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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

RESOLUCAO N° 4.568 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2015
.
Dispde sobre a adesao da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro —
UNIRIO - & Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares - EBSERH,
empresa publica federal, vinculada ao
Ministério da Educacso, autorizada pela
Lei n®° 12.250, de 15/12/2011, e em
consonancia com o Estatuto Social

aprovado pelo Decreto 7.661, de
28/12/2011.

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro -
UNIRIO, usando das atribuicSes que lhe confere o Artigo 21, incisos XIV e XIX do
Regimento Geral, tendo em vista as 08 convocagGes do Conselho Universitario —
CONSUNI - entre o periodo de 2012 e 2015, para fratar de assuntos
relacionados & EBSERH; a impossibilidade de instalar a 468° Sess3o Ordinaria do
CONSUNI, convocada para o dia 11/12/2015; considerando o principio da
eficiéncia e da continuidade do servico publico e considerando, ainda, o teor do
Oficic n® 826/GD/HUGG, de 14/12/2015, no qual o Senhor Diretor do Hospital
Universitario Gaffrée e Guinle — HUGG — solicita a adesdo ad referendum. a
EBSERH, RESOLVE promulgar, ad referendum do CONSUNI, a seguinte
Resolugao (Processo n® 23102.003169/201 3-00):

Art. 1° — Fica aprovada a adesao da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro — UNIRIO ~ a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares —
EBSERH.

Art. 2° — Esta Resolugio entra em vigor nesta data.

AAAN] r}\ T
Luiz Pedro\San GiiUutuca
itor
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

seguinte Lei

At 12 Fica o Poder Execulivo autorizado a Griar empresa plbiica unipessoal, na farma definida no

IS || do-art SﬂmnimLm m@,ggsgem@'mﬁjﬂﬁ? ummt&tgg_ﬂg%ﬂﬂnmu de
29 de setembro de 1063 denominada Empresa Brasileira
_'—"-—--—-—_.________,_ .

de Servicos Hospitalares - EBSERH, com
personalidade |uridica de direito privade & patriménio préprio, vinculads ag Ministério da Educacdo, com
i -Ilm.

$ 12 A EBSERH lerd sede o fora em Brasiia, Distrito Federal, ¢ poderd manter escrilorios,
representacdes, dependéncias e fillais @m outras unidades da Federacao.

Art. 38 A EBSERH tera por finalidade a Prestacdo de servigos graluitos de assisténcia madico.-
ncspitaiar, ambulatorial e de apoio diagndstico e terapdutice & Lomunidads, assim como g prestagio &s
nstluicoes piblicas federais de ensing oy Instituictes tongéneres da services de apoio ap ensing, &
LESQuUisa & 3 extensdo, ap ensino-aprendizagem & 2 formacao de pessoas no Campa da salde plbiica,

QBservada, nos termos do art 307 da Bmst'@gg Federal, a autonomia universitaria.

& 18 Ag atividades de prestacao de servicos ds assisiénciz 3 saide da que Irata o capul estarao
insandas integral e exclusivamente no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS.

respectivos dependentes de pianos privados de assisléncia & saide, na forma estabelecida peio art 32 dg

Lz p® g . observados os valores de referéncla estabelecidos pela Agéncia
Nzcional de Salde Suplementar,

At 42 Compete & EBSERH:

| - administrar unidades hospitalares, bem como presiar servicos de assisténcia médice-hospitalar
@mbulatoral e de apoio diagndstico e lerapdutico 2 comunidade no ambito do SUS:

itpiwww planalio.gov, br/ecivil 03/ Ato201 120147201 1/Le/1.12550 fum 164112012
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tll-mrawmmmmmem@mmm i federais de ensino superior e de
outras instituigdes congé vaagﬁumnmwdasaﬁdnpﬁhﬂpawmnumaspemsda
Emlﬂﬁuﬂa@ﬂmmhmaﬁmm. =M especial na Implementacao das residéncias madica,

N—m&ww&mbamﬂathGmhmmmpﬁqummm. clinicas & aplicadas
nes haspitais universitarios federais @.3 outras instituictes congénares.

V- : .
|mﬁhﬂpﬂm&nmmhmﬂmmau :ﬁasﬁahmdag&ntiunn}mmmmdainﬂ:mw
qmnlitaﬂimanmﬂtaims-mo esiabelecimento de metas: o

V1 - exercer outras atividades inerentes as suas finafidades, nos termos do seu esiatulo social,

Ait. 52 Ewammamdaeam pefa administrac3o pablica para
m#maanﬁdadmmmm.ﬁm-mm.

512 O contrato de que lrata o caput estabelecerd, entre outras:
|- as obrigagbes dos signaltarios:
Il - as matas de desempenho, indicadores e prazos de execucde a serem observados peias partes;

Il - a respectiva sistemética de ascompanhamanto & avaliagdo, contendo critérios & parametios a
seram aplicados; e

w-amvimdﬁqmammgaudemlmﬂm obtidos, no cumprimanta de metas de desempenho &
observancia de prazos pelas unidades da EBSERH, sers usada pars o aprimoramanto de pessosl e
melhorias estratégicas na atuagso perante a populacdo e as instituicbes federais de ansino oy Instituiches
congéneres, visando ac melhor aproveitamento dos recursos destinados 2 EBSERH.

§ 2° Ao conirato firmado serd dada ampla divuigagio por intermadio dos sitins da EBSERH & da
entidade contratante na internet.

§ 12 Ficam assegurados sos servidores felendos no caput os direitos e as vantagens a que fagam jus
no 0rgéc cu antidade de origam.

§2% AcessBogdequeliztan caput ccofmera com Onus para o cessionario.
Ant. 8% Consiituem recursos da EBSERH:

| - recursos oriundos de dotagdes consignadas no orcamento da Unido,

!n[p.'ff'mvw.p!anulm.guv.hff:ﬁivfl_ﬂ]f_hmlﬂ FE-20 147201 1 /Lei/) 1 2550, hum 10/ 12012
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Il - as receltas decomrentes:
almmmummmMmmm;
b}dﬂﬂlhﬂ;ﬁd&ehﬂmedﬁﬂﬂﬂ:

c) das aplicagdas financeiras que realizar,

d) dos direitcs patrimoniais, tais-como aluguéis, foros, dividendos e bonificacBes; e
&) dos acordos e convénios que realizar com entidadas nacionais e internacionais;

I!l-m,ﬂmmmemmmMIMMm destinados por pessoas fisicas ou
juridicas de direito piblico ou privado: &

IV - rendas provenientss de outras forites:

Art g2 &MRHmmmmmnmmmmmmmmme
par uma Diretorla Executiva e-contara ainda com um Caonseiho Fiscal e um Conselho Consultive

§ 12 O estatuto social da EBSERH definird a composicio, as alribuigbes e o funcionamento dos.
¢rgaos referidos no caput.

529 (VETADO)

5§32 (VETADD)

g 48 AMﬁmhmMnnmﬂanmuﬂm_nﬁaMrmwnmemm
considerada como funco relevante.

§ 5% Ato do Poder Executivo aprovara o estatuto da EBSERH.

Ar. 11. Fica a EBSERH, para fins de sua impiantacdo, autarizada a contratar, mediante: processo
selalivo simplificado, pesscal lécnico e administrativo por lempo dalerminado,

§ 12 Os coniralos temporarnios de emprego de que trats o taput somente poderdo ser celebrados
durante os 2 (dois) ancs subsequentes 3 constituiglo da EBSERH e, quando destinados ao cumprimento de
Contrato celebrads nos termos do art. 62 nos primeiros 180 (cento e oitenta) dias de vigéncia dele:

§22 Os contralos temporérios de emprego de que Irata 0 caput poderdo ser prorregados Uma Unica
vez, desde que a soma dos 2 (dois) periodos nic ultrapasse 5 (cinco) anos.

4 0. o B LAONSONTac
ingio da 1843, mediante
naseu art 445

httpe/fwwaw. plamatto. gov.brfecivil_03/_Ato2011-2014/201 1/Leit. | 2550 him 16/1172012
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A, 13, Ficam ;;5 instituicbes piblicas federais de ensino & instiluicdes congéneres autorizadas a

ceder 3 EBSERH, mnmbimadumnlaa?iganﬂadnmnh'a!ndequﬁhm'aoan.ﬁﬂ, bens 2 direitos
Necessarios 3 sus execucdo,

Paragrafo Gnico. Ao lérmino do contrato, os bens serda davolvidos 3 instituig2o cedente.

Art 14, A EBSERH amwmhsmmhmaﬁsmrmmmﬁdemnWamMQ
do Poder Executivo & ag controle

extemo exercido pelo Congressa Nacional, com auxiiio do Tribunal de

Art. 15. A EBSERH fica autorizada a patrocinar entidads fechada de previdéncia privada, rios termos
da legisiagao vigente.

Paragrafo Onico. O patrocinio de que trata o Caput podera ser faito mediante adesSo a entidade
fechaida de previdéncia privada j& existente.

Arl. 16 A partir da assinatura do conirato entra a EBSERH & a InstiluicBo de ensina superior, a
EBSERH dispora de prazo de até 1 (um) ano para reativagio de leilos e sefvigo Inativos por falta de
pessoal

Art 17. Os Estados poderfio aulorizar a criagso de empresas publicas de servigos hospitalares.

Art. 18. O art. 47 do Decreto-Lei 2 2.848, de 7 de dezembro de 1840 - Cédigo Penal, passa a vigoras
acrescido do saguinte inciso V'

¥ - proibica0 de inscrever-se em concurso, avaliagio ou exame piblicos.” (NR)

Art, 19, .anmhxdapmmmmnmumz.m de 7 de dezembro de 1840 - Cadigo
Penal, passa a vigorar acrescido do sequinte Capltula V.

“CAPITULO V
DAS FRAUDES EM CERTAMES DE INTERESSE PUBLICO
Fraudes em ceriames de intefesse pahlico

At 311-A. Utilizar ou divuigar, indevidamente, com o fim de beneficiar 2 sf 6u 2
mdrem.nudammmwnmmﬁﬁdadedum,mnlmhhségﬁumdut

| - cancurse pliblico;

I - avaliaciio ou exame pliblicos;
lll—mmmusﬂeﬁmmmmmmmmmmnw
IV - exame ou processo seletivo pravistos em lai

Pena - reclusfo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, 2 multa.

§ 12 Nas masmas penas incorre guem g.wnita ou facilita, por qualquar meio, o
acesso de pessoas nio autorizadas 45 in rmagdes mencionadas no capul

§ 2% Se da agdo ou omissSo resulta dano & administracle poblica

Pena - reciusio, de 2 {dois) a 6 (ssis) anos, & multa

http/fwww.planalto.gov.br/ceivil 03/ _A102011-2014/201 1/Lei/L 12550 htm 161172012
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g 3s Aumenta-se a pena de 1/3 (um terco) se o falo & cometido por funcionario
‘pablico.’ (NR)"
Art. 20, Esta Lel entra em vigor na data de sua pubficacso

Brasilia, 15 de dezembro de 2011; 1502 da Independéncia e 1232 da Repablica.
DILMA ROUSSEFF
Alaxandrs recha Sanlos Paditha
Miriam Beichior

Este texto ndo substitul o publicado no DOU de 16.12 2011

http:/fwww.planalio.gov.br/ccivil_03/_A102011-2014/201 1/L&/L1 2550 him 61122012
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

Aprova o Esiatulo Social da Empresa Brasileira da
Servicos  Hospitalares -EBSERH, & da outres
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuigio aue [he confere o art. B4, inciso IV, da
Consifluicas, e tendo em vista o disposto na Lel n2 12.550, de 15 de dezembro de 2011,

DECRETA:

A 12 menEmmSmﬂm&wmﬂmmWHmﬁhhms-EESEHH, nos
termos to Anexo, empresa plblica federal, unipessoal, vinculada 30 Ministéno da Educacio

Art 22 A constituicao inicial do capital social da EBSERH sera de R$ 5.000.000.00 (cinco milhGes de
reais), a ser integralizado pala Unisn.

1 Tﬁa;ggﬂammmﬂm_ﬁjmmﬂlmmmuw , M0 s8
aplica ; i

At 42 Este Dmmmwaemvigwmdataﬁumpublmn.

Brasilia, 28 da dezembro de 2011; 190ﬂda¢nﬂﬂpﬂndﬂﬂﬁss1ﬂﬂ:taﬂepﬁhﬂm.

DILMA ROUSSEFF

~+0s2 Henrlque Paim Femandes
Alexandre Rocha Santos Padilha
Miriam Balchior

Esle texto nde substitul o publicado no DOU d& 29 12 2011
ANEXO
ESTATUTO SOCIAL DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES S.A. - EBSERH
CAPITULO |
DA NATUREZA FINALIDADE, SEDEE DURACAD

Arl 18 A Empresa Brasileica de Servicos Hospitalares - EBSERH, empresa piblica detada de
personalidade juridica de direfto privado g palfiménio préprio, reger-se-4 pelo presente Estaluio Social e
pelas disposicdes legais que the forem aplicaveis,

Paragrafo tnico. A EBSERH fica sujeita & supervisao do Ministro de Estado da Educacio.

Art 28 A EBSERH tem sede e foro em Brasilia. Distrite Federsl, e atuagio am toda o territénio
facional, podendo criar subsididrias, sucursals, fiflafs ou escritdrios e represantacées no pais

Art 3% A EBSERH tard por finalidade a prestacdo de services gratuilos de assisiéncia madico-
hospitalar, ambuiatorial & de apolo diagnostico e terapfufico a comunidade, assim como 3 prestacan as

http:/fwww.planalto.gov. br/ceivil 03/ Ato2011-2014/201 1/Decreto/D 7661 him 21112012
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;:i:mi.licﬂaﬁ plblicas federais de ensing ou instituighas conganeres da SBMVICos de apoio ao ENsinD, &
PEsquisa e & extensdo, ag ensino-aprandizagem & & formacio de pessoas no tampo da salde piblica,
obsarvada, nos termos do mmg sutonomia universitaria

Art. 40 Dpramd&dw‘agaadaEBEERH_athtemmm.

Art. 52 A EBSERH sufeitar-se-3 ao regime luridico proprio das Empresas privadas, inclusive quanto
808 direltos e obrigacles civis, comarciajs, Irabathistas e tributarios

CaPiTULO ||

DO CAPITAL SOCIAL E DOS RECURSOS

Art 82 O capital social da EBSERH ¢ de RS 5.000 000,00 (cinco milhdas de reas), integralmente sob
8 propriedade da Uniga,

oriundos de dotagdes consignadas no orgamente da Unifo, bem como pela incorporagsio de qualquer
espscia de bens e dirsilos suscetiveis da avaiiagdo em dinheiro,

Art. 72 Constituem recursos da EBSERH:

| - as dotagdes que Ihe foram consignadas no orcamento da Uniao:

Il - as receitas decorrentes:

a) da prestacio de Sevicos compreendidos em say objelo,

b} da afienagdo de bens e dirsitos:

€} das aplicagfes financeiras qus realizar,

@) dos direstas patrimonials, tais como aluguais, foros, dividendos & bonificacses:
£} dos acordos € convénios que realizar com entidades nacionais g Intermacionais;

Il - doagdes, legadas, subvengies = oulros Tecursos que the forem destinados Bor pessoas fisicas ou
juridicas de direito publico ou privado;

V-85 orundes da operacies de crédito, assim entandides os provenientes de empréstimoz e
financiamentos obtidas peia entidade; &

V - rendas provenientes de oulras fontes.

hitp://www, plunaim,gﬂv.hrfcci'ﬁ'il_[i'}f_ﬁm?_ﬁ F1-2014201 1 /Decreto/ D766 | htm 2171112012
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| < administrar unidades hospitalares, bem como prestar servicos de assisténcia medico-hospitatar,
ambulalorial & de apoip diagnostico & terapgutico & comunidade, Integraiments disponibilizados a0 Sistema

- dF:Em as Instituicdes federals de ensing superior € a oulras instituicdes pablicas congéneres,
No campo da saude publica, em Eonsonancia com as dirstrizes do Poder Execuiivo:

vamwvmaummpmmmmmm universitarics e federais & a outras
nstituicles po congiér . COmM & implementacio de sistema de gesido unico oM geragdo de
indicadores Juantitativos e qualitativas para o eslabelecimento de metas; o

VI - &xercer outras alividades inerentes as suas finalidades

Il -2 respectiva sistematica de acompanhamento e avaliacio, conlendo critarios e par3melros a
seram aplicadas,

Paragrafo (nico. A EBSERH dara ampla publicidade sos conlratos firmados, inclusive por mein de
sitic na Internet.

CAPITULO 1v
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 10. 840 orgaos estatutirios da EBSERH
-0 Conselho da Administragao;

Il - 2 Giretoria Exscutiva:

Il -9 Conselhe Fiscal' o

hllp;-“f\ww.pinna!m_gn vibrfeeivil 03/ Ato201] -2014/201 1/Decreto/D766| Jhim 217112012



Decreto n® 7661

Pagina4 de 11
IV - o Conselha Cansultiva,
Art. 11 Nanpmmnpmmwmmm&nEBSERH.ai&mﬁoslmpeﬁumpurm
I-0s gue detenham conirole ou mmmmﬂﬁam;umm

lll -es declarados inabilitades para cargos de administracdo em empresas sujeitas a auiorizagho,
controle & fiscalizacic de drgacs & entidades da administrago piblica dirata & indireta;

N~mﬂﬂaraﬂusfa§ﬂnsuuimnham;

V- 08 que detiveram o controle ou parficiparam da administracso de pessoa juridica concordatéria,
Wamiﬁvﬂ,mw%&&n-manmamdﬂﬁmmnm salvo na condigdo
de sindico, comissaria ou administrador judicial:

VI - 56cl0, ascendente, descendante ou parents colateral ou afim, até o terceiro grau, de membro do
Censelho de Administrac3o, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

VIl -os que tiveram mmmmﬂﬂt&m a socipdadsa,

§1Imhﬂagrmim{dnaﬁmnaaﬂninksbaﬂuév&dmimMrmnmmam que, direta ou
minmmnmmMomMWwﬁm superior a cinco
por cento do capital social.

§2¢ﬂirrmiedkmmmhﬁum§ ﬁapﬁnam,ah‘mmmmdammqmmmmm
EWW.MWMMMQWMW,wd&wm

CAPITULO V
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAD

Art. 12. O orgdo de orientaglo mpm‘iurdaEH_sERHénCmaelhudaMrhhlraﬂo.mnrpomnm
nove membros, nomeados palo Ministro de Estado da Educagan, obadecendo a seguinte composicho’

| - trés membros indicados peio Minisiro de Estado da Educagio, sendo que um sard o Presidents do
Conselho e outro substitute nas suas auséncias e impedimentos:

l-o Presidenie da Empresa, que n3o podera exercer a8 Presidéncia do Conselho, ainda gue
Interinamenta;

Il - um membro indicado pela Ministro de Estada do Planejamento, Orcamento e Gastio,
IV - dois membros indicados pelo Ministro de Estado da Satge;

V- um representanie dos empregados e respacitivo suplents, na forms da Lei n® 12,353 ds 28 da
dezembro de 2010, e

VI - um membro indicado pela Assotiac3o Nacional dos Dingentes das Instiluigbes Fedarais de Ensino
Superior - ANDIFES, sendo reitor de universidade federal ou diretor de hospital universitario federal

http://www.planaito.gov. briccivil 03/_A102011-2014/201 1/Decreto/D7661 hirm 2111172012
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§42 A investidura dos membros do Conselho de Administracac far-se-a mediants assinatura 2m fivro
de terma de posse. 1

§59 Na hipdtese de reconducan, o prazo de nova gestdo conta-se a parlir da data do térming do
prazo de gestao :

582 Fimlanan;agasﬂn.ommndncmmﬂdaﬂm"mﬁupanmmammmmda
fung3ao at2 a investidura de substilulo.

§72 No caso de vacincia definitiva do cargo de Conselheiro, o substituto serd nomeado pelos

mmMmmmammaWdﬂmmmt&mwﬁmdo
represantants dos empregados.

§Fﬂmmm&mmmwmmmmmWﬂﬁaﬁmnnmm
vacancia definitiva do seu titular,

~ §9% Salvo Impedimento legal, os membros do Cnnsalhq de Administragio fardo jus a honorarics

Art 13. Compete ao Conselho de Administracio:
| - fixar as orientagBes gerals das atividades da EBSERH;

Il -examinar @ aprovar, por propesta do Presidente da EBSERH, poliices gerais = programas de
alifacds a curin, médic & longo prazo, em harmoris com a polilica de educagio, com a paolitica de saide a
com a palitica emr:ﬁmim—ﬁnmmkaduﬁwmo&ﬁemﬂ

Ill - aprovar o regimento interno da EBSERH, que devera conter, dentre outros aspeclos, a estrulura
basitxdammauasnmduamm& Diretoria e do Presidents, para fins de aprovacaa de
operaches;

IV-- aprovar o argcamento e programa de investimentos e acompanhar a sua execucio,

V- Sprovar os cantratos previstos no art, 69 da Lei n® 12 550 de 2011

Vi-apreciar os refatérios anuais de audiloria e as informactes scbre os resultados da 3¢S0 da
EBSERH, bem como sobre os principais projetos por esta apoiados;

htip:/fwww.planalto.gov br/ceivil 03/ Aw2011-20147201 1 /Decreto/DT661 hm 2171172012
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VIl - autorizar a contratagso de suditores Indepandentas:

VIl - opinar e submeter 4 aprovagao do Ministro de Estado da Fazenda, por intermédio do Ministra de
Estado da Educacéo:;

a) o relalonio de administragao e as demonstractes contabeis anuais da EBSERH;
b] 2 proposta de desfinagao de lucros au resultados;

c‘japmpustndﬂcr‘n_t;hdnmbﬁﬁﬂr‘ﬂs; e

d) a proposta de dissolugdo, cisdo, lusio a Incorporagio que envolva a EBSERH.
IX - deliberar sobre alteragao do capital & do estaluta social da EBSERH:

X - deliberar, mediante proposta da Diretorta Executiva, sobre:

a) o regulamento de licitagao;

c}nmmﬁml.mmsmmﬁnmmmmmmm:a

djo plano de saignios, beneficios, vanlagens e Quaisquer outras parcelas que companham a
retribuicdo de seus empregados;

XI -autorizar a aquisicao, alienagio e 3 oneragdo de bens Imévels & valores maebillanios:
Kl - autorizar a contratacéo de empréstimos no interesse da EBSERH:

Xl - designar e destitulr o titular da auditoria Interna, apds aprovagde da Controladoria Geral da
Unido;

AIV - dirlmir questSes am que nao haja previsdo estatutaria, aplicando, subsidiariaments, a Lal no

Art. 14 O Consglho de Administragic  reunir-se-a, ordinariamente, mensalments 8

exiraordinanamente, sempre que for convocado pelo Presidente, a seu critério. ou por solicitacso de, p-elc:
mEnos, quatm de seus membros,

CAPITULO W

seis Diretores, lodes nomeados e destitulveis, 3 Quaiquer tempo, pelo Presidenta da Repiblica por indicagdc
do Ministro de Estado da E

http://www.planalto.gov.br/ceivil 03/ Ata2011-20147201 1/Decreto/D7661 hitm 211122012
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§12 ﬁmvaﬂldmadmmnhmsdammmfaras&énmdﬂntemhaﬂramliumdemmudepnm.

§22 O Presidente & Direlores da EBSERH serdao nomeados dentra brasilelros que safisfagam os
seguintes requisitos:

| - idoneidade moral e reputagao llibada;
l -mmmmm&m.ﬁ-m'mednmﬁmmnm;e

lll - mais de dez anos de exercicio de fungdo ou de sfeliva atividade profissional qua exija os
conhecimentos mencionados no Inciso ante

Art 18. Compete a Diratoria:

I-Wnﬂr@#m%mmamdﬂmERHammmpmﬁm

: : 3 operacbes de respansabilidade situadas no
respeciivo nivel de aigada deciséria estabelecido pelo Conselha de Administragso,

IV - deliberar sobre operacdes, siluadas no respectivo nivel de algada daciséria eslabealecido pelo
Conselho de Administracao;

V - autorizar 8 aquisiclo, allenac3o e onefaglo de bens miveis, excelo valores mobiliarios, podendo
estabelscar normas e delegar poderes.

v -amremanMmmmdamumm, alieragio
emaﬁadahm.mwwbavmﬁmﬁﬁnﬁ

Vil - estabelecer normas e delegar poderes, no Ambiln de sua competéncia:
VIl - elaboraras demuonstragdes financeiras de encermamento de exercicio;

IX - aulorizar a realizagdo de acordos. contratos & convénios que constituam anus, obrigacies ou
mnmﬁsmpmaEHSEﬂH,um&ummnmmdnm. B2ds Lealn2 12.550, de 2011- e

X - pronunciar-se mammasmmqueummmmmmmammmmmmmﬁa.

A 17, A Diretoria reunir-se-a, ordinafiamente, uma vez por semana , extraordinariaments, sempre que
convocada pelo Presidente da EBSERH, deliberando com a presenga da maioria de seus membros.

512 As deliberacbes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos e registradas em atas, cabendo
aquidema.alémdnwmdeMm,ﬂdeqlmﬂd&du

§ 22 Q Presidenta podera vetar as dsliberagbes da Diretofia, submetendo-as, neste caso. 30 Consalha
de Administragio.

Arl 18, Competa ao Presidenta.

| - representar @ EBSERH, em julzo ou fora dels, pedendo delegar essa alribuigso, em casos
especificos, e, am nome da entidade, constituir mandatarios ou procuradores;

It-cummareprasﬂrasrauﬁiﬂﬁdabir&m;
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il - coordenar o trabalho das unidades da EBSERH, podendo delegar competéncia executiva e
dacistria e distribuir, entre os Direltires, 3 coordenagdo dos sanvigos da empresa,

IV - editar normas necessaras ao funcionamento dos Grgéos e serviges da EBSERH, de acordo com a
orgamzacda interna & & respectiva distribuicds de competénetas estabelecidas pels Di 7

\ - admitir, promover, punir, dispensar e praticar os demais atos compreendidos na administrag3o de
pessoal, de acordo com as normas e critérios previstos em lel @ aprovados pela Diretoria, podendo delegar
esta alribuicio no fodo ou em parts,;

Vi - designar substitutos para os membros da Diretonia, em seus impedimentos tempararios, que nag
passam ser atendides mediante redistribuicio de tarefas, e, no caso de vaga, até o seu preenchimento; e

Vil - apresentar, trimestraimente, ac Consetho de Administrag8o reiatério das atividades da EBSERH.

AL 19, Acos Direlores compele auxiliar o Presidente na direcdo e coordenagao das alividades da

EﬁvS?RHemm%da@ﬂaﬁnmhhm#miﬁmmrmimmhmdﬁmmm

Art 20, Os coniralos que a EBSERH celebrar ou am que vier a inlernvir & os atos gue envolvam

mmﬁﬂu responsabilidades por parte da emprasa serdo assinados pelo Presidente, em conjunta com
LEm L r

§ 12 Os titulos ou documenlos emifidos em decorrdncia de obrigagbes contraluais, bem como o3
cheques e oulras obrigaghes de pagamenio ser3o assinados pelo Presidents, que pedera delegar esta
atribuigao.

§ 22 Na hipttese de delegagio da atribuigdo referida no § 12, os litulos, documentos, cheques e
ciitras obrigaghes deverdo conter, pelo menos, duas assinaturas.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 21, ‘0 Conssihn Fiscal, como érgho permanente da EBSERH, comple-se de trés membros
afstives & respactivos suplentes, nomeados pelo Ministro da Estado da Educagio, sendo’

| - um membro Indicado pelo Ministro de Estado da Educacio, que exercard a sus presidéncia;
il - urm membro indicado pelo Ministro de Estado da Satds, e

il -um membro indicadoe pelo Ministro de Estado da Fazenda como representanie do Tesouro
Nacional 2

§ 12 A investidura dos membros do Consetho Fiscal far-se-d mediante registro na ata da primeira
reunido de gue participarem.

§ 2¢ O mandalo dos membros do Conselho Fiscal serd de dois anos contados a parlir da dala de
publicacao do sto de nomeag3o, podendo sef reconduzidos por igual perfodo.

§3% Salve impedimento legal, os membros do Conselho Fiscal farfo jus a henorarios mensais
comespondentes a dez por cento da remuneracdo média mensal dos Direlores da EBSERH, além do
rsembolso, obrigatorio, das despesas de locomogao e estada necessarias a0 desempenho da fungao,

Art. 22, Cabe an Conselho Fiscal:

hitp:/fwww.planalto.gov,.brfecivil 03/ Ate2011-2014/201 1/Decreto/D7661 htm 1M1 2m2
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| - fiscalizar, por qualguer de seus membros, os atos dos administradores & verificar 0 cumprmento
dos seus deveres legais e estatutarios;

Il - opinar sobre o refattrio anual da administraglio e demonsiragdes financeiras do exercicio social,

Il - opinar sobre a modificagio do capital social, planos de investimento ou orgamentos de capital,
transformagfo, incorporagao, fuslo ou cisdo;

IV - denunciar, por qualquer da seus membros. os efros. fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir
providéncias tleis,

V - analisar, ac menos trimestralmenle, o balancete & demals demanstragdes financeiras elaboradas
perncdicaments pela EBSERH: e

Vi-acompanhar a execucSo patrimonial, financeirs e orcamentaria, podendo examinar livios e
quaisquer outros documentos e requisitar informacgfes. '

§1e AmﬂuMﬁM-mMEm.wnﬂadﬁmm

§2% O Conselho Fiscal reunirse-a, ordinariaments, a cada més e, extraordinariamente, quando
convecado pelo seu Presidente.

§ 32 Em caso de rendncia, falecimento ou impedimento, s membros efetivas do Conselho Fiscal
saf3o substituldos pelos seus suplentes, alé 3 nomeagso de nove membro.

42 Mﬁmdmm@mmmmmmamMWMEmlﬂ.mm-s&éma
mnqauﬁmﬁuﬂmmﬂmﬂm,mmummmpﬂﬁmdammmramaﬁ
reunides conseculivas ou trés allernadas, ne intervalo de um ano, salvo caso de forea maior ou easo fortuitn.

cAPITULO VIl
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 23, Canselho Consullivo & 6rg3o permanente da EBSERH que tem as finalidades de consuita,
controle soeial @ apoio 3 Direloris Executive e 20 Conselho de Administrag3o, e & constituido peles seguintes
mambros:

I- o Presidents da EBSERH, que o preside;
Il - dois representantes do Ministério tia Educacso;
Il - um representante do Ministério da Saode:

IV -um represantanta dos usuares dos servigos de saide dos hospitais universitdrios federais,
indicado pelo Consalto Nacional de Sadde:

V- um representante dos residentes em salde dos hospitais universitarios federais, indicado pelo
conjunto de enfidades representativas:

VI -um reiter ou diretor de hospital universitario, indicado pela ANDIFES: e

ViI-um represeniante dos trabalhadores dos hospitais universitdrios federais administrados psia
EBSERH, indicado pela respectiva entidade representativa

http:/fwww. planalto.gov.briceivil 03/ Ato2011-2014/201 1/Decreto/D7661 him 21112012
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§1nmmmmmmmm1mmmmmmma
entidades e designados pela Minisiro da Estado da Educacdo, sendo sus Investidura feita medianta registro
na ata da primaira reuniio de que participarem,

gau Ammmmﬁwuﬁﬁmmmmmmnnh_MWMamm

mnﬂdmmmiunmmmﬁagmnmmmdﬂmmdammemhda
necessarias ao desempenha da fungdo,

Art 24, Compete ao Conselho Consultivo:

| - opinar sobrz as linhas gerais das politicas, diretrizes e estratégias da EBSERM, orientando o
Conselho de Administrac3o e a Diretoria Executiva no cumprimanto de suas alribuigSes;

. W~ propor linhas’ de sgdo, programas, esludos, projetos, formas de stuacdo ou oulras medidas,
orientando para que 3 EBSERH atinja os objetives paraa qual foi criads;

It - acompanhar e avaliar periodicaments o desempenha da EBSERH, e

IV - assistir a Direloria e a0 Conselho de Administragéo em suas fungBes, sobretudo na farmuiagho,
implementac3o e avaliagio das estratégias de acdo da EBSERH.

Art. 25. O Ceonselho Consultive reunir-se-a ordinariamente pelo -menos uma vez por anoc e,
extraordinariaments, sempre que convoeado pelo president2, por sua iniciativa cu por solicitagdo do
Conseiho de Administragdo, ou a pedido de um larco dos seus mambros.

CAPITULO IX

DO EXERCICIO SOCIAL, DAS DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS £ DOS LUCROS

Art. 26. O exercicio social da EBSERH coincidira com o ano cwil

Ait. 27. A EBSERH ‘evantara demonstragdes financelras e procederd 3 apuragaa do resultado em 31
de dezembro de cada exarcicio.

Art 28, Dnmul;adndnuwdﬁu,fuh:dedu;&amahmamajuhnsammlmﬂaeaprwm
paa imposto sobre a renda, o Conselho de Administracis propora ao Ministro de Estado da Fazenda a sus
destinacdo, cbservando & parcela de cinco por cenlto para a constiluicio da reserva legal, -atd o limite de
vinte por cento do capital sceial.

Paragrafo dnico. Os prejuizos acumulados devem, preferencialmente, ser deduzidos do capital social
CAPITULD X
DA ORGANIZAGAQ INTERNA E DO PESSOAL

AIL28, A estutura organizacional da EBSERH e a respectiva distribuiclo de competdnrias serdo
esiabelecidas pelo Consslho de Adminisirag3o, mediante proposta da Diretoria Executiva.

Paragrafo dnico. O érgdo de audiforia intema da EBSERH vincula-se direlamente ao Conselha de
Administracio,

Art. 30 Aplica-se ac pessoal da EBSERH o regime |uridico estabelecido pela legislacio vigente para
as relagbes de emprego privads.

Faragrafo Unico. O ingresso do pessoal far-se-3 mediante concurso piblico de provas ou de provas e
titulns, observadas as normas especificas expedidas pela Diretoria, respeltado o dispasto no art 10 da Lsi "
12 550 dg 2011
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CAPITULD XI

DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 31, mmmmmmm,mmm&m.dﬂMFmEm
ocupantes de cargos de conflanga, direcdo, assessoramento ou chefia, ao assumirem suas fungdes,
spresentariio declaracdo de bens e renda; anualmente renovada

Art 32, AMH,mmmﬂhmmcmmMmmmammmmms
mmammmm&mdﬂmmaFmBhDimmﬁaEm:ﬁuaadeiemum
processos judiciais e administrativos contra eles instaurados peia pratica de atos no exarciclc do cargo ou
ﬁmqaa,nmmmmmnﬁnrmwkmmhﬁmmmwmmﬂamm.

Pmﬂgahﬁnﬂﬁdmmnnumm.mqmm_&ammm%
Aﬂrﬁnm.mwwaexmmmm de fung3o de confianca

Art. 33. A EBSERH rege-se pela Lel n® 12,560, de 2011, pela Lei n® 8 404, de 1876, por este Estatuto
e pelas demais narmas que Ihe sejam aplicavels.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO ESTADO DO RIC DE JANEIRO (UNIRIO)
GABINETE D& REmoRiA

ACOES REFERENTES A

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH

Em 15/12/2011, a Lei n® 12.250, autorizou a criagdo da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares (EBSERH). A EBSERH & uma empresa plblica federal,
vinculadz ao Ministerio da Educagao e teve o seu Estatuto aprovado pelo Decreto
n® 7.661, de 28/12/2011.

Em 03 de dezembro de 2012, houve a 1* convocagdo do CONSUNI para
apresentar a EBSERH ao nosso Conselho Universitario (CONSUNI). Foram
relatores da matéra: o Diretor do HUGG; um representante da ADUNIRIO: um
representante da ASUNIRIO e um representante estudanti do DCE. HOUVE
DISCUSSAO DA MATERIA,

Em 14 de dezembro de 2012, houve a 2* convocagao do CONSUNI para apreciar,
sem carater deliberativo, a proposta de adesdo 4 EBSERH. HOUVE DISCUSSAQ
DA MATERIA.

Em 08 de maio de 2013, houve a 3* convacagdo do CONSUNI para deliberar
sobre o pedido de aprovagio da proposta de adesdo 4 EBSERH. O item foi
RETIRADO DE PAUTA, considerando que a ADUNIRIO, a ASUNIRIO e o DCE
haviam solicitado a suspensao daquela Sessio.

Em 06 de agosto de 2013, houve a 4* convocagdao do CONSUNI para que,
novamente, pudesse apreclar, sem carater deliberativo, a proposta de adesdoc a
EBSERH. Desta vez, os Conselheiros foram convidados para a reunido: HOUVE
DISCUSSAO DA MATERIA. Também foram convidados para a reunido:

¥ o Prof. Natalino Salgado Filho, Reitor da Universidade Federal do Maranh&o:

v a Doutora Jeanne Liliane Marlene Michel, Diretora de Gestdo de Pessoas da
EBSERH e

v 0 Prof. Jodo Marcelo Ramalho Alves, Diretor do Departamento de Gestao
Hospitalar do Ministério da Satde no RJ

Em 16 de dezembro de 2013, houve a 5* convocagao do CONSUNI para deliberar
sobre o pedido de aprovacao da proposta de adesdo a EBSERH. A SESSAO FOI
SUSPENSA.

Avenida Pasieur, 296 Urca - Rio de Janzire - R) - CEP 22290-240
Tel: (021) 2295.5340/2496  Fax: ((121) 2295-8642
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADD DO ESTADO DO RIO DE JANEIRD (UNIRIO)
GABINETE DA REmoRia

Em 11 de margo de 2014, houve a 6* convocacao do CONSUNI para deliberar
sobre o pedido de aprovagao da proposta de adesdo &4 EBSERH. Devido as
manifestagbes que antecederam a reunido, NAQ FOI POSSIVEL INSTALAR A
SESSAD.

Em 13 de margo de 2014, foi agendada reunido com o Ministério Publico, da qual,
alem de mim, participaram o Diretor do HUGG e representantes da Comiss&o dos
03 Segmentos. Durante a reunido, foi possivel dialogar com o Ministério Piblico,
registrando a visao da Universidade sobre o processo.

Em 02 de abril de 2014, foi agendada reunido com o Secretario de Educacao
Superior do MEC, Paulo Speller, da qual, além de mim, também participaram o
Diretor do HUGG e representantes da Comissdo dos 03 Segmentos. Durante a
reuniao com o Secretario, seus colaboradores e a representacio da EBSERH, foi
dito, em sintese, gue a EBSERH era a unica alternativa para o HUGG.

Em 16 de junho de 2014, foi agendada reunido no Anfiteatro Geral do HUGG, da
qual, além de mim, participaram o Diretor do HUGG, a Decana do CCBS, o Diretor
da Escola de Medicina e Cirurgia e o corpo clinico do HUGG. Durante a reuniao, fui
cobrado por aquele grupo a tomar uma decisdo sobre a EBSERH, fosse essa
decisao favoravel ou contraria.

Em 07 de agosto de 2014, houve a 7° convocagao do CONSUNI para deliberar
sobre o pedido de aprovacaéo da proposta de adesdc @ EBSERH. Fol aprovada
proposta elaborada pela Comissdo dos Trés Segmentos. Esta proposta
solicitava, entre outras coisas, o adiamento daquela Sessdao do CONSUNI e sua
remarcagac apos a retomada das atividades letivas.

Vale registrar que, em respeito ao periodo de greve dos Técnico-Administrativos,
nao convoguei nenhuma reunido do CONSUNI para deliberar sobre a EBSERH,

Em 18 de novembro de 2015,.foi editado o Acordao n® 2.983 do Tribunal de Contas
da Unido (TCU) — Processo TC 032.519/2014-1, Apensos n®s 013.318/2014-4 e
032.344/2012-0, que tratam de Auditoria de Natureza Operacional, realizada com o
objetivo de avaliar as acdes da EBSERH voltadas 2 melhoria da gestio e da
infraestrutura dos Hospitais Universitarios Federais (HUFs), bem como avaliar a
substituicdo dos tferceirizados que atuam com vinculo precaric nessas unidades
nospitalares.

Avenida Pasteur, 296 - Urca - Rio de Janeiny —RJ -CEP 22290-240
Tel: (021 2295.5346/2496 Fax: (021) 2205-8542
restorailt unirio. by Www Lunino.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (UMNIRIO)
GABINETE DA REITORIA

Em 01 de dezembro de 2015, o Sr. Diretor do HUGG enviou-me carta solicitando a
convocacao do CONSUNI para decidir sobre a adesdo ou ndo 4 EBSERH.

Em 11 de dezembro de 2015, houve a 8* convocagdo do CONSUNI para reunido
no Anfiteatro Geral do HUGG, para tratar do tnico item de pauta: deliberagao sobre
a adesao da UNIRIO a4 EBSERH.

Tendo em vista as manifesiagbes que antecederam a Sessdo, consegui apenas
fazer a abertura e 0 encerramento da mesma, ndo tendo s;do portanto, possivel
apreciar a matérnia.

Em 15 de dezembro de 2015, o Diretor do HUGG enviou-me o Oficio n®
626/15/GD/HUGG, no qual solicita a assinatura ad referendum do contrato com a
EBSERH.

Em 16 de dezembro de 2015, foi assinada a Resolugio ad referendum n® 4.568 do
CONSUNI que dispde sobre a adesdo da UNIRIO a EBSERH.

Em 18 de dezembro de 2015, foi assinado o Contrato n® 06/2015 entre a UNIRIO e
a EBSERH.

Portanto, conforme constante da pauta de convocagdo, estamos aqui, hoje, para
decidirmos sobre o pedido de homologacio da Resolucdo ad referendum n® 4.568,
de 16/12/2015, que dispde sobre a adesio da UNIRIO 2 EBSERH.

Rio de Janeiro, 07 de margo de 2018.

Atenciosamente,

et

Reitor

Avenida Pasteur, 296 - Urca - Rio de Janeiro - B = CEP 22290-240
Tel: (021) 2295.5346/2496  Fax: (021) 2295-B642
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ACORDAQ N°2983/2015 — TCU - Plendrio <

1. Processe n® TC 032.519/2014-1.

1.1, Apensos: 013.318/2014-4; 032.344/2012-0

2. Grupo [ - Classe de Assunto: Relatdrio de Auditoria Operacionzl
3. Interessados/Responsdveis: ndo bé.

4, Orgio/Entidads: Empress Brasileira de Servigos Hospitalares.

5. Relator: Ministro Bruno Dantas,

4, Representante do Ministério Piblico: rZo atvow

7. Unidade Técnica: Secretaria de Controls Externo da Educago, da Cultura ¢ do Desporio
(SecexEBduc).

8. Representacio legal: ndo ha.

9. Acorddo:

VISTOS, relatados e discutidos estes autos que tralam de Auditoria de Naturez, Operacionz
realizada com o objetive de avaliar as agdes da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh
voltadas para melhoria da gestdo ¢ da infraestrutura dos Hospitais Universitérios Federis (HUF), ben
-omo avaliar a substituicio dos terceirizados que atuam com vinculo precdrio nessas unidade:
nospiiaizres.

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unifio, reunidos em Sessio do Plemiric
ante as razdes expostas pelo Relator, em:

9.1, com fundamento noart 43, L, da Lei 8.443/1992 e no art. 250, I, do Regimento Interno d
TCU, determinar:

9.1.1. 4 Casa Civil da Presidéncia da Repiblica que, em conunto com os Ministéric
envolvidos, no prazo de 15 (quinze) dias, adote as providéncias necessirias pam COTTIRIr
descompasso srite o que sstabelece o art, 4° do Decreto 7.082/2010, que regulamenta o financiament
partithado dos HUFs entre a3 dreas da safide ¢ d2 educagdo, & 0 que os respectivos Ministeric
fativamente tim alocado de seus orgamentos para esses hospitais, tendo em vista a siuagdo descri

1o itens 53 a 68 do voto que fundamenta o presente acorddo, e infborme a este Tribunal as medid:
adotadas;

.1.1.1, alertar 2 Casa Civil da Presidéncia ds Reptiblica sobre a possiilidade de aplicagdo «
multa prevista no art. 58, incise IV, da Lei 8.443/92, em caso de ndo atendimento & determinacs
acima;

9.1.2. 4 Empresa Brasilsira de Servigos Hospitalares (Ebserh) ¢ as secretarias de sadde listac
abaixo que, no prazo de 30 (novents) dias, formalizem adequadamente o3 instrumenios .
contratualizacio com o SUS que se encontram fora da validade, affontando zs diretrizes estabeiecic
=a Pormria GM/AMS 3.410/2013, situacdo que foi constatada nos seguintes hospitais (itens 12 2 16-
do voin), ¢ informem a este Tribunal:

Hospita] Universitirio Waiter Canix

i i ; (HUWC-UFO)
gﬁ; o e Hespital  Universitirio Matammnids
Escola Assis Chateavbriand (MEA
UFC)
Secremria Municipal de 3alde de Juz de Hospital Universitiric de Juz Je ©
Fora (HU-UFIF)

Dasz yarficar a3 ASSINalURS, Sooi8s Wi oV Erawrenliogade, informande o chdigo 541839565
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Secremria Municipal de Sabde e Hospital Universitirio Alcides Cameiro
Campma Grands (HUAC-UFCG)
Secreiaria de Estido de Salide de Beiém Hospital Universitério Jodo de Baros

Federal do Rio de Jansiro (ME-UFRJ)

Secretaria Municipal de Saide e Defess Iostituto de Ginecclogia da Universidade

Civil do Rio ds JaneTo Federal do Rio da Janeiro (IG-UFRJ)
Instituto de Doengas do Térax (IDT-
UFR])

9.1.3. & Ebserh e &s secretarizs de satde listadas abaixo que, no prazo de S0 {noventa) dis,
corstitia a Comissio de Acompanhamento da Contratuslizagic (CAC) e/ou promova ssu
funcionamento adequado, em atendimento ao disposto ro art. 32 da Portaria GM/MS 3.4102013, com
relacdo acs hospitais listados 1o quadro abaixo (itens 13 @ 16-17 do voto), &

informem a este Tribunal:
S IiAng Fede Tl e

Secretana de

Federal

Secretaria Municipal de Saide de Sdc Hospiui‘l}nimﬁriu:humm Fedecal
Lus do Maranhio (HU-UFMA)

Hospital Universitirio Onofrc Lopes (HUOL-
i UFRN)

Secrearia Municipalde Setde deNatal  yoooia) Universitdrio  Matermidade  Escola

Januhrio Ciceo (MIC-UFRN)

Sesretaria Municipal de Saiide do Senta  Hospital Universitdrio Ana Bezema (HUAB-

Cruz UFEN)

Hospital  Universitirio Waher Cantideo

Secremzra  Municipal de Satde de (HUWC-UFC)

Fortalera Hospital Universitirio Matermni Escola
Assis C!mmuhﬁand{hﬂc-_m .

Secremria de Saide do Municipio de Hospital Universitirio da Universidads Federal
Sergipe i ’ de Sergipe (HU-UFS)
Secreteria Municipal de Safide de Juiz ds Hospital Universitirio de Juiz de Fora (HU-
Fara

; s ; Hospital Bscola da Universidade Federal de
Secretaria Municipal de Saide dePelotas  po1opaq (HE-UFPel)
Secrcaria Municipal de Salde de Hospital Universitirio Algides Cameiro
Campina Grande (HUAC-UFCG)

Findacio Municipal ds Saiide da Nitersi Hospital Universitirio Anténio Padro (HUAP-

3w Rk Hospital Universitirio Jodo de Barres Bamrelo
Secrzri de Estado de Salde de Belém (HUJBB-UFPA)

Instituto de Neurnlogis Deolindo Couto (INDC-

Instituto de  Ginecologia da Universidade
’ v , B 5 # 1
Ecerqfummhhmn:rpﬁl&de Safide ¢ Defesa I;tﬁﬁ%iﬁqﬁf%ﬁ?ﬁhﬂ}
ivil do Rip de Janeko Hospital Escola S¥o Francisco de Assis
(HESFA-UFRJ)
Matemidade Escola da Universidade Federal do
Rip dz Janeiro (ME-UFRJ)

Fonte: 1CU - SecexEducacio

9.1.4. 20 Ministério da Saide que, no prazn de 90 (novema) das, ador providéncias, no dmoena
de suas competéncias. no sentido de estimuiar 2s secretarias estaduais & municipais de saude a dar

Burs verificar 22 SSENATWDS, AOS35E WA teugov. o aylantipdeds, ndormando o codigo 343 agEGES
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warsparénciz 2os instrumentos Drmais de contatualizagio de todos os hospimis que compdem a rede
assistencial, bem como publicar informagdes relativas ao repasse dos recursos financeiros do SUS at:
o nivel de destinatirio firal, & fim de viabilizar o controle social ¢ cbedecer 20 principio da
transparéncia (item 15 do voto), = informe a este Tribunal;

0.1.5. & Ehserh que, no prazo de 90 (noventa) dias:

9.1.5.1. elabore ¢ spresente a este Tribunzl Phro de Acdo, individualizado por hospital ¢
contemplendo todes o3 hospitais filiados, para substituicdo dos trabalhadores tercewizados que ¢
encontrem em desacordo com o Decreto 2.271/1997, o qual deverd indicar as medidas a serein
adotadas, bem como o8 responséveis por tais medidas & prazos para implementagdo de cada uma deas,

2 fim de que haja a plena substituigio dos terceirizados que desempenham atividades ndo previstas no
Decreto 2.271/15%7 (itens 20-30 do voto);

9.1.5.2. promova a transferéncia totzl da gestdo financeira de cada um dos hospitais filiados
para 2 comrespondents Unidede Gestora (UG) da Ebserh Filial, com as respectivas sub-rogagdes dos
contratos que se fizersm necessérias (item 44 do voto), e informe a este Tribunal;

9.1.6. i3 universidades comstantes da tabela abaixo que, mo pram de 90 (noventa) dias,
¢claborem e apresentem & este Tribunal Plano de Ago contendo as medidas a serem gdotadas, os
responsaveis por tails medidas ¢ os prazos para que sejam implementadas, com vistas @ promover 2
substituicio dos terceirizados iregulares que desempenham atividades odo previstas no Decreto
2,271/1997 (itens 31 a 38 do voto): .

v Tz et W -_-:‘_'E;-
]

R’ versidade Federal
Universidade Federsido

"
T T

T

Fonts: Resposta a0 Oficio 25-2015TCU-SecexBducacio, pega 7,p. 3-8,
2. com fundamento no art 250, 111, do Regimento Interno do TCU, recomendar:

9.2.1, A Secretara Municipal de Saide de S3o Luis/MA ¢ & Secrefaria Municipal de Saide de
Teresina/Fl que, no prazo de 90 (noventa) dias, adotem providércias no sentido de realizar avaliagdo
da organizzgio, do control, do gerenciamento e da priorizagdo do acesso executados pelo respective
érgio responsivel pela ocupagio de leitos e agendas das unidades de saide local, visando otimizar z

aincacdo dos leitos e servigos hospitalares disponibilizados pelo HU-UFMA e HU-UFPI (item 14 de
voto), ¢ informema este Tribunal;

9.2.2. & Ebserh que, no prazo de 90 (noventa) dias,:

9.2.2.1. realize estudos com vistzs a identificar os hospitais universitdrios federais que estac
com capacidade ociosa decorrente de problemas ra regulacdo de acesso a assisténcia e, quandc
necessirio, incentivar a articulagio do hospital com 08 gestores do SUS o intuito de reduzir possive:
inconfarmidades detectadas {item 14 do voto), e informe a este Tribunzl;

9.2.2.2. ros proximos contratos a serem firmados com InstituicGes Federais de Ensino Superic
(1fes) com vistas a assungdo da gestio de hospitais universitdrios, inclua elausula contratual no sentic;
de exigir que @ instituicio contratarnte formalize a cessdo de servidores estatutdrios atuantes no hospia
pnivarsitério o logo o contrato passe a viger (item 39 do voto);

9.2.3. a5 Universidades constantes do quadre abaixo & ao Ministério da Satde que, roprRoO C
30 (roventa) dias, brmalizem 2 cessdo, caso ainda ndo ¢ tenham feito, de todos os servidores gu
arpam ne imbito dos HUF filiados 2 Fbserh, conforme indicado no art. 7° da Lei 12.550/2011 (item
do voio):

Para unficar 25 35SiNaITEs. Fea55a oW, icu gov brfauteniizidade, informando o cbdigo 54185565



.j_'ﬁ YRy, 8

" 5 |
Fid |

| R BA_ow acie

o lr
TC 03257920141

Hospeal
Hospital Universitirio Professar Alberto Anfunes
Hospital Universitério Walter Cantidio
Matermidade Escola Assis Chatzau -
Hospital das Clinicas da UFPE
Uniwr!ﬁﬁhd:mldu‘hhdn el
S3o Francisco Hnspitail]rﬂmﬁn_nﬁ_
Sy - Hospital Universitirio Ana Bez=r
UMME:?;IE&M Matarmidade Escola Jamurio Cicco
Hospital Universitdrio Onofre Laopes
Universidade Federal do Tocantins Hospial de Doengas Tropicas
Universidade Feceral do Amazonas Hoaphlﬂniwrﬁiriﬁﬁuﬂﬁliu Vargas
Uriversidade rederal de Vinas Hospital das Clinicas da UFMG
e d Hospital Universitirio da UFJF
TUnivers dade Federal de Sania S
Mari Hospital Universitdrio da UFSM
Tniversidace rederal de Pelotas Hospral Escols éa UFPel
Uriversidade Federal do Parand Hospial de Clinicas da UFPR
Umvers dade de Bresiia Fospital Universitdrio ds Brasiia 1
Universidade Federal o Maranhao Tiospial Universianio 43 UEMA
Universidads 5! ﬁl AlGOBSPFRO |  yoepital Universitirio Cassiano Antonio Maraes
~7ersdade Federal do 1020,
Universidade Soee cangelo Hospital de Clinicas da UFTM
Universidade Federal do Paud Husphlﬂzﬁmhhia d= UFP]
Universidade Federal da Paraiba Hospital Universitirio Lauro Wanderiey
iniversidade Federal d Sergipe Hospial Universario da UFS |
I Universidace Federal do Parand Mamrmidads Victor Ferreira do Amaml |

9.3. juntsr copias do presente relatério, voto € acordZo acs aulos do TC 023.653/2013-9, em
cumprimestc 30 AcOrddo 2634/2015-TCU-Plenirio, bam como encaminhd-las ao presidente do
Senade Federal, pamn fins de complementar as informaghes daquela Solicitagio do Congresso
Nacional, "

9.4, determinar 4 Secretaria de Controle Externo da Educacdo da Cultura ¢ do Desporto  que
monitore 0 CUMPrIMSNo dzs determinagdes encerradas mo item 9.1 e seus subitens e da recomendagio
corstants do subitem 9.2.2.1,

§.5. considerar atendida a determinagio 9.3 do Acorddo 3.424/2015-TCU-1* Camara, araferido
no dmbio do TC 013.3182014-4.

(0. Am n° 46/2015 — Plendrio.

+| Data da Sessio: 18112015 — Ordindria.
12. Cédigo ¢letrdnico pard localizacdo ma pagina do TCU na [ntermet AC-2983-46/135-F.

Para veificar 58 SEEiNGiras, dTesse AN lr::'.g-a-;.u-faul.e‘l!'r:i&adn_ ‘rfarmanca o codgo 34189563
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At
1 2. Especificagdo do quorum:
13.1. Ministros presentes: Aroldo Cedraz (Presidente), Walton Alencar Rodrigues, Benjamin Zymler,
Bruno Dantas (Relator) & Vital do Régo.

Raimundo Carreiro, Joaé Miicio Monteiro, Ana Amaes,
13.2. Ministros-Substitutos presentes: Marcos Bemguersr Costa e Weder de Cliveira

{Assinado Eetronicaments) (Assinzdo Bletronicaments)
AROLDO CEDRAZ BRUNO DANTAS
Relator

Presidenie
Fui presente:

{Assinado Elstronicamente)
LUCAS ROCHA FURTADO
Procurador-Geral, em exercicio

Parz verflicar 25 assialuias, 2CSa58 W Il gov, brisuterticidade, informandn o cadige 341 29585,



.

T
(Fue, s N
S 422
@ TRIBUNAL DE CONTAS DA UmAo TC 032.519/2014

p

DECLARACAO DE VOTO

Apresento esta declaracdo de voto pars, inicialmente, consignar meus elogios
3 equipe de auditoria e ao Relator, o Ministro Bruno Dantas, resporsiveis por um
trabalho de alto valor ao aprimoramento da gestfo dos hospitais universitirios federais,

2. Como & do conhecimento de Vossas Exceléncizs, a problematica vinculada 3

gestio dos hospitais universitirios tem sido objeto de minha atengdo neste Tribunal ha
certo tempo.

3, Lembro haver apresentado aqui, neste Plendrio, em mais de uma assentada,
comunicagdes com propostas visando 4 efetiva imp lementagdo da sistemética de custeio
e gestio dos hospitais universitirios federais (UHFs) nos termos da Lei 12.550/2011,
que instituin a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH), cuja atuagao ¢
analisada ro relatorio de auditoria ora apreciado.

4. Entre os achados identificados pela equipe de auditoria, chamo atengdo para

uma disfungdo que vem se delongando em demasia, apesar de este Tribunal jé ter dado
citncia do fato aos responsdveis.

5 Refiro-me 20 descumprimento, pelo Ministério da Safde, do dever de
paridade com o Ministério da Educagdo ro financiamento do Programa Nacional de
Reestruturagio dos Hospitais Universitarios Federais (REHUF), consoante exigéncia ao
art. 4°, §2°, do Decreto 7.082/2010.

6. Segundo apuragdes da SecexSafide consignadas no voto do Relator, 0 déficit

de aporie de recursos do Ministério da Satide no REHUF, entre 2010 ¢ 2014, seria de
aproximadamente RS 6,4 bilhdes.

T Conquanto o Ministério da Satde tenha apresentado contrarrazdes ao
mencionado achado, em que cortesta a regra de financiamento definida no Decreto
7.082/2010, essiste plera razfo ao Ministro Bruno Dantas ¢ assinalar que, a despeito
da aparente razoabilidade dos argumentos apresentados pela Pasta da Satide, 0s CTItErios
de financiamento do REHUF estio positivados em um decreto, com base em um:
decisdio de politica publica, 0 que afasta deste Tribunal a competéncia para avanca
sobre o mérito da questio. Trata-se de respeitar o principio da legalidade e o pode
discriciondrio da Administragdo.

2. Caso o Poder Executivo acolha as ponderagdes do Ministério da Sauds
venha a concluir que a Sistemitica de financiamento paritirio do REHUF ndo

adequada. a ele compete modificar as disposigdes do Decreto 7.082/2010.

G. Destarte, 0 Ministro-Relator apresenta 2 determinagdo proposta ro subiter
9.1.1 do Acérddo ora apresentado, cuje teor principal reproduzo a seguir, verbis:

9.7.1 & Casa Civil da Presidéncia da Republica que, em conjunto com <
Ministérios envolvidos, no prazo de 90 (noventa) dias, adote as providénc:.
necessdrias para corrigir o descompasso enire o gue estabelece o art. 47

Sarg vanifiear 55 assinaluras, 302489 W iou-gov brinutenticidads, Informanda o codico S4287585.
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Decreto 7.082/2010, gue regulamenta o financiamento partilhado dos HUF
entre as dreas da saide e da educacdo, e 0 que 0s respectivos Ministérios

efetivamente tém alocado de seus arcamentos para esses hospitais...

10. Em que pese ratificar, no mérito, tal proposta, corsidero oportuno que este
Trbunal fixe um prazo mais consenténec coma urgéneia da medida e o atraso até aqui
verificado na sua implementagdo, para o que proporho sejam fixados 15 (quinze) dias,
incluindo-se mo texto da determina¢io, pelas mesmas razdes, alerta sobre a
possibilidade de aplicagdo da muita prevista art. 58, inciso IV, da Lei 8.44392, em
caso de ndo atendimento.

11. Justifico esse ajuste de prazo, consignando que 0 achado em questdo j& foi
objeto de recomendagdo a0s Ministérios da Saiide e da Educagdo — expedida ha mais de
dois anos —, semelhante & que ora se propde, veiculada no Acérddo 318/2013-Plenario
(Relator: Ministro Aroldo Cedraz), nos seguintes termos:

0.1. recomendar ao Ministério da Educacio e ao Ministério da Saide que:

9.1.1. informem a est Tribunal quaisquer iratativas que venham a ser
efetuadas no sentido de modificar as disposigdes do Decreto REHUF, seja

em relagdo a eveniual rediscussao do finandamento compartilhado, ou a
outros pontos relevantes; [grifei]

L s ]

12 A par disso, conforme adiantei a0 inicio, a necessidade de enfrentar com mais
siatividade esse problema foi reforgada por mim junto a este Plendrio em ocasioes
passadas. Nesse passo, apresento a SEguir 08 excertos das duas primeiras COMURICaCOES
que apresentsi a este Colegiado alusivos & matéria, enotando que a primeira foi
veiculada h4 mais de um ano, verbis:

COMUNICACAO AO PLENARIO (ATA_48_PL_de 03-12-2014)
Sr. Presidente

Srs. Minisiros

Sr. Procurador-Geral

() _

Ainda no que concerne aos Hospitais Universitarios, o Decreto n® 7,082,
de 27 de janeiro de 2010 instituiu o "Programa Nacional de Reestruturagao
dos Hospitais Universitdrios Federais — REHUF", que dispde sobre o
financiamento compartilhado dos hospitais universitarios federais enire 2=
Greas da educagdo e da savde, disciplinando o regime de pactuagdo globa:
com esses hospitais.

Consta no art. 4°do aludido Decreto que o financiamenio dos hospita:is
federais serd partilhado, paritariamente, entre as dreas da Educagdo ¢
Satide, na forma prevista nos seus §§1° e 2°, incisos Talll

Nesse contexto, hd que se verificar se o Ministério da Saiide tem
cumprido sua parte neste Programa, uma vet que ha informagdes de que
aquela Pasta tem desconsiderado suas obrigacfes nesse pacto, Sai
apresentacio de justificativa. [grifel]-

Parn 427 FCEras #ssinalulas, JCesss wirw.tzu gov briautenficidade, informando o cadigo SA28TIES.
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O Ministério da Educagdo (..) tem cumprido sua parte no pacto, como
determinado no citado Decrelo, utilizando inclusive, as agoes promovidas
pela EBSERH, uma vez gue esta ¢ uma empresa publica vinculada ao
Afinistério da Educagdo.
()
Sala das Sessées, em 03 de dezembro de 2014.
RAIMUNDO CARREIRO
MINISTRO

COMUNICAGAO AO PLENARIO (ATA_49_PL de 09-12-201 4)
Sr. Presidente
Srs. Ministros
Sr. Procurador-Geral

()

Quero, nesia oportunidade, reiificar e ratificar a propostd
submetida a este Plenaric naguela Sessdo, no sentido de se oficiar, de
imediato, ao Sr. Ministro de Estado da Saide para que comprove O
cumprimento das suas obrigagdes previstas no Decreto n® 7.082, de 27 de
Jjaneiro de 2010 que institui o “Programa Nacional de Reestrutura¢do dacs
Hospitais Universitarios Federais — REHUF ", com espectal releve para as
disposicoes contidas no seu art. 45 o qual prevé que 0 financiamento dos
hospitais federais serd partilhado, paritariamente, entre as dreas da
Educacdo e Saiide, na forma previsia nos seus §§ 1°e 2% incisol a 11, no
prazo de 60 (sessenta) dias, ou apresente razdes de justificativa, sob penc
de aplicagdo das penalidades cabiveis.

()

Sala das Sessdes, em 3 de dezembro de 2014.
RAIMUNDO CARREIRO
MINISTRO

13, Mar rﬁcentsmﬂnte, am 23/09/2015, apresentei nova comunicagio, desta e
sropondo medidas mais contundentes para sanar O problema, verbis:

COMUNICAGCAO AO PLENARIO (ATA_38_PL _de 23-09-2015)
Sr. Presidente

Srs. Ministros

Sr Procurador-Geral

Comunico a este Plendrio o fato de que o Ministério da Saude na@o e
cumprido suas obrigagdes em relagio ao previsto no Decreto n° 7.082, de:
de janeiro de 2010, que institui o "Programa Nacional de Reestrutaragdo 4
Hospitais Universitrios Federais — REHUF".

O art. 4° da referida norma prevé que o financiamenio dos hospi

federais deverd ser partilhado, paritariamente, enfre as dreas da Educaga
Satude na forma previsia nos seus §§1°¢2°, incisoIa ar.

Sgra varificar a5 A5SNalISE, ACERI8 wwa, it gov Srfawenticidads, aformando o cAdigo 54287583
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Diante da falta de recursos para o fincionamento dos hospitais
wuniversitarios, existe @ possibilidade de reducdo ou paralisacdo de servigos
essencials prioritarios

Esse fato tem trazido graves consequéncias d sociedade em geral, Visto que
os hospitais universitrios sio instituigges que do suporte aos procedimentas
demédia e alta complexidadeno SUS.

Por essa razio, trago & esie Colegiado, proposia de realizagdo de
Diligéndia para que 0 Ministro da Satide informea este Tribunal, no prazo de
§ (cinco) dias, findo o qual a matéria poderd ser apreciada, mesmo para &
imposicdo de sancies legals, consoante disposto no pardgrafo lnico do an.
187 do RI/TCU, sobrea atual situagio do cumprimenta de suas obrigagaes
em relagio ao previsto no Decreto n°7.082, de 27 de janeiro de 2010, ou
apresente as justificativas para O ndo cumprimento das disposigGes imposias
pela referida norma.

Por fim, proponhc gqué seja autuado processo 4 partir da presente
Comunicagio, para juntada € andlise das informagdes ora requeridas e
formulagio deproposiasp ela Secex-Satde.

Sala das Sessdes, en 23 de setembrode 2015.

RAIMUNDO CARREIRO

MINISTRO

4. O teor dessa cormmicagdo foi levado ao conhecimerto da Secretaria-
Executiva do Ministério da Satide por meio do Oficio 0561/201 5.TCU/SecexSaide, de
25/9/2015, 2 pega 2 do TC 026.347/2015-6, gerado por forga da comunicagdo SUpra ©

apensado a oste Processo nos termos do Acérddo 7 866/2015-Plenirio (Relator:
Ministro Bruno Dantas).

15. Diante dessas circunsténcias, proponho seja fixado o prazo de 15 (quinze)
dias para 0 cumprimento da determinacdo descrita no subitem 9.1.1 da minuta de

acorddo ora submetida pelo Relator a esie Colegiado, incluindo-se MO texta da
determina¢do alerta sobre a possibilidade de aplicagio da multa prevista art. 58,
inciso IV, da Lei 8.443/92, em caso de ndo atendimento.

£ como VOTO, senhor Presidents.

TCU, Sala das Sessoes Ministro Luciano Brandio Alves de Souza, em 18 de novembre
de 2015

RAIMUNDO CARREIRO
Ministro

D3y drioar 35 aAsinAUEE. seassa W o gV mrigpEnlicidaca, Irfgrmandn o cddiga 54287583,
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE E GUINLE - HUGG
GABINETE DA DIRECAD
Oficio N°. 626/ 15/ GDFHUGG

Rio de faneiro, 15 de dezembro de 2015.

Ao Magnifico Reitor
Prof. Luiz Pedro San Gil Jutuca

Prezado Professor,

Considerando a situagfo de desabastecimento e endividamento do Hospital Universitéric Gaffrée ¢ Guinle,
vimos solicitar providéncias, com fins de sanar tal problems, que Vossa Magnificéncia adote procedimentos
necessarins para que a Universidade FedwdnEManinﬁajmhuﬁnecmmumnEmpruﬁBmﬂm
dch*t;mﬁusgimlmEm“hmdmdﬁwinpchmhmm:mmmd:ﬂﬂnﬂgﬁﬂoma
EBSERH para resolver os graves problemas que afetam o funcicnamento do nosso Hospital Universitirio.

CﬂnsidﬁrmduqmumndnshaEBSERHjédmnEsmmwlu;&:,qunaﬁ]ﬁmammiﬁndn
Consetho Universitario, para que se tomasse uma decisio democratica e respeitando a autonomis da Universidade,
esta foi mtarmrpidnd:fmnmmirqui:acnmfnimmw!ama;lu-hvimdmgmmﬁmsaﬁchnwgnira
urimm;luh.‘mju'doMhﬁstirind&SnﬂdncMiniﬁﬁudaEd‘nuﬁuqmcimaadmiEBSERHtmhﬂnm
esta crise, conforme Oficio n® 53372015 ~ CGHOSP/DAHU/SAS/MS, em anexo. Pego & Vossa Magnificencia que,
emfun;tndumﬁdnmc{mslm:pehurgtmiaquenHwimnmmmmeommﬁﬁmmnimad
referendum, para dar agilidade ao processo de adesSo.

Para finalizar informo que apds consulta & comunidade da Medicina, 70% dos Professores ¢, em assembleia
realizada ontem, 53%dmmﬂmanediﬁnlﬂﬂan:isimﬁadndnEBSEﬂHmmdﬂ HUGG.

Certo de sua compreensdo ¢ colaboraglo na busca por apoio e recursos que o Governo Federal oferece

como solugio.

&

Rua Mariz e Barros 775 - Tijuca— RJ Cep: 20270-004
(21) 2264 5310 —(21) 2264 5317
hop Swiww unitie b huss@ynirio br



MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA DE ATENGAO A SAUDE
DEPARTAMENTO DE ATENCAD HOSPITALAR E DE URGENCIAS

COORDENACAO GERAL DE ATENCAO HOSPTITALAR
Esplanada dos Ministérios Bloco G 2° Andar
CEP- 70056-800 - Brasilia/DF
Fone (61) 32156153

Oficio n® 533/2015 - CGHOSP/DAHU/SAS/MS.

Brasilia, 23 de novembro de 2015.

Ao Senhor Diretor:
Fernande Ferry

Diretor do Hospital Universitirio Gaffrée e Guinle - HUGG
Rua Mariz e Barros 775 - Tijuea
CEFP: 20.270-004 Rio de Janeiro/RJ

Senhor Diretor,

Considerando o Oficio n° 447/ 2015-GD/HUGG, que sclicita auxilio no diz respeito
ao provimento de recursos financeiros necessrios a quitago das dividas ndo empenhadas no
valor de RS 8.450.778,69 (oito milhdes, quatrocentos & cinquenta mil, setecentos e set=nia e

oTto reais & sessenta € nove Centavos).

Diante da snlichas;.in, em anexo, consta Nota Técnica com os dados relacionados ao

referido hospital e com as seguintes recomendacdes:

v Reunido entre representantes do Ministério da Sande, representantes do Ministério da
Educacdo, Direcio da EBSERH, Reitoria da UNIRIO e Diregio do HUGG, com ©
ohjetivo de alinhar 0 pmc:zs&c de adeséio a EBSERH.

v A criagdo de um Grupo de Trabalho constituido por representantes do MS, SES RI, SMS
R1. Reitoria UNIRIO e, se houver acordo da UNIRIO, a EBSERH, com o objetivo de
elaborar diagnéstico € propor alternativas possiveis para a otimizacdo da estrutura do
HUGG, que assegure um equilibrio orgamentério para operacdo do hospital na sua plena
capacidade e investimentos que permitam ‘a atualizacdo tecnologica dos  servigos
ofertados.

OFICIO N° 533/2015 - CGHOSP/DAHU/SAS/MS Recebido i P{gina ! de 1- R.B.P

Die O /




MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA DE ATENCAO A SAUDE
DEPARTAMENTO DE ATENCAD HOSPITALAR E DE URGENCIAS
COORDENACAO GERAL DE ATENCAQ HOSPTITALAR
Esplanada dos Ministérios Bloco & 8% Andar
CEP: 70058-500 - Brasiliz/DF

Fone (81) 33155153
v Articular a drea de Traumato-Ortopedia com o DGH ¢ INTO. No Estado do Rio de

Janeiro tal dres & regulada por fila unica, bem como é monitorada pelo

Ministéno
Piblico.

Colocamo-nos & inteira disposigdo para quaisquer esclarecimentos,

OFICIO N® 533/2015 - CGHOSP/DAHU/SAS/MS

Pagina 2 de 1- R.B.P



MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA DE ATENCAO A SAUDE - SAS
DEPARTAMENTO DE ATENCAO HOSPITALAR E URGENCIA - DAHU

\vOTA INFORMATIVA — HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREEE GUINLE

Hospital: Hospital Universitano Gaffrée e Guinle (HUGG)
Municipio: Rio de Janeiro— RJ

CNES: 2295415

Nitureza de Organizagio: Administracio Indireta — Fundagfo Publica
Fsfera Administrativa: Federal

Gestdo. Municipal

Tipo de Atendimento: Ambulatorial: Internagio e SADT com atendimento de demanda espontdnea

e relerenciada.

Nivel de Atencao: Atengdo Basica, Médiae Alta Complexidade Ambulatorial & Hospitalar.

() Hospital Universitério Gaffrée e Guinle (HUGG) abriga cursos de graduagiio ¢ pos-graduacio da
£ <cola de Medicina e Cirurgia, da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto, da Escola de Nutrigdo ¢ do
instmuto Biomédico da Universidade Federal do Estado do Rio de Jansiro (UNIRIO). Mantém 2
integralidade de suas agdes voltadas a0 Sistema Unico de Saide (SUS), particularmente nas areas
de média e alta complexidade, ambulatorial e hospitalar.

{) Hospital apresentou as despesas nfio empenhadas até agosto de 2015 e pediu o auxilio do
\Ministério para ¢ provimento de recursos para 8 quitagdo de tais dividas.

. Tabela | apresenta a distribuigdo dos {eitos do Hospital Universitério Gaffree & Guinle por

especialidades para 0 ano de 2015, E importante destacar que dos 10 (dez) leitos UTI Adulio - Tipo
|1 existentes apenas 5 (cinco) séo leitos SUS. ndo existindo outros leitos néo SUS especificados para
o Hospital.

Pégina | 1
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Tabela 1 - Leitos do Hospital Universitério Gaffree e Guinle (RJ) em novembro de 2015

ESPECIALIDADES | _ Desericio - Leitos Existentes |  Leitos SUS
 14-0TORRINOLARINGOLOGIA, ‘ 3 '

11.OFTALMOLOGIA |= 3

| 03-CIRURGIA GERAL | i9

| 16-TORAXICA 5

| 13-ORTOPEDIATRAUMATOLOGIA 12

06-GINECOLOGIA i3

CIRURGICO 08-NEFROLOGIAUROLOGIA f

{ 09-NEUROCIRURGIA

| I5-PLASTICA

| 03-GASTROENTEROLOGIA

| 04+-ENDOCRINOLOGIA 1

| 12-O0NCOLOGIA

l

SUBTOTAL " SR Fi==t

i5-DERMATOLOGIA

| 33-CLINICA GERAL

1 31-AIDS

32-CARDIOCLOGIA

CLINICO 40-NEFROURDLOGIA

38 HEMATOLOGIA :

42-NEUROLOGIA

| 46-PNEUMOLOGIA

44-ONCOLOGIA

SUBTOTAL DX S iss e e

81-UTI NEONATAL - TIPO Tl

COMPLEMENTAR - LILADULTO-TIPOI

| 74-UTI ADULTO - TIP‘DI

hq..mm;_*u.ﬂ\-—-:.:emE‘Hlufhma«l-au\;;ﬁ‘]ﬁuﬂ:ﬁwh

SUBTOTAL:

e L

10-OBSTETRICIA CIRURGICA

Ly

OBSTETRICO 43-0OBSTETRICIA CLINICA

SUBTOTAL

§8-PEDIATRIA CIRURGICA

PEDIATRICO 45-PEDIATRIA CLINICA

SEHFROTAL . @ ~hcids e

It: 45-PNEUMO T.
OUTRAS g UMOLOGIA SANITARIA

-

ESPECIALIDADES | >+-CRONICOS

SUBTOTAL

Tu?h

RGICO/D PEUTICO
HOSPITAL-DIA CIRURGICO/DIAGNOSTICOTERA

69-AIDS

(=] il ST o Y EET e fud (5 128

Wﬂ‘ - 112 bo - 20 BT

!
— - [ %] i
gﬂm & .h.h.:mu-:lqﬁm;.;mcm;:}mnwNwmggufnmmmmm

EI—

A Tabela 2 abaixo apresenta os recursos transferidos por programa para o Hospital Gaffrée e Guinle
(HUGG) no ano de 2015, totalizando um valor transferido de RS 14.094.067,63.
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MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA DE ATENCAO A SAUDE - SAS
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Tabela 3 - Produ¢io Hospitalar STH

STH 2014 e PR £ O =
Fréiicle e Vel Tot %T“l Valorymy | Média mensal
2013+, 4312 376 |R$361857122| R§301.547.60 | RS 73531392 | RS 6196 16
2014+ 2.038 337 | R$3.946.750,13 | RS 328.89584 | RS 1.375.949,04 | RS 114,995 75
e | ) Lot 2969 371 R$2.914.361.24 RS 36429516 | RS 95839744 RS 119.799.63

* Produclo extraida em 27/05/2014
*“Producio extraida em 12/052015
*** Produgdio extraida em 09/09/2015 (Periodo de janeiro a agosto de 1015).

Na Tabela 3 percebe-se pelos dados apresentados no SIH/SUS o aumento dos valores transferidos

de Produgd@o Hospitalar desde 2013. Embora a parcial para o ano de 2015 também
baixa perspectiva de crescimento, € importante ressaltar

Leitos Gerais (para maiores detalhes ver Tabela 35).

Tabela 4 - Produciio Ambulatorial SIA

indique uma
que a Taxa de Ocupagéo ¢ de 30,85% para

) g .
sﬁnﬂﬁi ! m““““m} Média mw ¥afor (atendimentos) | Média mensal Valor
2013+ 463.508 38,626 RS 3.622.624,89 RS 301.885.4)
2014== 482.028 40,169 R§3.358.121.28 RS 279 843 42
2015+, 173,884 21.736 RS 1.339.214,05 RS 167.401,76

* Produtdio extraids em 27/05/2014
"*Producic extraida em 12/05/2015

*** Produgiio extraida em 09/09/2015 (Periodo de janeiro 2 agosto de 201%).

AC contrario da Produgio Hospitalar, a Produgdo Ambulatorial tem diminuide em 2013, com
relagdo 2os dois anos anteriores (Tabela 4). A média mensal

2014 e 56% da média de 2013. A média imensal para o ano

se confirmard também neste ano,

para 2015 representa 54% da média de

Tabela 5 - Indicadores Assistenciais

de 2015 indica que a trajetoria de queda

B - e S i
TempoMeédio & | TaxsGeOcupasts [ . . - | TegoMadinde | - e
disg/ann - TMP GERAIS - TOH ST e e e « TP T de UTI
GERAL - GERAL L cazs B oy CIUTED
2013 £33 32,79% 30,06%
2014%= 4,74 24 72% 3,30%; 12,95 57.22%
20] 5% 3,62 30.85% 3.37% 15,17 G6E.10%

* Produgdo extraida em 27/05/2014
**Producdo extraida em 12/0572015
*** Prodacio extraida em 09/09/2015 (Periodo de janeiro  agosto de 2015),
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MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA DE ATENCAO A SAUDE - SAS
DEPARTAMENTO DE ATENCAO HOSPITALAR E URGENCIA - DAHU

ndicadores de Tempo Médio de Permanéncia e Taxa de
.+ scdc na parcial apresentada para 2015, tanto para Leito
. o Hospital recebe pacientes portadores de AIDS/HIV ¢ Hepatites Virais,

Ocupacdo, na Tabela 5, apresentarar
Geral quanto para UTL Cabe ressaltar
cuja caracteristica € 2

i¢ longa permanéncia, O que pode ser um fator explicativo para a elevagao da Taxa de Ocupagdo.

Tabela 6 — Valor da Produgio do HUGG por tipo de internagio em 2015 - Em RS 1,00

ESPECIALIDADE | FREQUENCIA VALOREMRS | _ MEDIA
CIRURGICO . e 2236 RS 2.028.44342 | RS 907.18
ALTA COMPLEXIDADE 393 RS 01624736 | RS 231961
WEDIA COMPLEXIDADE 1841 RS 1.112.19606 | RS 604,13
CLINICO = W 1.091 RS 1.036.186,00 | RS 949,76
ALTA COMPLEXIDADE 143 RS 26994144 | RS 1.387,70
VIEDIA COMPLEXIDADE 948 RS 76624456 | RS 808327
{ ETTO DIA / CIRURGICOS 63 | rs  29.92061 | RS 47493
ALTA COMPLEXIDADE 8 RS 5120,17 | RS 640,02
MEDIA COMPLEXIDADE 55 RS 2430044 | RS 45092
OBSTETRICO | T R - RS 36649739 | RS 509,02
MEDIA COMPLEXIDADE 720 RS 36649739 | RS 509,02
PEDIATRICO _ NN RS  648.58293 | RS 2327573
MEDIA COMPLEXIDADE _ 285 RS 648.58293 | RS 227573
TOTAL 4395, RS 410963035 |
HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE E GUINLE
ALTA COMPLEXIDADE 546 RS 1.19130897 | RS 218188
MEDIA COMPLEXIDADE 3.849 RS 291832138 | RS 758,20
ALTA COMPLEXIDADE RS 4.632,00
MEDIA COMPLEXIDADE RS 860,00
Extraidoem 18/11/2015. .
0 valor médio da ATH de Alta Complexidade do HUGG esta bem abaixo da média brasileira (RS

2 181.88 para o HUGG contra RS 4.632,00
como pode ser observado pela Tabela 6. O
também esta abaixo da média nacional (RS 758,20
representando 8% da média nacional).

valor médio do HUGG

para o Brasil, representando 47% da média hacional),
para a Média Complexidade
para 0 HUGG contra R$ 860,00 para o Brasil,

Pagina | 5
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Impontante destacar:

* O HUGQG recebe pacientes poriadores de AIDS/HIV e Hepatites virais;
* A grave situagdo da Gestdo das contas do HUGG; O HUGG enviou Oficio ao MS (em

agosto de 2015) em busca de auxilio para a quitagdo de dividas, no valor de RS
8.450.778,69:

* O HUGG apresenta baixa Produgao, tanto ambulatorial quanto hospitalar;

* Hospitais Universitarios, como o HUGG, sao complexos do ponto de vista de gestio, de
assisténcia, de ensino, de Pesquisa e de incorporacio de novas tecnologias;

. DHUGGnﬁoaderiuéEESER}k

Diante do cendrio de repasses J& realizados e da insuficiéncia de recursos por parte do Hospital
recomendamos:

* Reunifio entre representantas do Ministério da Saiide, representantes do Ministéric da
Educac#o, Diregéio da EBSERH, Reitoria da UNIRIO e Diregdo do HUGG, com o objetivo
de alinhar o processo de adesiio a EBSERH.

* A cnagdo de um Grupo de Trabatho constituido POT representantes do MS, SES RJ, SMS

RJ, Reitoria UNIRIO €, se houver acordo da UNIRIO, a EBSERH. com o objetivo de
elaborar diagnéstico e propor alternativas possiveis para a otimizagdo da estrutura do

Pagina | 6
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CONTRATO N° C&  1201s.

riadiag CONTRATO DE GESTAO ESPECIAL
& ks T de_42 /1) /1A GRATUITA QUE ENTRE S| CELEBRAM A
Rﬂg**‘“‘-"m:}— (). Bl Feg UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE
Puaﬂ‘bﬂ”“;;dbu . = JANEIRO - UNIRIO e a EMPRESA
Pig. & LU 05  Seclio3 BRASILEIRA DE SERVIGOS
P8l datapubl. (270 s oy HOSPITALARES — EBSERH
GECON - UNIRIO

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO. com sede
na Avenida Pasteur, 288, Bairro da Urca, Rio de Janeiro, RJ, CEP 22280-240. inscrita no
CNFJ/IMF scb o n® 34.023.077/0001-07, neste ato representada por seu Reitor LUIZ
PEDRO SAN GIL JUTUCA, brasileiro, casado, matematico, portador do RG n® 3432693
expedido pelo IFT/RJ, inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazends
sob numero 371.205.577-34, doravante denominada CONTRATANTE, e EMPRESA
BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH, Empresa Publica vinculada
ao Ministerio da Educacao, criada pela Lei n° 12,550, de 15 dezembro de 2011, com sede
no Edificio Parque da Cidade Corporate, Torre C, 1°, 2° & 3° andares, Setor Comercial Sul
Quadra 8, Lote C. Asa Sul, Brasilia, DF, CEP 70308-200, inscrita no CNPJ/MF sob o '
15.126.437/0001-43, neste ato representada por seu Presidente, NEWTON LIMA NETO
brasileiro, casado, engenheiro quimico, poriador do RG n® 54.163.043 expedido pela
Secretaria de Seguranca Publica do Estado de S3o Paulo, inscrito no cadastro de Pessca
Fisica do Ministério da Fazenda sob numero 762.524 428-87, residente & domiciliado na
Rua Scipiae, n® 471, Edificio Area Vila Romana, apartamento 84, Lapa, CEP 05047-060
Sac Paulo/SP, e por seu Diretor de Orgamento e Finangas, CRISTIAN DE OLIVIERA
LIMA, brasileiro, casado, economista, portador do RG n® 11867364, expedido pela
Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Minas Gerais, inscrito no cadastro ge
Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda sob numero 050.853 016-41, SQS 203 Bloco |
Apto. 607, Brasilia, DF, CEP 70702-905, com poderes conferidos pelo Decreto n® 7661/11

de 28 de dezembro de 2011, doravante denominada CONTRATADA. na forma da previsac
da parte inicial do artigo 175 da Constituicdo Federal de 1988 da alinea “a” do § 1° do
artigo 10, do Decreto-lei n® 200, de 1967 e do artigo 5° da Lei n°® 12,550 de 201°

resolvem esiabelecer o presente contrato de gestdo especial gratuita mediants =z

clausulas e condigbes a seguir enunciadas, preservando-se a aulonomia universtar:
constante do artigo 207 da Constituicdo da Repuiblica.

IR

F

__155:
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Clausula Primeira - Do Objeto

0O presente contrato tem por objeto a gestdo especial gratuita, pela CONTRATADA, do
HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFREE E GUINLE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, na forma e condictes definidas neste Contrato & na Le:
n® 12.550, de 2011, compreendendo.

| - a oferta, a populagdo. de assisténcia medico-hospitalar, ambulatonal e de apoic
diagnostico e terapéutico, no dmbito do Sistema Unico de Satde (SUS):

Il - 0 apoio ao ensino, a pesquisa e a extensao ac ensinoc-aprendizagem e a formacac de
pessoas no campo da salde publica; e

Il - a implementagcac de sistema de gestdc unico, com geragac de indicadores
quantitativos & qualitativos para o estabelecimento de metas.

Paragrafe Primeiro - E vedado o aditamento deste Contrato com o intuito de alterar seu
objeto, entendida como tal a modificagio, ainda que parcial, das finalidades definidas na
Clausula Primeira

Paragrafo Segundo - Resguardado o objeto, este contrato podera ser aditado a gualquer
tempe mediante acordo formal entre as paries. .
.

Paragrafo Terceiro — E parte integrante deste contratc os sete anexcs relacionados a
seguir. Anexo | — Plano de reestruturacao e suas metas; Anexo || — Documentos referentes
ao imavel, Anexo |ll — Uitimo levantamento patrimonial; Anexo IV — Relagéo de servidores
cedidos a EBSERH, Anexo V - Cronograma de manutengdc de contratos e vinculos
existentes no hospital, Anexo Vi - Metas de desempenho, indicadores e prazos de
execucdo a serem observados, e Anexo VIl — A sistematica de acompannamentc e
avallacdo, contendo critérios e parametros a serem aplicado.

Clausula Sequnda - Do Regimb Juridico e natureza do contrato

Este CONTRATOC constitul espécie do género contrato de gestao e se regula pelas suas
clausulas e pelos preceitos de direito plblico, especiaimente pela Lei n® 12.550, de 2011,
aplicando-se-lhe, no que couber, a Lei n° B.666, de 18863 e os principios da Teoria Geral
dos Contratos.

Clausuia Terceira — Do Plano de Reestruturagao
€ Planc de Reestruturagao, elaborado em conjunio peias partes, que se encontra no

Anexo |, servira comg um dos referenciais para a consecugac dos objetivos do presente
contrato

; Paragrafa Primeiro — O Plano de Reestruturacdo, eiaborado a partir de informagbes gerais
LERIURN
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sobre o hospital, contém acdes estratégicas e metas a serem executadas pela
CONTRATADA para periodo maximo de 12 (doze) meses, em todas as areas de sua
atuacac.

Paragrafo Segundo — Durante o periodo previsto no paragrafo anterior sera eiaborado o
Planc Diretor do Hospital, conjuntamente pela CONTRATADA e CONTRATANTE

Clausula Quarta — Da Cessao do Patrimonio

A CONTRATANTE cedera 3 CONTRADADA o imével localizage na R. Mariz e Barres
775, Tyuca, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20270-004, cuja descricdo, dimensdes/planta e
certiddo de registro de imoévels, encontram-se no Anexo |, bem como os bens
permanentes nele contidos relacionados no Anexo I, mediante processo e instrumento de
cessao de uso proprios.

Paragrafo Primeirc — A CONTRATANTE autoriza, desde ja, que a CONTRATADA utilize o
imovel e os bens referidos ha presente clausula para a consecucac dos objetivos do
presente contrato, zelando pela integridade do referido patriménio.

Paragrafo Segundo — A cessao dos bens permanentes pela CONTRATANTE a
CONTRATADA surtira efeitos ap0s a realizagao de Inventario que sera concluido
observando-se o prazo constante no paragrafo sétimo de clausula sexta

Paragrafo Terceiro — Ao término do contrato, s bens e direitos cedidos, a quaiguer tempo
serao devolvidos a CONTRATANTE

Clausula Quinta — Da cessdo dos servidores publicos a CONTRATADA

A CONTRATANTE, observados os procedimentos legais aplicaveis, devera ceder os
servidores publicos em exercicio no Hospital na data da assinatura do CONTRATO a
CONTRATADA, caso em que continuarac exercendo as mesmas atividades e sujeitos ac
que dispoe a Lei n® 8.112, de 1890, inclusive guanto aos deveres, proibicdes e regime
disciplinar

Paragrafo Primeiro — Compete @ CONTRATANTE formecer 2 CONTRATADA relacao
nominal dos servidores publicos efetivos (Anexo IV) que |he ser&o cedidos.

Paragrafo Segundo - Observadas as disposicdes legais e regulamentares, compete a
CONTRATADA a gestdc administrativa dos servidores cedidos, inclusive quantc a
aspectos referentes a:

a) concessdo, com onus pela CONTRATADA, de dianas, passagens e indenizacac o<
transporte,

b) redistribuicao interna de competéncias e alocagao de pessoal:

¢) cantrole de frequéncia, de produtividade e de horas extraordinarias de trabalh

\
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d) programacao de escala de trabalho, de recessos e de plantdes; e

€] encaminhar para os tramites legais da CONTRATANTE a programagao de férias.
licencas, afastamentos (quando for o caso) e, as avaliagbes de desempenho &
capacitacoes realizadas.

Faragrafo Tercelro — A cessao de gue trata o caput desta clausula, bem como a cessao de
servidores para ocupar cargos em comissdo ou funcdo gratificada na estrutura da
CONTRATADA. dar-se-a por meio de Portaria da autoridade competente, garantidos os
dirertos referentes ao regime de origem, na forma do art. 7° da Lei n® 12.550. de 2011, do
art 93 da Lei 8.112, de 1980, do Decreto 4.050, de 2001 e da Portaria MEC n® 404, de 23
de abril de 2009.

Faragrafo Quario — A cessao de servidores para o exercicio de Cargos em comissac ou
funcao gratificada na estrutura da CONTRATADA sera veiculada em portarias especificas.
diversas das portarias editadas para veicuiar a cessao de servidores gque Nao Irao exercer
cargo em comissao ou fungao de confianga na estrutura da CONTRATADA. Os servidores
que figurarem nas duas hipoteses de cessao constardo em duas poriarias de cessao

Faragrafo Quinto — Quando a cessdc for de docente do quadro efetive da
CONTRATANTE, fica acordado que a CONTRATADA podera disponibilizar a sua
pariicipagao em atividades tedricas das disciplinas académicas de seu Departamento de
onigem, conforme grade curricular previamente apresentada, com carga horarna semanal
de até oito horas.

Faragrafo Sexto — Ao tomar ciéncia de qualquer irregularidade supostamente cometida por
servidor cedido pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera promover a sua apuragao
imediata mediante sindicancia, encaminhando-a, apds sua conclusdo, & autoridade
competente da CONTRATANTE para que se realize o juizo de admissibilidade guanto a
necessidade de instauracac do pertinente procedimento disciplinar.

Paragrafo Sétimo — A CONTRATADA cportunizara aos servidores publicos cedidos 3
opgac pelo Plano de Beneficios - EBSERH, caso seja mais favoravel ag servidor.

Clausula Sexta — Das regras de transicao

A CONTRATANTE manterd as atividades, os contratos e os vinculos existentes no
Hosprtal, sob sua responsabilidade, bem como realizard as contratacBes de bens e
Servicos necessarios para o funcionamento adequado da unidade hospitalar até a
assuncac plena da gestdo pela CONTRATADA, conforme previsdo constante no
_Paragrafo Sexto desta clausula.

Paragrafc Primeiro — Sendo constatada a necessidade, a CONTRATADA podera. desde
ja. adotar providéncias para contratagdo de bens e servigos reiacionados a éxecucao do

;,émgetﬂ contratual
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Paragrafo Segundo — A CONTRATADA podera, por meio de sub-rogacdo. manter
vinculos e contratos, j& existentes no Haospital, voltades ao desenvolvimento de atividades
acessbrias a0 presente contrato, desde gue necessarios ao fiel cumprimento do seu
obieto. respeitada a legislagcdo aplicavel

Paragrafo Terceiro - A CONTRATANTE & a responsavel pelas relagoes juridicas
estabelecidas e mantidas e por eventuais débitos decorrentes dessas relagoes, ate a
assuncao plena da gestao pela CONTRATADA, em conformidade com © previsic no
paragrafo sexto desta clausula, de forma que nao havera vinculo entre as pessoas
\uridicas prestadoras dos servigos, seus empregados & 3 CONTRATADA, saivo nas
hipateses do paragrafo segundo acima referido

Paragrafo Quarto - A CONTRATANTE providenciara, as suas expensas, as extingdes dos
vinculos e contratos referidos no caput desta cldusula, respeitade o disposto no Paragrafo
Sexto.

Paragrafo Quinto — A CONTRATADA por meio dos cargos diretivos de superintendente &
geréncias, na forma do artigo 46, §3° do seu Regimento Interno, fara 0 acompanhamenio
dos atos de transicdo, especialmente a realizagac do Processo Seletivo e/ou Concurso
Piblico

Paragrafo sexto — A gestio plena do Hospital pela CONTRATADA se efetivara somente
decormdo o periodo de transi¢@o, caracterizado com o registro da filial EBSERH nos
orgaos federais, estaduais & municipais, com a instituicdo das unidades operacionais nocs
sistemas estruturantes do governo federal (SIAFI e SIASG), com a nomeagao dos cargos
diretivos e de chefia e, com a substituicdo de eventuais vinculos precarizados existentes
no hospital por empregados concursados.

Paragrafo Sétimo - O periodo de transigéo a que se refere o paragrafo anterior fica
limitado ac periodo de 18 (dezoito) meses, contados da assinatura do centrato, podenco
ser prorrogade por termo aditivo, desde gue evidenciada a ocorréncia de fato
superveniente pelas partes, que comprometa o cumprimento do prazo.

Paragrafo Oitavo — A medida gue as atividades e vinculos contratuais firmados pela
CONTRATANTE para a manutencgdo e suprimento do Hospital forem sendo extintos. nos
cascs de sub-rogacao pela CONTRATADA, e de eventual situacdo em gue nac esteiam
sendo executadas atividades pela CONTRATANTE, embora haja a respectivz
disponibilidade orgamentaria, as partes adotarao as providéncias necessanas para =
transferéncia dos recursos financeiros para a CONTRATADA, na forma da lei.

Paragrafo Nono - A CONTRATANTE mantera ativos, até o final do prazo dg\transicac
previsto nessa clausula, os instrumentos juridicos firmados junto ac SUS para [.'?restaca:
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de servigos de saude (Lei n.° 8 080, de 1980), devendo a CONTRATADA providenciar, ao
final do referido prazo, a respectiva sub-rogagac. -

Clausula Sétima - Das obrigagdes e Responsabilidades da CONTRATADA

S30 aobrigagtes da CONTRATADA.

| Administrar com ética e transparéncia o Hospital Universitario Gaffrée e Guinle da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro;

|l Zelar pelo patriménio cedido no &mbito deste contrato;
Il Desenvolver gestao qualificada & moderna no Hospital Universitario:
IV Impiantar ferramenta informatizada de gestao hospitalar;

V Aplicar ¢ valor arecadado a titulo de prestacac de servicos hospitalares. em
decorréncia do presente contrato, no atendimento do objeto social da CONTRATADA e
adotar todas as medidas inerentes a gestao e prestagdo de servico de exceléncia por
parte do Hospital.

VI Manter forga de trabalho do Hospital Universitario adequada ac bom funcionamento
dos servicos, observando-se o dimensionamento do quadro de pessoal:

VIl Editar, mensalmente, Boletim de Pessoal com os atos relacicnados & gestdo de
recursos humanos, encaminhando-c ac orgac de gestdo de recursos humanos da
CONTRATANTE, até o quinto dia (til do més subsequente; "

VIl Preservar os eSpagos e servicos necessarios para o processo de ensino e
aprenadizagem destinados a formagao profissional dos cursos oferecidos pela
Universidade,

IX Incentivar a producéo de conhecimento cientifico e tecnol6gico no ambito do hospital,
par meia da promocao de projetos de pesquisa e da definicao de diretrizes:

X Destinar recursos para o incentivo a Pesquisa no Hospital Universitario, cujo percentual
sera definido anualmente pela Diretoria Executiva da CONTRATADA:

Xi Definir, preservando as necessidades para o ensino e a pesquisa de interesse da
CONTRATANTE, o perfil do Hospital Universitario, a partir das necessidades da rede de
saude e das politicas prioritarias do Ministéric da Salde;

Xll. Promover, junto & CONTRATANTE e aos Gestores do SUS. a discussac e o
estabelecimento de um modelo de atengdo & salde, focado em linhas de cuidado
contemplando as politicas prioritarias do SUS e a integragéo ensino-servico;

Alll Firmar diretamente junto ao SUS, na forma da Lej n.° 8.080, de 1990 c/c artigos 3°, §

1" e 4% inciso |, da Lei n.° 12,550, de 2011. os Instrumentos juridicos necessarios para a

prestagac de servicos de salde, assumindo a posi¢ao hoje ocupada pela CONTRATANTE
junto ao SUS;

XIV Promover a reestruturagao fisica e 2 meodernizagdo do parque tecnolégico do Hospital
Universitano;
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XV Promover a padronizacdo dos insumos hospitalares, de acordo com poiitica definida
pela CONTRATADA para a rede de hospitais universitarios federais:

AVI Apaiar a estruturacao do Hospital Universitario para o processo de certificacao como
Hospital de Ensino — HE

XVII Elaborar, no periodo maximo de 12 meses, em parceria com a CONTRATANTE. o
Plano Diretor do Hospital Universitario:

XVIII. Fornecer relatérios semestrais do cumprimento das metas dispostas no Anexo |
deste contrato:

XIX Publicar, em sitio Propric na rede mundial de computadores, extrato do presente
cantrato

XX Responsabilizar-se pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a
terceircs:

#XI|. Contratar, mediante concurso pubtico de provas ou de provas e fitulos, ou, quando for
G caso, através de processo seletivo simplificado, o pessoal técnico e administrativo
necessarioc ac desempenho de suas alribuicdes, respondendo, de maneira exclusiva.
pelos encargos trabalhistas e previdenciarios relativos aquele pessoal:

XXl Observar os principios da Mministmt;ﬁo Publica e a legislacao regerte gquando da
realizacaoc de licitacao e contratacac de obras, Servigos, compras e alienagtes:

XXIll. Usar a avaliagao de resultados obtidos, no cumprimento de metas de desempenho

€ observancia de prazos. Para o aprimoramento de pessoal e melhorias estratégicas na
aluacao perante a populagio e a CONTRATANTE:

XXIV. Providenciar e manter atualizadas junto ac Poder Publico, se for o caso, todas as
auterizagOes necessarias a EXecucao dos servigos contratados:

XXV Manter atualizados todos os dados referentes ao0s atendimentos realizados no
ambito do SUS:

XXVI Providenciar a S€guranca patrimonial dos bens moveis e Imoveis cedides e gue
eslejam sob sua responsabilidade, bem como a sua manutengag

XXVII - apresentar 8 CONTRATANTE os resultados e dados consolidados de sua gestao e
dos servigos prestados 3 comunidade. antes da renovagao do contrato;

XXVIll. Respeitar as metas de desempenho, indicadores e Prazos de execucao, previstas
nos Anexos, confarme art. 6° da Lei n° 12,550, de 2011:

XXIX. Reativar leitos e Servicos inativos por falta de pessoal no prazo de até um an~ -
partir da assinatura deste contrato:

AXX. Fornecer a CONTRATANTE, quando solicitado, todos os documentos. elenier:
dados tecnicos e informagdes referentes aos Interesses e finalidade social do Hespita
Universitano, observadas as disposictes legais sobre o sigilo;
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XXX|. Responder pelas obrigagbes decorrentes de suas contratagdes.

Clausula Oitava — Das obrigacées e responsabilidades da CONTRATANTE

Sac obrigagoes da CONTRATANTE:

| Disponibilizar os materiais (bens méveis e imoveis) mediante instrumento de cessao de
uso para a consecugao dos objetivos do presente contrato:

Il Fiscalizar as metas de desempenho, indicadores e prazos de execugado, previstas no
respectivo Anexo, conforme art, 6°, 11 da Lei n® 12.550, de 2011;

I Apresentar, para a CONTRATADA, relagdo dos servidores publicos que exercam
atividades relacionadas ao objeto do presente contrato, cuja cessao seja pertinente, nas
condigoss estipuladas no presente contrato:

IV Garantir que a carga horaria docente destinada ao acompanhamento de alunos no
cenano de ensino-aprendizagem, seja realizada no ambiente do hospital universitario.
censiderande o seu perfil assistencial;

V. Fornecer a CONTRATADA, quando solicitado, todos os documentos, elementos, dados
tecnicos e Informagbes referentes aos interesses e finalidade social do Hospital
Universitario, observadas as disposicGes legais sobre o sigilo;

VI. Responder pelas obrigagGes decorrentes de suas contratagdes:;

VIl Autorizar o Fundo Nacional de Saude - FNS s transferir diretamente 3 CONTRATADA
os recursos do Ministerio da Salde destinados ao Hospital Universitario no ambito do
Programa Nacional de Reestruturagao dos Hospitais Universitarios Federais — REHUE

Clausula Nona — Dos Cargos Diretivos do Hospital

Os procedimentos para a seleg@o de ocupantes dos Cargos em Comissdo e Fungbes
Gratificadas do Hospital serdo os seguintes: ’

| O Superintendente sera indicado ao Presidente da CONTRATADA peio Dirigente
maximo da CONTRATANTE, preferenciaimente do quadro permanente da
CONTRATANTE, obedecendo a critérios estabelecidos de titulagdo académica e
comprovada expefiéncia em gestao plblica na area da salide. definidos em conjunto
pelas partes;

Il As Geréncias serao ocupadas por pessoas selecionadas por um Comité composto por
membros da Diretoria Executiva da CONTRATADA e pelo Superintendente da respectiva
Unidade Hospitalar, a partir de andlise curricular que comprove qualificacdo para o
alendimento das competéncias especificas de cada geréncia:

Il Para o cargo de Auditor, sera realizada selec@o pelos Auditores Geral e Adjunto da
CONTRATADA, por meio de critérios técnicos especificos para a 4rea, e submetida a
apreciagac da Diretoria Executiva da CONTRATADA:

IV. A escolha do Ouvidor do Hospital sera realizada pelo Colegiado Executivo do Hospital,
obedecendo a critérios tecnicos sugeridos pelo Ouvidor Geral da CONTRATADA.
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V. Para os cargos de Chefia, a selecdo sera feita pelo Colegiado Executivc e o
representante do nivel hierarquico imediatamente superior

Paragrafo Primeiro — O indicado para o cargo de Superintendente devera comprova:
experencia em gestdo publica na area da salde, comespondente ac tempo de
expernéncia exigido para o cargo de Gerente

~aragrafoc Segundo — Os cargos de Superintendente e de Gerentes serdo de fivre
nomeacao e os demais cargos serac ocupados por servidores publicos cedidos a
CONTRATADA, com fundamento no art. 93, inciso |, da Lei n° 8112, de 1980 ou

empregados admitidos por concurso publico, de acordo com os critérios previstos nesta
Clausula.

Paragrafo Terceiro — A selegdo dos Cargos em Comissao e Funcdes Gratificadas sera
feita a partir da analise e classificagao de. ne minimo, trés curriculos para cada posicac
apresentados pelo Superintendente

Paragrafo Quarto — O processo com os resultados e as devidas justificativas das
indicagoes devera ser encaminhado pela Divisao de Gestdo de Pessoas do Hospital
Universitario a Diretoria de Gestao de Pessoas da CONTRATADA, para os procedimentos
de nomeacao dos indicados.

Paragrafo Quinto — Os critérios especificos para o processo de selegio dos candidatos a
Cargos em Comissdo, e para a selecdo dos candidatos a ocupar Fungoes Gratificadas
sac os definidos na Resolucdo n® 8/2012 da Diretoria Executiva da CONTRATADA

Faragrafo Sexto — Caso nao seja identificado candidato gue preencha os requisitos
sugendos para algum cargo, cabera ao Comité Gestor do Hospital realizar a indicacac
para o mesmo, com apresentagdo das devidas |ustificativas 4 Diretoria Executiva da
CONTRATADA.

Paragrafo Sétimo — Os nomeados aos Cargos em Comiss&o ou Funcoes Gratificadas
submetem-se a regime de integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocados sempre
gue houver interesse da CONTRATADA.

Paragrafo Gitavo - O procedimento de exoneracdo para os cargos em comissao =
funcoes gratificadas previstas na referida Resolugao seguira as regras gerais aplicave:s ac
caso, ad nutum

Clausula Décima — Do Financiamento
A execucao do objeto do presente Contrato sera financiada pelas dotagoes orcameniarns
do Mimisterio da Educacao, alocadas diretamente no orgamento da CONTRATAL-
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pelos recursos provenientes do SUS e de outras fontes de recursos publicos

Paragrafo Unico — Os recursos REHUF provenientes do Ministério da Saude também
comporaoc as fontes de financiamento do presente contrato e serdo transferidos
diretamente a8 CONTRATADA pelo FNS mediante autorizagdo expressa da
CONTRATANTE.

Clausula Décima Primeira ~ Da incomunicabilidade de atos de gestdo de recursos
humanos 3

A contratacado, a gualquer tempo. de mao-de-obra, por qualquer das partes, nao implicara
4 relacac entre aqueles contratados e a outra parte deste contrato, ndo havendo em
nenhuma das hipéteses a transferéncia de Quaisquer Gnus em relacao as referidas
contratagées de mao-de-obra.

Clausula Décima Segunda - Da Extingdo do Contrato :

Este CONTRATO podera ser extinto Por resolucdo de ambas as partes, por rescisao
unilateral, em virtude de extingao da unidade hospitalar, POr inexecugdc ou execucic
Inadequada e por anulacao, cbservado o devido processo legal e a ampla defesa

Paragrafo Primeiro - A rescisdo unilateral somente ocorrera mediante prévio avisc de 12
(doze) meses a outra parte, garantida, em qualquer caso, = continuidade do servico
pubiico, mediante apresentacado de um planc de transicao acordado entre as partes.

Paragrato Segundo — Descumprindo o prazo de prévio aviso para a rescisio unilateral, a
parie que der causa respondera por eventuais perdas e danos, nos termos da lei

Clausula Décima Terceira — D3 Vigéncia e da Prorrogacio

O contrato & celebrado pelo prazo de 10 anos, conforme estabelecido no respectivo plano
de metas. com validade e eficacia condicionadas a publicacio resumida do instrumento
pela CONTRATANTE, no Dirio* Oficial da Unido, e na integralidade, pela CONTRATADA
&m sitio préprio na rede mundial de computadores:

Paragrafc Unico — O presente confratc & passivel de prorrogactes mediante Termo
Agitivo, observado o prazo para cumpnmento de novo plano de metas aprovado pelas
paries

Clausula Décima Quarta - Dos Casos Omissos
Os casos omissos referentes a este contrato serdo resolvidos a luz da Lei n° 12.550, de
2011 & do Decreto n° 7.661, de 2011, pelas partes de comum acordo.
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Clausula Décima Quinta — Da solucgio de controvérsias
Fica estabelecido que eventuais conflitos ou controvérsias decorrentes da EXECUCac do

Brasilia(DF), |& de gg,‘&w__h,ﬁ de 2015

Pela UNIRIO
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