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APRESENTACAO

Em respeito ao Decreto n°. 7.746 de 5 de junho de 2012, que
regulamenta o art. 3°, da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, ¢ conforme o
previsto no PDI em vigor e no préximo, em fase de elaboragdo (PDI 2017-
2021), a _Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIQ —
apresenta o seu Plano de Gestfio de Logistica Sustentavel (PLS), regrado pelo
estabelecido na Instrugfio Normativa n°. 10, de 12 de novembro de 2012, do |
MPOG.

Este Plano, elaborado pela Comissfio Permanente de Sustentabilidade
Institucional (COPESI), ¢ uma ferramenta de planejamento que servira para
nortear e deﬁnir objetivos e responsabilidades. Além disso, é constituido por
a¢des ¢ prazos de execuglo, mecanismos de monitoramento, avaliagio das
praticas de sustentabilidade e racionalizagio de gastos e processos na
Administragdo da Universidade, visando o respeito ao meio ambiente e a
sustentabilidade.

Nos ultimos ar‘;osl o tema da sustentabilidade tem despertado atengéo
especial das autoridades em virtude das graves consequéncias dos impactos

negativos que a sociedade contemporinea tem provocado & natureza, &



qualidade de vida e & infraestrutura natural. Tais atividade -imlic:am, no
ambito dos temas que circundam a sustentabilidade, na necessidade de
conciliar quatro vertentes aﬁciais: ambiental, social, econémica e de
governanga.

A intensiﬁcag:ﬁo do modelo de produgdo industrial denunciado na

década de 60 promoveu a aceleracio da extragdo de recursos naturais além da

- capacidade suporte do Planeta, gerando impactos altamente danosos ao

ambiente e provocando criticas aos modelos de desenvolvimento vigentes.

Recai sobre a esfera piblica gfande responsabilidade na concepgfo e
gestdo de praticas de sustentabilidade. A UNIRIO, por fazer parte da rede
nacional de érgdos pﬁblicos, assume sua parcela de responsabilidade nessa
pratica, sobretudo por ser uma institui¢do de ensino. Desta forma, deve dar
atencéo a sua comunidade académica incluindo docentes, servidores técnicos
administrativos, prestadores de servigo e seu corpo discente, com o intuito de
contribuir para o fortalecimento de uma sociedade inclusiva, equitativa ¢
sustentivel. Assim sendo, agBes praticas de sustentabilidade sio vitais, nfo
apenas para a instituigdo, mas principalmente para a conscientizag8o daqueles |
que constituem a sociedade.

Para tal, este PLS devera nortear os objetivos e metas que permitiréo a

UNIRIO inserir-se de forma consciente no desenvolvimento de uma sociedade



mais justa e ecologicamente equilibrada. Além disso, o PLS servird como
documento de referéncia para o monitoramento dos resultados das agdes a que
se propde, evidenciando quais iniciativas funcionarfio adequadamente e quais
precisarfo ser reordenadas e, mais ainda, que avangos consegﬁirﬁo ser

realizados na UNIRIO em termos de sustentabilidade.



CONHECENDO A UNIRIO

A UNIRIO originou-se da Federagiio das Escolas Federais Isoladas do
Estado da Guanabara (FEFIEG). Esta Federagdo apresentava como objetivo
reunir ¢ iﬁtegrar estabelecimentos isolados de ensino superior, que
anteriormente pertenciam a trés ministérios: Ministério do Traba]ho,
Comércio e Industria (Escola Central de Nutricio), Ministério da Saide
(Escola de Enfermagem Alfredo Pinto) e Ministério da Educagio e Cultura .
(Conservatério Nacidnél de Teatro, Instituto Villa - Lobos, Fundacdo Escola
de Medicina e Cirur_giét do Rio de Janeiro ¢ Curso de Biblioteconomia da
Biblioteca Nacional).

Com a fus3o do Estado da Guanabara ¢ do Rio de Janeiro em 1975, a
FEFIEG teve nome e sigla alterados passando a denominar-se Federagdo das
Escolas Federais Isoladas do Estado do Rio de Janeiro (FEFIERIT). A partir
daquele ano, teve inicio o processo de transformagfo da estrutura da-
Federagfo, visando adapté-la aos preceitos do seu Estatuto aprovado ém 07 de
novembro de 1975 (Parecer CFE n°® 4.529/75), tornando-a “um todo orgénico,
constituido por departamentos reunidos em centros, com estrutura para

coordenacio do ensino e da pesquisa”.
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Legislac@o de criagdo da UNIRIO:
- Decreto-Lei n° 773, de 20/08/1969 » cria a Federagio das Escolas Isoladas
do Estado da Guanabara - FEFIEG.

- Decreto-Lei n° 7.683, de 17/12/1075 » altera a denominagio de FEFIEG para
Federag@o das Escolas Isoladas do Estado do Rio de Janeiro - FEFIERJ,

- Lei n° 6.655, de 05/06/1979 » transforma a FEFIERJ em Universidade do
Rio de Janeir.o - UNIRIO.

- Lei n° 10.750, de 24/10/2003 » altera a denominagio para Universidade

Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO.

MISSAO, VISAO, PRINCiPIOS E OBJETIVOS
GERAIS DA UNIRIO

MISSAO

Produzir ¢ disseminar o conhecimento nos diversos campos do saber,
contribuindo para o exercicio pleno da cidadania, mediante formagfo
humanista, critica e reflexiva, preparando profissionais competentes e
atualizados para o mundo do trabalho e para a melhoria das condig;ﬁes de vida

da sociedade.



VISAO

Ser reconhecida como referéncia na produgdo e difusdo de
conhecimento cientifico, tecnolégico, artistico e cultural, comprometida com

as transformagdes da sociedade e com a transparéncia organizacional.

PRINCIPIOS
A UNIRIO rege-se pelos seguintes principios:

I.Conduta ética;

II.Humanismo;

III.Democracia e participagfo;

IV .Pluralismo tedrico~-metodoldgico;

V.Universalidade do conhecimento;
VI.Interdisciplinaridade do conhecimento;
VIL.Exceléncia;

VIIILIndissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensfo;
IX.Natureza ptblica;

X.Gratuidade do ensino de graduagéo,



OBJETIVOS GERAIS

Sé&o objetivos gerais da UNIRIO:

[.Produzir, difundir e A}-)reservar o saber em todos os campos do conhecimento;
[I.Formar cidad&os cbm consciéncia humanista, critica e reflexiva,
comprometidos com a sociedade e sua transformagfo, qualificados para o
exercicio profissional;

III.Propiciar e estimular o desenvolvimento de pesquisas de base e aplicada, |
especialmente as vinculadas aos programas de Pés-Graduago stricfo sensu;
IV .Estender a sociedade_ os beneficios da criagfio cultural, artistica, cientifica e
tecnologica gerada né instituicéo;

V.Manter intercdmbio com entidades publicas, privadas, organizagbes e

movimentos sociais.
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" POLITICA AMBIENTAL DA UNIRIO

A concepgéo de uma Politica Ambiental para a UNIRIO pressup8e o
questionamento de qual € o papel desta universidade no enfrentarﬁento do
estado de degradagfio socioambiental atual. Este questionamento néo € linear e
nem livre de conﬂitoé, mas o ambiente de didlogo construido na universidade
deve fazer emergir, da diversidade, de diretrizes que deem rumo as decisdes,
das a¢des e atividades relacionadas ao socioambiente nos campi e no alcance
da Universidade para além deles.

Embora a questio ambiental carregue consigo uma percepgdo
“naturalista” ou “biologicista”, a Politica Ambiental da UNIRIO atribui a ela
uma visdo mais ampla e sistémica, incorporando também, para além da
dimensdo objetiva dos problemas ambientais, as dimensSes subjetivas e
intersubjetivas. Incorpora-se, desta forma, nas equagdes a serem pensadas, nos
aspectos epistemologicos, sociais, politicos, éticos, estéticos, histdricos e
culturais, que se por um lado nos levam a pensar ¢ resolver problemas
especificos nos coloca da mesma forma diante do desafio de buscarmos e
lidarmos com as raizes destes problemas decorrentes das relagdes com a
natureza € com a sociedade.

Esta Politica Ambiental foi escrita em consonéncia com os documentos



que ddo sentido - & universidade, fundamentalmente o | Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), o Plano Pedagégico Institucional (PPI),
Plano Diretof de Tecnologia da Informag8o e Comunicacdio (PDTIC) e Plano
de Gestdo (PGE), assim como outros que dfio diretrizes para a gestio
ambiental no pais. O que ela faz é trazer para esses documentos, de forma -
mais especifica, o Iugar e o papel da universidade diante dos desafios
colocados pela sustentabilidade e demarca o compromisso institucional no
enfrentamento desses problemas.

A Politica Ambiental da UNIRIO, afinada aos movimentos de
vanguarda de ambieﬁtalizagﬁo do Ensino Superior em andamento no mundo,
reconhece a importincia da incorporagfio da sustentabilidade na Instituicio em
todas as suas atribuigdes, a saber, o ensino, a pesquisa, a extensfo-cultura e a
gestdo. Esta Politica nfio pressup@e, portanto, um produto pronto, e tampouco
um pacote de agles a serem implantadas. Pelo contréirio, ela dé inicio &
orquestracio de procéssos continuos de construgfio de uma cultura interna, que
visem a busca permanente da melhoria das relagdes entre a Universidade e a
natureza, exercitando como valores subjacentes a justica, a solidariedade, a
equidade e o respeito 4 diversidade.

A UNIRIO se compromete, assim, com a deflagragfo, organizacio e |

acompanhamento de iniciativas permanentes, continuadas e integradas



voltadas & questio da sustentabilidade na Universidade, reconhecendo sua
funcdo primordial na construgdo de sociedades sustentdveis e assumindo sua

tarefa de lideranga nesse processo.

Missao da Politica Ambiental

Desenvolver valores, conhecimentos, habilidades, atitudes e
competéncias individuais e coletivas, assim como agdes, voltadas a
preservacdo e conservagio do ambiente em seus aspectos epistemolégicos,

sociais, politicos, éticos, estéticos, histdricos e culturais.

Visao da Politica Ambiental

Ser reconhecida como um modelo de universidade ptblica sustentivel

no Brasil.

Principios da Politica Ambiental

- O direcionamento a todo o seu ptiblico interno incluindo gestores, pessoal

técnico-administrativo, docentes, funciondrios terceirizados e estudantes, além



da sociedade em geral.
- O comprometimento profundo com a amplia¢io de processos democraticos e
a participacdo de todo o publico interno em suas reflexdes e decisdes.

- O compromisso com a solidariedade, a igualdade e o respeito aos direitos
humanos;

- A abordagem da questfio socioambiental a partir de uma perspectiva
sistémica, buscando edificar estratégias inter e transdisciplinares;

- A valorizagdo de diferentes formas de conhecimento;

- A opgdo pelo diélogo como meio de interacfio;

- A integracéo de conhecimentos, aptiddes, valores, atitudes e acdes;

- A ag8o continua, permanente e integrada.
Instrumentos da Politica Ambiental da UNIRIO

Relacionados ao Ensino: Realizagfio de Foruns anuais sobre Ambientaliza¢o
curricular. Inser¢io da UNIRIO em Redes Universitérias de Ambientalizagdo
Curricular; Criag8o de um Nicleo de Apoio Pedagégico & ambientalizagiio de
cursos, curriculos e disciplinas,

Pesquisa: Criagdo de um “Comité de Etica Ambiental”; Criagio de linha de
| pesquisa direcionada ao tema da sustentabilidade interna e externa 4 UNIRIO.

Relacionados a Extensfo: Criagdo de uma linha de Extensfio Universitria



direcionada ao tema da sustentabilidade interna 2 externa a UNIRIO.
Relacionados a Gestdo: Criac8io do Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel a
partir da Instrugio Normativa n® 10 de 12 de novembro de 2012, do MPOG,
prevendo o levantamento permanente de aspectos e impactos ambientais e a
- construgdo de estratégias para a lida de cada um deles, seguindo-se os
principios da melhoria continua e da producio mais limpa, objetivando a
prevencdo, a reducdo e a compensacdo de impactos ambientais cometidos

pelas atividades da Universidade.

OBJETIVOS DO PLS

O PLS tem como objetivo nortear a¢des para a assungdo de maior
responsabilidade socioambiental, demonstrando o interesse da comunidade e o
comprometimento dos gestores publicos no desenvolvimento sustentavel em
suas instituigGes e, ao seguir a normativa do Decreto 7.746, ipicialmente,
adota os seguintes eixos:

. menor.impacto sobre os recursos naturais como flora, fauna, ar, solo |

e agua;

e preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem
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local;
* maior eficiéncia na utilizago de recursos como dgua e energia;
* maior vida 0til e menor custo de manutengiio do bem e da obra;
* uso de inovagdes que reduzam a pressdo sobre recursos naturais; e

* origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos

bens, servigos e obras.

OBJETIVO ESPECIFICO

Estabelecer na UNIRIO uma ferramenta efetiva de planejamento da
sustentabilidade com a definicio de agBes, metas, prazos de execucdo e
mecanismos de monitoramento e avaliagfo, possibilitando a implementagio
de praticas de sustentabilidade e racionalizagio de gastos € processos na.

Administracdo Publica.
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ATUALIZACAO DO INVENTARIO DE BENS E
MATERIAIS E IDENTIFICACAO DE SIMILARES DE

MENOR  IMPACTO  AMBIENTAL PARA
SUBSTITUICAO

m

O inventdrio de bens méveis estd em fase de consolidagdo e serd
apresentado como um anexo (Anexo I).
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RESPONSABILIDADES, = METODOLOGIA  DE
IMPLEMENTACAO E AVALIACAO

A elaboragio do PLS da UNIRIO utilizou como documentos de
referéncia normas, guias elaborados, indicados e utilizados por orgéos e
programas do Governo Federal, além de resultados de pesquisas sobre
ambientalizagdo universitiria realizadas por universidades brasileiras e do
exterior. Para ténto, foi estabelecido um grupo de trabalho para a composigio
de uma minuta do PLS, posteriormente apreciada, discutida e aprovada pela
COPESI, estabelecida pelas Portarias n° 107, de 22 de fevereiro de 2016 e n°
158, de 14 de margo de 2016. A COPESI é composta por: Vice-Reitoria (VR),
Pro-reitoria de Graduagio (PROGRAD), Pré-reitoria de Pos-Graduagdo ¢
Pesquisa (PROPQ); Pro-reitoria de Extensfio e Cultura (PROEXC);, Pro-
reitoria de leejaﬁento (PROPLAN); Pro-reitoria de Administragdo
(PROAD); Pré-reitoria de Gestfo de Péssoas (PROGEPE); Pro-reitoria de
Assuntos Estudantis (PRAE); Diretoria de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagio (DTIC); Hospital Universitario Gaffrée ¢ Guinle (HUGG);
Biblioteca Central  (BC); Arquivo Central (AC); Coordenadoria de |
Comunicagdo Social (COMSO); Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude

(CCBS); Centro de Ciéneias Exatas e Tecnologias (CCET); Centro de



Ciéncias Humanas e Sociais (CCH); Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas
(CCIP); Centro de Letras ¢ Artes (CLA); Instituto de Biociéncias (IBIO);
Coordenagdo de Engénharia (CENG); Ouvidoria; Diretério Central dos
Estudantes (DCE) e 12 membros 4d Hoc.

A metodologia para elaboragfio e acompanhamento do PLS seguiu o
Roteiro para Elaboragiio dos Planos de Gestdo de Logistica da Comissio _
Interministerial de Sustentabilidade na Administra¢cdo Publica (CISAP) e a

Cartilha Como Implantar a Agenda Ambiental na Administracio Publica

- (A3P) do Ministério do Meio Ambiente (MMA).

Além destes documentos, a Instrugdo Normativa n° 10, de 12 de
novembro de 2012 do MPOG, que regulamenta a elaboragio dos PLS na
Administracdo Publica Federal, define a seguinte estrutura e conteldos
minimos para este plano:

1. NQS PLS devem constar: 1) os objetivos do Plano; 2) as
responsabilidades dos gestores que implementar&o o Plano; 3) as a¢fes, metas
e prazos de. execucdo; 4) os mecanismos de monitoramento e avaliagio das
acBes que serdo implementadas;

2. Contetdo minimo de a¢des a serem elaboradas: 1) atualizagdo do
inventario de bens ¢ materiais ¢ identificagdo de similares de menor impacto

ambiental para substitliigﬁo; 2) préticas de sustentabilidade e racionalizagéio do -



:V - ¥

uso de materiais e servicos; 3) responsabilidades, metodologia de

implememagﬁo e avaliagio do plano; e 4) agdes de divuigaglo,
conscientizagdo e capacitacéo;

3. Os Planos de Ag¢des para cada iniciativa sustentdvel devem conter: 1)
Objetivo; 2) Detalhamento de implementagio das agbes; 3) Unidades, areas
envolvidas e rrespectivos responsaveis; 4) Metas para cada aglo; 3)
Cronograma; e 6) Previso de recursos financeiros, humanos e instrumentais.

A elaboragdo c;onstou das seguintes etapas: a) Preparagfio: elaboragdo da
comissio com envolvimento de colaboradores e servidores de diversas
unidades ¢ 4reas; b) Diagnostico — realizagfio de diagnésticos proprios e
especificos da UNIRIO, focado em: i) atualizagdo de bens e materiais e
identificagfo dos similares; ii) levantamento das praticas de sustentabilidade e
de racionaliza¢do do uso de materiais e servigos. Nesse processo foram
levantadas as agbes em andamento e as oportunidades de melhorias. iii)
Aprovagiio: a proposta do PLS elaborada pela comisséo foi submetida & -
avaliacio da Reitoria e dos Conselhos Universitdrios (CONSEPE e
CONSUNI).

A mefodologia para elaboracio e acompanhamento do PLS incluiu
ainda a participacfio ativa e a responsabilidade compartilhada entre todos os

setores administrativos e académicos diretamente envolvidos com a tematica



da sustentabilidade na UNIRIO.

Responsabilidades

As atividadesA internas de cogtrole e gestio dos planos de aclo,
monitoramentos, avaliagBes e relatorios da COPESI serdo divididas entre
subcomissGes compostas pelos membros da COPESI e, eventualmente, por
membros externos participantes de Unidades diretamente relacionadas as
agOes a serem ajustadas e/ou implementadas.

A distribuigfio de responsabilidades ¢ atividades relativas ao PLS entre
os setores/unidades da UNIRIO para os planos de agdo estd detalhada nos
quadros da seglio "PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE E DE
RACIONALIZACAO DO USO DE MATERIAIS E SERVICOS" (intervalo
entre as paginas 22 e 39), de acordo com os contetidos minimos obrigatorios e
as praticas de sustentabilidade propostas. Caberd aos diferentes
setores/unidades responsdveis a designagdo de servidores responséveié pela .

execuco das atividades propostas.



Implementacao

1. Dar publicidade ao PLS aprovado na pégina eletrénica da UNIRIO e
obrigatoriamente na pagina principal da UNIRIO, nas péaginas das Pro-
reitorias, ¢ das Escolas e Institutos que assim desejarem. Encaminhar as
praticas previstas para as unidades organizacionais responsaveis para a sua
efetiva realizagio e funcionamento. O representante da Assessoria de
Comunicagio da UNIRIO (COMSO) necessariamente fard parte da
subcomissdo que cuidard da divulgagdo dos programas de sensibilizagfio e

treinamento.

2. Monitoramento ¢ Avaliagdo: Os Planos de Agfo deverdo indicar o |
percentual alcancado das metas e identificar desvios, dificuldades e
oportunidades de adequagdo ou necessidades de a¢Ses adicionais. As equipes
responsaveis pelos Pianos de Ag¢do deverdo produzir relatorios semestrais de
acompanhamento a partir do primeiro ano de aplicagdo do PL.S. Em 2016,
havera apénas um relatdrio de acompanhamento para cada Plano de Agéo que
devera ser entregue & COPESI em 31 de outubro. A partir do segundo ano, os

relatérios dos Planos de Agfo deverdo ser entregues em 30 de abril e 31 de



outubro de cada ano. Serd enviada a cada unidade organizacional uma planitha
padrio, na ciual os responsaveis por cada meta e agfo informardo sobre o
desempenho e sobre o cumprimento dos prazos. Os resultados alcangados
serfio avaliados semestralmente, utilizando os indicadores elencados no Anexo

111 da Instru¢fio Normativa n® 10/2012, do MPOG.

PERIODICIDADE DOS RELATORIOS DE PLANOS DE ACAO

Semestrais. O Primeiro semestre se inicia no ano anterior — novembro,
dezembro, janeiro, fevereiro, marco, abril. Devendo o relatério ser entregue
até 30 de abril. O segundo relatério compreende os meses de maio, junho,

jutho, agosto, setembro e outubro e deverd ser entregue em 31 de outubro.

3. Andlise Critica e Revisfio de Metas: Elaboragdo anual de Relatério de
Acompanhamento do PLS, de forma a evidenciar o desempenho da
Universidade.

No relatério devem constar, pelo menos: a consolidagiio dos resultados
alcancados e a identificagfio e definigdo de a¢Bes a serem desenvolvidas ou
modificadas para o ano subsequente.

A COPESI acompanhari o monitoramento e a avaliagdo do PLS, sendo



responsdvel por dar suporte e orientar a realizagdo deste processo,

identificando as necessidades de atualizagio e aperfeicoamento do Plano.

PERIODICIDADE DO RELATORIO COPESI

Anual. A COPESI emitira um relatério geral consolidando as
informagdes dos relatérios semestrais dos Planos de A¢Ho e avaliando a
efétividade, eficacia e eficiéncia da atuagfio geral do PLS, considerando os
relatdrios dos Planos de Agdo emitidos no primeiro e segundo semestres do
plano.

O relatério da COPESI devera ser emitido até 10 de janeiro do ano de

avaliagdo seguinte, podendo ser antecipado.
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ACOES DE DIVULGACAO, CONSCIENTIZAGAO E
CAPACITACAO

O componente da comunicagio é de suma importdncia para o bom
funcionamento do PLS. Através deste componente, a Politica Ambiental da
UNIRIO poderd permear as diversas representagdes da Comunidade
Académica e criar unidade na postura institucional. Para que as agdes de
comunicagio alcancem o objetivo de promover a mudanga de atitude
individual ¢ a formagio de uma cultura de sustentabilidade fortemente
sedimentada na instituicdo como um todo, sdo propostas para esta versdo do
PLS as seguintes a¢es:

e Criacfo de uma pagina eletronica da COPESI, contendo o PLS além de
outros documentos e informagdes pertinentes ao tema e de como esta
sendo tratado no- admbito da UNIRIO;

* Realizagéo de encontros anuais de Sustentabilidade na UNIRIO com os
objetivos de prestar contas a comunidade, dar transparéncia, divulgar as
agﬁ')es- da COPESI e captar esfor¢os existentes ou potenciais na
comunidade académica e institui¢des parceiras;

e No primeiro ano de implantacdo do PLS, sera avaliada durante a

aplicagdo de cada Plano de Acéo a pertinéncia ou ndo de oferecimento



de cursos de capacitagfo para suas areas especificas;
* Os cursos de Extensdo voltados para a comunidade externa passaro a
fazer parte dos relatérios da COPESI contabilizando para o componente
social de sustentabilidade. A COPESI e a PROExC poderfio fazer
parcerias para encontrar formas de estimulo a realizaciio de cursos

voltados para a comunidade na temitica sustentabilidade.

CONSIDERACOES FINAIS
—_—

S8o de grande valia as contribuigdes que podem ser geradas pelas
InstituicGes Federais de Ensino Superior no processo de responsabilidade
socioambiental. O PLS ¢ balizador que norteia a participagdo nesse processo e
também € o instrumento que torna as iniciativas mais solidas e visiveis,
integrando as agBes sociais e ambientais com o interesse ptblico. Ele propde
mudangas de atitudes e de priticas e concretizam a responsabilidade
socioambien’_tal na Administragio Publica Federal, estimulando os gestores a
incluir em suas atividades, principios e critérios de gestio sustentdvel, a fim de
que se obtenha economia de recursos naturais e eficiéncia dos gastos

institucionais por meio da adog¢do do uso racional dos bens ptblicos, da gestio



adequada dos residuos, da licitag#o sustentdvel, da promogfo da sensibilizaglo

e capacitacio e da qualidade de vida no ambiente de trabalho.

O PLS da UNIRIO é um documento contendo principalmente
indicadores e sugestfio de boas praticas de sustentabilidade e de racionalizac#io
de materiais que emelrge do partilhamento de conhecimentos de servidores de
Unidades distintas e com visdes diferentes da Universidade, mas com a
preocupagio comum de produzir um registro que apontasse todo um -processo
de gestio pﬁblica sustentavel, com finalidade de desempenhar na institui¢io

praticas que reduzam os impactos socioambientais.

ANEXO I (em fase de consolidacio - arquivo
original tem mais de cinco mil paginas)




