Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNI

Pré-Reitoria de Planejamento

INFORMACAO n° 122/2016/PROPLAN
Ref.: Processo n®23102.006. 678/2013-86

Assunto: Criagiio e aprovagfio do Regulamento da Diretoria de Inovagao Tecnolog
Social (DIT) da Pro-Reltona de Pos-Graduagdo e Pesqulsa '

1. De acordo. _ :

2. A Chefia de Gabinete, para a alta apreciagdo do Magnifico Reitor, ¢, em concordancia, .
aos Egrégios Conselhos de Ensino, Pesquisa e Extenséo para o mérito académico €&

Universitdrio para o Mérito Administrativo, para: a criagiio e aprovagdo do Regulam
Diretoria de Inovagiio Tecnologlca Cultural e Soclal;(DIT) com a sua missgo, finalid:
organizacional, competéncias, atribuigdes e suas disposigtes finais e transitérias confo:

135 e 140.

3. Sugerimos, a revogagéo da Portaria n° 695, de 25.07.2016 (fls. 125), tendo em v1sta

da Coordenatoria da DIT na estrutura organizacional da PROPG, até o momento.

4, Destacamos que o Regulamento da DIT est4 previsto na Resolugio n° 4.617, de 23.0.

5, Ressaltamos a importéncia da criagio do Regulamento da DIT considerando o(a):
a) Atendimento 3 legislagfo vigente no que se refere & regulamentacfioc das atividad

3 inovagdio tecnolégica e cultural; propriedades industrial e intelectual, trans
licenciamento de tecnologia; direitos autorais; programas de computadores;
cultivares; uso de técnicas de engenharia genética e liberagio no meio ambiente .d?
geneticamente modificados; -
b) Estabelecimento de uma politica de inovagéo tecnoldgica e cultural, a ser gend
unidade organizacional vinculada & PROPG, destinada & mcentlvar a 1novag:ﬁo ea gesqulsa
ctentificas e tecnologicas; :
¢) Criag8o de medidas para a inovagiioe a pesquisa cientificas e tecnoldgicas;
d) Descentralizagio de agdes que visem a inovagdo tecnologica, protegao da -
intelectual e da transferéncia de tecnologia;
e) Transformacdo do conhecimento cientifico construido na Universidade em
inovago tecnolégica; :

f) Celeridade na tramitagdo de iniciativas, procedimentos e processos voltados par
tecnolégica, protegiio da propriedade intelectual e de transferéncia de tecnologia;
g) Exercicio dos direitos de propriedade intelectual e :
h) Contribuigiio para a independéncia tecnologica e o desenvolvimento clenuﬁco,
cultural, econémico ¢ social da Universidade, da Cidade do Rio de Janeiro, Estad

J aneiro e do Pals.

Conselheiro do CONSEPE e do CONSUNI
Rio de Janeiro, 31/10/2016.

\M/\T?é\/t,\‘l f\ N Z'L\._.
os Luiz Cavalcantl de eranda
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro

Pro-Reitoria de Planejamento
DIRETORIA DE AVALIACAO E INFORMAGOES INSTITUCIONAIS

. Fls.146
Ref.. Processo n° 23102.006.678/2013-86

MINUTA
<

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

RESOLUCAO Ne DE DE DE 2016.

Dispde sobre a criagdo e aprovagio do
Regulamento da Diretoria de Inovaggo Tecnoldgica,
Cultural & Social (DIT), subordinada diretamente &
Pré-Reitoria de Pos-Graduagao e Pesquisa.

Q Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o (CONSEPE), em sessio realizada no dia __,
de __ de 2016, e o Conselho Universitario (CONSUNI), em Sesso realizada no dia de
de 2016, com base no disposto na alinea b do inciso I, do Art. 10 e ainda, com base no

disposto na alinea f, do inciso 1, do Art. 8, respectivamente, ambos do Estatuto da UNIRIO, e tendo em

vista o teor do Processo n® 23102.006.678/2013-86, aprovaram e eu promulgo a seguinte Resolugao:

Art. 1° Fica aprovada a criagdo do Reguiamento da Diretoria de Inovagcdo Tecnolégica,
Cultural e Social (DIT), subordinada diretamente a Pro-Reitoria de Pos-Graduagéo e Pesquisa.

Art. 2° Esta Resolucéo entrara em vigor na data da sua publicagéo no Boletim Interno da
UNIRIO, revogadas as disposices em contrario. '

Luiz Pedro San Gil Jutuca
Reitor.

Diretoria de Avaliagdo e Informagties institucionais
Av. Pasteur n° 298 / Sala 613 — Urca — Rio de Janairo — RJ — Cep. 22250-240
B (21) 25426257 - AP (21) 2542-6203 '
e-mail: dainf@unirio.br
http.fvwww nirio.br/proplan/dainf
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Processo n® | gg’? 12013-86

Rubrica:

<&
I:MIUNIVERSIDA})E FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Pré-Reitoria de Pés-Graduaciio e Pesquisa

INFORMACAO N° 85/2016 / PROPG Rio de Janeiro, 12 de Setembro de 2016.

Ref.: Processo n® 23102.006.678/2013-86 _
Assunto: Regulamento da Diretoria de Inovagciio Tecnolégica, Cultural e Social

A Sr® Pro-Reitora da PROPLAN
Prof® Titular Dr® Loreine Hermida

Em atengdo ao dispo'sto as fls 120 verso e 121, encaminho o processo supra citado, que trata da Criagfo da
Diretoria de Inovagio Tecnolégica, Cultural e Social (DIT), solicitando que seja apreciado o Regulamento
da DIT, e, em seguida, sejam dados os encaminhamentos que julgar pertinentes.

O Regulamento da Diretoria, apensado a este processo (fls 128-135), propde a estrutura da Diretoria, e é
por esta Pro-Reitoria encaminhado, em respeito ao que dispde o Paragrafo Unico do Art. 4°. da Resolugdo
n°. 4617, de 23 de margo de 2016, que determina ficar a cargo do Pr6-Reitor de Pos-Graduagio e Pesquisa
essa proposi¢do. '

A elaboragio dessa estruturagfo permitin constatar que essa nova Diretoria deveria ser estruturalmente
distinta das demais Diretorias da Pré-Reitoria, provocando a necessidade de criagdo de uma
Coordenadoria, no intuito de contarmos com profissional dedicado a conceber essa nova estrutura & luz

das concepgles mais moderas e contemporineas do perfil de inovagio em que a UNIRIO esti se
inserindo, o :

Tendo em vista a especificidade das acBes a serem desenvolvidas pela Diretoria de Inovagiio, e a grande
novidade que ainda circunda esse campo, em especial na UNIRIO, a presenca de um docente experiente
na area, dedicado exclisivamente & implantagédo das atividades dessa nova Diretoria, era ndo sé
necessaria, mas urgente. Assim, a Portaria n°. 695, de 25 de julho de 2016 (f1.133), nomeia a prof®, dr*
Maria Simone de Menezes Alencar, como responsavel pela Coordenadoria de Inovagdo Tecnoldgica,
Cultural e Social, cujo Regulamento est4 inserto no Regulamento da DIT.

A criagéo da DIT altera, entdo, a configuragdo da PROPG, cujo organograma atual é apiesentado nas fls.
136. -

Assim, encaminho o presente processo, solicitando que, apds suas considerages, seja enviado a
apreciagio do Mag. Reitor para que ele proceda ao encaminhamento que considerar cabivel e oportuno.

Atenciosamente,

s Bra Evelyn G"Wﬂ b
Pro-Reitora .
_ﬁmﬁrm@ e Pesquisa

o e 1042070
LT &LV

Pro-Reitora de PjZGraduagﬁo e Pesquisa
Matricula STAPE 1043079




) DO RIO DE JANEIRG.

UNIRIO

REGULAMENTO
Diretoria de Inovagao, Tecnolégica, Cultural e Social - DIT

CAPITULO |
DA MISSAO E FINALIDADE

Art. 1°. O presente instrumento visa regulamentar a organizagéo e a gestéo
interna da Diretoria de Inovagdo, Tecnoldgica, Cultural e Social (DIT) da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, criada pela resolugao n®.
4.617 de 23 de marco de 2016.

Art. 2° A DIT tem como missao fortalecer o relacionamento da UNIRIO com a
comunidade, envolvendo orgdos do Governo, empresas e demais
organizagdes da sociedade civil, com o objetivo de criar oportunidades para
que as atividades de ensino, pesquisa e extensdo se beneficiem dessas
interagbes e promover, como estratégia deliberada, a transferéncia de

tecnologia em prol do desenvolvimento econdmico, mentn‘" ico e tecnologlco e
social do Pals.

Art. 3° A DIT tem como objetivos: (i) participar de aliangas estratégicas e do
desenvolvimento de .projetos de cooperagdo envolvendo instituicbes e
empresas nacionais e internacionais, outras ICTs e organizagtes de direito
publico e privado sem fins lucrativos voltadas para atividades de pesquisa e
desenvolvimento, que visem a geracdo de produtos e processos inovadores; (ii)
gerir a politica de inovagao da UNIRIO convergindo com a meta da PROPG de
contribuir para o desenvolvimento da produgéo do conhecimento com vistas ao
avanco da justica social.

_ CAPITULO 1l }
DA SUA ORGANIZAGCAO, COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 4° A DIT tem a estrutura apresentada abaixo:

Avenida Pasteur, 296 — Urca - RJ Cep: 22290-240 : 1
Tel.: (0xx21)2542-7716
Tel/fax,:(0x%21)2542-7759
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Art. 5°. A Diretoria de Inovacéo, Tecnoldgica, Cultural e Social (DIT), tem como
competéncia apoiar o Pré-Reitor de Pos-Graduacgio e Pesquisa na definigdo da
Politica Institucional de Inovacéo da UNIRIO bem como sua implementacéo.

Art. 6°. Cabe a DIT, dentre outras, as seguintes atribuicbes:

I. Coordenar e manter a potitica institucional de protegédo-dos direitos de
propriedade intelectual e de incentivo a inovacéo;

il. Apoiar o desenvoivimento de estudos e estratégias para a fransferéncia
de inovagéo gerada pela UNIRIO; :

I Emitir parecer final em propostas de contrato e convénio de pesquisa a
serem firmados pela UNIRIO, cujo objeto seja passivel de protecao
intelectual;

IV.  Buscar, apoiar e acompanhar a celebragio de acordos, convénios ou
confratos com terceiros, visando a prestagio de servigos tecnoldgicos,
bem como, a geracgéo e exploracio das tecnologias geradas na UNIRIO,
seja por cessdo ou licenciamento, observando as normas internas da
Instituic&o, as leis, os atos administrativos que disciplinam a matéria, os
contratos e as convengdes internacionais, bem como o interesse publico;

V. Buscar parcerias com entidades e instituigbes externas, visando ao
apoio ao desenvoivimento das agdes da DIT;
VL. Coordenar os eventos promovidos pela Pro-Reitoria de Pés-Graduacéo

e Pesquisa pertinentes a promogao, acompanhamento e divuigacdo da
Inovagao na UNIRIO;

VIl.  Colaborar com o Pré-Reitor na elaboragéo das publ;cagoes da UNIRIO,
organizando o material pertinente a Inovagao na UNIRIO;

VIiI.  Elaborar relatério anual das atividades desenvolvidas pela DIT;

IX. Submeter & apreciacio do Pré-Reitor listagem para pagamento de
bolsistas e pesquisadores dos programas de Inovacao da UNIRIO;

X. Proceder a avaliagéo da produgio cientifica, no que se refere a Inovagéo
da UNIRIO; : -

Xl.  Apoiar o desenvolvimento de sistema informatizado de arquivamento do
acervo documental das unidades organizacionais da DIT;

Xll.  Homologar procedimentos e impressos necesséarios ao desenvolvimento
das atividades da DIT e das suas unidades organizacionais;

Xlil.  Prestar apoio ao Pré-Reitor na realizag&o de intercdmbio com

instituicbes Nacionais e Internacionais, objetivando a promogéo da
Inovagéo na UNIRIO;
XIV. Participar de eventos que atendam aos interesses institucionais em
matéria de inovagéo;
Avenida Pasteur, 296 — Urca - RJ Cep: 22290-240 2
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XV.  Solicitar, em conjunto com a PROPG, o pagamento de taxas, custos e
demais emolumentos referentes aos procedimentos de registro de
titulos, para fins de protecéo e manutenc;.ao dos titulos de propriedade
intelectual da UNIRIO;

XVI.  Zelar pelo sigilo e confidencialidade das informagdes de caréter restrito a
que a DIT tiver acesso;

XVIl. Zelar pela manutencéo e defesa dos titulos de propnedade lntelectual do
UNIRIO;

XVIll. Emitir parecer quanto & conveniéncia de divulgagao das criacbes
geradas na dmbito do UNIRIO;

XIX. Colaborar com o Pré-Reitor na elaboragéo das pautas de reuniées do
Comité Cientifico da UNIRIO e dele participafcomo membro nato;

XX. Presidir a Camara de Inovagéo e encaminhar suas decisdes.

Art. 7°. A Camara de Inovagdo serd regida por regulamento préprio,
estabelecido em ato normativo especifico.

Art. 8°. A Coordenadoria de Ihovagdo Tecnologica, Cultural e Social (CiTeCS)
tem como competéncia coordenar as acgbes executivas, de planejamento ¢
administrativas, apoiando a Diretoria de Inovagdo Tecnolégica, Cultural e
Social na implementagéo da Politica Institucional de Inovagéo da UNIRIO.

Art. 9°. Cabe a CiTeCS, dentre outras, as seguintes atribuig:ées: .
I. Receber, avaliar e encaminhar as entidades e érgaos competentes os

pedidos de registro de titulos de propriedade intelectual da UNIRIO;

Il. Orientar e acompanhar todas as etapas do processamento de pedidos de
registro, prote¢do e manutengio dos titulos de propriedade intelectual da
UNIRIO;

ill. Promover o registro de propriedade intelectual, abertura e
acompanhamento de processos de transferéncia de tecnologia e demais
questbes referentes a propriedade infelectual, nos termos da legisla¢ao
vigente, _

IV. Apoiar a DIT nos assuntos inerentes & negociagio de projetos, contratos de
licenciamento de tecnologias e prestagéo de servigos tecnologicos, culturais
e sociais; :

V. Fomentar o desenvolvimento de estudos de prospeccio tecnologica e de
inteligéncia competitiva no campo da propriedade intelectual, de forma a
orientar as a¢des de inovagao da UNIRIO;

V1. Apoiar os discentes, docentes e servidores nos assuntos relacuonados a
Propriedade Intelectual e Informagao Tecnolégica;

Avenida Pasteur, 206 — Urca - RJ Cep: 22290-240 3
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VIl.  Desenvolver agbes de sensibilizagdo na Universidade, objetivando
disseminar a cultura de Propriedade intelectual e Inovagao;

- VIIl.  Divulgar, no ambito institucional, a politica de propriedade intelectual da
UNIRIO; :

IX. Apoiar a DIT nos processos de busca de anterioridades em base de dados
patentarias e outras;

X. Supervisionar a redagao de patentes;

Xl. Elaborar procedimentos e impressos necessarios ao desenvolwmento das
atividades da DIT e das suas unidades organizacionais;

Xil.  Participar das reunides sobre as quais venham a ser tratados assuntos
da area de competéncia desta Coordenadoria:
Xill. Exercer outras atribuigdes afins e correlatas;

XIV.  Manter sigilo e confidencialidade quanto aos resultados, processos,
documentos, informagdes e demais dados de que tenha ciéncia por forga de
suas atividades.

XV. Prestar atendimento individualizado aos Docentes responsaveis por
Projetos de InovacZio na UNIRIO, orientando-os sobre seus direitos de
propriedade intelectual junto ac Nacleo de Apoio Juridico;

XVI. Expedir correspondéncia no ambito das suas competéncias;

XVI.  Monitorar editais e fontes de captagéo de recursos para
desenvolvimento de projetos de inovagao tecnologica;

XVIII. -Monitorar editais e fontes de captagéo de recursos para
desenvolvimento de projetos de inovagéo cuitural e social.

Art. 10. O Nucleo de Apoio Juridico tem como competéncia apoiar a CiTeCS
nos processos de protecdo intelectual, fransferéncia de tecnologia e demais
acoes de cunho juridico relativas a inovagao na UNIRIO.

Art. 11. Cabe ao Nucleo de Apoio Juridico, denire outras, as seguintes
atribuicdes:

I. Executar e acompanhar todas as etapas do processamento de pedidos de
registro, proteg&o, concessdo e manutencgio dos titulos de propriedade
intelectual do UNIRIO;

Il. Analisar e emitir parecer técnico quanto a conveniéncia e viabilidade de
celebracao de contratos e convénios de pesquisa e transferéncia de
tecnologias, a serem firmados pela UNIRIO, cujo objeto seja passivel de
protegéo de direitos de propriedade intelectual;

Ill. Manter arquivo atualizado com a documentacéo relativa as solicitagées de
registro de titulos de propriedade intelecfual, contratos de transferéncia de

tecnologia, e demais documentos de expediente processados pela CITeCS;

Avenida Pasteur, 296 — Urca - R Cep: 22290-240 - _ 4
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IV. Manter a CITeCS informada sobre as alteragdes de legislagéo, ou
quaisquer atos hormativos, que impactem as atividades de inovacéo e
protecéo de propriedade intelectual na UNIRIO;

V. Orientar a CITeCS nas questdes juridicas relativas & inovacgéo;

VI. Elaborar contratos de fransferéncia de tecnologia e de licenciamento,

acordos de parceria e demais documentos juridicos relativos a inovagao na
UNIRIO;

Vil.  Manter atualizada a pagina da DIT no sitio institucional, no que diz
respeito a legislacéo de inovagio e propriedade intelectual;
VHI.  Colaborar na elaboracdo de procedimentos e impressos necessarios ao

desenvolvimento das atividades da DIT;

IX. Colaborar na elaboracéo de relatérios, informes, programas de atividades e
outros documentos pertinentes as atividades do Nucleo; .

X. Organizar e manter atualizado o acervo documental do Nucleo;

Xl. Comparecer as reunides da DIT, quando convocado;

Xil.  Manter arquivo organizado e atualizado da correspondéncia recebida e
emitida pelo Nacleo;

Xlll.  Executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela CITeCS;

XIV. Manter sigilo e confidencialidade quanto aos resultados, processos,
documentos, informacdes e demais dados de que tenha ciéncia por forgca de
suas atividades.

Art. 12. O Ndicleo de Inovagéo Tecnoldgica tem como competéncia
acompanhar e controlar a realizagao dos projetos de Inovagao tecnologica bem
como colaborar na organizagdo e realizagdo de atividades sob a
responsabilidade do Nucleo.

Art. 13. Cabe ao Nucleo de Inovacdo Tecnologica, dentre outras, as segumtes
_ atribuicbes:
[. Coletar, avaliar e classificar os resultados decorrentes de atividades e

projetos de pesquisa desenvolvidos na UNIRIO, com vistas a prospeccéo
de ativos tecnolégicos; _

lI. Execucao de busca de anterioridade em bases de dados patentarias e
outras; .

Ill. Organizar e manter atualizado o arquivo dos projetos de Inovagao
tecnoldgica;

V. Acompanhar a tramitagdo dos projefos de inovacgéo tecnologica nas
diversas agéncias de fomento, bem como nos financiamentos por entidades
privadas;

V. Organizar e manter atualizado o cadastro de Docentes e equipe atuantes

em projetos de Inovacgéo Tecnolégica;

Avenida Pasteur, 296 — Urca - RJ Cep: 22290-240 5
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V1. Organizar e manter atualizado o registro de alunos matriculados em Cursos
de Pos-Graduagéo Stricto-Sensu e de Graduagéo que participam dos
projetos de Inovac&o tecnolégica, em parceria com os arquwos da DPqeda
DPG;

ViIl.  Informar acs coordenadores dos projetos de inovagao Tecnologica sobre
0 preparo da documentagdo necessaria para obtencao de financiamentos
junto as agéncias financiadoras e aos entes de capital privado;

VIiI.  Efetuar acompanhamento dos relatérios finais, auxiliando a
Coordenadoria de Inovag&o na andlise de aspectos relevantes;

IX. Acompanhar o desenvolvimento dos projetos de Inovagéo tecnoldgica,
especialmente, quanto ao corpo Docente e Discente, observando as
normas legais e regimentais, por meio de instrumentos préprios;

X. Encaminhar ao Coordenador de Inovacéo os relatérios recebidos dos
Coordenadores dos Projetos de Inovagéo Tecnolégica;

Xl. Desenvolver informativos sobre inovac&o tecnoldgica bem como divulgar as
atividades do nucleo junto & comunidade universitaria;

Xll.  Manter atualizada a pagina da DIT no sitio institucional, no que diz
respeito a inovagao tecnolégica;
Xli.  Colaborar na elaboragio de procedimentos e impressos necessarios ao

desenvolvimento das atividades da DIT:

XIV. Colaborar na elaboracdo de relatoérios, informes, programas de
atividades e outros documentos pertinentes as atividades do Niicleo;

XV. Organizar e manter atualizado o acervo documental do Ndcleo:

XVI.  Comparecer as reunides da DIT, quando convocado;

XVIl.  Expedir correspondéncia no &mbito das suas competéncias;

XVIIl. Manter arquivo organizado e atualizado da correspondéncia recebida e
emitida pelo Nicleo;

XIX.  Executar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pela CiTeCS.

XX. Manter sigilo e confidencialidade quanto aos resultados, processos,
documentos, informagbes e demais dados de que tenha ciéncia por for¢a de
suas atividades. |

- Art. 14. O Nucleo de Inovagdo Cultural e Social fem como competéncia

acompanhar e controlar a realizacéo dos projetos de inovagao cultural e social,
bem como colaborar na organizagdo e realizacdo de atividades sob a
responsabilidade do Nicleo.

Art. 15. Cabe ao Nucleo de Inovagio Cultural e Social, dentre outras, as
seguintes atribuigbes:

I. Organizar e manter atualizado o arquivo dos projetos de Inovagéo cultural e
social;

Avenida Pasteur, 296 — Urca - RJ Cep: 22290-240 ‘ 6
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Il. Acompanhar a tramitagéo dos projetos de inovagéo cuitural e social nas
diversas agéncias de fomento, bem como nos financiamentos por entidades
privadas;

lll. Organizar e manter atualizado o cadastro de Docentes e equipe atuantes
em projetos de Inovagao cultural e social; '

IV. Organizar e manter atualizado o registro de alunos matriculados em Cursos
de Pés-Graduagéo Stricto-Sensu e de Graduacao que participam dos
projetos de Inovagao cultural e social, em parceria com os arquivos da DPq
e da DPG;

V. informar aos coordenadores dos projetos de Inovagao cultural e social
sobre o preparo da documentagéio necessaria para obtengao de
financiamentos junto &s agéncias financiadoras e aos entes de capital
privado;

VI. Efetuar acompanhamento dos relatorios finais, auxiliando a Coordenadoria
de inovagéo na analise de aspectos relevantes;

VIl.  Acompanhar o desenvolvimento dos projetos de Inovagao cultural e
social, especiaimente, quanto ao corpo Docente e Discente, observando as
normas legais e regimentais, por meio de instrumentos préprios;

VIil.  Desenvolver informativos sobre inovagéo cultural e social, bem como
divulgar as atividades do Nacleo junto & comunidade universitaria;

IX. Manter atualizada a pagina da DIT no sitio institucional, no que diz respeito
a inovacgao cultural e social;

X. Colaborar na elaboragéo de procedimentos e impressos necessarios ao
desenvolvimento das atividades da DIT;

Xl. Colaborar na elaboragéo de relatérios, informes, programas de atividades e
outros documentos pertinentes as atividades do Nucleo;

Xll.  Organizar @ manter atualizado o acervo documental do Nicieo;

Xlll.  Comparecer as reunides da DIT, quando convocado;

XIV. Manter arquivo organizado e atualizado da correspondéncia recebida e
emitida pelo Ntgcleo;

XV. Executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela CITeCS.

XVIL.  Manter sigilo e confidencialidade quanto aos resultados, processos,
documentos, informacdes e demais dados de gue tenha ciéncia por for¢a de
suas atividades

Art. 16. A Secretaria da CITeCS tem como competéncia apoiar as atividades da
CITeCS, bem como da Camara de Inovagéo.

Art. 17. Cabe a Secretaria da CITeCS, dentre outras, as seguintes atribuigdes:

Avenida Pasteur, 296 — Urca - RJ Cep: 22290-240 7
Tel.: (0xx21)2542-7716
Tel/fax.:(0xx21)2542-7759
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{. Acompanhar e controlar o atendimento as solicitagcbes de materiais,
equipamentos e de contratagio de servigos de terceiros necessarios ao
desenvolvimento das atividades da Diretoria de Inovagéo;

Il. Efetuar o registro dos materiais permanentes e equipamentos destinados a
Diretoria de Inovagdo e as suas unidades organizacionais;

lll. Encaminhar ao Pro-Reitor de Pés-Graduacao e Pesquisa as solicitagbes
para a aquisicao de materiais e equipamentos e contratagao de servigos de
terceiros necessarios ao desenvolvimento da Inovacéo na UNIRIO;

IV. Expedir as convocatérias para as reunides da Cadmara de lnovacéo e
secretariar as reunides;

V. Desenvolver atividades administrativas envolvendo o recebimento, controle
e expedicéo de documentos de expediente, elaboragéo de formularios,
demonstrativos, inventarios, entre cutras informacgdes solicitadas pela
ClTeCS; :

V1. Manter sigilo e confidencialidade quanto aos resultados, processos,

documentos, informagdes e demais dados de que tenha ciéncia por forga de
suas atividades.

_CAPiTULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. Para o desenvolvimento das suas atividades, a DIT pode contar com
auxilio de docentes, técnicos, estagiarios, bolsistas e monitores, bem como
com assessorias técnica e juridica, interna ou externa & UNIRIO, para a
elaboragdo ou execucdo de projetos ou atividades de pesquisa e extenséo
universitaria, observados os tramites necessarios em cada caso, de acordo
com as normas internas e a legislagdo vigente.

Art. 19. Os casos omissos relativos a aplicagdo do presente Regulamento
deverao ser encaminhados a DIT, que, em conjunto com a Pré-Reitoria de Pos-
Graduacdo e Pesquisa, serdo analisados, ressalvadas as competéncias
privativas de outros orgéos.

Art. 20. Este Reguiamento entra em vigor na data de sua pubilcagao no Boletim
Interno.

Gowmﬂ‘""""“
Profa m%ﬂgﬁoﬁ
a0 ¢ Pesquisa

0a PO T VE 1043078
Prof Dr? Evelyn Goyannes D|EI Orrico
Pro-Reitora de Pds-Graduagdo e Pesquisa

Matricula SIAPE 1043079
Avenida Pasteur, 296 — Urca - R Cep: 22290-240 ) 8
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Universidade Federat do Estado do Rio de Janeiro

Pré-Reitoria de Planejamento
DIRETORIA DE AVALIAGAO E INFORMAGOES INSTITUCIONAIS

Fls. 145
~Ref.: Processo n° 23102.006678/2013-86

informagao DAINF n° 45/2016
* Assunto: Criagéo e aprovagio do Regulamento da Diretoria de Inovagdo Tecnolégica, Cultural e
Social {DIT)

Ao Pré-Reitor de Planejamento em exercicio Marcos Miranda,

Encaminhamos o0 presente processo para se de acordo, enviar para a alta apreciagéo do
Magnifico Reitor, &, em concordancia, submeter aos Egrégios Conselhos de Ensino, Pesquisa e
Extens&o para o mérito académico e ao Conselho Universitario para o Mérito Administrativo para a
criagio e aprovagdo do Regulamento desta Diretoria com a sua missdo, finalidade, organizagéo,
competéncias, atribuicdes e suas disposicdes finais e transitorias conforme fls. 127 a 135. Em anexo, na
fl 1486, segue a sua Minuta.

Bem como, solicitamos a revogagéo da Portaria n® 695, de 25 de julho de 2016 conforme
instrugdo da servidora Wanise na fl. 143 deste Processo.

Respeitosamente,

Duans, Cootho de gl Caitir
Suene Coelho de Agtiiar Castro
Diretora de Avaliagao e Informagdes Institucionais em exercicio

SIAPE 2150810

Diretoria de Avaliagdo e informagdes Institucionais
Av, Pasteur n® 296 / Sata 613 ~ Urca - Ria de Janeiro — RJ — Cep. 22280-240
B (21) 25406257 — A (21) 2542-6203
e-maik: dainf@unirio bt
hitp:fiwww.unirio.hrproplan/dainf
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UNIRiO

Memo n° 4/ ¥ /2016/PROPG

Em, 31/10/2016

1. De ordem ao SCP para processar.

Nome do interessado: PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGCAO
E PESQUISA -PROPG

Assunto: Minutas de Resolugdo e Regulamento do Comité
Cientifico da UNIRIO '
Codigo TTDD: 110

Destinatario: Reitoria

Atencnosam%%m v Goyamnes Dl O

o Pro Rem:rap squis
=
Evelyn GgZann‘@g ?mmaoe‘rg
PRO-REITORA DE P S-GRADUAQAO E PESQUISA

Ao Magnifico Reitor para apreciagéo das minutas do Regulamento do Comité
Cientifico da UNIRIO e da Resolugdo pertinente. E, se de ordo,
encaminhamento ao CONSEPE para homologagao. -

Em 3| de i o de20t6.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

RESOLUGAO N° XXXX, DE XX DE XXXX DE 2016

Dispbe sobre a aprovagéo do Regulamento do
Comité Cientifico da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, em sesso realizada no dia
XX de XXXX de 2016, de acordo com o teor do processo n°® 23102 XXXXXX/2016-XX,
-aprovou e eu promulgo a seguinte Resolugio:

Art. 1° — Fica aprovado o Regulamento do Comité Cientifico da UNIRIO, que
a esta acompanha.

Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no
Boletim interno da UNIRIO, revogada a Resolugéo n® 3.501, de 17 de agosto de 2010.

Luiz Pedro Dan Gil Jutuca
Reitor
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TITULO |

DO COMITE CIENTIFICO

CAPITULO |

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 12 - O Comité Cientifico, 6rgao diretamente subordinado a Pro-
Reitoria de Pos-Graduacgdo e Pesquisa — PROPG, tem por finalidade
assessorar a elaboragdo da politica de pds-graduacgdo e pesquisa da
UNIRIO e participar de sua aplicagdo e desenvolvimento.

CAPITULO 1I
DA ORGANIZACAO DO COMITE
SECAO |

DA COMPOSICAO

Art. 22 - O Comité Cientifico tem a seguinte composi¢ao:

R Pro-Reitor de Pos-Graduacdo e Pesquisa;
Il Pro-Reitor de Ensino de Graduacgdo;



il. Pro-Reitor de Extensdo e Cultura;
V.  Diretor de Pés-Graduacdo;

V. Diretor de Pesquisa;
Vi.  Diretor de Inovagdo Tecnolégica, Cultural e Social;
VIl. Todos os Docentes contemplados com Bolsa Produtividade em

Pesquisa e/ou em Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensdo
Inovadora, ambas do CNPg;

VIli. Todos os Docentes contemplados com Bolsa Cientista do Nosso
Estado ou Jovem Cientista do Nosso Estado, ambas da FAPERJ;

IX.  Pesquisadores com perfil correlato ao dos Bolsistas
CNPg/FAPERJ, descritos nos incisos VIl e VIl que sejam

“vinculados a Programas de Pés-Graduagdo Stricto Sensu, cujas

areas de conhecimento, conforme tabela do CNPg, ndo estejam
contempladas pelos pesquisadores bolsistas.

g 12 - Os membros mencionados nas alineas | a VI sdo membros natos e

os demais serdo designados pela Reitoria por portaria.

s 22 - Os membros com perfil descrito a alinea IX devem solicitar

representagdo por intermédio de encaminhamento da Coordenagdo do
Programa de Pés-Graduagdo ao qual esta vinculado.

Art. 32 - O Comité Cientifico serd presidido pelo Pré-Reitor de Pds-
Graduacao e Pesquisa.

§ 12 - O Presidente designaré seu substituto.

g 22 - O Presidente do Comité Cientifico terd direito a voto nominal e a
voto de qualidade.



SECAO i

DO FUNCIONAMENTO

Art. 42 - O Comité Cientifico reunir-se-a ordinariamente semestralmente e
extraordinariamente, por convocacdo do Presidente, ou em decorréncia
de requerimento de no minimo 10 % (dez por cento) de seus membros.

CAPITULO 1l

DAS COMPETENCIAS

SECAO |

DO COMITE CIENTIFICO

Art. 52 — Ao Comité Cientifico compete:

I.  Avaliar junto a PROPG a politica da pds-Graduacdo e pesquisa a
cada 4 anos.;

Il.  Emitir parecer de sua competéncia, inclusive em grau recursal,
as decisdes das Camaras de Pesquisa e de Pds-Graduacéo;

.  Elaborar seu regulamento interno e normas complementares,
bem como respectivas modificagdes, para aprovagio pelo
Conselho de Ensino e Pesquisa — CONSEPE da UNIRIO;

§ 12 — O Comité Cientifico delibera por maioria simples dos presentes;



§ 22 — Poderao ser constituidos Grupos de Trabalhos, formados por

membros das C&maras de Pesquisa e de Pds-Graduacdo, para auxilio do

Comité Cientifico na execucdo das competéncias acima descritas;

§ 32 — Das decisoes do Comité Cientifico cabem recurso a Pré-Reitoria de
Pés-Graduagdo e Pesquisa - PROPG.

SECAO I

DO PRESIDENTE

Art. 62 - Ao Presidente incumbe:

V.
V.

VI.

VI,

Homologar os pareceres do Comité Cientifico;

‘Decidir em grau de recurso das decisdes do Comité Cientifico;

Encaminhar ao Comité Cientifico, para emissdo de parecer, os
assuntos referentes a sua competéncia;

Coordenar as atividades do Comité Cientifico;

Convocar e presidir, com 10 (dez) dias de antecedéncia, as
reunides ordinarias e extraordinarias do Comité Cientifico;
Notificar os interessados, no prazo de trés dias Uteis, sobre os
pareceres emitidos pelas Camaras e aprovados pelo Comité
Cientifico;

Desligar membros ausentes a trés reunides consecutivas, sem
justificativa.

TITULO Il

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 72 - A organizacao, as competéncias, a integracdo e o funcionamento
do Comité Cientifico reger-se-3o ainda, pelas disposi¢des normativas:

- a) Estatuto da UNIRIO;



b) Regimento geral da UNIRIO;

c) Resolugbes do Conselho de Ensino e Pesquisa;

d) Regulamento e normas de aplicacdo especificas;

e} Regulamento dos Cursos de Pds-Graduacio stricto sensu.

Art; 82 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Comité Cientifico.
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UNIVERSIDADE DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAQ E PESQUISA -

_ATA
REUNJAO ORDINARIA
1* REUNTAO DO COMITE CIENTIFICO

Ao trigésimo dia do més de maio de dois mil e dezesseis, realizou-se, no Auditorio Vera
Janacopulos, a reunido do Comité Cientifico da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — UNIRIO, tendo como pauta os seguintes itens: 1) Informes; 2) Reformulagio
da Resolugiio no. 3.501, de 17 de agosto de 2010; ¢ 3) Assuntos gerais. A reunifio foi
presidida pela Professora Evelyn Otrico, Pro-Reitora de Poés-graduagio e Pesquisa,
contando comn a presenca dos membros que comp&em o Comité, conforme lista de presenca
anexa. Prof* Evelyn Orrico inicia a reunido do Comité esclarecendo a importincia do
Comité na formulacfio de Politicas em P6s-Graduagfio da Universidade e passa a palavra
para os Professores Wellington Amorim e Anderson Teodoro para que ambos também se
apresentem. Prof* Evelyn Orrico, assim, d4 prosseguimento 4 reunidio pelos Informes: 1.1)

~ Metas do Plano de Gestio para o quadriénio 2015-2019: Professora Evelyn Orrico

apresenta o plano de metas/proposta de PROPG para o quadriénio. Discotre sobre as

. premissas, visdo, missdo, metas gerais, metas especificas, objetivo geral, objetivos

estratégicos. Mostra também a estrutura da PROPG e sua subdivisio em diretorias e
comités, assim como apresenta a estrutura a ser proposta para a nova Diretoria de Inovagao
tecnologica, cultural e social. 1.2) Quadro de Servidores: Prof* Evelyn Orrico apresenta o
quadro de servidores e sua lotagdio na Diretoria de Pés-graduagfio, esclarecendo que estd
providenciando junto &4 PROPGEPE o ajuste da lotagdio e o suprimento dos cargos ndo
preenchidos apds a homologacio do resultado do concurso em andamento. 1.3)
Apresentacio da Plataforma Stela Experta: Prof. Anderson Teodoro explica o
funcionamento desse sistema, que analisa a base da dados dos docentes da UNIRIO por
meio da plataforma Lattes, e relata as dificuldades que foram encontradas nesse processo de
alimentagdo da plataforma, expondo que a maior dificuldade € o preenchimento do
curriculo Lattes pelos docentes, Dessa forma, reforca a importancia- do correto
preenchimento do curriculo pelos docentes, e que estd sendo prevista uma oficina de
treinamento para orientar os docentes quanto ao adequado preenchimento do curriculo.
Relata também sobre o Portal de Pesquisa que tem por objetivo fornecer informacdes
internamente e facilitar a interface do sistema de captagfio de dados com o0s nossos
pesquisadores. Enfatiza a importéncia da plataforma, principalmente sobre a possibilidade
de aumentar a credibilidade da institui¢fio perante as agéncias de fomento, em virtude de
permitir maior. visibilidade dos dados. Prof* Soniza Leon (PPGNEURO) questiona sobre
como a plataforma pode ser usada, que dados dela podem ser extraidos e, ainda, se podera
haver um treinamento para uso da plataforma. Prof. Anderson Teodoro esclarece que, no
momento, apenas a pré-reitoria tem acesso a tal plataforma porque cada acesso envolve
custo, e por isso, os docentes que tiverem interesse a tal acesso terdo que entrar em contato
com a PROPG. Prof Andrea Fetzner (PPGEDU) sugere que, antes da oficina, sejam
oferecidos topicos online para tirar duvidas, no estilo de um FAQ (Frequently Asked
Questions). Prof. Gustavo Saldanha (PPGB) informa que ja existe um projeto de extensdo

Av Pasteur, 296 — Urca — Rio de Janeiro — RY — CEP: 22250-240
Telefones: 21-2542-7771 /7783
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que visa esclarecer sobre o preenchimento do Lattes ¢ que jA possuem alunos treinados a
orientar os docentes nesse sentido, pondo o projeto a disposigio da PROPG. 2) Revisiio

_ Resolugiio 3501 de 17 da agosto de 2010: Foi aprovada a analise por cada um dos artigos

da resolucdo 2.1) Art. 1°: Professora Evelyn sugere a incluso da ex‘pressﬁo ‘e exercer a
funcdio de cdmara recursal” ao final do primeiro artigo, por considerar mais democrético
trazer essa discussdio para o Comité Cientifico, para que funcione como 6rgéo consultivo.
Prof Marisa Almeida (PPGI) sugere a inclusio dessa definigio em competéncia e ndo em
natureza e finalidade. Proff® Evelyn Orrico e demais Diretores entendem que nfo ha
problema de se colocar esta expressio dentro de competéncias e foi aprovada por
unanimidade. Redacdo inserida _em competéncias. 2.1.1) Inclusio de inovagio em
natureza ¢ finalidade: ndo aprovada, Foi sugerida por alguns participantes a inclusdo do
termo inovagdo na secio Natureza e Finalidade. Apés algum debate, a proposta foi
colocada em votagdo, recebendo apenas nove votos favordveis ¢ trés abstengOes, dos mais
de 50 presentes. 2.2) Composicio do comité: Proposta da Pr6-Reitoria & manter do item 1
ao item 3, supressdo dos itens 6 e 7, inclusfo da Diretoria de Inovagéo e os bolsistas de
produtividade e bolsistas Cientistas do nosso Estado da FAPERJ. Prof® Andrea Fetzner
(PPGEDU) questiona por que ndo incluir Os jovens cientistas. Prof Evelyn Orrico entende
que ndo hi um problema nessa incorporagdo. Prof* Andrea Fetzner (PPGEdu), Prof. Paulo
Mendonga (PPGD) e Prof Marcus Sanches (PPGH) questionam o porqué da néo
representacio dos programas, considerando que tal representagéio seria importante ¢ que
uma reflexfio em cima dessa representacio deveria ser amadurecida. Prof* Evelyn Orrico
argumenta entender que tal representagdio estaria contemplada na Cimara de Pos-
Graduaco. Prof. Da Costa (PPGAC) concorda que ¢ preciso reduzir a composicéo do
comité para facilitar as decisBes e questiona se é necessirio mesmo a presenga de todos os
pro-reitores. Concorda com os docentes anteriores na indicagdio de algum docente de cada
programa para participar do Comité. Prof* Naira Silveira (PPGB) também concorda que
realmente hi necessidade de diminuir o comité, sugerindo. que a participagdo seja por
representacdo, incluindo um suplente. Prof* Regina Abreu (PPGMS) defende a proposta

~ feita pela PROPG de incluir todos os bolsistas de produtividade, por entender que a

experiéncia desses docentes ¢ de suma importincia na construgio do saber dentro do
Comité. Acha interessante ter representagio dos programas, em virtude de alguns ndo terem
ainda nenhum bolsista Produtividade que possa representd-los dentro do comité. Prof*
Tereza Tonini (PPGENFRBIO) questiona o que acontece com os professores que ndo sée da
Unirio, mas que sdo docentes permanentes no colegiado do programa. Prof* Carmen Irene
Oliveira (PPGEDU) acredita que o programa que ndo apresenta bolsista produtividade sera
prejudicado, mas concorda que um comité muito grande dificulta a discusséo sobre
politicas e questiona tambem 0 que acontecerd com o artigo 5°. Prof. Evelyn Orrico informa
que a sugestiio da PROPG ¢ de supressio do art. 5°, mas que essa proposta sera apresentada
oportunamente, na ordem de discuss@o dos artigos. Prof*. Marta Ulhda (PPGM) diz que ela
compreende ser o Comité o palco apropriado para discusséo de pohtlcas gerais e concorda

- com a redugdio dos membros, podendo ser por representagfio por 4rea, em que até mesmo os

pesquisadores PQ poderiam ser escolhidos por representagfio de seus pares. Entende que
parte do comité poderia ser formada por indicag8o, restringindo de fato as representagdes.

Av Pasteur, 296 — Urca — Rio de Janeiro - RJ — CEP: 22290-240
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Prof. Alcides Guarino (PROPGRAD), em concordéncia com a proposta apresentada pela
PROPG, acha que as pro-reitorias de graduacio e de extenséo devem participar do comité
cientifico, ou do contrario estariamos admitindo que a graduagfo e a extensdio ndo fazem
pesquisa, mas também concorda com a necessidade de diminui¢io dos representantes da
camara. Propde que a representacéio dos programas, um ou dois, ou por drea ou por centro
académico. Prof. José Da Costa (PPGAC) compreende a fala do Prof. Alcides Guarino com
refacdo 4 Graduagfio e Extensfio, mas se pergunta s¢ n3o hd nesse caso uma grande
representatividade da cupula da administragfio central e que tal fato deve ser observado.
Prof* Evelyn Orrico, apds o término dessa primeira grande rodada de observagdes dos

- membros do Comité, inicia sua fala, afirmando que alguns pontos de extrema importincia
~ foram observados: 1) A manuten¢io da presenga dos Pro-reitores de graduagfo e de

extensdo, porque considera de suma importdncia que ambas as pro-reitorias sejam
participes das discussdes do Comité no que diz respeito & pesquisa e a pos-graduacéo. 2)

~ No que tange a representagdo dos programas, defende que essa representacio ja esta
_contemplada na Camara de Pés-graduagfio ¢ que a natureza do Comité Cientifico ¢

diferente. Ela admite que seria factivel incluir na composico do Comité os bolsistas Jovens
cientistas do nosso Estado, no intuito de atender ao pressuposto norteador para composi¢o
do Comité, que é o de trazer para a composigéo os pesquisadores de maior expertise da
instituicdo. A proposta de restringir aos bolsistas do CNPq e da FAPERJ deve-se ao fato de
nos conhecermos os critérios de avaliagio por mérito, o que nfo se pode garantir no caso de
outros organismos. 3) Lembra que nosso quantitativo de pesquisadores com bolsa
aumentou e que isso deve ser levado em consideragio na composi¢iio do comité e que 0
nimero dos ja existente ¢ bastante elevado. Lembra também que dentro dos PQs, 90% deles
estdio incorporados a programas de pos-graduacfio. A partir dai houve algum debate sobre a
forma de escolha dos representantes e a Prof. Evelyn Orrico manifestou preocupagio de
que se decidisse uma representaciio por grandes 4reas, porque poder-se-ia diminuir muito a
possibilidade de participagfio mais ampliada dos pesquisadores experientes. A Prof. Naira
Silveira (PPGB) questiona se a definiciio das areas deveria estar de acordo com as dreas
definidas pelo CNPQ ou se pelas ireas definidas pelo Comité de Pesquisa (cinco 4reas) ha
pouco tempo. Prof* Evelyn Orrico teme que, usando apenas essas cinco areas, o comité
fique pouco abrangente. Prof. Evelyn Furkim (PPGAC) entende também que a divisio deve
ser pela drea do CNPq, j4 que o Comité representa uma politica da Unirio e nfio dos
programas, visto que esses ja sdo representados em outras cdmaras. Prof. Wellington
Amorim é de opinifio que ndo se deve separar a finalidade do Comité com a sua
composigdo. Prof. Evelyn Orrico propde encaminhar para votagio que a representagfo seja
feita por area do CNPQ e nas 4reas que ndo tiverem bolsistas de produtividade ou bolsistas
da FAPERJ, mas que apresente docente vinculado a Pos-Graduagfo com perfil para compor
a Camara, que manifeste seu interesse via coordenagdo do PPG para compor o Comité.

Sendo assim pde em votaclio as seguintes propostas de caput do artigo (duas) e do
paragrafo Unico: A primeira (I) com a inclusiao de todos os PQOs e a segunda (Il) a
representacio por_drea (Um_PQ para cada drea). Proposta um (I) aprovada com 16
votos; a segunda recebeu 13. Pesquisadores com perfil coirelato ao dos Bolsistas CNPq/
FAPERJ, descritos nos incisos VII ¢ VIII, que sejam vinculados a Programas de Pos-
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Graduacdo Stricto Sensu, cujas dreas de conhecimento, conforme tabela do CNPgq. nio
131  estejam_contempladas pelos pesquisadores bolsistas. Insetir dois_pardgrafos: 1o) Os
132 membros_mencionados nas alineas I a VI sdo membros natos e oS demais _serdo
designados pela reitoria por portaria. E um 20 pardgrafo, com a seguinte redacdo: 20)
134 Os membros com perfil descrito _a_alinea IX podem solicitar representacdo por
135  intermédio _de encaminhamento _da_Coordenacido do Programa. 2.3) Art. 3: Sem
136  modificagio. 2.4) Art. 4: Reunido semestral aprovada. 2.5) Art. 5: Suprimido. 2.6) Secio
137 I Suprimida por supressdo do art. 5% 2.7) Disposicbes Gerais: Manter redago original.
138  N&o havendo mais nada a tratar, a sessdo foi encerrada pela Presidenta, Prof* Evelyn
139 Orrico, e eu, Luciene Pereira Nunes, lavrei a presente ata, que vai assinada por mim e pela

140 Pr6-Reitora de Pos- Graduag:ao /&Q
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