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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Gabinete da Reitoria

Informacdo GR n® 324 /2015
Ref.: Processo n® 23102.004171/2015-50.
Assunto: Calendario Académico 2016.

A Sra. Secretaria dos Conselhos Superiores, para inclusdo na pauta da préxima
reuniao do CONSEPE.

GR, 30 de novembro de 2015.

Luiz Pedro n G[I J tuca
Reitor

Avenida Pasteur, 296 — Urca — CEP 22290-240
"Tel: (0xx21) 2542 -4067 Fax: (0xx21) 2542 5537

reitor@unirio.br
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* UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
Pré-Reitorla de Planejamento

" INFORMACAO n. ° 67/2015/PROPLAN
- Ref.: Processo n.° _231_02.00417 1/2015-50 _ _ FL3
Assunto: CALENDARIO ACADEMICO - 2016. |

A Chefia de Gabinete da Reitoria, para andlise do Magnifico Reitor,
propondo a inclusdo & pauta do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, para
apreciagfio e aprovacfio da matéria.

PBOPLAN, 7 utubro de 2013.

L INE HE A DA SILV ESILVA
Pré-Reitoralde Planejamento

) of/io/igw)wg
K{ZMMC}L “’}”b‘u .

Pré-Reitoria de Planejamento
Av. Pasteur, 296 — sala 615 — Urca — Rio de Janeiro - RJ — CEP: 22.250-240
- Telefones: 2542.6216 / 2542.6203 E-mail: proplan@unirjo,br
http://www.unirio,br/proplan



Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIOQ
Gabinete da Reitoria - GR .

Informagiio GR n° %9 /2015
Ref.: Processo n® 23102.004171/2015-50.
Assunto: Calendario Académico 2016

A Sra. Secretaria dos Conselhos Superiores, para inclus&o na pauta da
préxima reunido do CONSEPE.

GR,em 5 de outubro de 2015.

Luiz Pedrd{ San Gil utuc
eitor

Av. Pasteur, 296 — Urca — Rio de Janeiro ~ RJ — CEP: 22.290-240
Tel.: (21)2542-7350 7 7051 Fax.: (21) 2542-5537
Site: www.nnirio.br E-mail: reitor(@unirio.br
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

RESOLUCAO N° 4.558, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2015

Dispde sobre a aprovagdo do
Calendario Académico 2016.

O Vice-Reitor no exercicio da Reitoria da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, usando das atribuigdes que ihe confere o Artigo
21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral, e de acordo com o teor do Processo n®
23102.004171/2015-50 resolve promuigar, ad referendum do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo, a seguinte Resolugéo:

Art. 1° — Fica aprovado o Calendario Académico 2016, que a esta
acompanha.

Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio no
Boletim da UNIRIO. .

no exercicio da Reitoria
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADC DO RIO DR JANEIRO - UNIRIO
Pré-Raitoria de Plansiamente

CALENDARIO ACADEMICO 2014
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Feriados e Pontos Facultativos nacionais e locais.

Os ealendarios espacificos das Pré-Reitorias Académicas padem ser acessacdos nos respectivos sitlos:
PROGRAD - http:/fwww.unirio.br/prograd
PROEXC - http://www2.unirio.br/unirio/proexc
PROPG - httpi//www2.unirio_br/uniric/prapg
Os'caiendarias aspeclficos das Unidades Acadé&micas devern seguir este Calendario e ser publicados nos respectivos sitios web.
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Processo n°03162/2015-41
Rubrica:

. N .
EM:UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

INFORMAGAO N° 59A / 2015 - DPG

Ref.: Processo n° 23102.003162/2015-41
Assunto: Criagio do Programa de Pas-Graduagido em Ecoturismo e Conservagao

Senhora Pro-Reitora de Pos-Graduagio e Pesquisa,

Encaminho a V.S, para envio ao Magnificc Reitor para apreciagio e, se de
acordo, encaminhamento ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens@o para homologagao.

Relaciono o material a ser enviado aos senhores Conselheiros:

. Ficha de Avaliagdo pela CAPES aprovando o Programa;%lg.l‘i} . .iKiS)

- Regulamento do Programa. (&'\‘BJQC\ a 9 s,)

DPG, em 01 de dezembro de 2015.

INFORMAGAO N° | Bi2015-PrROPG
Ref.: Processo n° 23102.003162/2015-41
Assunto: Criagido do Programa de Pés-Graduagio em Ecoturismo e Conservacgéo

Conforme despacho supra, encaminho a Vossa Magnificéncia para apreciagao,
s.m.j., e se de acordo, envio ao CONSEPE para homologagéo.

PROPG,em 5 de repiuabio de 2015,
¥ /

/ "Dra Evelyn Gopanes Dill Orrico
Prd-Reitora

Evelyn Goy, maw;squisa
Pré-Reitora de Pos-Gra O é Pesquisa

De acordo.

A Secretaria dos Conselhos Superiores para as providéncias necessarias.
GR,em 1C de 42 , de 2015

it

Luiz PedYo San Gil Jutu
Reitor



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO ~ UNIRIO

MINUTA DE RESOLU(}AO N® criireeeenes , DE ... DE ...cccovenee DE 2016

Dispbe sobre a criagdo do Programa
de Poés-Graduacdo em Ecoturismo e
Conservacao (PPGEC) e a
implantagdo do Curso de Mestrado
Profissional em  Ecoturismo e
Conservagao, do Centro de Ciéncias
Biolégicas e da Salde da
Universidade Federai do Estado do
Rio de Janeiro — CCBS/UNIRIO.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em sessao ordinaria
realizada no dia 03 de Marco de 2016, de acordo com o0 teor do processo n°
23102............ , aprovou e eu promulgo a seguinte Resolugao:

Art. 1° — Fica aprovada a criagdo do Programa de Pos-Graduagéo em
Ecoturismo e Conservacdo — PPGEC, do Centro de Ciéncias Biologicas e da Salde da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 2° — Fica aprovada a implantagao do Curso de Mestrado Profissional
em Ecoturismo e Conservagao, vincutado ao PPGEC, bem como o Regulamento que a
esta acompanha.

: Art. 3° — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacédo no
Boletim da UNIRIO.

Luiz Pedro San Gil Jutuca
Reitor
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Ficha de Avallagéo

CIENCIAS AMBIENTAIS

;stituiqéo de Ensine: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (UNIRIO}

rograma: Ecoturismo e Conservagaéo
[iimero/Ano: 169/2015

lodalidade: PROFISSIONAL

rea de Avaliagdo: CIENCIAS AMBIENTAIS
eriodo de Avaliagdo: Analise de Merito de APCNs

yata da Publicagao: 28/10/2015

Ecoturismo e Conservagio

Cursos

Mestrado Profissional Projeto

larecer da comissdo de area

Justificativa:

1.1 Na proposta do Mestrado Profissional em Ecoturismo e Conservagao apresentada pela Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), constam os documentos comprobatérios de comprometimento
da Instituicdo de Ensino com a formalizagéio e implantagéio do curso, através do Oficio 47/2015/PROPG.

1.2 A infraestrutura apresentada ¢ adequada para a proposta. Ela é composta de 12 salas para docentes e 12
salas para alunos equipadas com computadores. Os laboratérios em nimero de 6 (Microscopia e Analise de
Imagens e Programas Computacionais, Geologia, Paleontologia, Quimica, Biologia e Taxonomia Algal),
atendem as linhas de atuagéo propostas.

Ainda existem documentos de apoio e que demonstram articulag&o com outros Orgéos/Programas (Instituto
Chico Mendes de Conservagio — Parque Nacional da Tijuca; Prefeitura da Cidade do Ric de Janeiro; Instituto
Estadual do Ambiente — INEA/RJ; Secretaria Estadual do Ambiente (RJ); Mosaico Carioca de Areas
Protegidas} que ampliam a capacidade de pesquisa dos alunos.

A biblioteca da UNIRIO ofersce boas condigbes para o funcionamento do curso, contando com um acervo de
63.429 titulo (101.398 volumes), uma colegéo de 1.244 periddicos e acesso as principais bases de dados
nacionais e internacicnais, entre elas Portal de Periddicos.

Justificativa:

A proposta possui abordagem interdisciplinar e esta fundamentada no contexto institucional e regicnal.

A Area de Concentragio “Ecoturismo e Conservagdo” define o foco de atuacéo do programa e esta
devidamente sustentada pelas duas linhas de atuagéo “Conservagéo e Sustentabilidade” e “Gestéo de Areas
Protegidas”. As Linhas estéo articuladas entre si e as disciplinas e projetos de pesquisa. O perfil do egresso
esta bem delimitado na proposta e no regimento.

A estrutura curricular ¢ adequada, sendo que ¢ aluno devera integralizar 30 creditos sendo 20 em disciplinas.
As disciplinas em nimero de 18, das quais 4 so obrigatdrias (Ecoturismo, Conservacao e Sustentabilidade;
Metodologia Cientifica das Ciéncias Ambientais Aplicadas ao Ecoturismo; Técnicas de Planejamento e Gestao
Aplicados ao Ecoturismo e & Conservagdo de Areas Naturais; e, Politica Brasileira de Conservagéo da
Natureza - 14 cr.) e 14 eletivas (26 cr.), estio distribuidas de forma equilibrada entre as linhas de atuagao (5
ha linha “Conservacéo e Sustentabilidade”, 4 na linha “Gestdo de Areas Protegidas” e 5 atendem
concomitantemente as duas linhas de atuagio).




Plataforma Sucupira \»% Capes

Ficha de Avaliagéo

Entretanto, trés disciplinas eletivas (Sistemas de Informagdes Geogréficas, Povos Tradicionais e
Sustentabilidade e Eiaboragdio e Gestio de Projetos) necessitam atualizago de suas bibliografias. identifica-
se interacdo de docentes nas disciplinas (12 disciplinas — 67%) e oferta de disciplinas instrumentais e de
contelido especifico as linhas de atuacdo. Sao admitidas outras modalidades de trabalho de conclusao,
aderentes ao escopo de atuagfo profissional pretendido e ac indicado na portaria da CAPES.

O conjunio de projetos é aderente ao escopo da proposta. Dos 28 projetos de pesquisa, 12 (43%) possuem
caracteristicas estruturantes e 10 deles (36%) possuem foco aplicade ao campo de atuagao profissional do
curso. Ainda, 12 projetos (43%) s&o desenvoividos em equipe e 14 (50%) s&o financiados por 6rgéos de
fomento externo (FAPERJ, Prefeitura RJ, CNPg). Existe equilibrio na distribuicao dos projetos entre as linhas
(15 na Linha 1 e 13 na Linha 3).

Foi apresentado Regimento Interno do curso aprovado no qual constam adequadamente os critérios de
credenciamento e recredenciamento de docentes e orientadores; os critérios para abertura de vagas para
ingresso, periodicidade e critérios do processo seletiva, bern como sua insergéo académicofadministrativa na
estrutura da Instituigéo.

Peso ° Avaliagio

LR

Justificativa: O corpo docente é formado por 13 permanentes & 4 colaboradores (23%), sendo a dimens&o e o regime de
trabalho dos docentes adequados & proposta do curso que preve 12 vagasfano.

A formagao é diversificada adequadamente para a abordagem interdisciplinar da proposta: 3 DP apresentam
formagao e atuagdo em Ciéncias biologicas; 3 em Ciéncias Ambientais; 3 em Geociéncias; 3 em Ecologia e 1
e, Ciéncias Humanas. ,

Em relagdo ao tempo de titulagéio o grupo apresenta uma distribuigio adequada. Ha 4 docentes (31%)
titutados nos ultimos 5 anos, 3 (23%) entre 5 e 10 anos ¢ 6 (46%) com mais de 10 anos de titulag&o. O tempo
de dedicagao dos docentes € adeguado, 12 permanentes (92%) dedicaréo 20 horas ao curso.

e

Peso Avaliacdo _

Justificativa: O corpo docente permanente apresenta boa produgao pibliografica nos dltimos cinco anos obtendo um
IndProd Peri6dicos de 0,98 artigos A1/DP/ano, superior ao minimo exigido pela Area (0,5/A1/DP/ano). A
produgdo em periddicos totalizou 96 artigos, sendo 64 nos estratos superiores (4 A1; 10 A2; 27 B1e 23 B2). £
produgao bibliografica esta distribuida entre todos os docentes, e 10 deles (77%) publicaram nos estratos
superiores.

A produgao técnica é satisfatéria e inclui 87 trabalhos técnicos: assessorias; desenvolvimento de
metodologias; estudos de impactos ambientais, diagnésticos, RIMA, mapeamentos, relatérios e pareceres
técnicos, projetos de Lei, pareceres para licenciamentos ambientais, desenvolvimento de sistemas de gestao,
entre outros. Esta produgao técnica qualificada esta bem distribuida, envolvendo 8 (62%) dos docentes
permanentes.

Os docentes possuem boa experiéncia em orientagéo. 11 deles possuem orientagbes concluidas de IC (90
orientagdes), em mestrado (24 orientagbes) e em doutorado (5 orientagdes) e todos estéo envolvidos com a
coordenagéo e participagdo nos projetos de pesquisa do curso.

Parecer da comissio de area sobre o mérito da probosta

2A W 11/201K 3e NQ
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Ficha de Avaliagao

Nota: 4

Aprovar: SIM

estacar os principais dados e argumentos que fundamentam a distribui¢éo de tal nota

 Instituigio estd comprometida com a implantagéo da proposta e apresentou a documentagéio comprobatéria.

\nfraestrutura de laboratérios e de biblioteca é compativel com as demandas das linhas de atuagdo e como suporte as
isciplinas da grade curricular e também para atendimento ao corpo discente (15 alunos/ano).

)s objetivos da proposta, sua contextualizag8o, insergéo social e o perfil do egresso estéo colocados de forma clara, 0]
sgimento apresenta adequadamente os critérios de credenciamento e recredenciamento de docentes e orientadores; 0s
ritérios para abertura de vagas para ingresso, periodicidade e critérios do processo seletivo, bem como a insercao
cadémico/administrativa do curso na estrutura da Instituigao.

xiste coeréncia e articulagdo entre area de concentragio, linhas de atuagao, disciplinas e formag&o/atuagio docente. As
isciplinas apresentam escopo compativel com as linhas de atuag#o, equilibrio entre o foco tedrico, aplicado e metodolégico.

) corpo docente, composio de 13 permanente e 4 colaboradores, é diversificado, com equilibradc tempo de titulagéo e
presenta experiéncia em orientagao.

\ producdo cientifica é alta com IndProd Periddicos de 0,98 A1/DP/ano (acima dos 0,5 A1/DP/ano requerido pela Area),
is*~ufda de forma equilibrada entre os docentes. A produg&o técnica/tecnoldgica é significativa e bem distribuida entre os
e . _anentes demonstrando a aderéncia da atuagio e a articulagao ja existente destes com o campo de atuagéo profissional.

)s projetos de pesquisa respeitam as tematicas das linhas, possuem caracteristicas estruturadoras, a quantidade condiz com a
imenséo do corpo docente e 50% deles conta com financiamento externo.

‘m vista do exposto a proposta foi considerada consistente pela comissdo que recomenda a aprovagéo com nota 4.

JOSE FERNANDO THOME JUCA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUO {UFPE)

ARMANDO DA SILVA CUNHA JUNIOR UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS (UFMG)
MAURICIO LISSOVSKY UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ)
FLAVIO AUGUSTO SENRA RIBEIRO PONTIFICIA UNIVERSIDI?SS{SGEC})LICA DE MINAS GERAIS
~—RIA DO CARMO MARTINS SOBRAL (Coardenador de Area) UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO (UFPE)
ADRIANA MARQUES ROSSETTO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA (UFSC)
HARRY ALBERTQO BOLLMANN PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO PARANA (PUC/PR)
JAIRO LIZANDRO SCHMITT (Coordenador Adj. Profissional) UNIVERSIDADE FEEVALE {FEEVALE)
SYLVANA MELO DOS SANTOS UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO (UFPE)
CARLOS ALBERTO CIOCE SAMPAIO (Coordenador Adjunto) PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO PARANA (PUC/PR)

;omplementos

)estacar os principais dados e argumentos que fundamentam a atribuicao da nota

\preciagdes ou sugestdes complementares sobre a situagao ou desempenho da proposta

‘arecer do CTC sobre o mérite da proposta

Nota: 4
Aprovar: SIM




Plataforma Sucupira | 1*° "Capes

Ficha de Avaliagio
Destacar os principais dados e argumentos que fundamentam a distribuigdo de tal nota

& Instituicio demonstra compromisso com a proposta e a infraestrutura disponivel é adequada ao funcionamento do curso. A
sroposta esta formuiada com clareza, definindo com objetividade o perfil do egresso desejado, agsim como sua insergéo social
~a regido. Do ponto de vista conceitual e pedagégico, a proposta mostra-se coerente e com boa articulagdo entre rea de
~oncentragio, linhas de pesquisa, disciplinas e formag&o/atuagéo docente. O corpo docente, composto-de 13 permanente e 4
solaboradores, é diversificado, com equilibrado tempo de titulagéo e apresenta experiéncia em orientagao. A pradugéo cientifica
4 alta, considerados os padries da drea, e a produgdo técnicaltecnolégica é significativa e bem distribuida. Os projetos de
sesquisa estdo inseridos nas temdticas das linhas e 50% deles contam com financiamento externo. Face ao exposto, o CTC
acompanha a érea e recomenda a aprovagéo dessa proposta com nofa "4".

Atd 012018 2< NO-
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
' Centro de Ciéncias Biolégicas e da Satide
Instituto de Blociéncias
Programa de P6s Graduagdo em Ecoturismo e Conservagdo
Mestrado Profissional em Ecoturismo E Conserva¢do

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ECOTURISMO E CONSERVACAO
MESTRADO PROFISSIONAL EM ECOTURISMO E CONSERVACAO

TiTULO |
DA FINALIDADE
Art. 12 — O Programa de Pés-Graduacdo em Ecoturismo e Conservagda — Mestrado
Profissional, da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, doravante denominado por
PPGEC/UNIRIO, tem por finalidade a capacita¢do de recursos humanos qualificados para exercicio
da prética profissional avancada e transformadora de acBes e processos aplicados, com énfase na
producdo técnico-cientifica, na pesquisa aplicada e na proposicio de inovagdes e aperfeicoamento
para solugdo de problemas especificos que permitam o avango na Area ambiental e turistica em
ambitos internacional, nacional, regional e local.
TiTULO I
DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

Art. 22 — O PPGEC/UNIRIO, é regido pelos termos da legislacdo em vigor, do Regimento
Geral da UNIRIO, do Regimento da Pés-Graduagdo Stricto Sensu e do presente Regulamento.

TiTuLo i
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 32 - A administra'géo do PPGEC/UNIRIO é constituida pelas seguintes autoridades e
argaos:

) Coordenador e Vice-Coordenador do Programa;
11} Comissdo de Coordenagdo do Programa; e
IIl) Colegiado do Programa.

Art. 42 — O Coordenador e o Vice-Coordenador do Programa sdo designados pelo Colegiado
do Programa e nomeados pelo Reitor.

LR



§ 12 — O Coordenador e o Vice-Coordenador terdo mandato de 03 (trés) anos, podendo ser
renovado.

§ 22 — O Coordenador do Programa deve pertencer ao Corpo Docente Permanente da
UNIRIO, possuir o grau de doutor e ter regime de 40 (quarenta) horas D. E.

Art. 52 — Compete ao Coordenador do Programa:

I) elaborar e implementar o plano anual do Programa;

it} elaborar proposta de atualizagdo curricular do Programa, com a participagdo da
Comissdo de Coordenagdo e do Colegiado do Programa;

L) presidir a Comissdo de Coordenagio e o Colegiado do Programa;
IV) coordenar os trabalhos do Colegiado do Programa;

V) manter contatos regulares com institui¢des cientificas e agéncias de fomento as
atividades de Pos-Graduagdo, nacionais e internacionais;

Vi) formular os planos de aplicagdo de recursos especificamente alocados ao Programa,
submetendo-0s a aprovagdo do Colegiado do Programa;

Vil} promover o desenvolvimento do Programa, incentivando a realizagdo de atividades e
eventos;

VIil) elaborar o relatério anual do Programa do Mestrado Profissional;
IX) supervisionar a Secretaria de Ensino do Programa.

Art. 62 — A Comissdo de Coordenacdo é composta pelo Coordenador do Programa como
presidente e 04 (quatro) docentes permanentes e seus suplentes.

§ 1 — Os docentes da Comissdo a que se refere o caput deste artigo sdo escolhidos pelo
Colegiado do Programa respeitando a divisdo entre as Linhas de Pesquisa, com mandato de 03

(trés) anos, podendo ser renovado.

§ 22 — A Comissio de Coordenagéo se reunird bimestralmente, podendo o Coordenador do
Programa convocar reunides extraordinarias, com pauta definida.

Art. 72 — Compete a Comissdo de Coordenacgdo do Programa:
|} promover, juntamente com o Coordenador, a atualizagdo curricutar do Programa;

{l) apoiar o desenvolvimento da pesquisa, da avaliagdo e do ensino, especialmente no
Ambito das Linhas de Pesquisa;

l1l) orientar academicamente os discentes.

AL



Art. 82 - Além das reunides da Comissdo de Coordenagdo haverd, semestralmente, por
salicitagio da coordenacdo ou apresentacdo de ponto de pauta por qualquer membro do curso,
uma reunido do Colegiado do Programa (Colegiado Pleno) para avaliar o andamento académico e
administrativo do curso; podendo ainda: propor alteracdes, fusdes e subdivisbes de linhas de
pesquisa e projetos; planejar a¢Bes conjuntas em termos de pesquisa; discutir € aprovar propostas
com o aval institucional para submiss3o 4 editais de agéncias de fomento, dentre outros.

Art. 9¢ —~ A Comissdo de Selecio deverd ser indicada e aprovada pelo Colegiado do
Programa.

Art. 10° ~ Compete a Comissdo de Sele¢do:

1) definir o processo de selecdo para o Programa de Pds-Graduacdo em Ecoturismo e
Conservacdo — Mestrado Profissional, bem como elaborar e submeter ao Colegiado do Programa o
edital para homologagdo;

I} organizar e executar o processo de selegdo para o Mestrado;

IIl) apresentar relatérios sobre os exames de selecdo a Comissdo de Coordenagdo.

s

Art. 11 - O Colegiado do Programa é constituido pelo Corpo Docente Permanente do
Programa, um representante do corpo técnico e um do corpo discente que esteja efetivamente
matriculado no Programa, com seus suplentes, eleitos por seus respectivos pares.

Art. 12 — Compete ao Colegiado do Programa:

I} eleger o Coordenador, o Vice-Coordenador e a Comissdo de Coordenagdo do Programa;

1) apoiar as atividades desenvolvidas pelo Programa no campo do ensino e da pesquisa;

il1} propor ao Coordenador do Programa a realizacdo de eventos e atividades culturais e
extracurriculares;

IV) credenciar e recredenciar os docentes para o Programa a partir de normas estabelecidas
pelo Regimento Geral da Pos-Graduag8o Stricto Sensu, pelos Comités de Area e por este
Regulamento;

V) aprovar as Areas de Concentragdo, as Linhas de Pesquisa ou os eixos tematicos do Curso;

Vl) deliberar sobre modificacio da estrutura curricular ou do Regulamento do Programa;

V1) indicar Professor representante do Colegiado do Programa nas diversas instincias de
representacao;

VIll) deliberar sobre aproveitamento de créditos e transferéncias;

IX) aprovar o planc anual do Programa, a quantidade de vagas a serem oferecidas e a
organizacdo do Exame de Selegdo;



X) aprovar a prorroga¢do do prazo para defesa de Dissertagdo;
X!) homologar as decisBes tomadas ad referendum pelo Coordenador do Programa;

XIl} deliberar sobre os casos omissos neste Regulamento referentes ao Programa.

TiTULO IV
DO CORPO DOCENTE
CAPITULO |
DE SUA CONSTITUICAO

Art. 13 - O Corpo Docente deve ser composto por doutores com producio e/ou
qualificagdo técnica relevante, em sua maioria lotados na Instituicdo.

§ 12 — Opcionalmente, podem participar do corpo docente professores, doutores e
profissionais tecnicamente qualificados convidados por prazo limitado,

§ 22 - Todos os integrantes do corpo docente permanente devem estar engajados em
Linhas de Pesquisa do Programa.

§ 32 — O grau de Doutor pode ser excepcionalmente dispensado pela Colegiado do
Programa, diante da aita qualificagdo do profissional docente, por sua exceléncia e conhecimento.

§ 42 — Os docentes do Programa devemn exercer atividades de ensino, pesquisa, orientacio
e administragdo académica no 4mbito do PPGEC.

§ 52~ O credenciamento e recredenciamento dos docentes s3o tempordrios, e as normas e
critérios devemn observar a qualificacdo técnica, a atividade assistencial, a produgdo intelectual, a
oferta de disciplinas, a orienta¢do e pesquisa cadastrada na UNIRIO.

§ 6% — As normas e critérios de credenciamento e recredenciamento dos docentes do
Programa devem ser aprovados pelo colegiado do PPGEC, :

CAPITULO I
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 14 — Sdo direitos dos docentes:

| — Participar do Colegiado, na forma prevista neste Regulamento;
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Il - Afastar-se para realizacdo de estagios e eventos cientificos;

lii - Recorrer a instdncias superiores em casos de discorddncia de decisGes de
credenciamento.

Art. 15 — Sdo deveres dos docentes:

| - Participar das atividades académicas e administrativas do Programa;

Il - Exercer funcdes de Orientador e Co-Orientador, conforme previsto neste Regulamento;

Il — Participar das atividades de pesquisa institucionais;

IV — Apresentar a comunidade académica o resultado de suas atividades de pesquisa;

V — Cumprir e fazer cumprir o Regimento Geral da UNIRIO, o Regimento Geral da
pos-Graduacdo Stricto Sensu e o Regulamento do PPGEC/UNIRIO.

TiITULO V
DO CORPO DISCENTE
CAPITULO |
DA SELECAO E DA MATRICULA

Art. 16 — A selecdo dos discentes ao PPGEC/UNIRIO é aberta a profissionais das diferentes
areas de conhecimento.

Art. 17 -0 n_ﬂmero de vagas do PPGEC/UNIRIO serd determinado por edital pertinente,
levando em conta a capacidade de orientagio do Programa e de treinamento prético.

Art. 18 — As inscricbes sdo abertas, no minimo, 1 (um) més antes da realizagdo das provas
constantes do edital.

Art. 19 — E exigido dos candidatos ao PPGEC/UNIRIO, conhecimento suficiente de 1 {um)
idioma estrangeiro.

Art. 20 — Os candidatos ao processo seletivo devem apresentar requerimento de inscrigdo,
conforme modelo estabelecido pelo Programa, que obrigatoriamente deve exigir 0s documentos
abaixo relacionados, além de outros definidos pelo Colegiado do Programa no edital:

| — Cépia do diploma de Graduagiio ou Declaragdo de conclus&o de Curso de Graduagdo.

Art. 21 — O ingresso no Programa dar-se-4 apds a aprovacdo e classificagdo no Exame de
Sele¢ao:
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| — E considerado aprovado o candidato gue obtiver nota igual ou superior a 7,0 {sete} ac
final do processo seletivo.

il — A classificacio dos candidatos far-se-4 na ordem decrescente da nota final do processo
de selegdo;

Il — A Comissio de Sele¢io deve referendar os resultados da classificagdo junto ao
Colegiado do Programa antes de sua divulgagao.

Art. 22 — Os candidatos classificados nos exames de selegdo, obedecido o limite de vagas
fixado em edital, tdm direito 3 matricula no Programa para o qual se inscreveram.
CAPITULO I
DE SUA CONSTITUICAO
Art. 23 - O corpo discente de cada Programa constitui-se de alunos regularmente
matriculados.
CAPITULO Il

DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 24 — 530 direitos dos discentes:

| — Contar com oferta necessdria de disciplinas, de modo a ser viabilizado o cumprimento
dos prazos definidos neste Regulamento;

Il — Receber orientacdo condizente com seu plano de estudos e com a natureza de suas
necessidades, desde que adequados a estrutura do Curso; :

11l — Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao;

IV — Ter representante, eleito por seus pares, no Colegiado do Programa, no Conselho do
Centro Universitario a que se vincula o Programa e na Camara de Pds-Graduacio da UNIRIO.

Art. 25 —S30 deveres dos discentes:
| - Participar com proveito de todas as atividades acadé&micas do Curso;

Il - Ter frequéncia em, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) do total das atividades
académicas de cada disciplina na qual estiver inscrito;

Il — Cumprir o disposto nas normas regimentais desta Universidade.



CAPITULO IV
DA ORIENTACAO E TREINAMENTO TECNICO

Art. 26 — Os estudos de cada discente s3o orientados academicamente pela Comissdo de
Coordenacdo, a partir do ato da matricula.

Art. 27 ~ O vinculo de compromisso entre o professor-orientador e, quando for o caso, o
professor co-orientador, e o candidato ao titulo de Mestre sera formalizado através de um Termo
de Compromisso assinado pelos proponentes e avalizado pelo Coordenador do Programa.

Art. 28 — O projeto de trabalho final do curso do discente € orientado por um Professor
Permanente vinculado ao Programa.

§ 12 — O discente podera, em requerimento dirigido ao Coordenador do Programa, solicitar
mudanca de orientador do projeto de Dissertacdo, devendo ser aprovado pela Comissdo de

Coordenagao.

§ 22 - Ao professor-orientador serd facultado interromper o trabalho de orientacdo
mediante requerimento ac Coordenador do Programa.

CAPITULO V
DA INSCRICAO EM DISCIPLINAS

Art. 29 - Os estudos a que se refere o Art. 25 devem ser realizados em consonancia com a
oferta de disciplinas de cada periodo letivo.

Art. 30 — Todos os estudantes devemn estar inscritos em pelo menos 1 (uma) disciplina em
todos os periodos letivos, a fim de conservarem a condigdo de discentes com matricula ativa.

Pardgrafo dnico - A inexisténcia de matricula semestral implica abandono do Programa.

Art. 31 — A inscricio em disciplinas isoladas é facultada a discentes matriculados em outros
Programas de Pds-Graduagdo de Instituigdes congéneres, a critério do Coordenador do Programa,
desde que o aluno seja encaminhado oficialmente pelo Coordenador de seu Programa de origem.

Art. 32 — E facultada a inscrico em disciplina isolada no PPGEC/UNIRIO a alunos especiais,
sem vinculo com Pés-Graduagdo: portadores de diploma de 32 grau ou alunos de graduagdo da
UNIRIO, desde que aceitos pelo professor ministrante da disciplina.

CAPITULO VI

DO TRANCAMENTO, TRANSFERENCIA E DESLIGAMENTO



Art. 33 — Ap6s a obtengo dos créditos em disciplinas/atividades e até a defesa do trabalho
de conclusdo de curso, o vinculo com o Programa é mantido mediante a renovagio semestral de
matricula e apresentagio de relatério semestral de atividades com parecer do
professor-orientador.

Art. 34 - E permitido o trancamento de matricula no Programa ou na disciplina pelo prazo
maximo de 1 (um} semestre, desde que devidamente justificado pelo discente e aprovado pelo
Colegiado do Programa.

§ 12— Nao € permitido o trancamento do Programa no primeiro periodo.

§ 22 ~ O periodo de trancamento de matricula ndo é contabilizado no prazo de
integraliza¢do curricular estabelecido no Art. 46.

§ 32 — O trancamento da matricula no Programa por aluno bolsista implica na perda da
bolsa, com exce¢do de casos de gravidez e outros casos médicos a serem avaliados pela Comissdo
de Coordenac3o.

Art. 35 ~ A possibilidade de transferéncia de pés-graduando oriundo de outro Programa de
Pds-Graduag¢do reconhecido pela Capes ser4 avaliada pela Comissdo de Coordenagdo e deliberada
peio Colegiado do Programa, desde que haja vaga e disponibilidade de orientacio.

Art. 36 — Serd automaticamente desligado do Programa o discente que:

I} ndo realizar sua matricula semestral;

I} ndo obtiver aprovacio em disciplina em que se encontre formalmente inscrito por mais
de um semestre consecutivo ou alternado:

I} ultrapassar o prazo regimental para a defesa da dissertagdo, conforme disposto no Art.
49;

IV} infringir o Regimento da UNIRIO, o Regimento da Pds-Graduagdo ou o Regulamento do
Programa.

V) ndo for aprovado no exame de qualificagiio até o final do 30 semestre.
V1) ndo for aprovado no exame de proficiéncia em Inglés até o final do primeiro ano.

Pardgrafo Unico - Este desligamento devers ser homologado pelo Colegiado do Programa.

CAPITULO Vil

DA DURACAO DO PROGRAMA E DAS ATIVIDADES ACADEMICAS



Art. 37 — O periodo académico tem duragdo minima de 15 {(quinze) semanas de aulas,
complementadas por atividades académicas, integralizando os 100 (cem) dias semestrais,
conforme o Art. 47 da lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n.2 9.394, de
20.12.1996) - LDB.

Art. 38 — Os discentes podem solicitar 3 Comissdo de Coordenagdo a transferéncia de
disciplina cursada em.outra instituicdo credenciada, correspondendo, no méximo, a 1/3 (um tergo}
do total de carga horaria/créditos das disciplinas.

§ 12 — A transferéncia prevista no caput deste artigo depende da compatibilidade do
conteudo e da carga horaria das disciplinas com o Programa de Pés-Graduacgdo em Ecoturismo e
Conservagio — Mestrado Profissional e aprovagiio do Colegiado do Programa.

§ 22 - S6 serdo admitidas, para transferéncia, as disciplinas nas quais o discente tenha
p
alcancado conceito “A”, “B”, “C” ou equivalentes, de acordo com o Art. 39, § 22,

CAPITULO VIl
DA AVALIAGAO DO RENDIMENTO ACADEMICO

Art. 39 — O crédito é a unidade de medida do trabalho académico correspondente a 15
(quinze) horas de atividades de aula, seminarios, producao cientifica tedrica ou pratica efou ainda
estudos dirigidos.

Art. 40 — O aproveitamento no Programa € avaliado pelo conjunto de atividades
académicas desenvolvidas pelo pds-graduando, levando em consideracio os conceitos atribuidos
pelos professores responsaveis por disciplinas e/ou atividades.

§ 1° —~ A avalia¢do de desempenho dos discentes serd expressa por notas de 0 {zero} a 10
(dez), com uma casa decimal, considerando as normas e-procedimentos relativos ao célculo do
Coeficiente de Rendimento (CR) e do Coeficiente de Rendimento Acumulado (CRA) em vigor na
UNIRIO.

§ 2° — As notas obtidas serfio equivalentes aos seguintes conceitos: A (Excelente, de 9 a
10); B (Bom, de 8 a 8,9); C (Regular,de 7a7,9)eD (Deficiente, menor que 7, reprovado).

§ 3° — E considerado aprovado o discente que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete},
com frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) no conjunto das atividades
programadas para cada disciplina/atividade.

§ 42 — O aproveitamento de créditos obtidos em atividades desenvolvidas em outras
instituicBes sera atribufdo de acordo com equivaléncia definida pelo Colegiado do Programa.

Art. 41— A obtem;e“lo de crédito em disciplina cursada podera ser suspensa por um periodo
maximo de 30 {trinta) dias apds o prazo para entrega de trabalho, mediante a apresentagdo de



requerimento assinado pelo discente e também pelo professor da disciplina/atividade e avaliado
pelo Colegiado do Programa.

§ 12 — Durante o periodo referido no caput deste artigo, serd langado no registro
académico o conceito | (Incompleto), de carater provisdrio.

§ 22 - Findo o periodo de 30 (trinta) dias, deve ser registrado o conceito definitivo, sem.o

quai o discente sera considerado reprovado na disciplina.

Art. 42 - E obrigatéria a realizacdo de um Exame de Qualificacio até o final do 10 ano. Em
caso do aluno ser reprovado, poderd refazer esse Exame até o final do 3o semestre do curso.

§ 12 — O £xame de Qualificacdo serd avaliado por uma Banca Examinadora proposta pelo
professor-orientador e aprovada pelo Colegiado do Programa.

§ 22 — A Banca Examinadora a que se refere o paragrafo anterior deverd ser composta pelo
professor-orientador (Presidente), 1 {um} membro externo e 1 (um) membro interno ao
Programa, além de 2 (dois) suplentes.

§ 32 - A avaliagdo do membro externo que resida fora do estado do Rio de Janeiro podera

ser enviada por correio eletronico, ou por Sedex, no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas

antes da realizacdo do Exame de Qualificacdo e serd lida pelo Presidente da Banca Examinadora.

§ 42 — O original do trabalho de conclusdo de curso deve ser entregue a Secretdria do
Programa para encaminhamento a Banca Examinadora para avaliacdo no prazo minimo de 21
(vinte e um) dias.

§ 52 — Ao discente que n3o for aprovado no Exame de Qualificagdo sera oferecida uma
segunda oportunidade, com condigBes e prazos que serdo definidos pela Banca Exammadora e
que deve ser até o final do 30 semestre.

~ § 62 — Ao submeter seu trabalho de conclusdo de curso em andamento ao Exame de
Qualificagdo, o discente ndo poderd ter pendéncia em relagdo a sua proficiéncia na lingua
estrangeira escolhida, quando de seu Exame de Seleg3o.
CAPITULO IX
DA ORIENTACAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 43 — O projeto de trabalho de conclusdo de curso é elaborado e defendido pelo
discente, sob a responsabilidade do professor-orientador de que trata o Art. 27.

Paragrafo unico — De acordo com o orientador e com a aprovagio da Comissdo de
Coordenagao, a orientagdo pode ser compartilhada por um professor ou profissional que integre,
ou ndo, o Programa, segundo critérios de adequacio ao trabalho do discente.

TITULO VI
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DAS AREAS DE CONCENTRACAO

Art. 44 — As atividades de prética, pesquisa, ensino e extensdo do PPGEC/UNIRIO s3o
desenvolvidas segundo a Area de Concentragdo.

Paragrafo tnico — A Area de Concentragdo desdobra-se em Linhas de Pesquisa, reunindo as
atividades tedrico-praticas realizadas pelos corpos docente e discente, além de integrar aquelas

atividades com as demais disciplinas oferecidas, articulando o trabalho docente e o
desenvolvimento dos projetos de conclusdo de curso dos discentes.

TiTULO VI
DO PROGRAMA DE PGS-GRADUACAO EM ECOTURISMO E CONSERVACAQ ~ MESTRADO
PROFISSIONAL
CAPITULOI
DA ESTRUTURA CURRICULAR

Art. 45 — A estrutura curricular do Programa de PPGEC/UNIRIO é constituida por disciplinas
obrigatérias e eletivas totalizando 450 {quatrocentos e cinquenta) horas, assim distribufdas.

i) disciplinas obrigatérias (210 horas), equivalentes a 14 créditos;
) disciplinas eletivas (90 horas) em um total de 06 créditos;
1} elaboracdo e defesa do trabalho de conclusdo de curso {150 horas).
Art. 46 — A escolha de disciplinas deve atender as necessidades de fundamentacdo tedrica
geral e de aprofundamento nos estudos correspondentes a Area de Concentracdo 2 qual o
discente estd vinculado e ser complementada por disciplinas relacionadas ao seu tema de projeto
de Trabalho de Conclusdo de Curso.
CAPITULOII
DA DURAGAO
Art. 47 — O Programa de Mestrado em PPGEC deve ser conclufdo no prazo de 24 {vinte e
quatro) meses, contados a partir da data da matricula inicial.
CAPITULO Il
DO PROJETO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 48 — O Projeto de Trabalho de Conclusdo de Curso tem por objetivo principal
desenvolver a capacidade de analise, argumentagdo e julgamento do discente.



Art. 49 — O trabalho de realizagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso é necessariamente
precedido pela elaboragdo do projeto e por sua aprovag¢do no Semindrio de Orientacdo de
Trabalho de Conclusdo de Curso.

Art. 50 - O discente, no momento julgado oportuno por seu professor-orientador,
respeitado o Art. 47, deve solicitar a aprovagdo da Banca Examinadora e defender publicamente
seu Trabalho de Conclusdo de Curso.

§ 12 — Cumpridas as exigéncias para defesa previstas neste Regulamento, o Trabalho de
Conclusdo devera ser encaminhado a Secretaria para registro e encaminhamento a Banca.

§ 22 — O prazo para encaminhamento do original 3 Banca deve ser, no minimo, de 30
{trinta) dias.

Art. 51 — A Banca Examinadora, tendo o professor-orientador como presidente, é composta

por 3 (trés) membros titulares, sendo um externo ao Programa.

§ 12 — A Banca Examinadora é proposta pelo professor-orientador e aprovada pelo
Colegiado do Programa.

§ 22 — Todos os integrantes da Banca Examinadora devem ser doutores ou profissionais
reconhecidos por seu notdrio saber no tema focalizado no Projeto de Trabalho de Conclusdo de

Curso do discente.

§ 32 - A Banca Examinadora contard com 2 (dois} suplentes, sendo 1 (um) suplente
obrigatoriamente externo ao Programa.

CAPITULO IV
DO GRAU DE MESTRE EM ECOTURISMO E CONSERVACAO

Art. 52 — O discente faz jus ao grau de Mestre em Ecoturismo e Conservacdo tdo logo
satisfaca as seguintes condicGes:

I) completar 300 {quatrocentas e cingquenta) horas-aula ou 20 (vinte) créditos;

il) obter frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as aulas e as demais
atividades programadas;

M) defender o Trabalho de Conclusdo de Curso desenvolvido e obter a aprovagao da Banca
Examinadora;

IV) enviar o trabalho de conclus3o de curso, aprovado pela Banca Examinadora com as
devidas corregbes, para publicacdo em revista indexada, indicada pelo orientador e referendada
pela Comissdo de Coordenagdo do Curso.

§ 1° — O prazo regular para a obtencio dos créditos em disciplinas é de até 2 (dois}
semestres.



§ 2° — O prazo recomendado para a defesa do trabalho de conclusdo é de no minimo 2
(dois) semestres, a contar da data de entrada no Curso.

§ 3° — O prazo para a defesa do trabalho de conclusdo pode ser prorrogado, no maximo,
por mais 1 (um) semestre, por solicitacdo justificada do aluno e com o parecer favoravel do
professor-orientador, ratificado pelo Colegiado do Programa.

§ 42 — A defesa do trabalho de conclusdo de curso desenvolvido deve ser publica, com
divulga¢do prévia do local e horario de sua realizagdo.

§ 52 — O ato da defesa do trabalho de conclusdo de curso e seu resuitado devemn ser
registrados em ata, de acordo com as instrucBes definidas pela Comissdo de Coordenagdo.

§ 62 — A Banca Examinadora poderd condicionar a aprovagédo do trabalho de conclusdo de
cursc ao cumprimento de exigéncias, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias.

§ 72 — No caso de aprovagdo com exigéncias, estas deverao ser registradas em ata, bem

como ofs) membro(s) da Banca responsével(veis) pelo controle e verificagdo de cumprimento
dessas exigéncias pelo discente.

§ 82 — O aluno entregara na Secretaria do Programa 03 {trés) exemplares impressos e uma
versio digital do trabalho de conclusdo de curso, com as corregdes eventualmente sugeridas pela
Banca; como condi¢do final para a expedi¢do do diploma.

§ 9° — Dos exemplares referidos, 02 {dois) dever&o ser encaminhados a Biblioteca Central
da UNIRIO e 1 (um) & Biblioteca do Programa; a vers3o digital serd postada na pagina do Programa
e enviada a Biblioteca Central para compor o Banco de Teses da CAPES.

§10 - Ao trabalho de conclusdo de curso desenvolvido pelo mestrando e aprovado pela
Banca Examinadora serdo atribuidos 10 (dez) créditos ou 100 (cento) horas-aula.

Art. 53 — Poderé ser atribuido o conceito "com louvor” ao aluno que tenha produzido
trabalho considerado, por unanimidade, particularmente relevante,

TiTULO VIII
DOS RECURSOS FINANCEIROS
‘Art. 54 — Os recursos financeiros necessarios ao funcionamento do Programa de
Pés-Graduacdo em Ecoturismo e Conservagdo — Mestrado Profissional — sd8o provenientes de
dotacdio orcamentdria da UNIRIO e de convénios.

TiTULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS



Art. 55 — Este Regulamento pode ser alterado, total ou parcialmente, em um dos seguintes
Casos:

I — em obediéncia a decisdes dos érgios competentes da Administragio Federal e/ou da
UNIRIO;

Il — por iniciativa do Coordenador, aprovada por maioria simples dos membros do
Colegiado do Programa;

[l - por proposta subscrita por maloria simples do Colegiado do Programa.

Art. 56 — Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Colegiado do
Programa, em reunido ordindria convocada com essa finalidade.

Art. 57 — Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacdo no Conselho de
Ensino e Pesquisa (CONSEPE).
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INFORMACAO 1. ° 11/2016/PROPLAN Fl. 95
Ref.: Processo n® 23102.006678/2013-86

Assunto: Criagio da Diretoria de Inovagdio Tecnolégica e Cultural.

1. De acordo.

2. A Chefia de Gabinete da Reitoria, para andlise do Magnifico Reitor,
propondo a inclusdo & pauta do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensfio e,
posteriormente, ao Conselho Universitario, para apreciacio e aprovacio da matéria.

3 Esclarego que a Minuta de Resolugfo apresentada pela Diretoria de
Avaliagio e Informagdes Institucionais (DAINF — PROPLAN), as fls. 86 a 94, atende &s
metas constantes no PDI da Universidade, bem como as recomendacgdes da
Procuradoria-Geral Federal dos Pareceres n.° 62/2015/SEJUR/PFUNIRIO/PGF/AGU
(fls. 31 a 44) e n.° 112/2015/SEJUR/PFUNIRIO/PGE/AGU (fl. 59, verso e anverso).

PROPLAN, 17 de tevexeiro de 2016.
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Telefones: 2542.6216 / 2542.6203 E-mail: proplanigunirio.br '
http://www.unirio.br/proplan
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PROF’GPrO—ReItona de Pés-Graduacao e Pesquisa
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UNIRIO

Fls63
Processo: 006.678//13-86
PROPG

Informagao n°¥8 /2015/PROPG

Assunto: Minuta de Resolugdo que cria a Diretoria de Inovacgio Tecnolégica e
Cultural (DIT) - (encaminha)

Ref.: Processo /n° 23102.006.678/2013-86

A Pré-Reitoria de Planejamento

Encaminho para conhecimento e eventuais providéncias minuta de Resolugéo

que cria a Diretoria de Inovagdo Tecnolbgica e Cultural (DIT).

PROPG, em /< de agosto de 2015.

Profa. Dra. Evelyn Goyannes Dill Crrico
Pré-Reitora

SIAPE 1043079 . ProReiwm
& Pesquisa
SIAPE 1043079

Avenida Pasteur, 296 — Urca — RJ Cep: 22200-240
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Informacao DAINF n°® 003/2016.
Assunto: Estruturagio Organizacional da Pro-Reitoria de Pos-Graduagéo e Pesquisa ~ criagao da
Diretoria de Inovagao Tecnolégica e Cultural

Senhora Pro-Reitora de Planejamento,

Encaminhamos o presente processo que frata da criagdo da Diretoria de Inovagao
Tecnologica e Cultural e sua insergéo na estrufura organizacional da Pro-Reitoria de Pos-Graduagao
e Pesquisa, para se de acordo, enviar para a alta apreciagdo do Magnifico Reitor, e, em concordancia,
submeter aos Egrégios Conselhos de Ensino, Pesquisa e Extensdo para 0 mérito académico e ao
Conselho Universitario para o mérito administrativo.
Ressaltamos a importancia da criagdo da Diretoria em epigrafe devido & necessidade de:
a) Atender & legislagdo vigente no que se refere & regulamentagdo das atividades inerentes a
inovagao tecnoldgica e cultural; propriedades industrial e intelectual, transferéncia e licenciamento de
tecnologia; direitos autorais; programas de computadores; protegéo de cultivares; uso de técnicas de
engenharia genética e liberago no meio ambiente de organismos geneticamente modificados;
h) Estabelecer uma politica de inovagéo tecnolégica e cultural, a ser gerida por uma unidade
organizacional vinculada & PROPG, destinada a incentivar a inovagdo e a pesquisa cientificas e
tecnologicas;
c) Criar medidas para a inovag&o e a pesquisa cientificas e tecnologicas;
d) Descentralizar acdes que visem a inovagao tecnologica, protecao da propriedade intelectual e da
transferéncia de tecnologia;
g) Transformar o conhecimento cientifico construido na Universidade em produtos e inovacdo
tecnologica;
f) Promover celeridade na tramitago de iniciativas, procedimentos e processos voltados para
inovacio tecnolégica, protegio da propriedade intelectual e de transferéncia de tecnologia;
g) Propiciar o exercicio dos direitos de propriedade intelectual e
h) Contribuir com a independéncia tecnologica e o desenvolvimento cientifico, tecnolégico, cultural,
econémico e social do pais.
Destacamos, que realizamos a anlise do processo em 15/10/2015, contudo fomamos a
iberdade, 4 guisa de contribuigio para methoria do ato administrativo, de realizar algumas sugestoes a
Minuta de Resolugéo da matéria em epigrafe. Desta maneira, apresentamos uma Minuta de Resolugéo
com as sugestdes {Fls. 76-85) e outra Minuta (Fls. 86-94), caso as sugestoes sejam aceitas, pois
acreditamos ndo haver a necessidade de explicitagdo de toda a base legal na préria Resolugdo, mas, em
justificativa.
Rio de Janeiro, 15/02/2016.

mwvuy:[w N aamel e

arcos Liiz Cavaftanti de Miranda
Diretor de Avaliagao e Ipformacies Institucionais
Pré-Reitoria da Plansjamento
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MINUTA caso as sugestées da DAINF sejam aceitas
<
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

RESOLUGAQ Ne , DE DE DE 2015.

Dispde sobre a criag8o da Diretoria de Inovagéo Tecnologica
& Cultural {DIT), a protegdo de direitos relativos a propriedade
intelectual e estabelece regras gerais para a transferéncia de
tecnologia no ambito da Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro e da outras providéncias.

O Conselho de Ensino, Pesquisa € Extens@o, em sess&o realizada no dia
de de 2016 e o Conselho Universitario, em sess&o realizada no dia
de . de 2016, com base no Art. 16, da Lei n® 10.973/2004, que trata da inovacio,
regulamentada pelo Art. 17, do Decreto n® 5.563/2005; na Lei n° 11.105/2005 que estabelece normas de
seguranca e mecanismos de fiscalizag&o de atividades que envolvam organismos geneticamente
modificados — OGM e seus derivados: na Lei n° 9.279/96 que regulamenta a propriedade industrial; na
Lei n° 9.456/97 de protecdo de cultivares; na Lei n® 8.608/98 de programa de computador; na Lei n®
9.610/98 do direito autoral; na Lei n® 11.196/05, que trata de incentivos fiscais a inovacéo tecnologica, e
de acordo com o teor do processo n® 23102.004032/2014-15, aprovaram € eu promulgo a seguinte
RESOLUCAO:

Art. 1° Fica criada a Diretoria de Inovagéo Tecnologica e Cultural (DIT), vinculada & Pr6-Reitoria de Pos-
Graduacao e Pesquisa, estrutura, objetivos, competéncias, funcionamento e diretrizes gerais.

Art. 2° Considera-se, para efeitos desta Resolugéo:

| — agéncia de fomento: orgao ou instituicdo de natureza publica ou privada que tenha entre os seus
obietivos o financiamento de agbes que visem estimular e promover o desenvolvimento da ciéncia, da
tecnologia e da inovagao,

Il - criacéo: invengdo, modelo de utilidade, desenho industrial, programa de computador, topografia de
circuito integrado, nova cultivar ou cultivar essenciaimente derivada e gualquer outro desenvolvimento
tecnoidgico gue acarrete ou possa acarretar 0 surgimento de novo produto, processo ou
aperfeigoamento incremental, obtida por um ou mais criadores;

ill — criador: pesquisador que seja inventor, obtentor ou autor de criagao;

IV — inovacgo: introdugéo de novidade ou aperfeigoamento no ambiente produtivo ou social que resulte
em novos produtos, processos ou Servigos;

V — Instituicgo Cientifica e Tecnologica — ICT: orgaoc ou entidade da administragao publica que tenha por
missdo institucional, entre outras, executar atividades de pesqguisa basica ou aplicada de carater
cientifico ou tecnologico;

VI - Nucleo de Inovacao Tecnologica: nicleo ou 6rg&o constituido por uma ou mais ICT com a finalidade
de gerir sua politica de inovagao,

VIt — instituicdo de apoio: instituicbes registradas e credenciadas nos Ministérios da Educacéo € da
Ciéncia, e Tecnologia e inovacéo, nos termos da Lei n® 12.349/2010, criadas sob 0 amparo da Lei n®

Direloria de Avaliagio e Informagdes Institucionais
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8.058/1094, com a finalidade de dar apoio a projetos de pesguisa, ensino e extensdo e de
desenvolvimento institucional, cientifico & tecnologico,

VIIl - pesquisador publico: ocupante de cargo efetivo, cargo militar ou emprego publico que realize
pesquisa basica ou aplicada de carater cientifico ou tecnologico; e

I¥ — inventor independente: pessoa fisica, n&o ocupante de cargo efetivo, cargo militar ou emprego
publico, que seja inventor, obtentor ou autor de criagao.

& Unico — Equipara-se ao inventor independente, para efeito do dispesto no inciso anterior, ¢ servidor
publico, civil, militar ou o empregado publico, quando a invengao, obtencao ou a autoria de criagao,
cumulativamente:

! - nao decorra do exercicio das atribuigdes do cargo efetivo; e

Il — nao cbtiver, de qualquer forma, participacio de 6rgdo e/ou de entidade publicos na invengéo,
obtengio ou autoria de criagdo.

DA DENOMINACAO, VINCULAGAOQ E ESTRUTURA

Art. 3° — Cabe ao Pro-Reitor de Pos-Graduagao e Pesquisa (PROPG) a iniciativa de propor ao Reitor o
dimensionamento & a viabilizagdo da estrutura funcional da DIT.

§ Unico ~ Constitui misso da DIT, fortalecer o relacionamento da UNIRIO com a comunidade,
envolvendo orgdos de Governo, empresas e demais organizagdes da sociedade civil, com o objetivo de
criar oportunidades para que as atividades de ensino, e pesquisa & extensao se beneficiem dessas
interagbes e promover, como estratégia deliberada, a transferéncia de tecnologia em prol do
desenvolvimento econémico, cientifico, tecnologice e social do Pais.

Art. 4° — A DIT se constitui de estrutura logistica, de recursos humanos e de materiais.

§ Unico — A estruturacdo da DIT em divisbes e setores dependera de estudos de viabilizagéo técnica,
administrativa e operacional, ficando a cargo da PROPG, por intermedio de seu Pro-Reitor, a propesicio
da estrutura, acompanhada de justificativa, atribuices e metodologias de trabalho.

Art. 5° — A estrutura da DIT serd estabelecida em Resolugao especifica.

§ Unico — A PROPG devera apresentar a estrutura da DT}, no prazo maximo de 180 (cento & oitenta
dias) a contar da data de aprovacao da presente Resolugéo, podendo esse prazo, mediante justificativa
circunstanciada, ser prorrogado, a critério do Reitor.

DOS OBJETIVOS
Art. 6° — Sao ohjetivos da DIT

| — participar de aliancas estratégicas e do desenvolvimento de projetos de cooperagdo envolvendo
empresas nacionais, outras 1CT e organizagdes de direito privado sem fins fucrativos, voltadas para
atividades de pesquisa e desenvolvimento, que visem a geragao de produtos e processos inovadores e

Il — gerir a politica de inovacéo na Universidade.

Art. 7° - Para a consecugio de seus objetivos, a DIT podera se valer de todas as estruturas existentes
na UNIRIO, mediante entendimento prévio entre cada dirigente da respectiva area, tanto da atividade-
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meic quanto da atividade-fim da Universidade.

§ 1° Para dar cumprimento ao disposto neste artigo, e havendo necessidade, o Reitor podera editar
Resolug&o com o propésito de regular o atendimento das solicitagbes da DIT, pedendo delegar
competéncia ao Pro-Reitor de Pos-graduagéo e Pesquisa para tanto, desde que obedecidos os objetivos
e as competéncias constantes desta Resolugéo.

§ 2° O apoio da DIT nas questdes inerentes a direitos autorais, regidos pela Let n® 9.610, de 19 de
fevereiro de 1998, se restringe a orientagdes aos membros da comunidade académica interessada.

DAS COMPETENCIAS

Art. 8° — Compete & DIT:
| - implemeniar, sedimentar e zelar pela manutengéo da politica institucional de estimulo a protegao
das criacdes, licenciamento, inovagéo e ocutras formas de transferéncia de tecnologia,

Il — avaliar e classificar os resuliados decorrentes de atividades e projetos de pesquisa para o
atendimento das disposigdes da Lei ne 10.973/2004, e seu Regulamento, o Decreto n° 5.583/20085;

Il — avaliar solicitacdo de inventor independente para adog&o de invengdo na forma do Art. 23, do
Decreto n® 5.563/2005, compreendendo o seguinte:

a) ao inventor independente que comprove deposito de pedido de patente é facuitado solicitar a adogao
de sua criagéo pela UNIRIO, por intermédio do Nicleo de Inovagéo Techologica, que decidira livremente
guanto & conveniéncia e oportunidade da solicitacéo, visando a elaboracéc de projeto voltado a sua
avaliacdo para futuro desenvolvimento, incubago, utilizagéo e industrializagao pelo setor produtivo;

b) o projete de que trata a alinea anterior pode inciuir, entre outros, ensaios de conformidade, construg&o
de protdtipo, projeto de engenharia e analises de viabilidade econdmica e de mercado,

¢) a invencao sera avaliada pela DIT, o qual submetera o projeto a PROPG decidir sobre a sua adogéo,
mediante contrato;

d) a DIT infermara ao inventor independente, no prazo maximo de seis meses, a decisao quanto a
adogéo a que se refere a alinea “a”, do inciso lll, deste artigo;

e) adotada a invengo, o inventor independente comprometer-se-a, mediante contrato, a compartithar
0s ganhos econdmicos auferidos com a exploragdo industrial da invencao protegida; e

f) a DIT dara conhecimento aoc inventor independente de todas as etapas do projeto, guando solicitado;

IV — opinar pela conveniéncia e promover o pedido de registro ou o pedido de patente no orgédo
competente e acompanhar o processo de protecdo, nacional efou internacional, das criagbes
desenvolvidas na UNIRIO, e o seu licenciamento;

\V — promover as agbes de transferéncia de tecnologia, e de licenciamento, para outorga de direito de
uso ou de exploragéo de criagio por ela desenvolvida, e qualquer iniciativa que vise esse proposito,
visando possivel celebragdo de contrato pela UNIRIO;

VI — opinar quanto a conveniéncia de divulgagéo das criagbes desenvolvidas na UNIRIO, passiveis de
protecao intelectual; e

Vil - acompanhar e zelar pela manutengéo e defesa dos titulos de Propriedade Intelectual da UNIRIO.

§ Unico — Ficara a critério da DIT a aceitagdo, ou n2o, mediante justificativa fundamentada, de criagées
susceptiveis das agdes previstas neste artigo, observados 0s seguintes pressupostos:

i — das decisdes da DIT cabe recurso, na forma dos Artigos 57 a 64 da Lei n® 9.784/99;
Il = nenhum ressarcimento sera devido, pela UNIRIO, em razéo do indeferimento do recurso.
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DO ESTi_MULO A CONSTRUGCAO DE AMBIENTES ESPECIALIZADOS E COOPERATIVOS DE
. INOVAGAO

Art. 8° — A UNIRIO, por intermédio da DIT, poderé estimular e apoiar o desenvolvimento de projetos de
cooneracdo, envolvendo empresas nacionais ou estrangeiras, ICT e organizagdes de direito privado sem
fins lucrativos e voltadas para atividades de pesquisa e desenvolvimento, que objetivem a geracao de
produtos e processos inovadores.

§ 1° - O apoio previsto neste artigo podera contemplar redes e projetos nacionais ¢ internacionais de
pesquisa tecnoldgica, e agdes de empreendedorismo tecnolégico € de criagdo de ambientes de
inovacéao, inclusive incubadoras de empresas e parques tecnologicos.

§ 2° - Os projetos de cooperacio de que trata este artigo serdo propostos pelas Unidades Académicas,
e aprovados por seus respectivas Conselhos, mediante prévio parecer da DIT, de conformidade com
regulamento especifico para esse fim, a ser editado pela PROPG.

§ 3° — O regulamento de que trata o § 2°, seré criado mediante Resolugao especifica, com base em
proposta a ser apresentada pela PROPG, apos consulta 2 DIT.

Art. 10 — As Unidades Académicas apos parecer favoravel da DIT (Art. 8°, 1I, desta Resolug&o), poderao,
mediante remuneracio e por prazo determinado, nos termos de contrato ou convénio:

| — compartilhar seus laboratérios, equipamentos, instrumentos, materiais e demais instalagbes com
microempresas e empresas de pequeno porte em atividades voltadas a inovacdo tecnolégica, para a
consecugio de atividades de incubagéio, sem prejuizo de suas atividades fins; e

Il - permitir a utilizagdo de seus laboratérios, equipamentos, instrumentos, materiais e demais
instalagdes existentes em suas proprias dependéncias por empresas nacionais € organizagoes de direito
privado sem fins lucrativos voltadas para atividades de pesquisa, desde que tal permissac nao interfira
diretarnente na sua atividade-fim, nem com ela conflite.

§ 1° — A permissdo e o compartithamento de que tratam os incisos | e ll, deste artigo, obedecerdo as
prioridades, critérios e requisitos aprovados e divulgados, assim como sera assegurada a igualdade de
oportunidades as empresas e organizagdes interessadas, na conformidade de regulamento especifico.

§ 2° — A iniciativa de compartithamento e a permisséo de utilizago de estruturas fisicas previstas nos
incisos | & |l, deste artigo, sera da respectiva Unidade Académica, devidamente aprovada pelo seu
Conselho.

Att. 11 — A UNIRIO podera participar minoritariamente do capital de empresa privada de propésito
especifica, que vise ao desenvolvimento de projetos cientificos ou tecnoldgicos para obtencdo de
produto ou processo inovador, desde que haja previsao orcamentaria.

§ Unico — A Propriedade Intelectual sobre os resultados obtidos pertenceré as instituicbes detentoras do
capital social, na proporgdo da respectiva participacéo.

DO ESTIMULO A PARTICIPACAO NO PROCESSO DE INOVAGAO

Art. 12 — A UNIRIO, apos consulta & DIT, celebrara contratos de transferéncia de tecnologia ¢ de
" licenciamento para outorga de direito de uso ou de exploragéo de criagao por ela desenvolvida, tanto a
titulo exclusivo como néo exclusivo. .

§ Unico - A fransferéncia de tecnologia e o licenciamento para outorga de direito de uso ou de exploragao
de criagéo reconhecida em ato do Reitor ou de Gestor por ele designado, como de relevante interesse
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publico, scmente poderdo ser efetuados a titulo ndo exclusivo.

Art. 13 — E dispensavel, nos termos do art. 24, inciso XXV, da Lei n° 8.668, de 21 de junho de 1993, a
realizacao de licitagéo, pela Universidade, para a transferéncia de tecnologia e para o licenciamento de
direito de uso ou de exploragao de criagdo protegida.

§1°—-A contratacao de que trata o caput, quando houver clausula de exclusividade, serd precedida da
publicacéo de edital com o objetivo de dispor de critérios para qualificagéo e escolha do contratado.

§ 2° — O edital contera, entre outras, as seguintes informagoes:

| — objeto do contrato de transferéncia de tecnologia ou de licenciamento, mediante descrigdo sucinta e
clara;

Il - condicbes para a contratagio, entre elas a comprovacdo da regularidade juridica e fiscal do
interessado, e sua qualificacéo técnica e econdmico-financeira para a exploragao da criagio, objeto do
contrato;

il — critérios técnicos objetivos para qualificacio da coniratag&o mais vantajosa, consideradas as
. especificidades da criag&o, objeto do contrato; e

IV — prazos e condigbes para a comercializagdo da criag@o, objeto do contrato.
§ 3° — Em igualdades de condicdes, serd dada preferéncia & contratacao de empresas de pequeno porte.

§ 4°— Q edital de que trata o '§ 19 seré publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado na rede mundial
de computadores pela pagina eletrénica da Universidade, tornando publicas as informacdes essenciais
& contratagao.

§ 5° — A empresa contratada, detentora do direito exclusivo de exploragéo de criagdo protegida, perdera
esse direito caso ndo comercialize a criagio dentro do prazo e condigoes estabelecidos no contrato,
podendo a Universidade proceder a novo licenciamento.

§ 6° — Quandc nao for concedida exclusividade ao receptor de tecnologia ou ao licenciade e for
dispensada a licitagdo, a contratacdo prevista no caput podera ser firmada diretamente, sem
necessidade de publicacao de edital, para fins de exploragdo de criagdo que dela seja objeto, exigida a
comprovacéo da regularidade juridica e fiscal do contratado, assim como a sua qualificagéo tecnica e
econbémico-financeira.

Art. 14 — A UNIRIO podera obter ¢ direito de uso ou de exploragac de criacao protegida, mediante
parecer favordvel da DIT e de sua Procuradoria Federal, sendo imprescindivel a elaboragdo de
instrumento contratual para esse fim, no qual sejam estabelecidos os direitos e obrigacdes das partes.

§ Unico — Na elaboracde de instrumento contratual serac observados os principios e os dispositivos
pertinentes da Lei n® 9.279/1996, da Lei n® 10.973/2004, do Decreto n® 5.563/2005, e, no que couber da
Lei n® 8.666/1993, e suas alteracdes posteriores.

DA GESTAO DE RECURSOS

Art. 15 — A gestao de recursos financeiros orfundos das atividades decorrentes dos objetivos e das
competéncias atribuidas a DIT sera exercida, preferenciaimente, pela Universidade, com observancia
dos critérios e normas do Sistema de Administragio Financeira do Governo Federal — SIAFI e da
legisiagao federal correlata.

§ 1° — Os recursos financeiros auferidos diretamente pela transferéncia de tecnologia sao considerados
receita propria e deverfo ser aplicados, exciusivamente, em objetivos institucionais de pesquisa,
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desenvolvimento e inovacao.

§ 2° - Qs recursos oriundos de convénios, acordos, ajustes, auxilios e outras avengas congéneres,
celebrados com a Unido, Estados, Municipios, Distrito Federat e seus 6rgéos, autarquias e fundacgoes,
obedecerso as normas do respectivo concedente, naquilo que ndo conflitar com a legislacéo federal, e
lamnem na conformidade do que dispuser o instrumento contratual.

Art. 16 — A UNIRIQ na elaboracio e execugio dos seus orgamentos, adotard as medidas cabiveis para
a administracdo e gestdo da sua politica de inovagdo para permitir o recebimento de receitas e o
pagamento de despesas decorrentes da aplicagdo do disposto nos Artigos 10, 12, 19 e 20 desta
Resolugdo, o pagamento das despesas para a proteco da propriedade intelectual e os pagamentos
devidos aos criadores e eventuais colaboradores.

DO APROVEITAMENTO ECONOMICO DE INOVAGAO TECNOLOGICA
£ APLICAGAQ DE RECURSOS AUFERIDOS

_ Art. 17 — Os ganhos econdmicos decorrentes da exploracdo de inventos e criagdes e de transferéncia
de tecnologia, sob a forma de cessédo de direitos, royalfies, lucros de exploracéo direta e indireta, e a
participagcdo regulada nos contraios, e instrumentos congéneres, a qualquer titulo, cbedecer&o as regras
da legislacao pertinente.

DO SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

Art. 18 — As informagdes, os direitos relativos & Propriedade Industrial, depositos de patentes, registros,
contratos, convénios, e os produtos ou processos de qualquer natureza, sequencias, genes, resultantes
direta, indireta, completa ou. parcialmente de atividades realizadas em consequencia dos projetos e
planos de trabalho decorrentes de toda e qualquer agao da DIT serao objefo de sigilo.

§ 1° — Para fins desta Resolugao, o termo “informag&o restrita” significara todas as informagdes relativas
a0 conhecimento novo gerado a partir das pesquisas desenvolvidas na UNIRIO.

§ 2° — Qualquer “informacao restrita” relativa a agdes ou em que, de qualquer forma, haja a participacéo
da DIT, somente podera ser objeto de divuigagao ou publicac8o aplds aprovacao expressa € por escrito
das partes envolvidas, obrigando-se, em caso de publicagdo, a consignar destacadamente todos os
participantes diretamente envolvidos no objeto (inveng&o, modelo de utilidade, cultivares, programa de
computador, etc.), em consonancia com a Lei de Acesso a Informagao.

§ 3° - Todos os servidores, empregados, estagiarios, prepostos e demais pessoas que atuam nas aches
da DIT deverdo manter sigilo & confidencialidade quanto a aos resultados, processos, documentos,
informacoes e demais dados de gue tenham ciéncia, ressalvadas autorizagdes prévias e por escrito das
partes diretamente interessadas em cada operac8o, processo, invengao, cultivar, programa de
computador e demais objetos suscetiveis de protec&o.

§ 4° — Em contratos, acordos, convénios, ajustes, termos de compromissos e instrumentos afing, os
participes deverdo prever clausula de sigilo e confidencialidade de modo a preservar 0s resuitados
passiveis de prote¢@o a salvo de influéncia externa & DIT, tais como sabotagem, apropriagdo indevida
de processo, férmula, programa de computador ou qualquer outra produgao que seja alvo de estudos e
participacdo da DIT ou terceiros, na qualidade de inventores, criadores, melhoristas e assemelhados.
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DA PRESTACAO DE SERVIGOS DE INOVAGAD TECNOLOGICA

ArL 19 — E facuitado & Universidade prestar a instituigdes publicas ou privadas, servigos compativeis
. com os objetivos da Lei n° 10.873/2004, nas atividades voltadas a inovacéo e a pesquisa cientifica e
tecnolégica no ambiente produtivo.

§ 1° — A prestaco de servigos prevista no caput dependera de aprovagac direta pelo Reitor ou,
indiretamente, mediante delegagdo de competéncia formalizada em ato proprio.

§ 2° — O servidor ou o empregado publico diretamenta envolvido na prestacio de servigos prevista no
caput podera receber retribuicdo pecuniaria da Universidade ou de instituicdo de apoio com gue esta
tenha firmado acordo, sempre sob a forma de adicional varidvel e desde que custeado exclusivamente
com recursos arrecadados no ambito da atividade contratada.

§ 3° -0 valor do adicional variavel de que trata o § 2° fica sujeito & incidéncia dos tributos e contribuicdes
aplicaveis & espécie, vedada em qualquer hipdtese a incorporacio aos vencimentos, a remuneragio ou
aos proventos, da mesma forma que a referéncia como base de calculo para gualguer beneficio,
adicional ou vantagem coletiva ou pessoal.

§ 4° — O adicional variavel de que trata este artigo configura, para os fins do Art. 28 da Lei n° 8,212, de
24 de julho de 1991, ganho eventual.

§ 5* — Considera-se servidor, para os fins deste artigo:

a) aquele abrangido pela Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990; e

b} aquele abrangido por contrato firmado sob a égide da Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1893, art.
29 incisos IV, V. VI, alinea "h”, e VII.

§ 6° Na hipotese de o adicional variavel ser pago por fundagéo de apoio, de que trata a Lei no 8.958, de
20 de dezembro de 1994, até que sobrevenha regulamentacéo oficial especifica, seréo observados as
- mesmas formalidades, exigéncias e valores estipulados pela legislagéo vigente, vedado ¢ pagamento
cumulativo com a retribuicio de que trata o Art. 20, desta Resolu¢ao que cria ¢ a Beparamento Diretoria
de lnovacdo Tecnoldgica e Cultural de que trata a Lei n® 10.873, de 2 de dezembro de 2004,
regulamentada pelo Decreto n® 5.563, de 11 de outubro de 2005.

DAS PARCERIAS E DA BOLSA DE ESTIMULO A INOVACAO

Art. 20 — E facultado a Universidade celebrar acordos de parceria para realizacio de atividades conjuntas
de pesquisa cientifica e tecnologica e desenvolvimenio de tecnologia, produto ou processo, com
instituicdes publicas e privadas.

§ 1° — O servidor ou 0 empregado piblico, pertencente ao quadre da Universidade, envolvido na
execugao das atividades previstas no caput, podera receber bolsa de estimulo a inovagéo diretamente
de instituic8o de apoio cu agéncia de fomento.

§ 2° — Na hipétese de a bolsa de estimulo a inovacéo ser paga por fundagéo de apoio, de que trata a Lei
n® 8.958, de 20 de dezembro de 1994, até que sobrevenha regulamentagéo oficial especifica, ser@o
observados as mesmas formalidades, exigéncias e valores estipulados pela Resolugio pertinente,
vedado o pagamento cumulativo com a retribuig&o de que trata o Art. 19, desta Resolugéo.

§ 3° — As partes deverdo prever, em contrato, a titularidade da Propriedade Intelectual e a participacao
nos resultados da exploracao das criagdes resultantes da parceria, assegurando a0s signatarios o direito
ao licenciamento, observado o disposto nos §§ 2° e 3°, do Art. 6°, do Decreto n® 5.563/2005.

§ 4° — A Propriedade Intelectual e a participagéio nos resultados referidos no § 2° ser8o asseguradas,
desde que previsto no contrato, na proporgao equivalente ac montante do valor agregado do

Diretoria de Avaliagdc & Informagdes Institucionais
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conhecimento ja existente no inicio da parceria e dos recursos humanos, financeiros e materiais
alocados pelas partes contratantes.

§ 5° — A bolsa de estimulo a inovagio de que trata o § 2°, concedida diretamente por instituig8o de apoio
ou por agéncia de fomento, constitui-se em doagéo civil a servidores da Universidade, para realizagéo
de projetos de pesquisa cientifica e tecnoldgica e desenvolvimento de tecnologia, produto ou processo,
cujos resultados n&o revertam economicamente para o doador nem importem em contraprestacéo de
Servigos.

§ 6° — Somente poderfio ser caracterizadas como bolsas aquelas que estiverem expressamente
previstas, identificados os seus valores, periodicidade, duracéo & beneficiarios, no teor dos projetos a
gue se refere este artigo.

' § 7° — As bolsas concedidas nos termos deste artigo s&o isentas do imposto de renda, conforme o
disposto no Art. 26 da Lei n®9.250/1995, e nao integram a base de calculo de incidéncia da contribuicac
previdenciaria prevista no Art. 28, incisos | a lll, da Lei n® 8.212/1991,

DISPOSICOES GERAIS

Art. 21 - Todos os atos de delegacdo de competéncia destinados a regular matérias tratadas nesta
Resolugdo observario os preceitos contidos no Art. 15, na forma do inciso XIli, do Estatuto da UNIRIO.

§ Unico. Os atos administrativos de que trata este artigo serdo editados sob a forma de Portaria,
precedida do exame prévio da Procuradoria Geral Federal junto a UNIRIO, na forma da Ordem de
Servigo Conjunta n°01/GR/PF-UNIRIO, de 13 de maio de 2014,

Art. 22 — A PROPG, para tratar situacées frequentes, devera adotar padronizag&o de rotinas e de
formularios no ambito das atividades da DIT de que trata esta Resolugio.

§ 1° - Serao padronizados as seguintes rotinas e expedientes:
[ — contratos;

il - requerimentos;

(| — termos de compromissos;

IV — convénios, ajustes € outros instrumenios congéneres,

V — declaragbes,

V| — pianilhas de precos, de formagdo de custos e analogas,
VIl — protocolos;

VIl — processos, fluxas e procedimentos e

IX — outros, cuja frequéncia de utilizagio seja evidenciada.

§ 2° — Os modelos padronizados de expedientes ser&o instituidos por ato administrativo da PROPG,
ap6s consulta a Procuradoria Geral Federal junto a UNIRIO, guando se tratar de contratos, convénios,
declaragoes, termos de compromissos, certidées e demais instrumentos congéneres dos quais possam
decorrer, de qualguer forma, obrigagies de uma ou mais partes.

Art. 23 — Quaisquer atividades que se relacionem com o estatuido nesta Resolug@o sé poderao ser
exercidas por servidores da UNIRIO, ressalvadas as hipdieses previstas em leis federais e desde que
respaldadas por instrumentos juridicos adequados.
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Art. 24 — Todas as divulgagbes, comunicagbes, publicagdes e outras formas de transmiss&o de
mensagens escritas, televisivas, radiofénicas, eletrdnicas e assemelhadas, que se relacionem com as
atividades da DIT, deverdo mencionar 0 nome deste precedido da sigla e/ou do nome da Universidade.

Art. 25 — Os casos amissos serdo resolvidos pela PROPG, que em caso de duvida juridica ouvira a
Procuradoria Geral Federal junto a UNIRIO, na forma da Ordem de Servigo Conjunta n°01/GR/PF-
UNIRIO, de 13 de maio de 2014.

Art. 26 — Esta Resolugdo entraré em vigor na data da sua publicacé@o no Boletim Interne da UNIRIO,
revogadas as disposicdes em contraric.

Luiz Pedro San Gil Jutuca
Reitor

Diretoria de Avaliagao e Invformagdes Institucionais
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADC DO RIO DE JANEIRC — UNIRIO
PRO-REITORIA DE GRADUACAD ~ PROGRAD
DIRETORIA DE POLITICAS, NORMATIZACAO E REGISTROS ACADEMICOS
DE GRADUACAQ - DIPRAG : Li
¢

Informacdo/ Secdo de Curriculos de Graduagio n® 002 /2016
Rei.: Processo n.® 23102005210/2015-36
Assunto: Solicitagio de criagfo de disciplinas optativas para o Curso de Histéria - EAD/CCH

Ao Sr. Pro-Reitor de Graduagdo para, se de acordo, encaminhar 0 presente processo ao
Conseltho de Ensino, Pesquisa e Exiensio, referente ao pedido de criagdio de duas disciplinas
como optativas no Departamento de Histdria a serem oferecidas para o Curso de Licenciatura
em Historia, na modalidade semipresencial, conforme os Programas de Disciplinas as fls.
30 a 37.

Informamos que a proposta foi aprovada pelo Colegiado da Escola de Hxstona
(fls. 13 e de 24 a 26}, = pelo Conselho do Ceniro de Ciéncias Humanas e Sociais (fis.
15).

Sugerimos copiar para os Srs. Conselheires as {fls. 15, e de 30 a 37, e também a
Minuta de Resolugio, em anexo.

DIPRAG, em 05 de janeiro de 2016

Ch.,fe da SLG - Diretora em exercicic da DIFRAG

De acordo.
Ao Magnifico Reitor para, se de acordo, encaminhar ao CONSEPE.
PROGR’AD em (¥, / janeiro /2016

Prof Dr. -Almdes Wagner Serpa Guarino
./ Pro-Reitor de Graduacdo

-

De acordo.
A Sra. Secretéria dos Conseihos Superiores para as providéncias cabiveis.
GR,em (X /Janeiro/2016

Inf. cef. criagao de disc optativas p Historia EAD

i

/v



MINUTA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (UNIRIO)
RESOLUCAO N¢° , de de 2016

Dispde sobre a criagio das disciplinas TOPICOS
EM HISTORIA DO BRASIL COLONIAL e
TGOPICOS EM HISTORIA DA ESCRAVIDAO, no
Departamento de Historia do CCH.

O Consetho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em sessdo realizada no dia ......
més......de ..., de acordo com o processo n® 23102.005210/2015-36, aprovou ¢ eu
promulgo a seguinte Resolucdo:

Art. 1° - Fica aprovada a criagdio das disciplinas TOPICOS EM HISTORIA
DA ESCRAVIDAO e TOPICOS EM HISTORIA DO BRASIL COLONIAL, ambas
com 60 horas (04 créditos teéricos), no Departamento de Histéria, a serem oferecidas ao
Curso de Licenciatura em Hist6ria, na modalidade semipresencial, como disciplinas

optativas, sem exigéncia de pré-requisito.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo no
. Boletim Interno da UNIRIO.

Luiz Pedro San Gil Jutuca
Reitor



AN

ATA DA QUARTA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO ANO DE DOIS MiL
£ QUINZE, DO CONSELHO DO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E
SOCIAIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO (UNIRIO), CONVOCADA PELO PROFESSOR IVAN COELHO BF
SA, DECANO DO CENTRO.

As quatorze horas e vinte minutos do dia vinte e trés de marco do ano de dois mul ¢
quinze, realizou-se, no Nicleo de Preservagio e Conservaciio de Bens Culturais -
NUPRECON, no subsolo do Prédio do CCH, a quarta reunifio extraordinaria do ano de
dois mil e quinze, do Conselho do Centro de Ciéncias Humanas e Socials. com u
participacfio dos Conselheiros, conforme lista de presenca em anexo. Deu-se inicic &

. reunido, com o Unico ponto de pauta: 1. Apreciacio ¢ Homologacio da proposta de

disciplinas optativas do Curse Semipresencial de Histéria (EAD). O Prof. Ivan
Coelho de Sa abriu a reunifo cumprimentando a todos e passou a relatar sobre =
documentacfio encaminhada pela Prof.? Claudia Rodrigues em que ha o pedido dv
inclusio de duas novas disciplinas optativas ne rol das optativas de Curse
Semipresencial de Histéria (EAD). Os titulos das duas novas disciplinas sio: Topices
em Historia do Brasil Colonial, carga hordria de 60 hs.; ¢ Toépicos em Histora da
Escraviddo, carga horéria de 60 hs. O Prof. Ivan Coelho de Sa ressaltou gue a criava:
das duas disciplinas supracitadas foi aprovada pelo Colegiado do Departamento du
Historia e também pelo Colegiado da Escola de Histéria, contudo, ha a necessidade de
homologacdo pelo Conselho do Centro para que a documentagio seja encaminhada &
Pro-Reitoria de Graduagiio — PROGRAD. Colocada em votagdo, a proposta de criacéc

das duas novas disciplinas optativas do Curso Smlpresencml de Historia (EAD) fo:

aprovada por unanimidade. Nada mais havendo a fiatar, o Prof. Ivan deu por encerrada
a reunifio e agradeceu a presenga de todos e euf PRISCILLA DOS REIS AM: ;&-;)RA!
HAUSSMANN, secretaria ad-soc do Conselho dg Centro, layrei a preseﬁé ata, gque vai

assinada por mim e pelo Senhor Decano, Professd
i




ANEXO 4

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

N v /= CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS - CCH

UNIRm' ESCOLA DE HISTORIA

PROGRAMA DE DISCIPLINA

CURSO(S): GRADUACAO EM HISTORIA — LICENCIATURA/MODALIDADE
SEMI-PRESENCIAL

DEPARTAMENTO: HISTORIA

DISCIPLINA: TOPICOS EM HISTORIA DA ESCRAVIDAO

CODIGO: EAD09071

CARGA HORARIA: 60hs NUMERO DE CREDITOS: 4 PRE-
REQUISITO: NAO

EMENTA:

O conceito de escraviddo. A historiografia sobre a escraviddo. As diferentes modalidades
do regime de trabalho escravo: a escraviddo na Africa modema; a escraviddo nas
Américas; a escraviddo no Brasil, do século XVI ao XIX.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

Esta disciplina tem como objetivos a introdug8o e discussdo do conceito de escraviddo na
época moderna, englobando a Africa, as Américas e, em partlcular, o Brasil. Pretende
também analisar as semelhancas e diferengas assumidas pelo regime de trabalho escravo
nas diferentes épocas (entre os séculos XVI e XIX) e lugares.

METODOQLOGIA:
A metodologia adotada na disciplina ¢ a de leituras, discussdes e exposi¢des, tanto de
maneira presencial quanto semi-presencial..




O Programa de Topicos em Historia da Escravidiio esta distribuido em 12 aulas,
correspondentes a 11 temas, que serfo trabalhados nos textos disponiveis na Plataforma,
em atividades presenciais e a distdncia. Como a ementa da disciplina é muito ampla,
optamos por abordar, especificamente, a implantago da escraviddo africana no Brasil.
Sendo assim, os temas das aulas sdo os seguintes:

1. A Africa na histéria do Brasil

2. Os africanos na historiografia brasileira

3. A escraviddo na Africa e o trafico de escravizados para o Brasil

4, A escravidio moderna na América Portuguesa (séculos XVI a XVIII)

5. As condicdes de vida e de trabalho dos africanos escravizados e seus descendentes no
Brasil

6. Familia e religifio dos africanos dos africanos escravizados ¢ seus descendentes no
Brasil

7. Fugas, quilombos e revoltas escravas no Brasil

8. A alforria e a vida dos libertos e seus descendentes no Brasil

9. Abolicionismo e aboligo da escraviddo no Brasil

10. O Pés-aboligfo no Brasil

11. O ensino de Historia da Africa e da Cultura Afro-Brasileira na Educagio Basica

AVALIACAO:
Serdo feitas pelo menos duas avaliagGes por escrito




BIBLIOGRAFIA:
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Salvador: Centro de Estudos Afro-Orientais; Brasilia: Fundacao Cultural Palmares, 2006.
Disponivel em

http://www ceao.ufba.br/livrosevideos/pdf/uma%20historia%20d0%20negro
%2000%20brasil.pdf

ALENCASTRO, Luiz Felipe de. O Trato dos Viventes: Formagéo do Brasil no Atlantico
sul, séculos XVI e XVII. Sdo Paulo: Cia das Letras, 2000, 523p.

ABREU, Martha, Carolina Viana Dantas e Hebe Mattos, “O negro na Histéria do Brasil”,
in Cadernos Pcnesb, Niteréi n. 12, p. 1-390, 2010. Disponivel em
hiip www ul? brfpenestyimages/publicacoes/LIVRO% 20PENESB%201 2. pdf

BLACKBURN, Robin. A Construcio do Escravismo no Novo Mundo: do barroco ac
moderno 1492 —1800. Rio de Janeiro — Sao Paulo: Record, 2003, 738 p.

CHALHOUB, Sidney. A forca da escraviddo. SP, Cia. das Letras, 2014.
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1700. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2002.

DAVIS, David Brion. O problema da escraviddo na cultura ocidental. Rio de Janeiro:
Civilizac@o Brasileira, 2001, 560p.

GRINBERG, Keila e Hebe Mattos, Escravidéo e trafico de escravizados. In: Beluce
Bellucci. (Org.). Textos para Debate. 1ed.Sao Paulo / Brasilia: Secretaria de RelagGes
Internacionais do PT,2012, v. 14, p. 7-48. Disponivel em http://5¢912a4babb9d3d7ccel-
6e2107136992060ccfd52¢87¢213fd32.r10.cf5 rackedn.com/wpcontent/files/Caderno14A
frica.pdf

{ GRINBERG, Keila e PEABODY, Sue. Escravidio e Liberdade nas Américas. RJ, FGV,
2014.

LOVEJOY, Paul E. A Escraviddo na Africa: uma hist6ria e suas transformac@es. Rio de
Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2002, 497 p.

OLIVA, Anderson Ribeiro. “A histéria africana nas escolas brasileiras: entre o prescrito €
o vivido, da legislacfo educacional aos olhares dos especialistas™, Hist6ria, So Paulo,
2009, p.143-172. Disponivel em www scielo br/pdf/his/v28n2/07 pdf

PEREIRA, Amauri Mendes. “O ensino de hist6ria da Africa e a questdio racial no Brasil”,
p.1- 27. Disponivel na internet
http://xa.yimg.com/kq/groups/20496778/829586964/name/o+ensino+da-+thistoria+da~+afri




ca+e+ a+questao+racial2.pdf

SCHWARTZ, Stuart B. Segredos internos: engenhos e escravos na sociedade colonial,
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THORNTON, John. A Africa e os Africanos na Formag:ao do Mundo Atlantico 1400-
1800. Sao Paulo: Campus, 2004 ,436p.

Assinatura do Professor

KEILA GRINBERG // /’/ nwz /a,

Pm “ Dr* Miriam Cabral Coser
Matricula Siape 453633
Duetora da Escolz de Histania




ANEXO 4

— ’/ ,  UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
- lj ‘N’"‘:“ ;6‘ CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS - CCH
) ESCOLA DE HISTORIA

PROGRAMA DE DISCIPLINA

CURSO(S): GRADUACAO EM HISTORIA - LICENCIATURA/MODALIDADE
SEMI-PRESENCIAL

DEPARTAMENTO: HISTORIA

DISCIPLINA: TOPICOS EM HISTORIA DO BRASIL COLONIAL

CODIGO: EAD09072

CARGA HORARIA: 60hs NUMERO DE CREDITOS: 4 PRE-
REQUISITO: NAO

EMENTA:

‘Modelos explicativos e debates historiograficos sobre o conceito de colonial; Portugal e
os valores aristocraticos na expansfio ultramarina entre os séculos XIV e XVI
instituicdes ¢ poderes centrais/locais no Estado do Brasil; os indigenas na fundacfo da
coldnia; catequese, aldeamentos e missionacfo, a montagem da economia colonial
brasileira e a diversidade da produgio colonial; a sociedade escravista colonial como uma
sociedade de Antigo Regime nos Trdpicos; a nobreza principal da terra na América
portuguesa; hierarquias e mobilidade social: o caso dos "pardos forros™; a elite das
senzalas; Igreja, inquisicdo e religiosidades coloniais; Igreja catélica e legitimacio da
escravidio.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

Aprofundar a anélise de algumas das temdaticas relativas 4 area de Hist6ria do Brasil
Colonial, com especial enfoque aos aspectos da constitui¢io hierarquizada da sociedade
escravista, na América portuguesa, que tiveram no catolicismo um dos elementos de
legitimac&o da diferenca e da desigualdade social, no &mbito das sociedades de Antigo
Regime da Epoca Moderna.

METODOLOGIA:
O curso sera dividido em aulas que serfio trabalhadas a partir da leifura ¢ andlise de textos




(basicos e complementares) relativos a cada tema da ementa, que serdo postados na
plataforma em PDF. Para cada aula, serd disponibilizada uma apresentagio geral da
tematica a ser enfocada no respectivo modulo da Sala de Aula, que identifique as
questdes que serdio priorizadas no respectivo material didético disponibilizado. Para cada
aula, serd proposto um “Férum” para postagem das dividas dos alunos referentes em
relacfio ao tema tratado, que serfio respondidas pela equipe da disciplina (coordenagdo e
tutoria a distincia).

CONTEUDO PROGRAMATICO:

AULA 1: Modelos explicativos e debates historiograficos sobre o conceito de colonial.
AULA 2: Portugal e a expansfo ultramarina entre os séculos XIV e XVL

AULA 3: Institui¢des e poderes centrais/locais no Estado do Brasil.

AULA 4: Os indigenas na fundagéo da coldma.

AULA 5: Evangelizar e Reinar: Catequese, aldeamentos e missionacéo.

AULA 6: A montagem da economia colonial brasileira e a diversidade da produg#o
colonial.

AULA 7: A sociedade escravista colonial como uma sociedade de Antigo Regime nos
Tropicos.

AULA 8: A nobreza principal da terra na América portuguesa.

AULA 9: Hierarquias e mobilidade social: o caso dos “pardos forros.

AULA 10: A elite das senzalas.

AULA 11: Igreja, Inquisi¢éio e Religiosidades coloniais.

AULA 12: Igreja, catolicismo ¢ legitimacéo da escravidio

AVALIACAO:

Um forum geral relativo a cada uma das duas “Avaliages a Distdncia” (AD1 ¢ AD2), do
qual participardo todos os alunos os cinco polos, em conjunto. A atividade serd mediada
pela equipe da disciplina e serd referente a um conjunto de temas do Programa da
Disciplina. Provas presenciais (AP1, AP2 ¢ AP3), realizadas no polo, individuais e sem
consulta.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
PRG-REITORIA DE GRADUACAOC — PROGRAD
DIRETORIA DE POLITICAS, NORMATIZACAC E REGISTROS ACADEMICOS

DE GRADUACAO - DIPRAG %ﬂ 5
Informacio/ Secdo de Curriculos de Graduagdo n® 016 /2016 '

Ref.: Processo n.® 23102000051/2016-54
Assunto: Solicitacdo de Criagie da disciplina MICROBIOLOGIA AMBIENTAL -
Departamento de Ciéncias do Ambiente — P/Cursos do IBIO/CCBE

Ao Sr. Pro-Reitor de Graduacdo, para se de acordo, encaminhar o presente processo 2o
Conselho de ensino, Pesquisa e Extensdo, referemte ao pedido de criacido da disciplina
MICRCOBIOLOGIA no Departamento de Ciéncias do Ambiente, a ser oferecida aos Cursos :
Bacharelado em Ciéncias Bioldgices, Licenciatura em Ciéncias Biologicas, Licenciatura em
Biologia,, Bacharelado em Ciéncias Ambientais, Lic em Ciéncias da Natureza e Bacharelado
em Biomedicina, conforme o Programa de Disciplina (fls.06 4 08).

Informamos que a proposta foi aprovada pelo celegiado do Departamento de Ciéncias
do Ambiente {fls. 83}, pelos Colegiados dos Cursos de Bacharelado em Cigncias Ambientais
(fis. 10), de Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas, de Bacharelado em Biomedicina, de
Licenciatura em Ciéncias Biclégicas (ad referendum) e pelo Conselho do Centro de Ciéncias
Biologicas e da Sadde (fi5.28).

Sugerimos copiar para os Srs. Conselheiros as fls. 06 a 08, e também a Minuta de
Resolugdo em anexo.

SCG, em 17 de fevereiro de 2016

heffe/da SCG — Diretora em exercicio da DIPRAG

J’%ﬂdrea guLf %gutOO g fj
Ch

De acordo.
Ao Mggnifico Reitor para, se de acordo, encaminhar ao CONSEPE.
PR’OQRAD em {= /fevereiro /2016

\3 \JLC{,M % dUuUU-uO

Prof g)r Alcides Wagner perpa Guarino
6-Rettor de Graduacido

De acordo.
A Sra. Secretaria dos Conselhos Superiores para as providéncias cabiveis.
GR, em /I ! fevereiro/2016

! , .
! Luiz Pedx i Jutu
Reiid

inf ref Curso de férias Museologia




MINUTA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (UNIRIO)
RESOLUCAO N° , de de 2016

Dispdoe sobre a criagdo da  disciplina
MICROBIOLOGIA AMBIENTAL, no
Departamento de Ciéncias do Ambiente do CCBS.

O Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo, em sessdo realizada no dia ......
més......de ..., de acordo com o processo n® 23102.000051/2016-64, aprovou ¢ eu
promulgo a seguinte Resolugéo:

Art. 1° - Fica aprovada a criacdo da disciplina MICROBIOLOGIA
AMBIENTAL, com 45 horas (01 crédito tedrico e 01 crédito pratico), no Departamento
de Ciéncias do Ambiente, a ser oferecida como disciplina optativa, sem exigéncia de
pré-requisito para os Cursos de Graduagdo: Bacharelado em Ciéneias Biolodgicas,
Licenciatura em Ciéncias BiolOgicas, Licenciatura em Biologia, Bacharelado em Ciéncias
Ambientais, Lic em Ciéncias da Natureza e Bacharelado em Biomedicina,

Art. 2% - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo no
Boletim Interno da UNIRIO.

Luiz Pedro San Gil Jutuca
Reitor



CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

Ei)gl UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
INSTITUTO DE BIOCIENCIAS

PROGRAMA DE DISCIPLINA

CURSO (8): Licenciatura em Ciéncias Biolégicas, Bacharelado em Ciéncias
Biolégicas, Bacharelado em Biomedicina, Bacharelado em Ciéncias Ambientais
(noturno), Licenciatura em Biologia (noturno), Licenciatura em Ciéncias da Natureza
(noturno).

DEPARTAMENTO: Departamento de Ciéncia do Ambiente

DISCIPLINA: Microbiologia Ambiental

CODIGO: Disciplina nova

CARGA HORARIA: 45 horas

NUMERO DE CREDITOS: 01 Teérico ¢ 01 Prético (15h tedricas e 30h praticas)

EMENTA: A histéria da vida. Diversidade Microbiana. Ciclos Biogeoquimicos.
Ecologia microbiana nos compartimentos ambientais: solo, dgua e atmosfera.
Microrganismos como indicadores ambientais. Potencial biotecnolégico dos
microrganismos. Armas biolégicas. Regulamentacfio Federal para acesso ao patrimdnio
genético. Técnicas qualitativas e quantitativas em microbiologia ambiental.

PRE-REQUISITO: Inexistente
CO-REQUISITOS: -
SITUACAO: Optativa

OBJETIVO DA DISCIPLINA:

Fornecer subsidios tedricos e praticos para compreender a diversidade microbiana em
diversos compartimentos ambientais ¢ suas possiveis aplicagGes tecnolGgicas para
monitoramento, controle e prevencao de poluigfo, assim como para armas biolégicas.

METODOLOGIA:
O contetido serd abordado através de aulas expositivas tedricas, aulas praticas e
seminérios, objetivando a participacfio dos alunos.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Aulas tedricas:

1. Microbiologia geral. Origem da vida. Caracterfsticas gerais das bactérias e fungos.
FEubactérias e Arqueobactérias.

2. Microbiologia do solo. O ciclo do carbono e nitrogénio. Importancia dos micrébios

do solo. As micorrizas.




3, Microbiologia da dgua. As bactérias indicadoras de poluigio fecal — técnicas de
detecgdo e seus principios. A legislagdo brasileira sobre a qualidade microbioldgica da
agua. As principais doengas bacterianas transmitidas pela dgua. A célera, As
salmoneloses. A disenteria bacilar ou shigelose.

4, Microbiologia das atmosferas. As doengas bacterianas transmitidas pela atmosfera.
A peste. O carbiinculo. A legionelose. A doenga de Lyme. A aspergilose. Ecologia dos
agentes causais. Os fungos das atmosferas. Os fungos como indicadores da qualidade
do ar interior. Produgiio de compostos orgénicos voldteis, micotoxinas e fragmentos.
Métodos da andlise microbiolégica das atmosferas.

5. Microbiologia dos ambientes extremos. Microrganismos halofilicos.
Microrganismos xerofflicos. Microrganismos psicrofilicos ¢ termofilicos. Habitats ¢
adaptagdes fisioldgicas e estruturais.

6. Microbiologia dos ambientes poluidos. Microbiologia do petrSleo. Os micrébios
como agentes de despoluigdo. Grandes desastres ecolégicos. Microbiologia da
borracha. Microbiologia dos organoclorados. A recalcitrincia do DDT. Microbiologia
dos pldsticos. Os plésticos bio-degraddveis. Microbios degradadores € seu potencial na
degradacio no ambiente.

7. Microbiologia dos metais. A toxicidade relativa dos metais. A indispensabilidade
dos metais. Mecanismos moleculares de toxicidade. Mecanismos de resisténcia. |
Microbiologia do cobre, merciirio e arsénio. Mecanismos de toxicidade e de
resisténcia. Contaminagfio ambiental, desastres ecoldgicos e suas consequéncias.

8. Microbiologia aeroespacial. Andlise microbiolégica e biogufmica do solo da Lua.
Andlise do solo de Marte. Anélise de meteoritos marcianos. As bactérias
magnetotiticas. O solo do deserto de Atacama - um modelo para 0 solo marciano?

9. Armas microbiolégicas. O que é a guerra microbiol6gica? Marcos histéricos.

Aulas priticas:

- Introducdo as técnicas de desinfecgfo, esterilizagio e assepsia;

- Métodos de observagiio através de microscopia optica (observagdo a fresco, coloragio
de Gram, entre outros);

- Meios de cultura, técnicas de semeadura e morfologia das colonias;

- Técnicas para coleta, isolamento e manipulagfo de bactérias ambientais;

- Métodos moleculares para identificagio de bactérias ambientais.

AVALIACAO:




As avaliagdes serdo através de provas tedricas, semindrios temdticos, relatérios das

aulas préticas e provas praticas.
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