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INFORMAGAO N° 06 / 2016 - DPG

Ref.: Processo n° 23102.003564/2013-84

Assunto: criagio do regulamento referente ao ingresso de alunos estrangeiros nio residentes no Brasil.
Senhora Pré-Reitora de Pds-Graduagao e Pesquisa,

Encaminho a V.S? para envio ao Magnifico Reitor para apreciagéo e, se de
acordo, encaminhamento ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao para homologacgio.
: Ressalto que as paginas: 2, 3, 4, 5, 12 e 13 foram reproduzidas para apreciagao
dos Conselheiros.

DPG, em 18 de fevereiro de 2016.

INFORMAQAO N° 005\12016 -PROPG
Ref.: Processo n° 23102.003564/2013-84
Assunto: criagio do regulamento referente zo ingresso de alunos estrangeiros nio residentes no Brasil

Conforme despacho supra, encaminho & Vossa Magmf:cénc:a para aprecnagao
s.m.j.,  se de acordo, envio ao CONSEPE para homologagao.
PROPG, em ’/3 de /(x,\,\-a..\_\. de 20186,
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De acordo.

A Secretaria dos Conselhos Superiores para as providéncias necessarias.
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UNIvERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO O : } '
PRG-REITORIA DE POS-GRADUAGAD E PESQUISA ¥

DEPARTAMENTO DE Pds-GRADUA;Ao

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA DE POS-GRADUAGAO
Aos vinte ¢ um dias do més de margo de dois mil e treze, &s quinze horas, reuniu-se a
Cémara de P6s-Graduagio da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, na sala
dos Conselhos Superiores da UNIRIO, com a presenca dos professores doutores Paulo
Cavalcante de Oliyeira Junior, Edira Castelo Branco A. Gongalves, Anderson Teodoro,
Paulo Merisio, Nanci Oddone, Luciano Neves dos Santos, Alvaro Remaldo, Claudia
Fernandes, Joanir Pereira Passos, Teresa Tonini, Eduardo de Matos Nogueira, Anna
Carla Mariz, Marcia Chuva, Sean W. M. Siqueira, Kate C. Revoredo, Maria Riberio
Santos Morard, Nilson Alves de Moraes, Ana Baracgal, Martha Ulh6a, Marcelo Cameiro
de Lima, Regina Alvarenga, Carla C. L. Fraga, Carlos Augusto Figueiredo, Benedito F.
Adeodato, Flora Strozenbeg, que assinaram a lista de presenga, sendo presidida pelo
Diretor de Pds-Graduagdo, professor doutor Paulo Cavalcasite de Oliveira Junior. O
presidente da Camara iniciou a sess#io agradecendo a presenga de todos. Em seguida,

. passou & leitura dos pontos de pauta ¢ perguntou se havia algum pedido de incluséo de

novo item. A pauta foi aprovada com a incluso de cinco itens a serem apreciados apds
os quatro itens constantes na convocagdo. PRIMEIRO ITEM - Aprovagdo da ata da
reunifio de 21 de novembro de 2012. A referida ata foi aprovada por unanimidade.
SEGUNDQ ITEM - Regulamentag8o do ingresso de alunos estrangeiros nfo
residentes no Brasil nos programas de pés-graduacio da UNIRIO ¢ proposta dé.editais
de selegdo discente especificos para ingresso de alunos estrangeiros. O senhor
presidente convidou a “servidora Alessandra Avila Amaral, representante da
coordenadora de RelagBes Internacionais da UNIRIO, Prof?® Dr.? Liliana Vargas, para
compor a mesa. Alessandra Amaral apresentou o item e justificou a necessidade de tal
regulamentagfio na UNIRIO, a exemplo do que j4 existe na UERJ e na UFRJ, tendo em
vista 0 aumento da demanda de estrangeiros que querem fazer pos-graduagio no Brasil.
O senhor presidente salientou que a importincia deste tipo de regulamento favoreceré a
realizaglio de Acordos de Cooperagio Técnica Internacional bem como a avaliago dos
cursos de pos-graduagio da UNIRIO pela CAPES. O senhor presidente sugeriu a
formagdo de um grupo de trabalho composto por representantes desta Cimara e da
Coordenadoria de RelagGes- Internacionais para a elaboracio da proposta de
regulamento.. OS representantes -da..Cmara neste grupo de trabalho aprovados por
unanimidade sﬁo os professores doutores Paulo Merisio, Sean Siqueira, Luciano Neves
dos Santos ¢ Rossano Fiorelli-(por sugestdio da Prof® Dr.* Maria Ribeiro Santos
Morard). TERCEIRO ITEM s Apreciacdo das propostas de novos cursos (APCNs -
Mestrados - Profissionais). O senhér presidente pediu a2 Cimara a apreciago das
propostas- -apresentadas por séus.fespectivos representantes, a saber: Gestio ¢
Regulagio, Turismo e Meio Ambi¢ate, Ensino de Musica e Histéria em Rede Nacional
(ProfHistéria). Todas as propostas: foram aprovadas por unanimidade, QUARTO
ITEM - As airibuigdies dos coordensidores de programas, de cursos e o regimento geral
da pés-graduagiio stricto sensu da UNIRFO. O senhor presidente explicou a necessidade
de se discutir colegiadamente. ¢ tema em fungfio da instituigBio .das funces
comissionadas de coordenagio de curgs(FCC) e da distribuigio e racionalizacio das
atribuigdes dos coordenadores. Salientou que a Portaria da CAPES" criando a
remuneragio dos coordenadores de programas foi publicada, mas a bolsa ainda &fo tem
previsio para ser libeérada. O Prof"Dr. .Séan Siqueira pediu a palavra:e sugeriu a

atualizacBo do Regimento Geral da Péssgraduagio em relagdo as atribuighes dos

coordenadores de Progtama. Ainda em relaglo 3 atvalizag@o do regulamento, a Prof”
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGAO E PESQUISA pj&/

DEPARTAMENTO DE POS-GRADUAGAD

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA DE POS-GRADUACAO
Dr.* Mércia Chuva sugeriu a regulamentac¢o da possibilidade de conversdo do aluno de
Mestrado para Doutorado sem a defesa da dissestagfio. O Prof. Dr. Paulo Merisio propds

- a inser¢do no Regimento Geral da Pos-Graduagdo Stricto Spnsu das questdes especificas
do Mestrado Profigsional. O senhor presidente propbs entdo a reformulagio do
Regimento Gerat da Pés-Graduagdo Stricto Sensu da UNIRIO ¢ a formagio de uma

- Comissfio para tal composta pelos seguintes membros: Prof* Dr.* Nanci Odone, Prof.*
Dr.® Teresa Tonini e Prof. Dr. Paulo Cavalcante de Oliveira Jr. Comissio aprovada por
unanimidade. ASSUNTOS GERAIS — O senhor pré-reitor de Pds-Graduagio e
Pesquisa, Prof. Dr, Ricardo Cardoso, pediu a palavra para informar que a verba PROAP
ainda n#io foi liberada pela CAPES. Apds os devidos esclarecimentos do senhor pré-
reitor d¢ Pos-Graduagio e Pesquisa, o senhor presidente passou & aprecia¢fio dos cinco
itens de pauta incluidos. ITEM 1 - Plano de Desenvolvimento do PPGAN. O
presidente da Cémara informou que o referido Plano foi o primeiro a ser apresentado &
PROPG ¢ que aguardara o envio dos demais planos para submeté-los a aprovagéfo da
Cémara. Salientou ainda que, em fun¢do de outras tarefas urgentes no &mbito da
PROPG assim como de todos os Programas da UNIRIO, tais como os trabalhos
relativos ao Coleta CAPES 2013 e 3 supervisio da elaboracio de novas propostas de
cursos académicos e profissionais, que implicam no cumprimento de prazos externos 4
Universidade, seria mais prudente concentrarmos os esforgos dos Programas nessas
atividades para s& posteriormente demandarmos o envio dos planos dos demais
Programas. O senhor presidente julgou ser mais adequado também apreciar todos os

. planos em conjunto. A Prof? Dr.® Edira Castelo Branco pediu a palavra e salientou que
depende da aprovagfio do Plano na Cimara de Pds-Graduagdo para a concessfio por
parte da CAPES da bolsa de coordenagdio de Programa. O senhor presidente entfio
inférmou que o ideal seria ter os outros Planos de Desenvolvimento referentes aos

‘ Programas de Pés-Graduaq&o da UNIRIO para avaliagdo ¢ comparativo, a fim de
. permitir uma andlise mais completa e precisa. Os presentes propuseram que até dia

: 03/05/2013 fossem elaborados os Planos de Desenvolvimento dos cursos de Pés-
: Graduagdo da, UNIRIO. Acordou-se também que o envio dos Planos de
@ Desenvolvnnento a4 PROPG deve ser feito até dia 10/05/2013 e que a aprecia¢do dos
mesmos serd até dia 25/05/2013. YTEM 2 - Inclusfio do item “Calenddrio de reuniSes

da Camara” para a préxima reunido. Inclusdo aprovada por unanimidade. ITEM 3 -
Inclusio do item “Bolsa Pennanéncla para estudantes de Pds-Graduag#io” para a
préxima reunido. Inclusdo aprovada por unanimidade. ITEM 4 — Comunicado do
Colegiado do PPGM. A Prof?® Dr® Martha Ulh6a leu a seguinte carta do Colegiado do
Programa de Pds-Graduagfio em Misica direcionada 4 Cémara de Pés-Graduacio
referente ao credenciamento do Prof, Dr. Fernando José Silva Rodrigues da Silveira no

PPGM. Eis o contetido da carte: “Prezados Professores, colegas ¢ amigos. Vimos
informar aos membros desia cdmara, os graves acontecimentos que estfio pondo em

risco a sobrevivéncia do Programa de Pés Graduagio em Muisica do Centro de Letras ¢

Artes. Um docente do bacharelado em Miisica do Instituto Villa Lobos teve seu titulo de

* mestrado em musica cassado por comiss3o da UFRJ a partir da comprovagdo de plagio
substancioso ém sua dissertagfio. Posteriormente a cassagfo ele obteve o titulo de
Doutor na Universidade Federal da Bahia. O PPGM tem como critério principal para
aceitagdo de novos docentes, além de atender aos critérios gerais de credenciamento, a
aprovagio pelo colegiado. Tendo em vista o histérico do candidato, o0 colegiado
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considerou que,; sem prejuizo de seus direitos, nfo poderia aceita-lo como docente,
uma vez que a falta cometida e a cassaglo .de seu titulo, configuram perda de
credibilidade para o programa na formagio de pesguisadores. A questdo ¢é

exclusivamente ética g ndo legal. Entretanto, o candidato tecorreu da decisdo, criando -

instabilidade no programa durante mais de dois anos e finalmente, apoiado em avaliagio
- dos dados legais da procuradoria, 0 Magnifico Reitor, o Pré-Reitor de Pds Graduagiio e
Pesquisa e o Diretor de Pés-Graduagéo se sentiram no direito de intervir, anulando a
decisdo do colegiado. Em encontro da comissdo eleita na reunifio de colegiado do dia 13
de Marga, na reitoria, prevaleceu a interpretagio de que o aspecto juridico do caso n#o
levaria em conta as questdes éticas tendo em vista o direito constitucional do recorrente.
Entretantd, o colegiado estd ciente de que nenhum de seus direitos, de cargos e salérios,
seréd afetado pelo nfio pertencimento ao programa. O consequente credenciamento do
professor instaurou uma crise sem precedentes no programa, criando instabilidade
institucional ¢ provocou a indicagdo de descredenciamento de boa parte do corpo
docente que, todavia, se compromete com as atividades em curso. Em vista destes
novos fatos, o edital de selegfio para novos alunos foi suspenso e alguns dos
coordenadores se declararam demissionérios. Estamos assistindo ao desmonte de um
programa hd muito consolidado. Um grupo de representantes do colegiado do programa
solicitou um encontro com o Magnifico Reitor, com a preseng¢a do Pré Reitor de Pos
Graduagdo e Pesquisa e do Diretor do Departamento de Pos Graduagdo. O encontro, no
dia 18 de Margo de 2013 as 19h, se deu na sala da reitoria onde o debate se centrou em
torno dos direitos do docente e dos principios éticos que devem reger a carreira
académica e suas consequéncias na formag3io de novos pesquisadores. Continunou
prevalecendo a defesa da legalidade e nio conseguimos avangar a nfio ser na diregéio de
novos encontros com a procuradoria. A discussfo se dé entre a soberania do colegiado e
os direitos legais. Diante da gravidade da situagfo, trazemos 2 reflexdo dos Srs. os trés
primeiros itens do Cédigo de Etica do Servidor Publico. I - A dignidade, o decoro, o
zelo, a eficdcia e a consciéncia dos principios morais sdo primados maiores que devem
nortear o servqur publico, seja ne exercicio do cargo ou func¢io, ou fora dele, jd que
refletird o exerczczo da vocagdo do préprio poder estatal. Seus atos, comportamentos e
atitudes serdo direcionados para a preservacdo da honra e da tradigdo dos servigos
publicos. II - O servidor pblico ndo poderd jamais desprezar o elemento ético de sua
conduta. Assim, ndo terd que deczdzr somente entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto,
0 conveniente ¢ 0 mconvenzente, 0 oportuno e o inoportuno, mas principalmente entre o
honesto e o desonesto, consoante as regras contidas no art. 37, caput, e § 4° da
Constituigdo Federal. 1II -- A moralidade da Administragi@o Publica ndo se limita &
distingdo entre o bem e o mal, devendo ser acrescida da idéia de que o fim é sempre o
bem comum. O equilibrio entre a legalidade e a finalidade, na conduta do servidor
- publico, é que poderd consolidar a moralidade do ato administrativo. ( Decreto n°
1.171, de 22 de junho de 1994). Rio de Janeiro, 21 de margo de 2013.” Apés a leitura, o
senhor presidente esclareceu que as decisdes tomadas pela Reitoria sobre o referido caso
tiveram amplo embasamento juridico, segundo manifesta¢io oficial da Procuradoria
Federal na UNIRIO, e que de nenhum modo significaram, ¢ em poderiam significar,
uma interveng&o nos assuntos do PPGM j4 que se tratava de cumprir disposiges legais,
- conforme manifestac@o da Procuradoria Federal-UNIRIO que segue anexa @ esta ata. A
Prof® Dr." Regina Alvarenga sugeriu a criagdo de um Comité de Etica Institucional. A
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PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGAO E PESQUISA (2) #
DEPARTAMENTO DE PGs-GRADUAGAD

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA DE POS-GRADUACAOQ
Prof® Dr? Claudia Fernandes sugeriu o encaminhamento de uma manifestagfio da
Céamara para o Reitor sobre a questfio ética apresentada pelo PPGM. A Prof.* Dr.* Nanci
Oddone salientou que o problema do PPGM pode constifiir um precedente para outros
Programas. A Prof® Dr.* Flora Strozenberg informou que o Regimento Interno da
UNIRIO estd defasado, por ser anterior 4 Constituico Federal de 1988 e ao Cédigo
Civil. Salientou ainda que essa ¢ uma questdo constitucional e que, desta forma, deve
ser resolvida no dmbito judicidrio e nfo administrativo. A Prof.> Dr.? Claudia Fernandes
pediu a palavra e sugeriu, juntamente com o Prof. Dr. Paulo Merisio, uma mogéo da
Cémara destinada 3 PROPG, solicitando o apoio para evitar o desmantelamento do
PPGM. Nesta mog¢3o a Camara exporia sua preocupagdo com o esfacelamento de um
Prograina de exceléncia da UNIRIO, que € o caso do PPGM. Este documento seria
encaminhado & Reitoria para que esse problema seja resolvido da melhor maneira

- possivel. O senhor presidente da Cimara declarou que levaria pessoalmente a questio
a0 Magnifico Reitor. Todos concordaram. ITEM 5 -~ Em fungfio do horério
(18h45min), o senhor presidente propds apreciar o item 5 da pauta (novas regras dos
concursos para docentes de institui¢des federais de ensino superior) na préxima reunio
ordinaria da Cémara, o que foi aceito por todos. O senhor presidente da Camara
agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada a reunidio as 18h50min. Sem mais a
declarar, eu, servidora K4tia Vasconcelos Ferreira, lavro esta ata que segue assinada por
mim e pelo senhor presidente da Cémara de P6s-Graduagdo e diretor do Departamento
de P4s-Graduagio, professor doutor Paulo Cavalcante de Ohveu'a Junior.




UNIVERSIDADE FEDERALDO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MINUTA
RESOLUCAO N2 XXXX, DE 03 DE MARCO DE 2016

Disp&e sobre a regulamentac&o de ingresso para candidatos
estrangeiros nos Programas de P6s-Graduacao da UNIRIO,

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensiio, em sessdo realizada no dia 03 de Margo de
2016, de acordo com o teor do Processo n® 23102.003564/2013-84, aprovou e
promulgou a seguinte Resolugao:

Art. 12 - As normas gerais para a confec¢io de editais de sele¢do para candidatos
estrangeiros, a serem viabilizados pelo DPG/PROPG {UNIRIO), visam suprir a demanda
de estudantes estrangeiros interessados em realizar doutorado e mestrado, académico
e profissional, em nossa instituicdo. Busca-se, com isso, ratificar a ado¢do de uma
_politica de internacionalizagdo presente na UNIRIO por meio de diversos acordos de
mutua cooperagdo e, também, sublinhar a importancia dada pela Capes aos critérios
de inser¢do e visibilidade internacionais para avaliagdo dos Programas de Pos-
Graduagdo. Nesse sentido, o candidato estrangeiro é um importante agente
cooperativo, a partir do qual se desdobram trocas de conhecimentos e competéncias,
vivéncias de novas experiéncias e culturas, aberturas para uma maior porosidade nas
relagdes internacionais. '

Paragrafo Unico — Sera considerado candidato estrangeiro aquele que ndo possua
nacionalidade brasileira ¢ gue n3o resida no Brasil ou, entdo, que tenha visto
temporario de permanéncia no pais.

Art. 22 - As CoordenagBes dos Programas de Pos-Graduagdo da UNIRIO — no uso de
suas atribuicbes e em cumprimento das decisbes dos seus Colegiados, em
conformidade com os respectivos regulamentos — decidirio a quantidade de vagas
ofertadas, a composi¢do das comissGes de selecdo e recursos; tornardo publica a
abertura de inscrigdes; realizardo a sele¢do de candidatos estrangeiros para os cursos
de Mestrado e Doutorado.

Art. 32 - O Ingresso nos Progra_més da UNIRIO ndo garante bolsa de estudo ou



financiamento de qualquer natureza para os estudantes estrangeiros, que so
poderdo matricular-se . nos programas de Pos-Graduagcdo mediante
" comprovagdo de recebimento de bolsa de estudos de agéncia de fomento
internacional ou de apoio institucional, durante o tempo de realizacao do curso.

Art. 4° - Anuaimente a DPG/ PROPG publicarda um edital geral em que
disponibilizara calendario e a respectiva oferta de vagas de seus Programas.
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Gabinete da Reitoria

Informacdo GR n® 20/ 2015
Ref.: Processo n°® 23102.005105/2015-05.
Assunto: Encaminha minuta da Resolugao que estabelece normas para a retificagéo

dos efeitos das progressdes e promocdes de docentes a luz da Resolugéo n° 730/89.

A Sra. Secretaria dos Conselhos Superiores, para inclus&o na pauta da proxima
reuniao do CONSEPE.

GR, 14  de novembro de 2015,

é"}\ L V.
Lu:z F’edr San Gil'Jutuca
" Reitor

Avenida Pasteur, 296 — Urca— CEP 22290-240
Tel; (Oxx21) 2542 -4067 Fax: (Oxx21) 2542 5537

reitor@unirio br
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Pro-Reitoria de Gest3o de Pessoas

Rio de Janetro, 26 de outubro de 2015,
informagdo PROGEPE/ n® 16172015

Da Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas
Ao Magnifico Reitor

Cumprimento V.S.* ¢ encaminho a exposicdo de motivos e proposta de
Resolucdo que dispde sobre procedimentos outrora adotados para progressac docente
nesta Universidade. para andlise e, se de acordo, encaminhamento para apreciagdo no
Censelhe de Ensino Pesquisa e Extenséo,

A partir dos diversos questionamentos e reclamagdes recebidas na Pro-Reitoria
de Gestio de Pessoas dos servidores que relatam ter sofrido prejuizos no gue diz
respeito & atuagdo da administragdo quanto as suas progressdes ¢ promogoes. foram
identificadas lacunas produzidas pela revogada Resolugdio n® 730 /89 que motivam a
elaboragio de nova regulamentagéo sobre o tema, de forma a estabelecer procedimentos
que as retifiquem as agdes da administracio de modo equénime ¢ institucionalizado.

E importante destacar que. embora a Resolugdo n® 730/89 tenha sido revogada
pela Resolugdo n® 4430/2014. este novo diploma fol omisso quanto 4 adocéic de
medidas que corrigissem as lacunas citadas.

Desse modo, a minuta de Resolucdo em anexo. visa assegurar aos servidores
ativos da UNIRIO, o acesso a progressdo horizontal e vertical, durante toda a vigéncia
de seu periodo laboral, garantindo a ascensdio na carreira sem acorréncia de lapsos
temporais em  seus respectivos intersticios. devido a intervengdo burocratico-
administrativa e. em algumas vezes, 4 entrega da documentagdo pelo docente em
periodo muito posterior ao seu intersticio.

Neste contexto destacamos as seguintes questdes da revogada Resolugdo n®

730/89. objeto de reclamacdes dos docentes:
Iy & Resolucdo tratou da progressio VERTICAL mas nao determinou o
procedimento a ser adotado guanto aos efeitos da progressio HORIZONTAL,

prevista no Decreto n° 84.669 de 29 de abril de 1980,

"Arl. 2°- A progressio luacional consiste na mudanga do servidor na
relerencia om que se encontra para a imediatamente supetier.

Pardgrafo Unico- Quando a mudanga vcorer dentro da mesma classe.
denominar-se-d progressio horizontal ¢ quando implicar cm mudanga de
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADC DO RIO DE JAMEIRO ~ UNIRIO
Pro-Reitoria de Gest3o de Pessoas
classe. progressao vertical (Redagdo alterada pelo Decrete 89.310.de 19 de
Janciro de 1984)
ATt 4" - A progressio horizontal decorrerd da avaliagio de desempenho,

Cxpressa em eonceitos gque determinardo o intersticio a ser cumprido pelo
servidoe,™:

2) no seu artigo 21, a Resolugdo aponta que “Os efeitos da progressao vertical por
avaliagdo de desempenho terfio vigéncia a partir da data do parecer final da

CPPD™ o que resulta na alteracdo do intersticio docente.

Diante da relevancia e complexidade do tema. consideramos que ha imperiosa
necessidade de elaboracdo de um novo ato normativo. para regulamentar a situacio
criada pela revogada Reso'luc;éo e criar solugdes para atendimento dos questionamentos
indagados pelos servidores, visanda também. os aspectos operacionais para a
implementacao da garantia do direito que vier a ocorrer.

Com base nessas consideragdes. dentre os pontos omissos da Resolugdo n®
730/89, destacam-se a necessidade de:

[} nos casos de progressdo vertical, especificar o seguinte fexto e  alterar a
aplicabilidade do artigo 21 para: “Os efeitos financeiros da progressdo vertical por
avaliagdo de desempenho terdio vigéncia a partir da data do parecer final da CPPD. sem
alteracdo no intersticio do docente,™
2) nos casos de progressio horizontal, editar um artigo com as mesmas garantias dos
EFEITOS FINANCEIROS, sob os mesmos moldes da alteragéio proposta acima para o
Artigo 21. ou seja: “Os efeitos financeiros da progressdo horizontal por avaliacdo de
desempenho terfio vigéncia a partir da data do parecer final da CPPD. sem altera¢do no
intersticio do docente.”™

Acreditamos que. com as propostas acima. estaremos na dire¢do da concretizagio
dos principios consagrados na Constituicdo Federal e na Lei n® 8112/90. garantindo
direitos coletivos e atendendo as demandas dos servidores. além de assegurar a
efetividade dos direitos previstos na Resolugdo 4.430/2014 que revoga a Resolugdo
7.730/2014.

Atenciosamente,

e Pessoas
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
SECRETARIA DOS CONSELHOS SUPERIORES
INFORMACAO SCS n° 107/2015
Referente: Processo n°® 23102.005105/2015-05

Assunto: Encaminha a Resolugfio n® 4.567, de 30.11.2015, que dispSe sobre normas para a
retificacfio dos efeitos das progressdes e promogdes de docentes & luz da Resolugéo n° 730/89.

A Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas,

Encaminhamos, em anexo, a presente Resolugdo, para ciéncia e demais

providéncias, devendo o processo retornar, posteriormente, a esta Secretaria, para homologagao
no CONSEPE.

SCS,em 30 de novembro de 2015.

Vera Lucia dos Sgntos Lemos V?ii/
Secretaria dos Consé

VLSLV/
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UNIiVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

RESOLUGAO N° 4.567, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2015

DispGe sobre normas para a retificacdo dos
efeitos das progressfes e promogdes de
docentes 4 luz da Resolugdo n® 730/89.

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIQ,
usando das atribuiges que lhe confere o Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento
Geral ¢ de acordo com o teor do Processo n° 23102.005105/2015-05, resolve promulgar,
ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, a seguinte Resolugdo:

Considerando que a Resolugfio n® 730/89 foi revogada pela Resolugdo n®
Considerando que na Resolugao ndo previa normas sobre os. efeitos da
aplica¢do da Progressfio Horizontal;
Considerando que impde-se a retificagdo da aplicabilidade da Resolugio n®
730/89 no que'diz respeito aos efeitos da progressio vertical por avaliagdo de desempenho
e horizontal devido aos prejuizos constatados a todos os docentes da Universidade, aprovo
¢ promuigo que as progressdes vertical e horizontal concedidas pela égide da referida
Resoiu‘rao deverdo obedecer as seguintes normas:

Art. 1° — Os efeitos financeiros da progressio vertical por avaliagfio de
desempenho terdo vigéncia a partir da data do parecer final da CPPD, sem alteragio no
1ntersticio do docente.

Paragrafo Unico — A alteragio do intersticio poderd ocorrer para os casos de exigéncia de
titulagéo especifica, para além da avaliagio de desempenho. Nestes casos o intersticio fica
alterado para a data de entrega da documentacdo exigida, para a sua progressio vertical do
docente.

Art. 2° — Os efeitos financeiros da progresséio horizontal por avaliacdo de
desempenho terfio vigéneia a partir da data do parecer final da CPPD, sem alteragdo no
intersticio do docente.

Art. 3° — A retificacio dos efeitos das progressGes concedidas serd efetuada
através de competente Portaria Administrativa da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Parigrafo Unico — Para analise das concessdes, os Departamentos deverfio disponibilizar &
Pr6-Reitoria de Gestéio de Pessoas, quando solicitado, os processos de progressdo dos

" docentes.

Art. 4° — Esta Resolugio entrara em vigor na data da sua publicago no
Boletim da UNIRIO, revogadas as disposi¢des em contrario.

Luiz Pagdro San Gll Ju ca
Reitor
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Universidade Federzai de Estade do Rio de Janeiro - UNIRIO

Gabineie da Keitoria

Informagdo GR n® 3 V2015

Ref.: Processo n® 23102.005365/2015-72.

Assunto: Resolugao sobre a criagio e acompanhamento de Laboratérios e de Nucleos
de Ensino, Pesquisa e Extensao, no ambitc da UNIRIO.

A Sra. Secretaria dos Conselhos Superiores, para inclusdo na pauta de proxima
- reuniao do CONSEPE.

GR, MO  de dezembro de 2015.

Luiz Pedr qanhﬂ UtUCa /\/
Hor

Avenida Pasteur, 206 — Urca — CEP 22280-240
Tel: ((xx21) 2542 -4057 Fax: {Oxx21} 2542 5537
reilor@unijrio.br
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

MINUTA

RESOLUCAO N° , DE DE DE 20___.

Dispbe sobre a criagdo e
acompanhamento de Laboratérios e
de Nucleos de Ensino, Pesquisa e
Extensao no &mbito da UNIRIO.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em sessao realizada no
dia de de 20__, de acordo com o teor do processo n° ,
aprovou e eu promulgo a seguinte Resolucéo:

Art. 1° - Ficam aprovadas as normas para criagdo e acompanhamento de
Laboratorios e de Nicleos de Ensino, Pesquisa e Extensdo no dmbito desta
~ Universidade.

Art. 2° - Laboratorios e Nlcleos sdo entes académicos consolidados, com
existéncia formal e material, sem consequéncias administrativas, e
devidamente vinculadas as Pro-reitorias Académicas.

CAPITULO | — DAS DEFINICOES DE LABORATORIOS E NUCLEOS
- Sec¢ao ! —Dos Laboratél;ios e Nucleos de Ensino

Art. 3° - Laboratério de Ensino (LAEN) sdo espagos destinados a projetos de
~ ensino que visam a elaboragdo de materiais didaticos, oficinas, cursos e
discussdes sobre estratégias e metodologias que buscam facilitar o ensino.

Art. 4° - Ntcleos de Ensino (NUEN) s3o espacos que visam a produgéo do
conhecimentp na area educacional e na formacéo inicial e continuada do
educador por meio de programas, pautados pela articulagéo entre o ensino, a
pesquisa e a extens&o, nos principios da cidadania e da justiga social.

- Art, 5° - Os laboratérios e nucleos de ensino s&o0 subordinados a Pré-reitoria de

Graduacgdo — PROGRAD.
Secido Il — Dos Laboratorios e Niicleos de Pesquisa
Art. 6° - Laboratorios de Pesquisa (LAPE) s&o espagos onde s&o

desenvolvidas acdes que visam a descoberta de novos conhecimentos em uma
determinada area, através de projetos que utilizam um processo metddico de



investigacao,. recorrendo a procedimentos cientificos, contribuindo para o
avanco da ciéncia e para o desenvolvimento social.

Art. 7° - Os Nucleos de Pesquisa (NUPE) s&o espagos tematicos, que podem
* ser fisicos ou virtuais, de pesquisa e desenvolvimento, que congregam dois ou
. mais grupos ou [aboratérios de pesquisa que produzem resultados novos e
relevantes para o interesse social.

Art. 8° — Os laboratorios e nlicleos de pesquisa sdo subordinados a Pré-reitoria
de Pés-Graduacao e Pesquisa - PROPG.

Secio lil - Dos Laboratorios e Nicleos de Extensao

Art. 9° - Laboratérios de Extensdo (LABEX) sdo espagos que abrangem
projetos com o intuito experimental de inovagdo da extensdo, buscando
técnicas, processos ou produtos.

Art. 10 - Nicleos de Extensdo (NUEX) abrangem programas que tem por
finalidade desenvolver um conjunto de ag¢des que beneficiem o0s projetos
associados a ele, com funcéo formativa, pré-ativa e participativa através de
cursos, oficinas, mostras.

Art. 11 — Os laboratérios e nucleos de extensdo s&o subordinados a Pré-

. reijtoria de Extensio e Cultura - PROEXc.

CAPITULO Il - DA CRIAGAO DOS LABORATORIOS E NUCLEOS

Art. 12 - A proposta da criagdo dos Laboratorios e Nicleos de Ensino,
Pesquisa ou Extensdo deve ser apreciada e aprovada pelo Colegiado do
Departamento Académico e homologado no Conselho do Centro Académico
correspondente.

Paragrafo unico - A proposta de criagdo de Laboratérios € Nucleos de
Pesquisa cujos proponentes estejam vinculados a Programas de Pos-
graduacdo pode ser apreciada e aprovada pelo Colegiado do respectivo
Programa.

Art. 13 - Cada Laboratdrio de Ensino, Pesquisa ou Extenséo sera administrado
por um ou mais docente(s) responsavel (eis), que propuser (em) sua criacéo.

Paragrafo tnico - O(s) docente(s) responsavel (eis) deve(m) pertencer ao
quadro permanente ativo da UNIRIO, com comprovada produgéo na area de
atuagao do laboratério e reconhecida lideranga entre os professores
envolvidos.

" Art. 14 - Cada Nucleo de Ensino, Pesquisa e Extensdo sera administrado por
um coordenador e um ou mais vice-coordenadores, em fungdo das suas
principais actes e producao.



Paragrafo Gnico - O coordenador e os vice-coordenadores devem ser
docentes do quadro permanente ativo da UNIRIO, com comprovada produgéo
na area de atuacdo do nicleo e com reconhecida lideranca entre os
professores envolvidos.

Art. 15 - Os Nucleos de Ensino, Pesquisa e Extensdo podem ser compostos
por um ou mais gabinetes, laboratérics, bem como por outros espagos fisicos
ou virtuais utilizados para fins de desenvolvimento de programas.

Art. 16 - Cada Laboratério e Nucleo de Ensino, Pesquisa e Extensao devera
. estabelecer seu regimento interno, explicitando o objeto, as condigdes de
acesso, € a responsabilidade pela utilizacdo das suas instalacbes e
manutencdo de seus equipamentos.

Art. 17 - Os espacos construidos com recursos descentralizados de fomento
serao administrados temporariamente pela Pro-reitoria igada ao Laboratério ou
Nucleo subsidiado.

Paragrafo Unico - Apos a prestagéo de contas da execugao financeira junto ao
érgao de fomento, os espagos financiados com tais recursos serac convertidos
em Laboratorios de Ensino, Pesquisa ou Extensdo, ou Nucleos de Ensino,
Pesquisa ou Extens#io, conforme acordos especificos, celebrados durante a
elaboracao do projeto julgado.

CAPITULO Il - PROCEDIMENTOS PARA CRIACAO DE LABORATORIOS E
: NUCLEOS

Art. 18 - Fica delegada ao Decano a promulgagao da resolucao de criagao e
~ acompanhamento de Laboratérios e de Nucleos de Ensino, Pesquisa e
' Extensao, aprovado pelo Conselho de Centro Académico, com base no parecer
emanado pela Pro-reitoria correspondente.

Art. 19 - A proposta de criagdo de Laboratorio e de Nicleo de Ensino,
Pesquisa e Extensao devera ser formalizada por meio de abertura de processo,
no qual devera constar a seguinte documentacao:

| — Projeto do Laboratério ou do Nlcleo de Ensino, Pesquisa e Extensao,
onde conste sua area de atuacdo, justificativa, objetivos, equipamentos
utilizados, identificacdo do responsavel (eis) ou coordenador e espago fisico ou
virtual de funcionamento.

It - Regimento interno do Laboratério ou do Nucleo;

[l — Ata onde conste aprovacéo da criagéo do Laboratorio ou do Nucieo
de Ensino, Pesquisa e Extenséo, junto ao respectivo Departamento Académico
ou Programa de P6s-Graduagao.

IV — Ata onde conste aprovacéo da criagdo do Laboratdrio ou do Nicleo
de Ensino, Pesquisa e Extensdo, no respectivo Conselho de Centro
Académico. -

Art. 20 - A Decania do Centro Académico cabera:



| - Constituir processo administrativo junto ac protocolo do Centro
Académico, instruido dos documentos listados no Art. 19.

Il — Promulgar resolucéo do Conselno de Centro, aprovando a criagao do
Laboratério ou Nlcleo de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Il — Encaminhar a Reitoria a solicitagdo de emissdo de Portaria
designando Responsavel ou Coordenador pelo Laboratorio ou Nicleo de
Ensino, Pesquisa e Extenséo.

IV — Encaminhar o processo a Pré-reitoria especifica para ciéncia da
criacao do Laboratério ou do Niicleo de Ensino, Pesquisa e Extensao.

V — Encaminhar o processo a Pré-reitoria de Planejamento para
vinculacéo deo Laboratério ou do Nucleo de Ensino, Pesquisa e Extensac na
estrutura da Universidade e nos Sistemas de Informagao Institucional. '

CAPITULO IV — DISPOSIGOES GERAIS

Art. 21 - Os Laboratérios e Nucleos de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
Universidade deverdo ser tematicos, multiusudrios e nao poderdo ser
~ considerados espacos pessoais ou exclusivos.

§ 1°- Com a anuéncia explicita do coordenador, fodo pesquisador da
UNIRIO podera solicitar o acesso aos equipamentos disponiveis em qualguer
Laboratorio e Nucleo da Universidade, independentemente da alocagio do
docente, de projeto ou da fonte de recursos utilizada para a aquisigéo do
equipamento. ‘

§ 2° - O uso de equipamentos do Laboratério e do Nucleo podera ser
condicionado a treinamento prévio do usuario no referido equipamento e desde
que haja disponibilidade de horario no mesmo.

§ 3° - Professores visitantes e pesquisadores colaboradores poderéo ter
acesso aos Laboratorios e Nucleos desde que, autorizados formalmente pelo
coordenador, que se responsabilizard pela seguranga do visitante ou do
colaborador, pela integridade e pelo bom funcionamento dos equipamentos.

Art. 22 - Todos os Laboratérios e Ndcieos de Ensino, Pesquisa e Extenséo
deverao passar por avaliagdes periédicas, junto as respectivas Pré-reitorias,
- apresentando relatorios técnicos, cientificos e/ou financeiros, buscando
constatar a produtividade dos que neles atuam, a fim de justificar o uso e a
concessio do espaco.

Art. 23 - As Pro-reitorias Académicas, as quais os Laboratérios e Nucleos
estardo vinculados, definirdo critérios e prazos da avaliacéo da produtividade,
bem como da publicacdo dos seus resultados.

§ 1° - As Pré-reitorias Académicas poderao a quaiquer momento rever
seus critérios, prazos e resultados, dando a divulgagéo necessaria a todos os
interessados.

§ 2°- Os Laboratérios e Nucleos de Ensino, Pesquisa e Extensao que
nao atenderem aos critérios determinados pelas Pro-reitorias serao
descredenciados e seus espagos fisicos e virtuais considerados disponiveis.



Art. 24 - Os Laboratorios e Nicleos de Ensino, Pesquisa e Extensao existentes
poderdo manter o funcionamentc da forma como foram concebidos desde que
apresentem seu regimento para apreciacao e aprovagéo pelas unidades
académico-administrativas (Colegiado de Departamento Académico ou
Colegiade do Programa de Pés-Graduagéo e posteriormente do Conselho de
Centro Académico) no periodo de 12 meses, a partir da publicagdo desta
resolucao.

Art. 25 - Cada Pro-reitoria Académica ficara responsavel pela elaboragéo e
divulgacédo de normas compiementares a esta Resolucao.

Art. 26 - Casos omissos referentes aos Laboratérios e Nicleos de Ensino,
Pesquisa e Extens&o serdo analisados pela Pro-reitoria correspondente.

Art. 27 - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo no Boletim
da UNIRIO, revogadas as disposigdes em contrario.

Luiz Pedro San Gil Jutuca
Reitor
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

Pro-Reitoria de Planejamento

INFORMACAO n. ° 96/2015/PROPLAN FL 16
Ref.: Processo n°® 23102.005365/2015-72

Assunto: Minuta de Resolugdo sobre a criagfo e acompanhamento de laboratorios e de
nicleos de ensino, pesquisa € extensio no &mbito da UNIRIO.

1. Ciente.

2. Anexadas as folhas 11 a 15, contendo a minuta da Resolugo corrigida
conforme recomendagio da Procuradoria-Geral Federal (f1. 9)

3. A Chefia de Gabinete da Reitoria, para analise do Magnifico Reitor,
propondo a inclusdo a pauta do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e,
posteriormente, ao Conselho Universitario, para apreciagfo e aprovagio da matéria.

PROPI/AN, 7 de dezembBro de 2015.

LAV SN

LORFEINE HERMIDA DA SILVA E SILVA
Pro-Reitora dd Planejamento

Pré-Reitoria de Planejamento
Av. Pasteur, 296 — sala 615 — Urca ~ Rio de Janeiro - RY — CEP: 22.290-240
Telefones: 2542.6216 7 2542.6203 E-mail: proplan@unirio.bt
http://www.unirie.br/proplan
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

Gabinete da Reitoria

Informagdo GR n® 2.4 /2015
Ref.: Processo n® 23102.004032/2014-45.
Assunto: Encaminha Resolugéo ad referendum n® 4.547/2015 e n® 4.562/2015.

A Sra. Secretaria dos Conselhos Superiores, para inclusdc na pauta da proxima
reuniao do CONSEPE e do CONSUNI, com vistas & homologag&o.

GR. 1C  dedezembrode 2015.

L .
r")\iw
Luiz Pedr n Gil Jutuca

eitor

Avenida Pasteur, 296 — Urca -~ CEP 22290-240
Tel: (0xx21) 2542 -4067 Fax: (0xx21) 2542 5537

reitor @ unirio.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADOQO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
BIBLIOTECA CENTRAL

Rio de Janeiro, 29 de juiho de 2014,

Memo BC /n®079/2014

Da: Diretora da Biblicteca Centrali
Para: Pro-reitoria de Planejamento
Prof. Dr* Janaina Specht da Silva Menezes

Ref. Reestruturacéo organizacional da Biblioteca Central

Conforme entendimentos com o Magnifico Reitor estamos encaminhando
as demandas do Sistema de Bibliotecas no que diz respeito a reformulagéo
organizacional da unidade.

Esta nova configuracdo visa adequar a estrutura e os servicos das
bibliotecas da UNIRIO a atual realidade de politicas de avaliacao de cursos de

graduacao implementadas pelo MEC, assim como a criagcao de novos servicos
demandados pela comunidade académica.

Atenciosamente,

/wﬂé«f?zrcfﬂ
Mércia Vaiana Brito vosic
Balleteca-Central da UNIHIO

Direfora
SIAPF 38708" g
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Av. Pasteur, 438 — Urca — Rio de Janeiro - RJ Cep.22290-240
Tel. (OXX21) 2542 1864/ Fax. (DXX21) 2542 1387
E-mail: marciave@unirio.br
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO R
BIBLIOTECA CENTRAL

Justificativa para alteragédo da estrutura organizacional da Biblioteca
Central:

Considerando os objetivos estratégicos do Plano de Desenvolvimento Institucional -
PDI da UNIRIO 2012-2016 de “promover melhorias na esirutura organizacional’
visando adequar cargos e fungdes a nova estrutura da universidade para melhor
desempenhar sua funcao social.

. Considerando o atual papel das bibliotecas nos diversos processos de avaliagéo
institucional; ,
Reconhecendo que a configuracio organizacional do Sistema de Bibliotecas, criada
em 1979, sofreu apenas Wma alteracio até a presenie data. E, esta aiteragéo foi
para acompanhar a criacdc de um novo Centro Académico na universidade, o
Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas - CCJP e sua Biblioteca Setorial em 2008.
E, sem desconsiderar o crestimento de nossa universidade nas areas de
graduacdo, pds-graduacio e no Ensino a Distancia;
E apos estudos de avaliagdo de varios modelos de estrutura organizacional de
sistemas de bibliotecas de grandes universidades no Brasil, Europa e Estados
Unidos consideramos tratar-se de momento mais que oportuno para promover
correcdes e adequacdes a nova realidade do ensino superior brasileiro e a realidade
da UNIRIO.

A Biblioteca Central da UNIR!IO necessita de:

a) Criacdo de duas coordenacgdes de apoio a direcdo: uma Coordenag¢do Técnica
voltada para gerencia e acompanhamento das divisdes técnicas da Biblioteca
Central e outra denominada Coordenagdo de Atendimento aos Usuarios,
voltada para coordenaclo de servicos destinados aos usudrios de todas as
unidades do Sistema de Bibliotecas, ambas com gratificagio FG2;

b) Criacdo da Biblioteca Setorial do CCET (esta unidade ficara sob a
responsabilidade da Coordenagao de Atendimento aos Usuarios),

c) Do desdobramento da Biblioteca Setorial do CCBS em trés unidades distintas:

a. Biblioteca Setorial de Medicina,
b. Biblioteca Setorial de Enfermagem e Nutri¢io e;
c. Biblioteca Setorial do Instituto Biomédico.

Atualmente s6 existe uma Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias Biologicas e
da Salde. Este desmembramenio & necessario diante da necessidade de
implementacio de acervos e servicos individualizados relacionados a avaliagao
de cada curso de graduacdo, assim como aos diversos Programas de Pods-
graduacao;

d) Alteragdo do nome da atual Divisgo de Atendimento ao Usuario — DAU, para
Divisdo de Informacdo Digital — DID, esta divisdo abrigara os diversos servigos
e inovacdes tecnologicas de comunicagio e informacéo que alteraram de forma

= %,
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k s A Rubriea
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significativa nossas atividades. Q\,@d
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Av. Pasteur, 438 — Urca — Rio de Janeiro — RJ Cep.22290-240
Tel. (0XX21) 2542 1864/ Fax. (OXX21) 2542 1397
E-mail: marcigvc@unirio.br
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Nossa previséo & que o modelo proposto {91 &

proximos 15 anos e gere indicadores mais fidedignd

pelas bibliotecas auxiliando diretamente a avaliago positiva/dos cursos. Em anexo
segue 0 NOVO organograma proposto.

Atenciosamente,

S

Mércia Valéria Brito Costa
Bibtistaca-Contral da UNIRIO
Disatera
SIAPF: 3870878

Av. Pasteur, 436 — Urca — Rio de Janeiro — RJ Cep.22290-240
Tel (0XX21) 2542 1864/ Fax (0XX21) 2542 1397
E-mail: marciavc@uniric.br
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
Pro-Reitoria de Planejamento
DIRETORIA DE AVALIAGAO E INFORMACﬁES INSTITUCIONAIS
Fls.26
Ref.: Processo n° 23102.004032/201445

Informagio DAINF n® 55/2015.
Assunto: Reestruturagdo Organizacional da Biblioteca Central.

Senhora Pro-Reitora de Planejamento,

O presente processo trata da solicitagdo da Sr®. Diretora da Biblioteca Central, por meio
do Memo BC/n° 079, de 20/07/2014, da reestruiuragao da Biblioteca Central, conforme consta de fis. 01.
Em concordancia com o despacho exarado as fls 25, submetemos a V.3% o

encaminhamento do presente para pronunciamento da Sr® Diretora da Biblioteca Central em relagéo a

permanéncia do pedido em sua forma original ou a sua alteragio face as suas necessidades atuais e a
disponibilidade de Fungges Gratificadas disponiveis €, em sequida, que o presente seja encaminhado ac
Sr. Diretor de Gestéo de Processos Administrativos para que se pronuncie em relagéo ao quantitativo de
Functes Gratificadas e Cargos de Diregéo disponiveis.
Depois dos pronunciamentos dos Diretores sugerimos dar continuidade ao pleito,
submetendo o presente as instancias superiores.

Rio de Janeiro, 31/07/2015.

Diretor de Avaliagio ¢
Pro-Reitotia

Diretoria de Avallaggo & informages Institucionais
Av. Pasteur n° 296 # Sala 613 ~ Urca - Rig de Jangiro - RJ - Cep. 22290-240
B (21) 2642-6257 - £ (21) 25425203
e-mail; dainf@unirio.br
it/ Aww,unirio. briproplan/daing
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
GABINETE DA PRO-REITORIA

Rio de Janeiro, 01 de agosto de 2015.

Memo PROPLAN r°, 4 12015.

Da: Prof®. Dr?.Loreine Hermida da Siiva e Silva
Pré-Reitora de Planejamento

A: Diretoria da Biblioteca Central
Sr®. Marcia Valéria Brito Costa

Cumpriméntando V.82, encaminho o processo n. 23102.004032/2014-45, que trata da
resstruturacio da Biblioteca Central dessa Universidade.

Diante do tempo decorrido entre a elaboragio da proposta e o0 encaminhamento a essa
Pré-Reitoria, @ de pareceres emitidos em outra gestdo, solicito a V.5% o obséquio de se
pronunciar no sentido da manutengéo do pedido original ou caso necessério, busque os ajustes
imperativos e conforme as fls. 26, encaminhe ao Sr. Diretor de Gestdo de Processos
Administrativos para que se pronuncie quanto ac quantitativo de FGs e CDs disponiveis
atualmente.

Certa da compreensédo e atendimento,

encipsamente

| *Qwa @/ma;\
G Loreine Hermida da Silfa iEilva’
Pro-Rejtora de Planejamento ]

[APE 398152

Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN)
Avenida Pasteur 296, Bloco B, sala 615, Urca Rio de Janeiro, RJ. CEP 22290-240.
Telefone e Fax: (21) 2542-6203 Telefone Gabinete: (21) 2542-6316
E-mail; proplan@unirio.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
BIBLIOTECA CENTRAL

Rio de Janeiro, 07 de agosto de 2015.
Memo BC n® 064 /2015
Da: Direc¢io da Biblioteca Central
Para: Pré-Reitoria de Planejamento
Prof?. Dr* Loreine Hermida da Silva e Silva

Ref.: Processo n. 23.102.004/2014-15

Prezada Senhora, em resposta aoc Memorando PROPLAN n° 84/2015, informo
que dever4 ser mantida a solicitagdo nos moldes das justificativas (folhas 1,2,3 e 4) do
referido processo e, solicito a manutengdo do Conselho Bibliotecondmico que ji faz
parte do Regimento da Biblioteca.

Sem mais, nos colocamos a disposigfo para dividas.

Atenciosamente,
Jukaty

Mireia Valéria Brito Costa
Diretora da BC

Marcia Valéria Brito Costa
Bitlioteca-Centrai da UNIRID
Diretora
SIAPE: SB7083.8

Av. Pasteur, 436 — Urca — Rio de Janeiro - RJ
TellFax{0XX21) 2542-1397
marciavc@unirio.br
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' SERVICO PUBLICO FEDERAL.
MINISTERIO DA EDUCACAO
Umverstdade Federal do Estado do Rio de Janeire - UniRio
Prd-Reztorm de Gestio de Pessoas

Fis. 47

Informacgdo DGPA n® 93 /2015
Processo no 23102.004.032/2014-45

pssunto: DISTRIBUICAO | DE FUNGOES GRATIFICADAS ORGANIZAGAO E

FUNCIONAMENTO

A Sra. Pré-[fileitora de Planejamento, em devolucdo, apods

atendimento a solicitagdo céia DAINF as fls.29.

DGPA, em 04 de setembro de 2015.

e .
Aven, Prosidente Vargas, 446 — 21%amndar - Centro— Rio de Janelr)
o xx21) 2542-6747

D7 LofeinaiHermida o Sva o Siva
P s 6o Planlaments - UNIRIO
SIAPE 08152




<

g

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro

Pré-Reitoria de Planejamento
DIRETORIA DE AVALIAGAO E INFORMACOES INSTITUCIONAIS

Fls.48
Ref.: Processo n° 23102,004032/2014-15
Informagdo DAINF n® 73/2015.
Assunto: Reestruturagiio Organizacional da Biblioteca Central.

Senhor Diretor de Avaliaggo e Informagdes Institucionais.

Em cumprimento & determinag@o de V.Sa. passo a rever o presente processo apbs 0s
pronunciamentos da Sra. Diretora da Biblioteca Central as fls. 28 e da PROGEPE, considerando o despache do servidor
Henry Grivet no verso de fls. 30, dos “espelhos” do SIAPE constantes de fis. 31 A 46, bem como da Informagéo DGPA N°
93/2015, do Sr. Diretor de Gestao de Processos Administrativos.

Cabe-me, prefiminarmente ressaltar, s.m.j. que a juntada de “espelhos” do Sistema SIAPE néo
me parece a forma mais adequada de responder ao questionamento formulado, vez que poderta ter sido elaborado um
simples quadro com as Informaches solicitadas e no qual ndo houvesse possibilidade de dividas quanto aos quantitativos de
Fungdes Gratificadas e Cargos Comissionados disponiveis, de forma a agilizar o andamento do presente processo.
Entretanto, vamos tentar chegar &s necessidades da Biblioteca Central com base na disponibilidade apresentada nos
respectivos “espethos” ja mencionados.

Assim sendo, temosys.m.f, vagas as seguintes FG'S, com base nos “espelhos” juntados pela
Diretoria de Gestao de Processos Administrativos:

a) Asfis. 31 e 32 constam 24 (vinte e quatro) FG-2 e as fls. 39, nenhuma FG-2, porém, pode-se entender que hé 2
FG-2 vagas e livres para vinculagao, na medida em que as fls. 38, o total de FG-2 era de 22 e n&o de 24, que
corresponde a FG'S novas, liberadas pelo MEC pela Portaria 710/2014 e ainda néo utilizadas que poderao vir a ser
destinadas a Biblioteca Central;

b) &sfls. 41constam 2 (duas) FG'S 4 livres;

¢)” asfls. 42 constam 3 (irés) FG'S 5 livres,

d) asfis. 43 constam 9 {(nove) FG'S 6 livres; e

e) asfls. 44 constam 5 (cince) FG'S 7livres.

- De acordo com a Informagio DAINF n® 46/2014, a partlr do item 9 (fls. 08} fol feita uma
proposta que implica na criago e vinculagio das seguintes Fungbes Gratificadas:

1) Conforme item 9, lefra d) “criar a Biblioteca Central do instituto Biomédico, vinculando uma Funglo Gratificada
FG-8, subcrdinando-a a Divis&o de Atendimento acs Usuarios da Biblioteca Central;”

. Como ha 9 (nove) FG-6 livres, como exposto acima, nao devera haver problemas;

2) Conforme item 9, letra f) “criar a Divisdo Técnica, vinculando uma Fungdo Gratificada FG-2, subordinando-a a

Biblioteca Central;”
Como nao ha FG-2 livre, mas como ja dito na Informago DAINF n° 046/2014 &s fls. 08, item 12, “a UNIRIO, em
varios momantos, através de seus Conselhos Superiores, tem optado por criar unidades sem vincular no ate de
criagdo o cargo de diregdio ou fungdo gratificada;” o que podera vir a ser feito se assim os Consethos Superiores
decidirem;

3) . Conforme item 9, letra g) criar a Divis@o e Atendimento aos Usuarios, vinculando uma Fungéo Gratificada FG-2,
subordinando-a a Biblioteca Central;" e como néo hd FG-2 disponivel, como dito no item 2 supra, poder-se-, se
assim for decidido, adotar o mesmo critério acima definido;

Diante do exposto, acreditamos que as minutas de Resolugdes ja produzidas as fls. 10/12 ¢

13/15, carrigindo-se o ano de 2014 para 2015, podem vir a ser submetidas & apreciagio do Conselho de Ensino,

Pesquisa e ExtensBo, que defibera sobre 0 ‘mérito académico para criagio, modificagdo e extingdo de orglos &

fungBes”, conforme consta da alinea b, de inciso i do art, 10 do Estafuto € ao Conselho Universitario, que delibera sobre

0 “mérito administrativo para criagio, extinggo e modificagdo de orgdos e fungdes”, conforme consta da alinea f, do

inciso {, do art. 8° do Estatuto.

Finalmente, juntamos as fls, 49 a 55 as minutas das

Resolugdes destinadas ao CONSEPE e ao CONSUNI,

Rio de Janeiro, 02/10/2015.

g A
e r'//"‘i 4 ‘}Z
- . bt b sk 2 S
: éisa (s Guanabara
Tl Secretérjg&xécutivalSlAPE 398665
T SIAPE 3985865
Diretoria de Avaliagdo & Informag@es Institucionals
Av. Pasteur n® 206 / Sala 613 - Urca - Rig de Janeiro ~ RJ - Cep. 22290-240
B (21) 25425257 - (21) 2542-6203
e-mail: dainf@unirio.br
hitp:Awww uniric briproplanidainf
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro

Pro-Reitoria de Planejamento
DIRETORIA DE AVALIAGAO E INFORMACOES INSTITUCIONAIS

Fls.56
Ref.: Processo n® 23102.004032/2014-15

A Senhora Pro-Reitora de Planejamento, para se de acordo, enviar o presente
processo que trata da reestruturagdo da Biblioteca Central da UNIRIO, a alta consideragdo do
Magnifico Reitor, para se em concordéncia, encaminhe & apreciagdo dos Egrégios Conselhos de Ensino,
Pesquisa e Extenséo e Universitario.

Destacamos que o pedido de reestruturagdo organizacional da Biblioteca Central
data de 24/07/2014, foi devidamente justificado pela Senhora Diretora da Biblioteca Central, analisado e
instruido em momentos distintos pela Diretoria de Avaliagio e Informages Institucionais da Pré-Reitoria
de Planejamento e pela Diretoria de Gestédo de Processos Administrativos da Pro-Reiforia de Gestéo de

Pessoas, onde foi identificada a disponibilidade de 2 FG-2 para atender a solicitagdo em epigrafe; um

para a Divis&o Técnica e outro para a Divisdo de Atendimento ao Usuario subordinados diretamente a
Diregéo da Biblioteca Central.

Evidenciamos, também, que a solicitagio da Biblioteca Central cumpre trés dos
objetivos estratégicos estabelecidos no PDI 2012-2016 no que se refere aocs objetivos e metas, bem
como ao processo de planejamento estratégico: ...] 7. Promover melhorias na estrutura organizacional;
...} 8. Promover melhorias nos processos organizacionais [...e] 9. Melhorar condicdes de estudos e
convivéncia dos alunos de graduagdo e de pos-graduagdo” (p. 34) disponivel em
http:/Awww?2. unirio.br/unirio/pdi/PDI20122016versach.pdfiview e esta em consonancia com a proposta da
PROPLAN no que se refere & nomenclatura das UORG da Universidade.

Em sintese, a reestruturagdo proposta pela Biblioteca Central & a seguinte:

ACOES UORG FUNCAO

- EXTINGAO Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salde FG-6

Biblioteca Setorial das Escolas de Enfermagem e Nutricdo -

Biblioteca Setorial da Escola de Medicina e Cirurgia -

Biblioteca Setorial do Instituto Biomédico ' -

CRIACAO Bibfioteca Setorial do Centro de Cléncias Exatas e Tecnologia -
Divisdo Técnica -
Divis&o de Atendimento aos Usuarios -
Biblioteca Setorial do Instituto Biomédico FG-6
VINCULACAO | Divisdo Técnica FG-2
Divisdo de Alendimento aos Usuarios FG-2
De Secretaria de Apoio Administrativo para Secretaria Administrativa FG-7
De Assessoria de Comunicagdo e Promogao Cultural
LA i FG-6
Para Secretaria de Comunicagio e Promegio Cultural
i De Divisdo de Desenvelvimento de Acervo FG-6
ALTERACAO | Para Setor de Desenvolvimento de Acervo
Divisao de Processamento Documental FG6
Para Setor de Processamento Documental
De Divisao de Atendimento aos Usuarios FG-6

Para Setor de Informagao Digital

Diretoria de Avaliagao e Informagdes Institucionais
Av. Pasteur n® 296 / Sala 613 - trca — Rig de Janeirg — RJ - Cep. 22260-240

= (21) 25426257 Ny {21) 25428203
e-mail; dainf@unirio.br
hto:Afwww uniri. br/proplan/dainf




&

s

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro

Pro-Reitoria de Planejamento
DIRETORIA DE AVALIAGAO E INFORMAGOES INSTITUCIONAIS

O que resulta na seguinte estrutura organizacional
Direcao; - :
Secretaria Administrativa;
Secretaria de Comunica¢io e Promogao Cultural;
. Divisao Técnica:
4.1 Setor de Desenvolvimento do Acervo;
4.2 Setor de Processamento Documental,
4.3 Setor de Informagao Digital;
5. Divisdo de atendimento aos Usuarios:
5.1 Biblioteca Setorial das Escolas de Enfermagem e Nutriggo;
5.2 Biblioteca Setorial da Escola de Medicina e Cirurgia;
5.3 Biblioteca Setorial do Instituto Biomédico;
5.4 Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia;
9.5 Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais;
5.6 Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas;
5.7 Biblioteca Setorial do Centro de Letras e Artes.

B hd

Sugerimos que sejam reproduzidas as fls. 1-4, 26-28 e 47-51 e 56 para os
Senhores Conselheiros do CONSEPE ¢ 1-4, 26-28 ¢ 47-48 e 52-56 para os Senhores Conselheiros do
CONSUNIL. :

Rio de Janeiro, 15/10/2015.

i
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Diretor de Avaliagao eézﬁmagﬁes Institucionais
Pro-Reitoria de Planejamento
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Umversndade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Gabinete da Reitoria

Informagao GR n° 99 {2015
Ref.; Processo n° 23102.004032/2014-45
Assunto: Distribuicio de Fungbes Gratificadas — Organizagao e Funcionamenio —

Reestruturacdo da Biblioteca Central da UNIRIO.

A Sra. Secretaria dos Consethos Superiores, para inclus&o na pauta da proxima
reunido do CONSEPE.

GR 2% de outubro de 2015.

flﬁk ’!\i\,
Luiz Pedro an Gil Jytuca
Rkitor

Avenida Pesteur, 296 — Urca — CEP 22290-240
Tel: (Oxx21) 2542 -4067 Fax: (0xx21) 2542 5537

reitor{@unirio.br
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
SECRETARIA DOS CONSELHOS SUPERIORES

INFORMACAO SCS n° 102/2015
Referente: Processo n® 23102.004032/2014-45
Assunto: Encaminha a Resoluco ad referendum do CONSEPE n° 4.547, de 18.11.2015, e

Resolugdo ad referendum do CONSUNI n° 4.562, de 26.11.2015, que dispde sobre a
reestruturacio da Biblioteca Central.

A Pro-Reitoria de Planejamento,

Encaminhamos as Resolugfes, em anexo, para ciéncia ¢ demais providéncias,
devendo o processo retornar, posteriormente, a esta Secretaria, para homologagio no
CONSEPE ¢ no CONSUNIL

SCS, em 3 de novembro de 2015.

@“{\ .
Vera Licia dos Santos Lemos

Secretaria dos Consethos

Vir~
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO ~ UNIRIO
RESOLUGAO N° 4.547 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2015

Dispde sobre a reestruturacdo da
Biblioteca Central.

O Vice-Reitor no exercicio da Reitoria da Universidade Federal do
Estado do Ric de Janeiro {(UNIRIO), usando das atribuigbes que lhe confere o
Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral, tendo em vista que ndo houve
quérum na 3852 Sessao Ordinaria do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
(CONSEPE), convocada para o dia 18/11/2015, e de acordo com o teor do
Processo n°® 23102.004032/2014-45, resolve promulgar, ad referendum do
CONSEPE, a seguinte Resolugao:

Art. 1° — Extinguir a Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias
Biologicas e da Saulde, da Biblioteca Central, desvinculando a Func¢ao
Gratificada FG-6. ]

Art. 2° — Criar as seguintes Unidades Organizacionais na Biblioteca
Central: .
» Biblioteca Setorial das Escolas de Enfermagem e
Nutricdo, subordinando-a a Divisao de Atendimenio aos
Usuarios da Biblicteca Central;

s Biblioteca Setorial da Escola de Medicina e Cirurgia,
subordinando-a a Divisdo de Atendimento aos Usuarios da
Biblioteca Centrat;

« Biblioteca Setorial do Instituto Biomédico, subordinando-a
a Divisao de Atendimento aos Usuarios da Biblioteca Central;

+« Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia, subordinando-a a Divisao de Atendimento aos
Usuarios da Biblioteca Central:

o Divisdo Técnica, subordinando-a a Biblioteca Central; e

o Setor de Informagado Digital, subordinando-a a Divisao
Técnica da Biblioteca Central.
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Art. 3° — Desvincular a Funcéo Gratificada FG-6 da Divisdo de
Atendimento aos Usuarios da Biblioteca Central.

Art. 4° — Vincular Fungbes de Confianga as seguintes Unidades
Organizacionais da Biblioteca Central: :

Uma Fungdo Gratificada FG-6 a Biblioteca Setorial do
Instituto Biomédico, da Divisdo de Atendimento aos
Usuarios da Biblioteca Central:

Uma Fungdo Gratificada FG-2 a Divisdo Técnica da
Biblioteca Central;

Uma Fungéo Gratificada FG-2 & Divisdo de Atendimento aos
Usuarios da Biblioteca Central;

Uma Fungdo Gratificada FG-6 & Biblioteca Setorial das
Escolas de Enfermagem e Nutrigzo;

Uma Fungéo Gratificada FG-6 a Biblioteca Setorial da Escola
de Medicina e Cirurgia.

Art. 5° - Alterar as seguintes nomenclaturas das Unidades
Organizacionais da Biblioteca Central:

Secretaria de Apoio Administrativo (FG-7) para Secretaria
Administrativa (FG-7), subordinando-a a Biblioteca Central;

Assessoria de Comunicagdo e Promogdc Cultural para a
Secretaria de Comunicagio e Promogio Cultural,
subordinando-a & Biblioteca Central;

Diviséo de Desenvolvimento do Acervo (FG-6) para Setor de
Desenvolvimento do Acervo (FG-8), subordinando-a a
Divisdo Técnica da Biblioteca Central;

Divisgo de Processamento Documental (FG-6) para Setor de
Processamento Documental (FG-8), subordinando-a a
Diviséo Técnica da Biblioteca Central;

Art. 6° — Aprovar a nova estrutura da Biblioteca Central:

1.

2.

Direcao;

Secretaria Administrativa;

Secretaria de Comunicag@o e Promogao Cultural;

Divisdo Técnica:

o



4.1 — Setor de Desenvolvimento do Acervo:
4.2 — Setor de Processamento Documental;

4.3 - Setor de Informagéo Digital;
5. Divisdo de Atendimento aos Usuarios:

5.1- Biblioteca Setorial das Escolas de Enfermagem e Nutrigéo;
9.2 — Biblioteca Setorial da Escola de Medicina e Cirurgia;
5.3- Biblioteca Setorial do Instituto Biomédico:

5.4 — Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia;

5.5 ~ Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais;

5.6'— Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias Juridicas e
Politicas;

5.7 — Biblioteca Setorial do Centro de Letras e Artes.
Art. 7° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo

no Boletim Interno da UNIRIO, revogadas a Resolugdo n° 869, de 02 de maio de
1991, e todas as disposicdes em contrario.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

Prd-Reitoria de Planejamento

INFORMACAO n. ° 98/2015/PROPLAN
Ref.: Processo n.° 23102.004032/2014-45 FL 73
Assunto; Encaminha ResolugBes ad referendum n.° 4.547/205 e n.° 4562/2015.

1. Ciente; |
2, A Chefia de Gabinete para encaminhar & Secretaria dos Conselhos

Superiores, com vistas & homologago final no CONSEPE e CONSUNI.

PROPIEAN, 07 dé dexembro de 2015.

el

LO E HERM
Proé-Reitor

Pré-Reitoria de Planejamento
. Av. Pasteur, 296 — sala 615 — Urca —Rio de Janeiro — RJ - CEP: 22.290-240
Telefones: 2542.6216 / 2542.6203 E-mail: proplan@unirio.br
http://www.unirio.br/proplan



