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Ata da 452° Sessio Ordindria do Conselho
Universitario, da Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro — UNIRIO -, realizada no dia 06 de
agosto de 2013.

Aos seis dias do més de agosto de dois mil ¢ treze, as nove horas ¢ trinta minutos, reuniram-se
no Anfiteatro Geral do Hospital Universitario Gaffrée ¢ Guinle — HUGG - os membros do
Conselho Universitrio — CONSUNI - da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro —
UNIR_IO Justificaram a auséncia os Professores ALVARO REINALDO DE SOUZA,
ANDRE LUIZ GARDEL BARBOSA, BENEDITO FONSECA E SOUZA ADEODATO,
JOSE PAULO MARTINS JUNIOR, MARCIO DA COSTA BERBAT, CLAUDIA CAPELLI
ALO, LUCIA SILVA BARRENECHEA, MALVINA TANIA TUTTMAN, ex-Reitora da
UNIRIO, MARIA AMALIA SILVA ALVES DE OLIVEIRA, REGINA MARIA DO REGO
MONTEIRO DE ABREU ¢ ROSANGELA MARIA DE AZEVEDO GOMES, Decana do
Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas — CCJP. Foram convidados ¢ compareceram a Sessdo
o Professor NATALINO SALGADQ FILHO, Reitor da Universidade Federal do Maranh&o —
UFMA. —, a Doutora JEANNE LILIANE MARCELE MICHEL, Diretora de Gestdo de Pessoas
da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH —, JOAO MARCELO RAMALHO
ALVES, Diretor do Departamento de Gestdio Hospitalar do Ministério da Satide no Rio de
Janeiro, e a Senhora MARJA DAS GRACAS MADEIRA, Chefe de Gabinete da Reitoria. O
Senhor Presidente Professor LUIZ PEDRO SAN GIL JUTUCA, Reitor da UNIRIO, iniciou a
Sessfio cumprimentando a todos, esclareceu que a Sessfo nfo tinha cardter deliberativo e que
seu objetivo era esclarecer questOes associadas & EBSERH. Prosseguindo, declarou que havia
convidado para compor a mesa a Doutora JEANNE LILIANE MARCELE MICHEL, Diretora
de Gestdo de Pessoas da EBSERH, o Professor NATALINO SALGADO FILHO, Reitor da
UFMA e representante da Associagio Nacional dos Dirigentes das Instituicbes Federais de
Ensino Superior — ANDIFES — no Conselho Diretor da EBSERH, e o Professor JOAO
MARCELO RAMALHO ALVES, Diretor do Departamento de Gestdo Hospitalar do
Ministério da Satde no Rio de Janeiro Ex-Superintendente Médico do HUGG. Apés, convidou
para também compor a mesa o Professor RICARDO ANTONIO CORREIA LIMA,
Superintendente Médico do HUGG, e justificou a auséncia do Professor ANTONIO CARLOS
RIBEIRO GARRIDO IGLESIAS, Diretor do HUGG, que se encontrava com problemas de
saide. Em seguida, a Professora VIVIANE BECKER NARVAES pediu a palavra para
declarar, em nome da comissfio composta por representantes dos trés segmentos da UNIRIO
para organizar os debates acerca da EBSERH, que consideravam a realizag8o daquela Sesso
irregular, ainda que ndo deliberativa, acrescentando que o Magnifico Reitor deveria ter
respeitado o calendério proposto pela referida comissdo. Entretanto, devido & presenca de um
representante do Ministério da Saide ¢ do Magnifico Reitor da UNIRIO no HUGG, julgavam
importante a realizac8o do debate, em razdo de a comunidade ter muitas perguntas a fazer-lhes.
Dessa forma, propds que a Sessfio funcionasse de outra forma, que a comunidade pudesse
arguir os componentes da mesa sobre os temas relevantes daquele momento, uma vez que o
Hospital estava passando por uma crise, e compreendiam que, antes de falar sobre a EBSERH,
havia outras questGes importantes a serem tratadas. Com a palavra, o Senhor Presidente disse
que a SessHo iniciaria com a exposigfio da Senhora Diretora de Gestéio de Pessoas da EBSERH
e prosseguiria com a fala dos demais convidados, apés, seria concedida a palavra aos presentes
para questionamentos. A seguir, a Professora CLARISSE TOSCANO DE ARAUIO
GURGEL corroborou as palavras da Professora VIVIANE BECKER NARVAES e solicitou
que o Magnifico Reitor respeitasse a deliberaciio anterior do CONSUNI ¢ apoiasse a comissgo
dos trés segmentos, permitindo que aquela Sessfio fosse um debate com argui¢des da
comunidade, assim como havia recomendado o Ministério Publico. Em seguida, o Senhor
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Presidente esclareceu que na Sessdo do CONSUNIL, realizada no dia nove de maio do ano
corrente, havia se comprometido a dar todo o apoio as reunides ou assembleias que fossem
programadas em conjunto pela referida comissfio para debater a adesfio ou nfio & Empresa.
Acrescentou que o calenddrio da comiss@io havia sido entregue na Reitoria no dia dezoito de
_ julho do corrente € gue, naquela ocasifo, ele ja havia convidado a representante da EBSERH ¢
o Magnifico Reitor da UFMA para participarem de uma Sessdo do CONSUNI, sem carater
deliberativo. Prosseguindo, chamou a atengfio para o fato de que uma Sessfio dos Conselhos
Superiores nfio era uma assembleia ¢ reafirmou seu compromisso de apoiar os debates ¢
manter o calendario apresentado pela comissdo. Apos, a Discente PRISCILA GUEDES DA
SILVA, o Professor JADIR ANUNCIACAO DE BRITO, o Conselheiro OSCAR GOMES DA
SILVA e a Professora ELISABETH ORLETTI, Diretora da Se¢fo Sindical dos Docentes da
UNIRIO — ADUNIRIO/SSIND -, pediram a palavra para corroborar a proposta da comisséio
de transformar aquela Sessfio em um debate com a comunidade. Em seguida, o Professor
ISAAC SIROTA ROTBANDE propds que, de forma democratica, os convidados e os
representantes da comissio pudessem expor seus pontos de vista, em seguida seria iniciado o
debate com a plendria. Entdo, o Senhor Presidente afirmou que nio seria deselegante com seus
convidados, que eles falarfam por quinze ou vinte minutos cada um, depois, concederia o
tempo necessario para os questionamentos. Apds, passou a palavra 4 Doutora JEANNE
LILTANE MARCELE MICHEL, Diretora de Gestdo de Pessoas da EBSERH, que iniciou
- dizendo que havia participado de vérias reunides de conselhos em diversas universidades tendo
como pauta a EBSERH. Falou sobre a sua formagfo, sua experiéncia em gestio de um hospital
universitario, bem como das mazelas deste, onde faltam condi¢Ses de trabalho, estrutura,
principalmente apds a decadéncia dos Hospitais Universitarios na década de mil novecentos e
noventa. Disse que a proposta de criagio da EBSERH havia sido elaborada pelo Governo
Federal, com a participaciio do Ministério da Educagdo — MEC —, do Ministério da Saide, do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestio — MPOG — e da Casa Civil da Presidéncia da
Republica, com o objetivo de solucionar a questio dos recursos humanos nos Hospitais
Universitarios. Prosseguindo, declarou que havia quarenta e oito Hospitais Universitirios e
que, quando a EBSERH iniciou a administragdo dos hospitais, no ano de dois mil e oito,
encontrou uma situagio de financiamento inadequado, deterioragdo fisica e tecnolégica e
poucos concursos para servidores do Regime Juridico Unico, o que culminou em contratagdes
rregulares pelas FundagBes de Apoio. Acrescentou que essa situagio havia sido apontada pelo
Tribunal de Contas da Unifio — TCU — em vérios Acdrdéos € que, com a intencgéio de resolver a
questdo, havia sido criado o Programa de Reestruturagfio dos Hospitais Universitdrios Federais
— REHUF -, iniciado no ano de dois mil e dez. Falou que o referido Programa tinha o
proposito de realizar a reestruturagfo fisica e tecnologica das unidades, com a modernizacio
do parque tecnologico, a revisio do financiamento da rede com aumento progressivo do
orcamento destinado as Instituigdes e, ainda, o desafio de melhorar o processo de gestio,
recuperar o quadro de recursos humanos e aprimorar as atividades hospitalares vinculadas ao
ensino, 4 pesquisa, & extensfio e & assisténcia 4 saide. Em relagBo as questdes de
financiamento, disse, ainda, que haviam sido realizadas obras e reformas para recuperagio
fisica, a compra ¢ a instalagfio de equipamentos, a implantagio de um aplicativo de gestdo para
Hospitais Universitarios desenvolvido pelos Professores da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul — UFRGS - e que outros projetos estavam em andamento. Ressaltou que houve
avango em diversas 4reas, porém um problema havia permanecido apesar do Programa
REHUF, que era a questiio dos recursos humanos e 0 modelo de contratagiio de pessoal. Falou
que o Governo Federal, apds muita discuss#io, havia chegado a conclusio de que o modelo de
empresa piiblica aos moldes do que foi feito no Hospital das Clinicas de Porto Alegre (RS)
permitia a contratagio através de Concurso Piblico, porém no regime da Consolidagdo das
Leis Trabalhistas — CLT —, com maior agilidade do que se fosse no Regime Juridico Unico,
sendo uma forma de atender aos varios Acorddos do TCU que determinavam a substituicio de
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todos os empregados terceirizados. Prosseguindo, esclareceu que a EBSERH era uma Empresa
Pablica, unipessoal, com personalidade juridica de direito privado, com patrimfnio proprio,
com capital social integralmente sob propriedade da Unido, criada pelo MEC com a finalidade
de prestar servico publico, gratuito, de assisténcia médica-hospitalar nos Hospitais
Universitarios, funcionando como um servigo de apoio ao ensino, & pesquisa e & extensdo, ao
ensino-aprendizagem, & formag3o de pessoas no campo da saide puiblica, respeitando a
autonomia universitria. Declarou que, conforme determina o pardgrafo primeiro, do artigo
terceiro, da Lei ntimero doze mil quinhentos e cinquenta, as atividades de prestacio de servigos
de assisténcia 4 satide ocorrero integral e exclusivamente no Ambito do Sistema Unico de
Satide - SUS - e que os comentérios sobre 2a EBSERH, como cobranga pelo servigo prestado,
atendimento a pacientes com plano de salde e existéncia de consultérios privados, ndo
procediam, tudo isso era proibido por lei. Disse que, na verdade, era assegurado 4 EBSERH o
ressarcimento das despesas com atendimento a consumidores, ¢ seus respectivos dependentes,
de planos privados de assisténcia 4 saGde, na forma estabelecida na Lei. Explicou que o
Magnifico Reitor indicaria o Superintendente, escolhido enire os Professores ou Técnicos-
Administrativos do préprio Hospital, e este, em conjunto com a EBSERH, apontaria, a partir
de andlise de curriculo e da competéncia técnica, as trés pessoas que iriam ocupar os cargos de
Gerente de Atengfo & Satide, Gerente de Ensino e Pesquisa e Gerente Administrativo. A partir
dai, cada Gerente escolheria a sua equipe de trabalho, sendo todas as fung¢@es gratificadas, o
que significava, na estrutura do Governo Federal, que s6 poderiam ser cargos exercidos por
servidor publico, sob Regime Juridico Unico, ou por empregado piiblico de empresas piiblicas,
contratadas por concurso puiblico. Finalizou, dizendo que a adesdo 2 EBSERH era voluntdria,
apds discussdo € aprovagfio no Conselho Universitdrio das Universidades, e que os recursos do
REHUF continuariam sendo distribuidos pela matriz para todos os Hospitais Universitarios,
com adesdo ou ndo a EBSERH, porém, a grande questfio era os recursos humanos, tendo em
vista que a posigio do MPOG era que ndo mais haveria concursos para os hospitais
universitirios no modelo Regime Juridico Unico. A seguir, o Senhor Presidente passou a
palavra ao Professor NATALINO SALGADO FILHO, Reitor da UFMA, que cumprimentou a
todos e comunicou que nfo iria fazer uma paléstra, mas um depoimento, um breve historico da
situacdo dos Hospitais Universitarios no pais. Disse que era Reitor da UFMA desde o ano de
dois mil e sete e que, anteriormente, havia sido Diretor do Hospital Universitario da UFMA
por nove anos, €época em que houve um longo periodo de dificuldades de financiamento e
recursos para os Hospitais Universitarios, que se encontravam sucateados. Recordou que, no
ano de dois mil e cinco, em uma andiéncia com representantes do MEC, a Associagfio
Brasileira dos Hospitais Universitarios de Ensino — ABRAHUE -~ havia reivindicado a abertura
imediata de concursos piiblicos, pelo Regime Juridico Unico, no entanto, receberam a resposta
de que o MEC nfo possuia recursos e que os Hospitais Universitarios haviam crescido demais,
que nfio precisavam ser t8o grandes para atender 4 educagfo, que haviam se transformado em
Hospitais de atendimento ao SUS, por essa razgo, deveriam ser financiados pelo Ministério da
Satde. Falou que, na ocasifio, os Reitores ndo levavam, em suas pautas de reunides com o
MEC, as reivindicagdes dos Hospitais Universitarios. Acrescentou que, quando assumiu a
presidéncia da comiss@o dos Hospitais Universitarios da ANDIFES, havia conseguido incluir o
assunto na pauta da reunifio desta e, a partir das discussdes geradas, havia sido criado o
Programa REHUF, com o objetivo de implementar um novo financiamento para a recuperagio
dos Hospitais Universitirios. Ressaltou que, no {ltimo dia do mandato do Presidente Luiz
Inacio Lula da Silva, os Reitores, & época, foram surpreendidos com a Medida Proviséria que
implantava a EBSERH. Disse que o assunto havia sido debatido no Colegiado da ANDIFES e
que, em nenhum momento, 0s Reitores deram aval 4 questfio de criaciio da referida empresa.
Esclareceu que a Medida Proviséria havia perdido sua validade por decurso de prazo no
Congresso Nacional e que o Governo Federal havia encaminhado um Projeto de Lei, para
tramitar em regime de urgéncia, de criaciio da referida empresa. A seguir, falou que os
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Hospitais tinham uma divida insustentével, de mais de seis milhdes de reais, que estavam
vivendo sob presséio da Controladoria Geral da Unifio — CGU — e do TCU para acabar com 0s
funciondrios terceirizados, situagfo considerada, por esses Orgéos, irregular, fato que culminou
no ja referido Acorddo que amecagava os Reitores que ndo aderissem & EBSERH de
improbidade administrativa e possibilidade de demissfo. Ressaltou que, desde entfo, os
Reitores vinham buscando junto a0 MPOG autorizacio para a realizacio de Concursos
Publicos no intuito de contratar servidores pelo Regime Juridico Unico, porém recebiam como
resposta que os Hospitais ndio tinham uma boa gestdo, quando, na verdade, faltavam recursos
humanos e financeiros que permitissem uma gestdo de qualidade. Declarou que nfio estava
presente aquela Sesséo para defender a adesdo 3 EBSERH, mas para esclarecer o que estava
acontecendo. Comunicou que, apesar de a ANDIFES n#o haver manifestado apoio 4 EBSERH,
havia requerido, apds o projeto estar no Congresso Nacional, a presenga de, no minimo, um
representante da ANDIFES no Conselho Administrativo da empresa, para que pudesse haver
acompanhamento e fiscalizacio do funcionamento. Finalizando, ressaltou que a EBSERH era
uma realidade imposta pelo Governo Federal, que este nfo iria autorizar Concursos Piblicos
para servidores do Regime Juridico Unico, nem desejava investir mais recursos em satide, no
entanto, cada Universidade tinha autonomia para aderir & empresa ou continuar a luta para
buscar caminhos que pudessem atender &s suas convicgdes ideoldgicas, de visfio social, de
autonomia e de preservacdo de um sistema de saide e educagiio com responsabilidade social
do Estado. Em seguida, o Senhor Presidente passou a palavra ao Doutor JOAQ MARCELO
RAMALHO ALVES, Diretor do Departamento de Gestfio Hospitalar do Ministério da Safide
no Rio de Janeiro, acrescentando que este j4 havia sido Superintendente Médico do HUGG.
Inicion seu relato dizendo que havia dois anos que respondia pelo Departamento de Gestio
Hospitalar, do Ministério da Satude, gestor de seis Hospitais Federais no Estado do Rio de
Janeiro, a saber: Hospital Federal do Andarai, Hospital Federal de Bonsucesso, Hospital
Federal de Ipanema, Hospital Federal da Lagoa, Hospital Federal dos Servidores do Estado ¢
Hospital Federal Cardoso Fontes, além do Instituto Nacional do Céncer, Instituto Nacional de
Traumatologia e Ortopedia e Instituto Nacional de Cardiologia. Disse que, apesar de
enfrentarem muitas dificuldades, esses hospitais respondiam por mais de setenta por cento dos
tratamentos de alta complexidade em oncologia, ortopedia, cardiologia, transplantes e terapia
intensiva. Acrescentou que o Ministério da Satide vinha tomando diversas atitudes com o
intuito de melhorar a gestio, como, por exemplo, compras centralizadas, pregio eletrdnico,
portal da transparéncia, com todo o andamento e tramitagio de processos administrativos e
todos os custos € pregos conseguidos em processos de licitagdo. Comunicou que ja havia sido
aprovada a criagfio da subsidiaria da EBSERH para a gestdo dos Hospitais Federais e que as
compras centralizadas haviam gerado, no ano de dois mil ¢ doze, uma economia nominal de
cento ¢ quarenta milhdes e quinhentos mil reais. Disse, ainda, que nfo se tratava de
privatizagfio da satide porque a empresa era cem por cento piiblica, que havia a necessidade de
muito investimento para garantir a assisténcia 4 saide da populagdo e que a EBSERH iria
continuar cumprindo a Lei ntiimero oito mil seiscentos ¢ sessenta e seis, que regulamenta os
processos de licitagdo. Afirmou que tanto os Hospitais Federais quanto os Hospitais
Universitarios tinham que cumprir as determinac¢des do SUS, de atendimento gratuito, integral,
universal, com equidade para toda a populagio brasileira, e que era preciso melhorar as
condigSes de assisténcia, pois, para haver um bom ensino médico, era preciso haver uma
assisténcia eficiente. Ressaltou que a EBSERH tinha uma proposta muito ampla e abrangente
na questfio do ensino e da pesquisa, uma area deficiente nos Hospitais Universitirios. Declarou
que os representantes dos hospitais do Ministério da SaGde tinham a convicgdio de que a
metodologia e formata¢io de Empresa Piblica iria dar mais agilidade, melhorar as ferramentas
de gestfio, aumentar a t:ransparéncia ¢ a eficiéncia do gasto puiblico ¢ solucionar o ponto mais
critico, ou seja, a reposicdo e remuneragfo de pessoal. Finalizando, ressaltou que nenhum
funciondrio do Regime Juridico Unico teria perdas de suas garantias e de seus direitos com a

452* CONSUNI, de 06.08.2013




gestiio da EBSERH. A seguir, o Senhor Presidente passou a palavra a Professora MARIZELIA
RIBEIRO, Docente da UFMA, Diretora do Sindicato dos Professores da UFMA e
representante do Férum do Maranhfo contra a privatizacio dos Hospitais Universitarios.
Iniciou, cumprimentando a todos e procedendo & apresentagio de um documento do Sindicato
dos Professores da UFMA. Primeiramente, disse que a adesdio da UFMA & EBSERH era mais
um exercicio de autoritarismo, reinante naquela Instituigio, que havia se estabelecido a partir
do ano de dois mil e sete e se fortalecido durante o Governo da Senhora Presidenta da
Repuablica DILMA ROUSSEF. Disse que a adesdo a EBSERH havia sido aprovada em uma
Sessdo do Conselho de Administra¢éio do Hospital Universitario da UFMA, com a presenga do
Magnifico Reitor ¢ do Procurador Chefe da Unifio junto &4 UFMA; a pauta da reunifio era
relativa a obras no Hospital Universitario da UFMA, assim todos foram surpreendidos com o
assunto, que nfo estava em pauta. Acrescentou que muitos questionamentos foram feitos ao
Senhor Procurador, que os respondia, sempre defendendo a adesfo & empresa. Disse, ainda,
que, antes daquela Sessfio, o Magnifico Reitor da UFMA tinha enviado ao Presidente da
EBSERH um Oficio em que comunicava o interesse de a Instituiciio aderir ao novo modelo
preconizado pela Lei, lembrando que o Hospital Universitario da UFMA sempre havia apoiado
¢ incentivado a criag8io da referida empresa. Acrescentou que o maior motivo para a adesfio a
uma empresa publica de direito privado nfo era o déficit orgamentario e que o TCU nio estava
agindo contra as Universidades, mas contra as irregularidades na contratago de pessoal
terceirizado. Finalizou, alertando sobre a possibilidade de a EBSERH criar subsididrias, o que
lhe permitia fazer contratos com empresas privadas, resultando em privatizagio e em perda da
autonomia universitria. Em seguida, a Discente TAINA LIMA PAOLINO, representante do
Diretério Central de Estudantes — DCE —, declarou que no Gltimo enconiro do Conselho
Nacional de Entidades de Base — CONEB — da Unifio Nacional dos Estudantes — UNE — os
estudantes haviam aprovado uma Mogéo de Repidio a adesfio & EBSERH, e que temiam a
falta de participaciio dos discentes nas decisdes académicas ¢ administrativas apos a adeséio &
empresa. Em seguida, o Professor ENEUTON DORNELLAS PESSOA DE CARVALHO
FILHO declarou ser Professor de Economia Politica e Economia do Desenvolvimento, do
CCJIP, pesquisador na 4rea de emprego e recursos humanos no setor puiblico e pesquisador
visitante do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada — IPEA. Falou que a EBSERH nfo era
uma empresa privada, e sim uma estatal, com emprego piiblico, setor ptiblico e capital cem por
cento publico. Falou, ainda, que a questiio da satide e da educagio requeria investimentos altos,
porém, existia um problema sério no setor publico, que era a gestfio, pois nem sempre um
otimo médico e professor era um 6timo gestor. Disse que era preciso avangar nesse aspecto,
pois a melhoria do servigo publico nfio era somente a questiio do dinheiro, mas também de
gestdo, com o grande desafio de universalizar servigos ¢ garantir qualidade. Apds, o Professor
JADIR ANUNCIACI\O DE BRITO, primeiramente, questionou & Doutora JEANNE
LILIANE MARCELE MICHEL, Diretora de Gestiio de Pessoas da EBSERH, como ficaria a
situacio da Universidade Federal do Parani depois de seu Conselho Universitirio haver
rejeitado a adesdo & EBSERH e, também, a situagio dos Hospitais Universitarios de outras
Instituigdes que nfio aderiram 4 empresa, se continuariam a receber recursos do Programa
REHUF. Apbs, esclareceu que o TCU havia mantido o Acérddo que orientava as universidades
federais a realizarem Concursos Publicos para a substitui¢8o dos terceirizados, € que nfo havia
um novo Acorddo, o que havia, na realidade, era um acordo entre a EBSERH e o TCU, no
sentido de que este qualificaria, por meio do Instituto Serzedello Corréa — ISC —, os servidores
publicos que eventualmente viessem a ser contratados, nfo sé pela EBSERH, mas pelo
conjunto da Administraciio Publica. Lamentou que o representante do Ministério da Satde
houvesse se retirado antes de prestar esclarecimentos e ressaltou que a EBSERH era uma
empresa publica, de personalidade juridica de direito privado, estando isso bem claro na Lei
nimero doze mil quinhentos e cinquenta, de quinze de dezembro de dois mil e onze, o que,
principalmente para os professores da area de Direito, significava uma grande mudanga nas
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autarquias, pois implicava uma empresa piiblica cujo objeto social era o lucro. Disse que
estava na referida Lei que a EBSERH iria se imiscuir no que dizia respeito as atividades de
pesquisa e extensfo ¢ questionou se isso ndo era perda de autonomia universitaria. Finalizando,
questionou a representante da EBSERH sobre a existéncia de dois regimentos no site da
empresa, em razdo de haver uma contradi¢8io entre eles, pois constava em um deles que o
Superintendente seria indicado pela EBSERH; no outro, que a indicagdo do mesmo se daria,
preferencialmente, pelo Reitor da Instituiciio. Em seguida, a Professora VIVIANE BECKER
NARVAES chamou a atencéio para o fato de apenas cinco Universidades haverem aderido a
EBSERH e que os Editais para Concursos Publicos para estas estavam sendo organizados pela
referida empresa, com seus critérios, fato que colocava em xeque a autonomia universitaria.
Lamentou o fato de o Doutor JOAO MARCELO RAMALHO ALVES, Diretor do
Departamento de Gestéio Hospitalar do Ministério da Satde no Rio de Janeiro, ter se ausentado
no momento em que a plendria poderia reivindicar as necessidades do HUGG e solicitou que o
Magnifico Reitor o convidasse para que fosse discutida a liberagio de mais recursos para o
Hospital. Finalizando, questionou por que as enfermarias do Hospital foram agregadas e por
que os servigos foram suspensos, precisavam debater no CONSUNI uma maneira de resolver
os problemas do HUGG sem a EBSERH. Apéds, a Professora ELISABETH ORLETTI,
Diretora da ADUNIRIO/SSIND, ressaltou que havia pouco tempo que as Universidades
tinham aderido ao Programa de Apoio a Planos de Reestruturagio e Expansio das
Universidades Federais — REUNI — e que todos tinham conhecimento das vérias promessas que
néo tinham sido cumpridas, havendo curses sem salas de aula, sem professores e sem
condigdes de trabalho por essa razio, julgava que a comunidade académica precisava buscar
solugbes para obter os recursos necessarios no intuito de oferecer educacfio e salide de
qualidade, sem precisar entregar o patriménio publico. O Conselheiro RAFAEL REGO
BARROS CARUSO declarou considerar a adesfio 4 EBSERH um retrocesso, principalmente
em razfo de a Constituigdo Federal, do ano de mil novecentos e oitenta e oito, ter estabelecido
que o acesso 20 Servigo Publico se daria através de Concurso Piblico e pelo Regime Juridico
Unico, no caso da EBSERH, os servidores passariam a ser regidos pela CLT. Finalizou,
dizendo que a comunidade académica nunca havia pedido uma empresa para gerir o HUGG,
mas sim a abertura de Concursos Pablicos para sclucionar os seus problemas de recursos
humanos. A seguir, o Discente EDIONES HERINGE DE SOUZA, representante do DCE,
declarou que o Diretorio, desde o principio, havia se posicionado contririo a adesdio &
EBSERH, assim como todos os movimentos estudantis que estiveram presentes no debate da
UNE, por julgarem que um Hospital Universitario Plblico devia honrar seu objetivo de
assisténcia a saude, gratuita e de qualidade; de busca pelo desenvolvimento social do pais; e de
formagfo académica de ensino, pesquisa e extensfo na drea da satde. Finalizou, dizendo que
era preciso debater sobre a situagfio para que o Hospital estivesse a servico do povo brasileiro e
ndo da iniciativa privada. Ap6s, a Professora CLARISSE DE ARAUJO GURGEL ressaltou
que, para entender um pouco mais sobre a EBSERH, bastava ler a Lei nimero doze mil
quinhentos ¢ cinquenta de criagfio da empresa. Chamou a atengio para o paragrafo segundo do
artigo primeiro da referida Lei, o qual diz que fica a empresa autorizada a criar subsididrias
para o desenvolvimento de atividades inerentes ao seu objeto social; o paragrafo terceiro do
artigo terceiro que assegura a empresa o ressarcimento das despesas com atendimento de
consumidores € respectivos dependentes de planos privados de assisténcia & satde; a alinea
“c”, do inciso dois, do artigo oitavo que cita que, dentre as receitas decorrentes, a empresa
pode fazer aplicagdes financeiras; e o paragrafo dinico do mesmo artigo que declara que o lucro
liquido da empresa serd reinvestido para atendimento do objeto social. Ressaltou que esses
pontos da Lei de criagfio da empresa demonstravam que seu objeto era a atividade econdmica
com fins lucrativos. A seguir, o Conselheiro OSCAR GOMES DA SILVA disse que o
Governo Federal estava agindo de forma inconstitucional e ilegitima na sua tentativa de forcar
a adesdo dos Hospitais Universitarios & EBSERH, usando indevidamente o nome do TCU
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como um meio de pressionar os Reitores e Diretores a aceitarem esta verdadeira intervengio na
gestdo desses hospitais quando, na verdade, as Universidades ndo tinham regularizado a
questdo dos funciondrios terceirizados porque nfio lhes havia sido dada a necesséria
autorizacdo para realizarem Concursos = Piblicos. Em seguida, a Servidora NANCY
GUIMARAES FERREIRA SILVA, Auxiliar de Enfermagem do HUGG, questionou como
ficaria o plano de carreira dos auxiliares de enfermagem apés a adesfio &4 EBSERH e pediu
esclarecimentos sobre as obras que estariam ocorrendo no quarto andar do HUGG. O Senhor
Presidente facultou a palavra a outras pessoas da plendria que estavam inscritas para que
pudessem se manifestar, as quais expuseram suas opinides contrarias a adesdio 3 EBSERH.
Ap6s, o Senhor Presidente passou a palavra a4 Doutora JEANNE LILIANE MARCELE
MICHEL, Diretora de Gestfio de Pessoas da EBSERH, para que fizesse as consideragGes
finais. Esta iniciou esclarecendo que no Brasil havia dois tipos de empresas piiblicas, as
independentes, que tinham uma fungiio comercial, tais como a Petrobras ¢ o Banco do Brasil, e
as empresas publicas dependentes do tesouro nacional, ou seja, que dependiam integralmente
do orgamento da Unido, portanto, ndo eram voltadas a atividade comercial, mas a atividades de
prestagio de servigo, dentro do servigo publico, Disse que, embora o orgamento do MEC e do
Ministério da Saide, nos dltimos governos, tivesse aumentado enormemente, nfo era
suficiente, pois o custo da saide permanecia muito alto. Acrescentou que era favoravel ao uso
de metas ¢ indicadores ¢ que o SUS também era pautado em metas e indicadores, porém, o
problema era que estes nfio eram cumpridos. Declarou que, ao percorrer o Brasil de norte a sul
visitando hospitais de ensino, havia encontrado, frequentemente, ambulatérios vazios no
periodo da tarde, por néio haver funciondrios trabalhando, ¢ disse poder afirmar que apenas um
pequeno grupo de servidores mantinha a rede funcionando, enquanto um grande grupo nio se
dedicava. Falou que a coexisténcia de regimes diferentes de contratagdo em um mesmo
ambiente ndo era uma novidade, pois havia administrado por onze anos uma equipe de dois mil
funcionarios de enfermagem no Hospital Sdo Paulo em que metade era de servidores do
Regime Juridico Unico ¢ a outra metade era de funciondrios contratados pelas FundagGes de
Apoio, ou seja, duas carreiras diferentes, com salarios diferentes. Acrescentou que na
EBSERH néo seria diferente, as pessoas iriam prestar concurso e iriam conviver com os
servidores do Regime Juridico Unico, que continuariam em suas carreiras, no seu local de
trabalbo, exercendo as mesmas fungSes de antes e mantendo todos os direitos integralmente
adquiridos conforme define a Lei niimero oito mil cento e doze, a nfo ser que quisessem
prestar concurso e entrar na carreira da EBSERH. Destacou que esta havia adotado no edital do
concurso uma pontuacdo diferenciada para aqueles que ji trabalhavam em hospitais
universitarios, o que estava sendo questionado pela Justica, mas a empresa ja havia ganhado a
primeira liminar no Piaui e continuaria defendendo a pontuagio diferenciada a fim de garantir
uma oportunidade maior de ingresso &s pessoas que ja trabalhavam em hospitais. Com relagéo
aos questionamentos sobre os contratos e adesdes, disse que tinham cinco contratos assinados e
trinta e quatro adesdes de hospitais. Disse, ainda, que fora decidido, em conjunto com a
ANDIFES e os representantes, que os contratos passariam a ser assinados apds a aprovagio do
quadro de pessoal, ou seja, a autorizagdo de concurso pelo MPOG. Falou que seriam abertas
em torno de nove mil vagas de concursos para fortalecer o quadro de servidores dos hospitais,
uma vez que 0 Acordéio do TCU determinava o término da precarizagfo e dos contratos ilegais.
Solicitou que 0 Acorddo do TCU fosse lido na sua integralidade, e ndo somente o relatério do
Procurador, o qual, inclusive, néo fora acatado pelo Tribunal. Com relagfio aos professores
disse que eles ndo eram lotados nos hospitais, ¢ sim nos departamentos académicos, e que
continuariam definindo diretrizes de cuidados clinicos dos pacientes, pois a fungio da
EBSERH era criar condi¢8es para que professores e alunos pudessem realizar a sua fungéio de
ensinar ¢ de aprender. Afirmou que a Universidade continuaria recebendo os recursos oriundos
do REHUF mesmo que nfio aderisse & EBSERH. Finalizando, declarou que o HUGG nio
deixaria de pertencer & UNIRIO, que se tratava de um confrato de cessdo tempordria para
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gestio do Hospital, porém seu patriménio continuaria sendo integralmente da Universidade,
bem como os seus servidores, € que, pelo contrario, a empresa iria investir para qualificar e
melhorar o patrimdnio da Universidade. Em seguida, o Senhor Presidenie passou a palavra ao
Professor NATALINO SALGADO FILHO, Reitor da UFMA, gque declarou ter sido aquele um
momento proveitoso de expressio e debate, ajudando a construir ideias que faziam parte do
exercicio democratico. Disse ter ficado triste com as declaragdes da representante dos docentes
da UFMA, por nio espelhar a verdade do Hospital Universitario desta Institui¢do. Ressaltou
que a EBSERH ainda n#io havia realizado concursos para o Hospital e que este continuava com
a mesma gestdo anterior, sendo um Hospital de referéncia para todo o Estado do Maranhéo,
sendo o maior do conjunto hospitalar do MEC, em tamanho e complexidade, com atendimento
cem por cento do SUS. Finalizou, fazendo um convite para que um estudante, um servidor
técnico-administrativo e um professor da drea de satide da UNIRIO fossem visitar a UFMA e
seu Hospital Universitirio. A seguir, o Senhor Presidente passou a palavra ao Professor
RICARDO ANTONIO CORREIA LIMA, Superintendente Médico do HUGG, que agradeceu,
em nome do Professor ANTONIO CARLOS RIBEIRO GARRIDO IGLESIAS, Diretor do
HUGG, a oportunidade de discutir as dificuldades do HUGG, buscando o melhor caminho para
solucioné-las. Em relagfio ao questionamento sobre as obras que estariam ocorrendo no quarto
andar do Hospital, esclareceu que aquele local estava subutilizado por conta de um vazamento
no telhado, que este havia sido consertado e que o espaco passaria a ser ocupado por areas que
estavam mal-instaladas, a saber: Comissdo de Residéncia, Mestrado Profissionalizante,
Mestrado Multiprofissional, Comiss&o de Etica em Pesquisa, Engenharia Clinica e Informatica.
E, nada mais havendo a tratar, foi encerrada a Sessfo, da qual, para constar, foi lavrada a
presente Ata, que vai assinada por mim, Secretdria, ¢ pelo Senhor Presidente.

Luiz Pe San G 1 Jutuc
Reitor
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Ata da 454 8Sessfo Ordindria do Conselho
Universitario, da Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro — UNIRIO —, realizada no dia 08 de
outubro de 2013.

Aos oito dias do més de outubro de dois mil e treze, 4s nove horas e trinta minutos, reuniram-se
na Sala dos Consethos Superiores da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro —
UNIRIO — os membros do Conselho Universitario — CONSUNL Justificaram a auséncia 0s
Professores ALEXANDRE MAGNO TEIXEIRA DE CARVALHO, ANTONIO BRISOLLA
DIUANA, JOSE PAULO MARTINS JUNIOR, ANDREA POVEDANO, LUCIA SILVA
BARRENECHEA, MARIA AMALIA SILVA ALVES DE OLIVEIRA e VIVIANE BECKER
NARVAES. Foram convidadas e compareceram & Sessfio a Professora LILIANA ANGEL
VARGAS, Coordenadora de Relagdes Internacionais, ¢ a Senhora MARIA DAS GRACAS
MADEIRA, Chefe de Gabinete da Reitoria. O Senhor Presidente Professor LUIZ PEDRO SAN
GIL JUTUCA, Reitor da UNIRIO, iniciou a Sessfio, cumprimentando a todos, e submeteu a
pauta aos Senhores Conselheiros, que foi APROVADA por unanimidade. Em seguida, a
Professora JANAINA SSPECHT DA SILVA MENEZES, Pré-Reitora de Planejamento, propos
que os itens de dois a cinco fossem apreciados em bloco. O Senhor Presidente colocou a
proposta em votagéo, e esta foi APROVADA por unanimidade. A seguir, passou a apreciagio
do item um: PEDIDO DE APROVACAO DA FIXACAO DE QUANTITATIVO, CARGA
HORARIA SEMANAL, NUMERO DE PARCELAS/VIGENCIA E O AUMENTO DOS
VALORES MENSAIS DAS BOLSAS DO PROGRAMA DE BOLSAS REUNI DE
ASSISTENCIA AO ENSINO DA UNIRIO — PBR-UNIRIO, PARA O PERIODO DE ABRIL
A DEZEMBRO DE DOIS MIL E TREZE — (RESOLUCAO AD REFERENDUM NUMERO
QUATRO MIL CENTO E OITO, DE VINTE DE MAIO DE DOIS MIL E TREZE) -
PROCESSO NUMERO VINTE E TRES, CENTO E DOIS — ZERO ZERO SEIS DOIS CINCO
CINCO/DOIS MIL E DOZE - OITENTA E CINCO, relatado pelo Professor RICARDO
SILVA CARDOSO, Pré-Reitor de Pés-Graduagdo e Pesquisa. Este esclareceu que, a cada vez
que o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico — CNPq — e a
Coordenagéio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES — aumentavam os
valores das Bolsas de Mestrado e Doutorado, a UNIRIO também aumentava os seus valores
para acompanhd-los e ndo haver uma defasagem entre elas. Dessa forma, as trés bolsas de
Doutorado estavam sendo reajustadas de dois mil reais para dois mil e duzentos reais. Posto em
votagdo, o item foi APROVADO por unanimidade. Dando prosseguimento, o Senhor
Presidente passou ao bloco de itens de dois a cinco. Item dois: PEDIDO DE APROVACAO
DA CRIACAO DO DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL, NO CENTRO DE
CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS — CCH — (RESOLUCAO AD REFERENDUM

UMERO QUATRO MIL E DUZENTOS, DE VINTE E TRES DE SETEMBRO DE
DOIS MIL E TREZE) - PROCESSO NUMERO VINTE E TRES, CENTO E DOIS — ZERO
ZERQ ZERO ZERO UM QUATRO/DOIS MIL E TREZE — ONZE; item trés: PEDIDO DE
APROVACAO DA CRIACAO DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DO AMBIENTE NO
INSTITUTO DE BIOCIENCIAS DO CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
— CCBS — (RESOLUGCAOQ 4D REFERENDUM NUMERO QUATRO MIL DUZENTOS E
UM, DE VINTE E TRES DE SETEMBRO DE DOIS MIL E TREZE) - PROCESSO
NUMERO VINTE E TRES, CENTO E DOIS ~ TES ZERO ZERO SEIS NOVE NOVE/DOIS
MIL E NOVE — ZERO NOVE; Item quatro: PEDIDO DE APROVACAO DA CRIACAO DO
DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA NO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS —
CCH - (RESOLUCAO 4D REFERENDUM NUMERO QUATRO MIL DUZENTOS E
DOIS, DE VINTE E TRES DE SETEMBRO DE DOIS MIL E TREZE) — PROCESSO
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NUMERO VINTE E TRES, CENTO E DOIS ~ ZERO ZERO ZERO ZERO UM UM/DOIS
MIL E TREZE — SETENTA; e item cinco: PEDIDO DE APROVAGAO DA CRIACAO DO
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO NO CENTRO DE CIENCIAS
EXATAS E TECNOLOGIA — CCET — (RESOLUCAO AD REFERENDUM NUMERO
QUATRO MIL DUZENTOS E TRES, DE VINTE E TRES DE SETEMBRO DE DOIS
MIL E TREZE) — PROCESSO NUMERO VINTE E TRES, CENTO E DOIS — ZERO ZERO
TRES CINCO QUATRO QUATRO/DOIS MIL E TREZE — ONZE, relatados pela Professora
JANAINA SPECHT DA SILVA MENEZES, Pro-Reitora de Planejamento. Esta iniciou
esclarecendo que os pedidos de criagio de Departamentos precisavam ser apreciados nos dois
Conselhos Superiores: no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio — CONSEPE —, para
apreciagdo do mérito académico, e no CONSUNI, para apreciagdo do mérito administrativo.
Esclareceu que os quatro pedidos de criagiio de Departamento j& haviam sido aprovados no
CONSEPE, em Sessdo realizada no dia nove de julho do corrente ano e, naquele momento,
estavam sendo submetidos a0 CONSUNI para deliberagio. Esclareceu, ainda, que os quatro
Departamentos estavam vinculados a Cursos novos oriundos do Programa de Apoio ao Plano de
Reestruturagido e Expansdo das Universidades Federais ~ REUNL Disse que as Resolugbes
haviam sido assinadas ad referendum dos Conselhos Superiores devido a uma demanda
emergencial de criagfo dos Departamentos, uma vez que haveria a avaliagio para
credenciamento dos referidos Cursos pelo Ministério da Educagiio — MEC. Acrescentou que 0s
Cursos poderiam perder pontos pelo fato de as disciplinas e os respectivos Docentes estarem
vinculados a Departamentos de outros Cursos, como era, por exemplo, o caso do Curso de
Servico Social, que estava vinculado ao Departamento de Arquivologia. Disse que as
universidades tinham autonomia para criar sua Estrutura Organizacional, mas néo tinham para
criar Fungdes de Confianga, pois essa era incumbéncia do Congresso Nacional, com sanciio da
Presidéncia da Reptiblica. Explicou que, como a UNIRIO néo possuia Fungdo Gratificada FG-1
para os respectivos Chefes de Departamentos, a alternativa encontrada pela Gestio foi a de que
essas Fungbes fossem exercidas pela chefia imediatamente superior a elas, no caso do
Departamento de Filosofia, por exemplo, a chefia seria exercida pelo Decano do Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais — CCH —, ao qual estava vinculado o Departamento. Em seguida, o
Senhor Presidente acrescentou que havia se reunido com cada uma das referidas chefias
imediatas para tratar sobre a questio da subordinacio dos Departamentos e todos haviam
concordado com a deciso. Apés, a Professora LOREINE HERMIDA DA SILVA E SILVA,
Pro-Reitora de Graduagdo, ratificou as palavras da Senhora Relatora e acrescentou que havia,
ainda, outra razio para a preocupago com as notas obtidas pelos Cursos nos processos de
avaliagdo para credenciamento destes, tendo em vista que a matriz orgamentaria era
proporcional & nota obtida, ou seja, quanto maior a nota, maior o orgamento recebido. O
Professor VAN COELHO DE SA, Decano do CCH, ressaltou que a criagfo dos Departamentos
havia sido um ganho administrativo para o CCH, principalmente em relagdo ao bom andamento
dos trabalhos, por essa razdo, pedia a aprovagdio dos Senhores Conselheiros. O Conselheiro
JORGE LUIZ TELLES VIEIRA falou de sua preocupac¢iio com as questdes académicas e
administrativas surgidas apos o0 REUNL em raziio de a Universidade ter crescido muito sem que
houvesse uma mudanga na infraestrutura, consequentemente havia uma grande necessidade de
recursos humanos para os trabalhos administrativos, principalmente apos a saida dos
empregados terceirizados que auxiliavam nas func®es administrativas. Em resposta, o Senhor
Presidente esclareceu que, a partir do ano de dois mil e sete, 0 Governo Federal, por intermédio
do MEC, havia provido as Universidades Federais com as vagas para Docentes decorrentes de
exoneragdo, falecimento e aposentadoria, porém, s6 havia atentado para a questdo relativa &
caréncia de Técnicos-Administrativos no ano de dois mil e dez, razdo pela qual houve a
defasagem. Disse, ainda, que cabia ao Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestiio prover
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as Universidades com estes profissionais ¢ que a UNIRIO vinha reivindicando a realizagfio de
novos concursos, apesar de os servidores técnico-administrativos nfio permanecerem na
Universidade devido aos baixos salérios. Em relagdo aos empregados terceirizados, disse que os
custos eram elevadissimos: por exemplo, um recepeionista que recebia um salario de um mil e
quinhentos reais custava cerca de seis mil reais &8 UNIRIQ e néio havia orgamento para tal, razdo
pela qual houve os cortes. Continuando, a Professora CAROLE GUBERNIKOFF, Decana do
Centro de Letras ¢ Artes — CLA —, disse ter compreendido a necessidade de criagio dos
referidos Departamentos, mas chamou a atengfio para o fato de que a criagfio e a reestruturagéo
de Cursos evidenciavam a necessidade de os Centros Académicos avaliarem esse tema como
uma questdio orgdnica, e ndo apenas a criagio de Cursos em separado, que vdo produzindo
Departamentos. Finalizando, solicitou que se pudesse fazer um estudo, um planejamento de
como reorganizar o CLA. A seguir, o Senhor Presidente esclareceu que o crescimento do CLA
em termos de Cursos havia sido uma demanda do préprio Centro e que a ele coube buscar as
Fungbes de Coordenagdo de Curso para atendé-la. Apds, o Professor JOSE DA COSTA
FILHO, Vice-Reitor da UNIRIO, concordou com o Conselheiro JORGE LUIZ TELLES
VIEIRA e com a Professora CAROLE GUBERNIKOFF, Decana do CLA, em relagio 2
necessidade de haver uma maior reflexfio sobre a organicidade da estrutura, porém, ressaltou a
importéncia da criagio dos Departamentos em questdio, tendo em vista que a justificativa de
criagdio dos mesmos estava ligada a uma demanda relacionada os processos de avaliacdo dos
Cursos. Apos intenso debate, os itens foram postos em votagdo ¢ APROVADOS por
unanimidade. Dando prosseguimento, o Senhor Presidente passou ao item seis: PEDIDO DE

APROVACAO DO REGIMENTO INTERNO DA OUVIDORIA NO AMBITO DA
" UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO — PROCESSO
NUMERO VINTE E TRES, CENTO E DOIS - ZERO ZERO ZERO SETE NOVE SEIS/DOIS
MIL E TREZE — OITENTA E UM, relatado pela Professora JANAINA SPECHT DA SILVA
MENEZES, Pré-Reitora de Plangjamento. Esta iniciou esclarecendo que a criagdo da Ouvidoria
da Universidade havia sido aprovada na Sessio do CONSUNI, do dia quatro de abril do
corrente ano, e que, naquele momento, estava levando para apreciagéo o seu Regimento Interno.
Destacou o ordenamento legal da Constitui¢fio Federal do ano de mil novecentos e oitenta e oito
e da Lei Federal de Acesso & Informagfio do ano de dois mil ¢ dez que assegura o direito
fundamental de acesso 4 informagdo e determina que as institui¢es implementem tal medida.
Acrescentou, ainda, que a Controladoria Geral da Unifio — CGU — também vinha fazendo vérios
apontamentos & UNIRIO em relagfio 4 necessidade de criagio da Ouvidoria. Lembrou que,
durante o debate referente a criagio da Ouvidoria, houve polémica acerca do modo de como
seria escolhido o Ouvidor, se seria por indicacio do Reitor ou eleito pela comunidade
académica. Disse que, ap6s consultar o site de outras universidades, verificou que em nenhuma
delas havia consulta & comunidade académica para preenchimento do cargo, razdio pela qual
haviam optado por determinar, no Artigo quinto do supracitado Regimento, que o cargo de
Ouvidor seria definido por meio de consulta a0 CONSUNI, e o Ouvidor, nomeado pelo Reitor
por Portaria. Dando prosseguimento, a Professora CIBELE CARDOSQ REYNAUD declarou
ser favordvel a que o Magnifico Reitor indicasse a pessoa para ocupar o cargo de Ouvidor, com
a posterior aprovagfo pelo CONSUNI, em relagdo ao Artigo dez, propos que fosse feita a
inclusdo da Comissdio Propria de Avaliagio — CPA —, passando a ter a seguinte redagfo; “A
Ouvidoria devera fornecer informagdes gerenciais e sugestdes ao Reitor e, quando necessério,
ao Conselho Universitirio (CONSUNI), ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensfo
(CONSEPE) ¢ a Comissfio Prépria de Avaliagdo (CPA), sendo facultada ao Ouvidor a
participagéo, com direito 4 voz, nos respectivos Conselhos”. Apés, a Professora LOREINE
HERMIDA DA SILVA E SILVA, Pré-Reitora de Graduacdio, disse tratar-se de um cargo de
muita responsabilidade e que trabalhava com prazos determinados. Sugeriu que fosse feita uma
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corregdio no Artigo nono, onde se 18: “A Ouvidoria ¢ assegurado o acesso s informagdes
oficiais da UNIRIO e aos documentos necessérios ao desempenho de suas funcdes”, leia-se:
“Ao Ouvidor € assegurado o acesso s informagdes oficiais da UNIRIO e aos documentos
necessarios ao desempenho de suas fungSes” ¢, no Artigo onze, onde se 1&: “Este regulamento,
apos aprovado pelo Conselho Superior(...)”, leia-se: “Este regulamento, apds aprovado pelo
Conselho Universitario(...)”. A seguir, a Professora MONICA VALLE DE CARVALHO,
Diretora de Assuntos Comunitdrios e Estudantis, disse concordar que o Ouvidor fosse indicado
pelo Reitor, em razdo de ser um cargo que exigia um conhecimento técnico especifico. Dando
prosseguimento, o Senhor Presidente esclarecen que colocaria em votagdo, separadamente, cada
uma das propostas de alteragfio na Minuta de Resolugdio apresentada. Iniciou colocando em
votagdo a proposta de alteragiio no Pardgrafo primeiro do Artigo quinto, no qual a redagfo
apresentada na Minuta era: “O cargo de Ouvidor seri definido por meio de consulta ao
Conselho Universitario e nomeado pelo Reitor por meio de Portaria”, que obteve cinco votos
favoraveis, e a outra proposta: ”Q cargo de Ouvidor serd nomeado pelo Reitor por meio de
Portaria”, que obteve vinte votos favoraveis, sendo APROVADA, houve, ainda, duas
abstengdes. Apds, os Conselheiros JORGE LUIZ TELLES VIEIRA e WILSON FERREIRA
MENDES justificaram sua abstencfio dizendo que ndo eram contrérios nem a favor de haver
eleigdo ou indicagdo do Reitor, no entanto, para serem coerentes com o posicionamento da
Associagiio dos Trabalhadores em Educagfio da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — ASUNIRIO — na Sessfo em que havia sido aprovada a criagio da Ouvidoria, se
abstinham, pois havia ficado acertado que, por ser um cargo de grande responsabilidade e
autonomia, teria um debate em uma proxima Sessdo do CONSUNI, sobre a forma de como o
Ouvidor seria escolhido, porém, este debate ndio aconteceu. Prosseguindo, o Senhor Presidente
colocou em votagdo a alteragdo no Artigo dez, a proposta de redacBio da Minuta era: “A
Ouvidoria devera fornecer informagées gerenciais e sugestdes ao Reitor €, quando necessério,
ao Conselho Universitario (CONSUNI), ¢ ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(CONSEPE), sendo facultada ao Quvidor a participagio, com direito & voz, nos respectivos
Conselhos”, que ndo obteve voto favoravel, e a proposta da Professora CIBELE CARDOSO
REYNAUD, com a seguinte redagio: “A QOuvidoria devera fornecer informagdes gerenciais e
sugestOes ao Reitor e, quando necessario, aoc Conselho Universitario (CONSUNID), ao Conselho
de Ensino, Pesquisa ¢ Extensfio (CONSEPE) e 4 Comissfo Propria de Avaliagdo (CPA), sendo
facultada ao Ouvidor a participagdo, com direito a voz, nos respectivos Conselhos”, que obteve
vinte e quatro votos favoraveis, sendo esta APROVADA, houve, ainda, duas abstencgdes. A
seguir, o Senhor Presidente colocou em votagfio a corregdo na redacdo do Artigo nono da
Minuta, onde se 1&: “A Ouvidoria é asseguradof...)”, leia-se: “Ao Ouvidor ¢ assegurado(...)”, e
no Artigo dez da Minuta, onde se 1&;: “Este regulamento, apds aprovado pelo Conselho
Superior(...)”, leia-se: “Este regulamento, apos aprovado pelo Conselho Universitario(...)”.
Postas em votagdo, as correcSes foram APROVADAS por unanimidade. Por fim, o Senhor
Presidente colocou em votagio a proposta conforme havia ficado constitujda apds a aprovagdo
das alteragdes e corregdes, que foi APROVADA com duas abstengdes. Em seguida, o Senhor
Presidente esclareceu que houve a necessidade de indicar um servidor pliblico para ocupar o
cargo de Ouvidor, e o Senhor ADRIANO GONCALVES ALVES fora nomeado, por meio de
Portaria, Ouvidor pro tempore e vinha correspondendo as expectativas, estando, inclusive, se
qualificando e participando de cursos para exercer com competéncia e responsabilidade os
deveres que o cargo exigia. Apds, passou a palavra ao Senhor ADRIANO GONCALVES
ALVES, Ouvidor da UNIRIO, que agradeceu a todos a confianga nele depositada. Solicitou a
contribuicéio de toda comunidade académica para o atendimento is demandas e cumprimento
dos prazos, com o objetivo de que pudesse contribuir para a Gestdo, na identificagdo de
problemas, na elaboragio de pareceres sobre as necessidades de aperfeicoamento da Instituiciio
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¢ na proposicdo de mudangas. Depois, o Conselheiro JORGE LUIZ TELLES VIEIRA
parabenizou o Quvidor e declarou confiar em sua dedicacfo, capacidade e imparcialidade para
enfrentar os desafios do cargo, tendo suas palavras corroboradas pelo Conselheiro WILSON
FERREIRA MENDES. Dando prosseguimento, o Senhor Presidente passou para o item sete:
PEDIDO DE APROVACAO DA EXTINCAO DE UNIDADES ORGANIZACIONAIS, POR
FORCA DO DISPOSTO NA PORTARIA MEC NUMERO OITOCENTOS E VINTE E TRES,
DE QUATRO DE SETEMBRO DE DOIS MIL E TREZE, PUBLICADA NO D.O.U. DE
CINCO DE SETEMBRO DE DOIS MIL E TREZE, QUE REDISTRIBUIU, POR MOTIVQ
DE VACANCIA, NOVE FUNCOES GRATIFICADAS FG-6 E SEIS FUNCOES
GRATIFICADAS FG-7 DA UNIRIO PARA O MEC - (RESOLUCAO AD REFERENDUM
NUMERO QUATRO MIL DUZENTOS E CINCO, DE VINTE E TRES DE SETEMBRO
DE DOIS MIL E TREZE) -- PROCESSO NUMERO VINTE E TRES, CENTO E DOIS —
ZERO ZERO SEIS ZERO SETE UM/DOIS MIL E TREZE — ZERO QUATRO, relatado pela
Professora JANAINA SPECHT DA SILVA MENEZES, Pré-Reitora de Planejamento. Antes de
passar a palavra a Senhora Relatora, o Senhor Presidente esclarecen tratar-se apenas da
apresentagdo, ou seja, para dar ciéncia aos Senhores Conselheiros, da retirada de quinze
FungBes Gratificadas pelo MEC, nfio cabendo, dessa forma, aprovacio dos Conselheiros e
simplesmente sua ciéncia. Prosseguindo, passou a palavra 4 Senhora Relatora para maiores
esclarecimentos. Esta iniciou fazendo um breve resumo da Lei niimero doze mil seiscentos e
setenta ¢ sete, do ano de dois mil e doze, que dispde sobre a criagfio e a extingio de cargos
efetivos, tendo sido por meio dela distribuidas as Func¢des Gratificadas pelo MEC. A seguir,
apresentou a Portaria niimero oitocentos ¢ vinte e trés, de quatro de setembro de dois mil e treze,
que redistribuiu as fungGes gratificadas vagas para 0 MEC e os cargos associados a elas nas
Universidades Federais de Ensino Superior — IFES —, acrescentando que, no caso da UNIRIO,
das oitenta e duas fungBes existentes, foram redistribufdas quinze Fun¢Ges Gratificadas e suas
correspondentes Unidades Organizacionais foram extintas. Finalizando Jjustificou o fato de os
cargos estarem vagos devido aos baixos valores das FungBes Gratificadas e, também, &
substitui¢fio do ocupante conforme havia ocorrido com a Secretaria da Decania do Centro de
Ciéncias Biolégicas e da Saiide ~ CCBS. A seguir, o Senhor Presidente lembrou que, como
havia dito no inicio, nfio cabia aprovac@io daquele item, assim sendo, submeteu aos Senhores
Conselheiros a retirada da votagdo do mesmo, sendo APROVADA por unanimidade. Dando
prosseguimento, o Senhor Presidente passou para o item oito: PEDIDO DE APROVACAO DE
ALTERACOES NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA UNIRIO — (RESOLUCAO 4D
REFERENDUM NUMERO QUATRO MIL DUZENTOS E SEIS, DE VINTE E TRES DE
SETEMBRO DE DOIS MIL E TREZE) - PROCESSO NUMERO VINTE E TRES, CENTO
E DOIS — ZERO ZERO ZERO QUATRO SETE DOIS/DOIS MIL E TREZE — QUARENTA E
DOIS, relatado pela Professora JANAINA SPECHT DA SILVA MENEZES, Prd-Reitora de
Planejamento. Esta explicou que em quatro de abril de dois mil e treze foi emitida a Resolugio
numero quatro mil e setenta e dois que dispde sobre a vinculagdo de vinte ¢ quatro Fungdes de
Confianca e a alteragio de nomenclatura de Unidades Organizacionais na UNIRIO. Esclareceu,
em seguida, que, com a vinculagfio das referidas Funces de Confianga, bem como com as
alteragbes de nomenclatura das Unidades Organizacionais a elas vinculadas, fizeram-se
necessarias novas modificagdes, incluindo: nomenclatura, vinculagdo de fungdes de confianga,
extingdo formal de unidades que nfio estavam ativas, criagio de novas unidades,
estabelecimento de novas subordinagdes hierdrquicas, para que a UNIRIO desse
prosseguimento aos ajustes de sua estrutura organizacional, apos, apresentou os quadros que
detalhavam as referidas alteragGes. A seguir, o Conselheiro JORGE LUIZ TELLES VIEIRA
parabenizou o trabalho dos colegas da Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN -, porém
ressaltou que era importante a participagio da ASUNIRIO nas discussdes que envolviam os
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servidores técnico-administrativos por ela representados. Em seguida, o Senhor Presidente,
aproveitando a questfio levantada pelo Conselheiro que o antecedeu, chamou a atencéio dos
Senhores Conselheiros para a importincia de haver a participagfo de todos nas SessGes de
discuss#o acerca do novo Estatuto da UNIRIO, pois estas requeriam quérum qualificado de dois
tercos dos Conselheiros. A Professora LOREINE HERMIDA DA SILVA E SILVA, Pré-
Reitora de Graduagfio, solicitou que fosse registrada em Ata a necessidade de reestruturacéo das
nomenclaturas da Pré-Reitoria de Graduagdo — PROGRAD. (A Secretaria dos Conselhos
Superiores comunica que, infelizmente, a partir deste momento, ocorreram problemas técnicos
com o aparelho de som utilizado na gravagio da Sessdo. Dessa forma, tornou-se impossivel
registrar em Ata todas as manifestacdes dos Senhores Conselheiros. Assim, somente foram
registrados os itens constantes da pauta da referida Sessdo, o resultado das respectivas votagdes,
bem como as falas dos Senhores Conselheiros que solicitaram registro em Ata). A seguir, o
Senhor Presidente colocou o item em votagdo, ¢ este foi APROVADO, por unanimidade. Apés,
passou a0 item move: PEDIDO DE APROVACAO DA ALTERACAO DE
NOMENCLATURA DA BOLSA PERMANENCIA E O AUMENTO DOS VALORES DAS
BOLSAS DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL, PARA O PERfODO DE AGOSTO A
DEZEMBRO/DOIS MIL E TREZE - (RESOLUCAO 4D REFERENDUM NUMERO
QUATRO MIL CENTO E CINQUENTA E SETE, DE TRINTA DE JULHO DE DOIS
MIL E TREZE) — PROCESSO NUMERO VINTE E TRES, CENTO E DOIS — ZERO ZERO
SEIS DOIS CINCO SEIS/DOIS MIL E DOZE — VINTE, relatado pela Professora MONICA
VALLE DE CARVALHO, Diretora de Assuntos Comunitarios e Estudantis. Posto em votagéo,
o item foi APROVADO por unanimidade. Item dez: PEDIDO DE APROVACAO DA
FIXACAO DE QUANTITATIVO, PERIODO/VIGENCIA E O VALOR MENSAL DA
BOLSA DE APOI0O A ESTUDANTES EM MOBILIDADE ACADEMICA
INTERNACIONAL - PROGRAMA MARCA — (RESOLUCAQ 4D REFERENDUM
NUMERO QUATRO MIL DUZENTOS E QUATRO, DE VINTE E TRES DE
SETEMBRO DE DOIS MIL E TREZE) - PROCESSO NUMERO VINTE E TRES, CENTO
E DOIS — ZERO ZERO CINCO SETE TRES TRES/DOIS MIL E TREZE — ONZE, relatado
pela Professora LILIANA ANGEL VARGAS, Coordenadora de RelagGes Internacionais. Posto
em votagdo, o item foi APROVADO por unanimidade. Ifem onze: PEDIDO DE
APROVAGCAO DE MINUTA DE RESOLUCAO QUE DISPOE SOBRE A INSTITUICAO
DA NOVA COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE — CPPD E A
VINCULACAO DE FUNCAOQO GRATIFICADA - (RESOLUCAO AD REFERENDUM
NUMERO QUATRO MIL DUZENTOS E OITO, DE VINTE E TRES DE SETEMBRO
DE DOIS MIL E TREZE) — PROCESSO NUMERO VINTE E TRES, CENTO E DOIS —
ZERO ZERO DOIS QUATRO SETE ZERO/DOIS MIL E TREZE — NOVENTA E OITO,
relatado pela Professora LOREINE HERMIDA DA SILVA E SILVA, Pré-Reitora de
Graduacdo. A Professora CIBELE CARDOSO REYNAUD solicitou que fosse registrada em
Ata a sua discordéncia do fato de haver Funcdo Gratificada para Comissdes. Posto em votacéio,
o item foi APROVADO com quatro votos contrarios. Item doze: PEDIDO DE APROVACAQO
DO EDITAL NUMERO UM/DOIS MIL E TREZE REFERENTE AC PROCESSO
ELEITORAL PARA RECOMPOSICAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO —
CPA ~ (RESOLUCAO 4D REFERENDUM NUMERO QUATRO MIIL DUZENTOS E
SETE, DE VINTE E TRES DE SETEMBRO DE DOIS MIL E TREZE) — PROCESSO
NUMERO VINTE E TRES, CENTO E DOIS — ZERO ZERO QUATRO NOVE TRES
DOIS/DOIS MIL E TREZE — DEZ, relatado pelo Professor JOSE DA COSTA FILHO, Vice-
Reitor. Posto em votagdo, o item foi APROVADO por unanimidade. Item treze: PEDIDO DE
APROVACAO DA MINUTA DE RESOLUCAO QUE DISPOE SOBRE A INDICACAO DOS
REPRESENTANTES DA ASSOCIAGCAO DE MORADORES DA URCA — AMOUR — E DA
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ASSOCIACAO DOS MORADOS DE LAURO MULLER, RAMON CASTILLA, XAVIER
SIGAUD E ADJACENCIAS — ALMA —, PREVISTO NO EDITAL NUMERO UM/DOIS MIL
E TREZE, REFERENTE AO PROCESSO ELEITORAL PARA RECOMPOSICAO DA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA — PROCESSO NUMERO VINTE E TRES,
CENTO E DOIS — ZERO ZERO QUATRO NOVE TRES DOIS/DOIS MIL E TREZE — DEZ,
refatado pelo Professor JOSE DA COSTA FILHO, Vice-Reitor. Posto em votagéo, o item foi
APROVADO por unanimidade. Item quatorze: PEDIDO DE APROVACAO DA MINUTA
DE RESOLUCAO QUE DISPOE SOBRE A ALTERAGCAO DA NOMENCLATURA DO
SERVICO DE DOCUMENTACAO E OBITO, FUNCAO GRATIFICADA FG-7, DA
SUPERINTENDENCIA MEDICA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PARA SECRETARIA
DA DECANIA DO CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE — CCBS -
PROCESSO NUMERO VINTE E TRES, CENTO E DOIS — ZERO ZERO SEIS QUATRO
SEIS SEIS/DOIS MIL E TREZE — ZERO SETE, relatado pela Professora JANAINA SPECHT
DA SILVA MENEZES, Pro-Reitora de Planejamento. Posto em votagdo, o item foi
APROVADO por unanimidade. E, nada mais havendo a tratar, foi encerrada a Sessfo, da qual,
para constar, foi lavrada a presente Ata, que vai assinada por mim, Secretdria, e pelo Senhor

Presidente.
DA /
Luiz Pedrfy San GH Jutuc
eitor
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Ata da 455* Sessiio Ordindria do Conselho
Universitario, da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro — UNIRIO —, realizada no dia
12 de dezembro de 2013.

Aos doze dias do més de dezembro de dois mil e treze, s nove horas e trinta minutos, reuniram-
se na Sala dos Conselhos Superiores da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro —
UNIRIC — os membros do Conselho Universitirio — CONSUNI. Justificaram a auséncia os
Professores JOSE TEIXEIRA CAL NETO E CLAUDIA CAPELLI ALO. Foi convidada e
compareceu 4 Sessfio a Senhora MARIA DAS GRACAS MADEIRA, Chefe de Gabinete da
Reitoria. O Senhor Presidente Professor LUIZ PEDRO SAN GIL JUTUCA, Reitor da UNIRIO,
iniciou a2 Sessfio cumprimentando a todos. Evidenciou a presenca da Professora MALVINA
TANIA TUTTMAN, ex-Reitora da UNIRIO, e¢ deu as boas-vindas & Professora VIVIANE
BECKER NARVAES, da nova Dirctoria da SECAQ SINDICAL DOS DOCENTES DA
UNIRIO — ADUNIRIQ/SSIND -, e aos Discentes ALEXANDRE BARROSO DE FARIAS e
ISADORA BARBOSA VARELLA, eleitos na diltima elei¢iio do Diretorio Central de Estudantes
— DCE. Em seguida, submeteu a pauta aos Senhores Conselheiros, propondo a retirada do item
seis: PEDIDO DE APROVACAO DA MINUTA DE RESOLUCAO QUE DISPOE SOBRE O
ORCAMENTO DO EXERCICIO DE DOIS MIL E QUATORZE, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO — PROCESSO NUMERO VINTE
E TRES, CENTO E DOIS — ZERO ZERO SETE SEIS QUATRO TRES/DOIS MIL E TREZE -
SESSENTA E QUATRO, justificando a impossibilidade de apreciar o orgamento, tendo em vista
que néo houve oportunidade de se apreciar o quantitativo de bolsas, ficando, assim, incompleta a
referida proposta orgamentaria. Postas em 'votagdo, a pauta e a retirada do item foram
APROVADAS por unanimidade. Dando continuidade, passou aos itens um, dois e trés, em razéo
de tratarem da mesma temética. Item wum: ATA DA QUADRINGENTESIMA
QUADRAGESIMA QUARTA SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO,
REALIZADA NO DIA TRES DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E DOZE; item dois: ATA DA
QUADRINGENTESIMA QUADRAGESIMA SEXTA SESSAO EXTRAORDINARIA DO
CONSELHO UNIVERSITARIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO — UNIRIO, REALIZADA NO DIA QUATORZE DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E
DOZE; e item trés: ATA DA QUADRINGENTESIMA QUINQUAGESIMA SESSAQ
ORDINARIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO, REALIZADA NO DIA NOVE DE MAIO DE
DOIS MIL E TREZE. N#o havendo Conselheiros que desejassem se manifestar, o Senhor
Presidente colocou os itens um, dois e trés em apreciagio, os quais foram APROVADOS por
upanimidade. Em seguida, o Senhor Presidente passou ao item quatro: PEDIDO DE
APROVACAO DA DESVINCULACAO DA FUNGCAO GRATIFICADA - FG-2 DA
COORDENACAO DE EDUCACAO FISICA, DO DEPARTAMENTO DE SAUDE
COLETIVA, DO INSTITUTO BIOMEDICO DO CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E
DA SAUDE - CCBS — PROCESSO NUMERO VINTE E TRES, CENTO E DOIS - ZERO
ZERO SETE OITO SEIS UM/DOIS MIL E TREZE ~ ZERO SETE, relatado pela Professora
JANAINA SPECHT DA SILVA MENEZES, Pré-Reitora de Planejamento. Iniciou fazendo um
histérico da criagdo do Niicleo de Educagfio Fisica e Desportos na Universidade, no ano de mil
novecentos ¢ oitenta ¢ nove, hoje denominado Coordenagio de Educagfo Fisica, vinculada ao
Departamento de Safide Coletiva, cuja Fungiio Gratificada FG-2 era ocupada, desde o ano de mil
novecentos e noventa e sete, pelo Professor CARLOS ALBERTO ANDRADE LIMA.
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Acrescentou ainda que, no ano de dois mil € dez, o Professor CARLOS ALBERTO ANDRADE
LIMA assumiu também a chefia do Departamento de Saude Coletiva, tendo em vista que a
legislagdo vigente proibe a acumulagfio de Fungdes Gratificadas, o referido Professor percebia a
de maior valor, ou seja, a Fungéio Gratificada FG1, restando sem ser percebida desde o ano de
dois mil e dez a Fungfio Gratificada FG2. Dessa forma, a Senhora Relatora justificou a
desvinculagéo desta e sua possivel vinculagio 4 Pro-Reitoria de Gestfio de Pessoas — PROGEPE
-, caso seja aprovada a sua criago. Dando continuidade, o Senhor Presidente ressaltou que a
desvinculagdo da Funcfio Gratificada FG2 ndo teria por consequéncia o término da Coordenacfio
de Educagfio Fisica e que, assim que tivessem a Funcfio Gratificada ou a mesma viesse a ser
ocupada pelo seu Coordenador, esta voltaria para que nfio se caracterizasse o fato de uma
Coordenagéio estar sem provimento. Prosseguindo, o Professor CARLOS ALBERTO
ANDRADE LIMA ressaltou que sua preocupagéo nfo tinha relagdo com a Fungio Gratificada
FG2 da Coordenagéo de Educagfo Fisica, mas sim com o fato de que ele se aposentaria em até
quatro anos e que a UNIRIO nio teria mais nenhum professor de Educag8o Fisica, acrescentando
que a referida disciplina deixou de ser obrigatéria no ano de mil novecentos e noventa e seis.
Disse ter contribuido para o retorno das olimpiadas regionais na Universidade entre os
estudantes do Curso de Medicina e que os Diretdrios Académicos possufam uma Atlética nas
suas organizagSes. Ressaltou a necessidade de realizagio de concursos publicos para a
contratacdio de professores para a disciplina e a importincia de ter uma politica institucional
voltada para a prética de atividades esportivas dentro da Universidade. Finalizando, disse que
apoiava a criagdo da PROGEPE uma vez que atualmente a gestio de pessoas era uma das éreas
mais importantes dentro das organizagOes. Prosseguindo, o Senhor Presidente destacou o
trabalho que vinha sendo realizado pelo Professor CARLOS ALBERTO ANDRADE LIMA, e
disse saber da grande dificuldade enfrentada, em razdo de a Universidade ndio ser contemplada
com vagas destinadas a Educagdo Fisica. Ressaltou, ainda, o respeito que todos os discentes e
docentes tinham pelo Professor e disse apoiar que o Departamento de Saide Coletiva se
empenhasse para ser contemplado com vagas para professor daquela disciplina. Em seguida a
Professora VIVIANE BECKER NARVAES, Presidente da ADUNIRIO/SSIND, ressaltou sua
preocupagdo com o assunto que estava sendo debatido, tendo em vista a desvinculagéo de uma
Fungo Gratificada FG2 da Coordenagfio de Educagfo Fisica para vinculd-la a uma Pro-Reitoria
que ainda n#o tinha sido criada, considerando, assim, que havia uma inversdo nos processos
democréticos da Universidade. Por fim, falou que a desvinculagfio da citada Funcdo Gratificada
da 4rea de Educagfio Fisica para uma Pré-Reitoria seria também uma decisdo académica e nfo
meramente administrativa, portanto, a matéria também deveria ser apreciada no Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensfio — CONSEPE, Dando continuidade, o Senhor Presidente esclareceu
que a desvinculag@io de uma Fungfio Gratificada de um setor para outro seria uma decisfio de
competéncia do CONSUNI. Acrescentou que o mérito académico quanto a existéncia de uma
Coordenagéo de Educagéo Fisica seria da competéncia do CONSEPE e reiterou que a retirada
momentinea da Fungfio Gratificada da Coordenagio de Educacfio Fisica nfio implicaria o
término da referida Coordenagfio. Em seguida, a Professora MALVINA TANIA TUTTMAN,
ex-Reitora da UNIRIO, justificou suas auséncias nas reunides do CONSUNI, tendo em vista sua
participagdio como membro das Reunides do Consetho Nacional de Educacfio e do Conselho
Estadual de Educagfio. Acrescentou que, ainda no exercicio da Reitoria, a Gestio cogitou a
possibilidade de a Coordenagfio de Educagfo Fisica atuar subordinada a Pré-Reitoria de
Extensfo e Assuntos Comunitarios. E, ainda, ressaltou a necessidade de realizagio de concursos
publicos visando a fortalecer a Educagfio Fisica na Universidade, em razfio da sua importincia
para todos, tanto para o bem-estar fisico como, psiquico e social. Finalizando, reforgou que a
questdo da Educacgdo Fisica deveria ir ao CONSEPE, para que se pudesse discuti-la e inclui-la
nos projetos politico-pedagdgicos dos diferentes cursos da Universidade. A seguir, o Discente
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ALEXANDRE BARROSO DE FARIAS se apresentou como o novo representante do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Satde — CCBS — no CONSUNI e, também, representante da nova
Diretoria do DCE. Disse que frequentemente chegava aos Conselhos Superiores uma série de
decisGes prontas. Destacou que a referida matéria nfio fora discutida adequadamente no
Conselho de Centro do CCBS, pois havia se ausentado da reunifio por alguns minutos, ¢ ao
retornar, j4 haviam sido votados dez itens da pauta, dentre eles a questfio da Educagio Fisica e da
criagdo da PROGEPE, ou seja, ndo houve um amplo debate sobre esses temas, Ressaltou que a
Instituigio ndo fornecia condigdes minimas, como uma quadra de esportes, para que a disciplina
de Educagio Fisica fosse oferecida aos Cursos de Graduagiio da UNIRIO. Disse ainda que a
Universidade estava passando por um momento importante de mudan¢as com a elaboragiio de
um novo Estatuto ¢ um Regimento Geral, porém a comunidade académica, em especial os
alunos, nio estava participando desse processo. Finalizando, destacou que a Fungéio Gratificada
da Coordenacéo de Educagéo Fisica ja teria uma destinagfio certa, que seria a PROGEPE, sem
antes ter sido votada a criag8o desta. Em esclarecimento, a Professora ANA MARIA MENDES
WANDEILLI, Decana do CCBS, disse que o Discente ALEXANDRE BARROSO DE FARIAS
havia comparecido & reunido de Conselho do CCBS, e solicitado, inclusive, uma inclusio de
pauta, o que lhe foi concedido, tendo em seguida o mesmo se ausentado da reunifo. Acrescentou
que essa materia nfo fazia parte da pauta da reunidio, mas, com o pedido de inclusfo, fora
garantida a oportunidade a todos os Conselheiros de se manifestarem sobre o assunto.
Prosseguindo, a Professora LOREINE HERMIDA DA SILVA E SILVA, Pro-Reitora de
Graduagéo, lembrou que, quando dirigiu o Instituto de Biociéncias — IBIO —, foi a maior
promotora da disciplina de Educagdo Fisica na Universidade, ocasiio em que incluiu na reforma
do Curso de Biomedicina a disciplina como obrigatéria, assim como na Biologia ¢ na
Licenciatura em Biologia, conseguindo um convénio com a Escola Naval para que a disciplina
pudesse ser ministrada para todos os cursos da area de satide naquela época. Destacou que com ¢
crescimento da Universidade se fazia necessdria uma Pro-Reitoria que tratasse da gestio e
desenvolvimento de pessoas, garantindo o convivio e uma melhor qualidade de vida para o
trabalhador , caso néo fosse aprovada a criagéio da PROGEPE, a Fungéio Gratificada FG2 deveria
ser alocada em outro setor ou unidade, para que n#o fosse recolhida pelo Ministério da Educagfo
— MEC. Dando continuidade, a Professora CIBELI CARDOSO REYNAUD disse ter ficado feliz
com a participacdo do representante estudantil na Sessfo, por este expressar ideias organizadas e
se manifestar de forma gentil. Acrescentou que havia ficado surpresa com a pauta por tratar da
desvinculacfo da Fungdo Gratificada antes da discussdo e aprovagdo da criagio da PROGEPE,
Falou que o texto assim como a justificativa apresentada pela Gestéio eram confusos, pois daria a
entender que sO seria votada a criagfio da PROGEPE se antes fosse aprovada a desvinculagfo da
Funcfio Gratificada FG2. Registrou que a presente matéria trouxe a necessidade de se discutir
sobre qual modelo de universidade queriam. Finalizando, disse acreditar na sensibilidade da
Gestdo para perceber a necessidade de dar uma resposta e ndo permitir que os Conselheiros
tivessem a sensac@io de que sua presenca no CONSUNI seria para aprovar questdes previamente
definidas em reunido de Gestdo. Em seguida, a Professora VIVIANE BECKER NARVAES,
Presidente da ADUNIRIO, disse que a Fungfo Gratificada da Coordenagéio de Educagéio Fisica
n#o deveria ser vinculada 8 PROGEPE, mas sim direcionada ao Hospital Universitario Gaffrée e
Guinle — HUGG —, uma vez que a Gestio estaria tendo dificuldades na administraco do
Hospital, e o entregando & Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH.
Prosseguindo, a Professora JANAINA SPECHT DA SILVA MENEZES, Pré-Reitora de
Plancjamento, esclareceu que na sua apresentagio havia colocado a vinculagio da Fungfo
Gratificada FG2 4 PROGEPE como uma possibilidade. Disse ainda que a Minuta de Resolugéo
apenas tratava da desvinculagio da Funcgfo Gratificada FG-2 da Coordenagfo de Educagéo
Fisica do Departamento de Saide Coletiva ¢ nfo mencionava a vinculagio da mesma 2
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PROGEPE. Acrescentou que a desvinculagio se justificava pelo fato de esta Func8o nfo estar
sendo ocupada por nenhum servidor h4 mais de trés anos, uma vez que o Diretor da
Coordenagdio de Educagfio Fisica estaria ocupando a Chefia do Departamento de Saiide Coletiva,
percebendo a Fungfo Gratificada FG1, e pelo temor de que a mesma fosse redistribuida para o
MEC, pois recentemente este havia recolhido automaticamente quinze Fungdes de Confianca da
UNIRIO que se encontravam vagas. Por fim, disse que a revinculagio da Fungfio Gratificada
FG2 seria apreciada no CONSUNIL Posto em votagdo, o item foi APROVADO com cinco
abstengdes. Em seguida, o Senhor Presidente passou ao item ecinco: PEDIDO DE
APROVACAO DA MINUTA DE RESOLUCAO QUE DISPOE SOBRE A CRIACAO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS — PROGEPE, NA REITORIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS — PROCESSO NUMERO VINTE E TRES, CENTO E DOIS — ZERO ZERO
TRES SEIS DOIS QUATRO/DOIS MIL E TREZE — SESSENTA E NOVE, relatado pela
Professora JANAINA SPECHT DA SILVA MENEZES, Pré-Reitora de Planejamento. Antes do
relato, o Senhor Presidente ressaltou que no Boletim Interno niimero vinte ¢ um de quatorze de
novembro de dois mil e doze foi publicada a Portaria nlimero novecentos ¢ sessenta e um, de
primeiro de novembro de dois mil e doze, na qual o artigo primeiro designa os Professores LUIZ
CLEBER GAK, Pré-Reitor de Planejamento; LOREINE HERMIDA DA SILVA E SILVA, Pro-
Reitora de Graduagio; MONICA VALLE DE CARVALHO, Diretora da Diregdo de Assuntos
Comunitérios e Estudantis; o Senhor ROBERTO VIANNA DA SILVA, Coordenador de¢ Sele¢fo
e Acesso; e, representando o Departamento de Recursos Humanos, o Senhor CARLOS
ANTONIO GUILHON LOPES, Diretor, e a Senhora MARIANA FLORES FONTES PAIVA,
Assistente Social, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem o Grupo de Trabalho com a
finalidade de elaborar proposta de estrutura para a PROGEPE. E, ainda, o artigo segundo prevé
que a data para a conclusfio dos trabalhos do Grupo serd o dia dezessete de dezembro do
corrente. Acrescentou que, com a designacgdio da Professora JANAINA SPECHT DA SILVA
MENEZES para a Pro-Reitoria de Planejamento, esta passou a presidir os trabalhos da comisséo.
Por fim, agradeceu o trabalho realizado pela comissfo. Prosseguindo, a Professora VIVIANE
BECKER NARVAES, Presidente da ADUNIRIO/SSIND, solicitou uma questdio de ordem e
questionou se a criagio da PROGEPE n#o seria uma questfio estatutdria, visto que se tratava de
uma alteracfio na estrutura da Universidade, por isso nfio caberia aquele Conselho a deliberaglo
de tal matéria, mas sim a uma Sessfo Conjunta dos Conselhos Superiores com quoérum
qualificado para deliberagdo. Em resposta, o Senhor Presidente disse que a criagéio de orghos
seria de competéncia do CONSUNI, tanto que outros 6rgios foram criados anteriormente desta
forma, sendo o quérum qualificado necessério para a alteragdo do préprio Estatuto, o que néo cra
o caso. Prosseguindo, o Discente ALEXANDRE BARROSO DE FARIAS disse que a outros
6rgiios o Estatuto ndo fazia mengfo, diferentemente das Pr6-Reitorias, listadas nominalmente no
Estatuto vigente. O Conselheiro OSCAR GOMES DA SILVA ressaltou que assuntos como
aquele foram por ele apontados em outras Sessdes do CONSUNI sem que fosse dada a devida
atengfio, dessa forma nfio considerava justo se levantar aquela discussio no momento da
apreciagdo de uma antiga reivindicagio dos servidores técnico-administrativos. Dando
continuidade, o Senhor Presidente chamou a atengéio para o fato de a pauta ja ter sido aprovada,
passando a palavra a Senhora Relatora. A Professora JANAfNA SPECHT DA SILVA
MENEZES, Pré-Reitora de Planejamento, iniciou o seu relato ressaltando que a PROGEPE teria
como objetivo o desenvolvimento de politicas de gestfio de pessoas no dmbito da UNIRIO.
Acrescentou que a criagdo da PROGEPE era uma das agdes previstas no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI — para o periodo de dois mil e doze a dois mil e dezesseis.
A seguir, fez um breve histérico do projeto elaborado pelo Grupo de Trabalho jé mencionado
anteriormente pelo Senhor Presidente. Destacou que havia sido realizado um evento,
amplamente divulgado nas Decanias, Dire¢des de Escola e na homepage da Instituigdo, em que

455* CONSUNIL, de 12.12.2013 4 2 % ?

xt

e

a\
o



trouxeram um palestrante para expor as propostas que estavam sendo desenvolvidas em outras
universidades sobre a gestiio de pessoas. Ressaltou que a partir das discussdes ficou claro que a
atuagfio da PROGEPE se daria na perspectlva de valonzagao dos profissionais da educagéo, isto
¢, na questdo da infraestrutura, no ingresso por meio de concurso, na formagéo continuada, entre
outras agdes. Destacou que a PROGEPE seria dividida em duas grandes Diretorias, a saber: a
Diretoria de Gestdo de Processos Administrativos, vinculando a esta a Divisdo de Cadastro,
Frequéncia e Pagamento de Pessoas e a Divisdio de Legislac8o e Beneficios; e a Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoas, vinculando a esta a Divisio de Movimentagiio e Formagéo
Permanente ¢ a Divisio de Salide e Seguran¢a do Trabalhador, por exigéncia dos orgéos de
controle externo, com base na legislagio vigente de que a unidade organizacional responsavel
pela saiude e seguranga do trabathador deveria estar vinculada ao Departamento de Recursos
Humanos — DRH —, futura PROGEPE. Por fim, disse que estariam vinculados 4 PROGEPE: um
cargo de Direcfio CD2, destinado ao Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas; dois Cargos de Diregéio
CD3, destinados as Diretorias; e quatro Fung8es Gratificadas FG-2, destinadas as DivisGes. Em
seguida, o Senhor Presidente passou a palavra aos membros do Grupo de Trabalho que
desejassem se mianifestar. A servidora técnico-administrativa MARIANA FLORES FONTES
PAIVA agradeceu a oportunidade de participar da Sessfio e disse que a proposta havia sido
¢laborada de maneira coletiva com a participagdo dos servidores do DRH e do Grupo de
Trabalho e que contemplava a valorizagio ¢ desenvolvimento profissional tanto dos docentes
quanto dos servidores técnico-administrativos. Acrescentou que foram feitas visitas a outras
institui¢des de Ensino Superior do Estado do Rio de Janeiro para conhecer a estrutura de suas
Pr6-Reitorias de Gestdo de Pessoas a fim de nortear tal projeto. Finalizando, disse que o grande
mote da PROGEPE seria construir politicas e agbes que possibilitassem o desenvolvimento dos
trabalhadores. Prosseguindo, o Discente ALEXANDRE BARROSO DE FARIAS solicitou
questio de ordem e informou que o artigo duzentos e oito do Regimento Geral da UNIRIO prevé
que as alteragbes deste s6 podem ser aprovadas em Sessdo convocada para tal e com quorum -
qualificado de dois tercos dos membros do CONSEPE ¢ CONSUNIL Em resposta, o Senhor
Presidente informou mais uma vez que a pauta havia sido aprovada no inicio da Sesséo pelos
Senhores Conselheiros. Prossegumdo a Professora CLARISSE TOSCANO DE ARAUJO
GURGEL disse que havia um equivoco do ponto de vista procedimental dado que n#o havia o
quérum exigido para a submissdo da questdo e que somente no momento da discussfo surgiram
questdes sobre procedimento, dessa forma, solicitava que a questdo de ordem do representante
do DCE fosse acolhida pela mesa. Dando continuidade, a Professora JANAINA SPECHT DA
SILVA MENEZES, Pré-Reitora de Planejamento, esclareceu que a Informagéo niimero duzentos
e quarenta e nove do ano de dois mil e treze, da Diretoria de Avaliagdo e InformagGes
Institucionais, apresenta a ﬁmdamentagﬁo iegal constante no Estatuto e no Regimento Geral da
UNIRIO, a saber: a alinea “f”, do inciso primeiro, do Artigo oitavo do Estatuto, diz ser da
competéncia do CONSUNI deliberar sobre o “mérito administrativo para criagfo, extmgao e
modlﬁcag:ao de Grgdos ¢ fungbes”; e no Paragrafo Unico do Artigo vinte e quatro do Estatuto: ¢

criacBo, modificac8o ou extingio dos érglos do Centro Académico sfio da competéncia dos
Conselhos Superiores, por proposta e parecer da Reitoria”, combinado com o Artigo trinta € um
do Regimento Geral no qual consta que “por proposta do Reitor e aprovagio do CONSUNI
poderdio ser criadas outras Pro-Reitorias ou Assessorias Especiais”. Em seguida, a Professora
LOREINE HERMIDA DA SILVA E SILVA, Pré-Reitora de GraduagHo, esclareceu que
algumas unidades foram criadas tanto nas gestGes anteriores como na atual para dar continuidade
ao crescimento da Universidade, citando como exemplo: as Escolas de Ciéncia Politica, de
Administraciio, de Matemética ¢ de Engenharia de Producfio, o Instituto de Biociéncias, a
Coordenadoria de Educacfio a Distincia, a Diretoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis,
entre outras, sem a exigéncia de quérum qualificado, porém, quando vai ser criada uma unidade
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para favorecer o trabalhador, recrimina-se a Gestdo por isso. Finalizando, ressaltou que as
mesmas pessoas que dizem que o Regimento Geral estd defasado e que culpam a Gestéo por ndo
ter um Estatuto atualizado nfo compareceram as Sessdes convocadas para esse fim. Dando
prosseguimento, o Senhor Presidente facultou a palavra aos Conselheiros que desejassem se
manifestar., A Professora VIVIANE BECKER NARVAES, Presidente da ADUNIRIO/SSIND,
disse que naquele momento poderia ser discutido o mérito da questio, mas que ndo poderia ser
votado, uma vez que entendia ser necessario quérum qualificado de dois tergos. Por fim, disse
que, se outros orgdos haviam sido criados na Institui¢io sem ser observado o quérum exigido no
Estatuto e Regimento Geral, aquele item deveria respeitar a disposi¢io legal tendo em vista que
todos os membros do CONSUNI estavam sendo informados dessa necessidade pelo
representante do DCE. Em seguida, o Senhor Presidente procedeu a leitura do Artigo vinte e
cinco do Estatuto e do Artigo duzentos e oito do Regimento Geral, que determinam que a
alteraglio do Regimento Geral carecia de quérum especial, que nio era o caso. Prosseguindo, o
Professor JOSE DA COSTA FILHO, Vice-Reitor da UNIRIO, parabenizou o trabalho do DRH ¢
da Pré-Reitora de Planejamento, assim como o trabalho da Gestéo. Disse ainda que os servidores
da Associagio dos Trabalhadores em Educagdo da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — ASUNIRIO — apoiaram a criagio da PROGEPE, e sempre defenderam a discusséo
democratica dos assuntos relacionados 4 Universidade. Ressaltou que, ao longo de uma
discussfio democratica, sempre que convencidas, as pessoas poderiam rever seus atos. Por fim,
felicitou a nova diretoria da ADUNIRIO e do DCE. A seguir, o Professor ENEUTON
DORNELLAS PESSOA DE CARVALHO FILHO disse que a criagdo de uma Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas seria de grande importéncia para o planejamento de pessoal tendo em vista a
expansdo da Universidade e a necessidade de um ambiente organizacional que possibilitasse o
desenvolvimento profissional do trabalhador. Acrescentou que a referida criagdo proporcionaria
a simplificacdo e desburocratizagdo dos procedimentos dentro da Universidade. Em seguida, a
Professora MALVINA TANIA TUTTMAN, ex-Reitora da UNIRIO, parabenizou todo o grupo
envolvido na elaboragfio da proposta de criagdo da PROGEPE, um desejo antigo que até entfio
néo podia ser realizado por questSes diversas como recursos financeiros e de pessoal. Disse que
gostaria que aquela proposta fosse aprovada por aclamagéo, porém ndo considerava que naquele
momento isso pudesse acontecer, dessa forma, propds que o Senhor Presidente colocasse em
votacdo se a criacBo da PROGEPE deveria ser definida naquela Sessfo ou s¢ em uma nova
Sess#io. Continuando, o Conselheiro JORGE LUIZ TELES VIEIRA parabenizou os servidores
do DRH pelo trabatho realizado visando & criagio da PROGEPE. Destacou que deveria ocorrer
urmna mudanga na estrutura do DRH e n#o apenas uma mudan¢a de nomenclatura com a criagfio
da Pré-Reitoria e questionou o motivo de nio terem sido direcionados cargos de confianga para a
Secretaria e a Gestio de Relacionamentos. Em resposta ao Conselheiro JORGE LUIZ TELES
VIEIRA, a Senhorz Relatora esclarecen que a Secretaria da PROGEPE e a Gestio de
Relacionamentos ndo foram contempladas com fungées de confianga, uma vez que a
Universidade ndo possuia fungdes desvinculadas para destinar a estas Unidades Organizacionais.
Prosseguindo, o Conselheiro JORGE LUIZ TELES VIEIRA propds que fosse incluida na
Minuta de Resolug#o a justificativa de essas Unidades nfo terem sido contempladas com fungdes
de confianga. Em resposta, a Senhora Relatora disse que a Minuta de Resolugéo seria a primeira
etapa estrutural da PROGEPE e que, na Sessdo subsequente do Conselho Universitario, seriam
apresentadas mais detalhadamente as estruturas organizacionais desta Pro-Reitoria. Por fim,
agradecen a oportunidade de trabalhar com servidores técnico-administrativos, os quais
contribuiram imensamente para a construgdo da Pr6-Reitoria, associando a questfio académica
com a questdo administrativa. A seguir, alguns Conselheiros se manifestaram a respeito da
matéria e fizeram questionamentos que foram respondidos pela Senhora Relatora. Apés, o
Discente MIGUEL TARNAPOLSKY VIEIRA solicitou a recontagem do quérum para votagao,
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e foi verificado que havia o quérum minimo exigido, com trinta e quatro conselheiros presentes.
Em seguida, o Senhor Presidente colocou em votagio a proposta da Professora MALVINA
TANIA TUTTMAN, ex-Reitora da UNIRIO, sendo APROVADO que a votagdo seria realizada
naquela Sessfio. A seguir, colocou em votagio o item propriamente dito que foi APROVADO
com trés abstengdes. ASSUNTOS GERAIS: O Senhor Presidente esclareceu que a Reunifo
para votar a adesfio ou nfio da UNIRIO & EBSERH fora marcada para o dia dezesseis de
dezembro do corrente, tendo em vista que o calendario académico previa, inclusive, atividades
académicas no més de janeiro de dois mil e quatorze. Acrescentou que havia sido elaborado um
calendario pela ASUNIRIO e ADUNIRIO com debates sobre a EBSERH visando a debater e
esclarecer melhor o assunto. Além disso, apesar da autonomia universitdria e da impossibilidade
de interferéncia do Ministério Publico Federal nas decisGes da Universidade, houve uma
orientagio para que fosse realizada uma consulta para deliberar sobre a EBSERH apés a
audiéncia piblica, ocorrida no més de outubro do corrente ano, e a Gestdo seguiu esta
orientagdo. Por fim, disse que, na semana anterior aquela Sessdo, havia participado de uma
Reunifio na Escola de Medicina e Cirurgia da UNIRIO juntamente com a Decana do CCBS,
Professora ANA MARIA MENDES WANDELLI, e foi solicitado que se deliberasse o mais
rapido possivel sobre a EBSERH devido as condi¢Bes em que se encontrava o Hospital, o que
estava registrado em Ata. Prosseguindo, a Professora ANA MARIA MENDES WANDELLI,
Decana do CCBS, esclareceu que, na Reunifio realizada no Instituto Biomédico, o Discente
ALEXANDRE BARROSO DE FARIAS solicitou uma inclusfo de pauta para que aquela
Reunifio fosse adiada para o ano de dois mil e quatorze, mas a proposta nfo foi aprovada.
Finalizando, o Discente ALEXANDRE BARROSO DE FARIAS disse que o relato do Conselho
do CCBS estava correto, mas esclareceu que o pedido, ndo exatamente aprovado no Colegiado,
na realidade foi que uma Comissdo fosse constituida no intuito de denunciar a situagéo pela qual
passava o HUGG e informar a urgéncia em resolvé-la, acrescentando que em nenhum momento
foi feito o pedido para que fosse votada a adesdo ou néo & EBSERH. E, nada mais havendo a
tratar, foi encerrada a Sessdio, da qual, para constar, foi lavrada a presente Ata, que vai assinada
por mim, Secretéria, e pelo Senhor Presidente. As declaragdes completas da referida Sessfo
estfio gravadas e disponiveis para consulta no site da UNIRIO/Secretaria dos Conselhos.
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A 1 Z" "Ata da 457* Sessdo Ordindria do Conselho
Universitario - CONSUNI —, da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro -
UNIRIO -, realizada no dia 20 de margo de
2014.

Aos vinte dias do més de margo de dois mil e quatorze, as nove horas e trinta minutos, reuniram-
se na Sala dos Conselhos Superiores da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro —
UNIRIO - os membros do Conselho Universitario — CONSUNL Justificaram a auséncia os
Professores ALEXANDRE MAGNO TEIXEIRA DE CARVALHO, CLAUDIA CAPELLI ALO,
JOSE RICARDO DA SILVA CEREJA, JOSE TEIXEIRA CAL NETO, MALVINA TANIA
TUTTMAN, ex-Reitora da UNIRIO, MARCIO DA COSTA BERBAT, RAQUEL PEREIRA DA
SILVA E ROBERTO CHARLES FEITOSA DE OLIVEIRA. Foi convidada e compareceu a
Sessdo a Senhora MARIA DAS GRACAS MADEIRA, Chefe de Gabinete da Reitoria. O Senhor
Presidente Professor LUIZ PEDRO SAN GIL JUTUCA, Reitor da UNIRIO, iniciou a Sesséo
cumprimentando a todos, antes que colocasse em apreciagio a pauta daquela Sessdo, a Professora
VIVIANE BECKER NARVAES, Presidente da Segdo Sindical dos Docentes da UNIRIO -
ADUNIRIO/SSIND -, solicitou a inclusfio de pauta do pedido de aprovagio da Minuta de

Resolugdio que visava a reparar um equivoco interpretativo da Lei nimero doze mil oitocentos .

sessenta e trés do ano de dois mil e treze, revendo o enquadramento dos Docentes oriundos de
Concursos Pablicos, cujos Editais haviam sido publicados no perfodo de primeiro de margo at¢
quinze de maio do ano de dois mil e treze. Destacou que na referida lei estava prevista uma
normatizagio institucional, relativa & exigéncia de ftitulagio para ingresso na Carreira de
Magistério Federal. Em seguida, o Professor CARLOS ALBERTO VIEIRA CAMPQOS solicitou a
Gestiio que desse inicio ao processo de¢ avaliagBo para acesso & Classe de Professor Titular, uma
vez que atualmente existia um quantitativo expressivo de Professores na Universidade que
possuiam o direito & progressdo. Em resposta, o Senhor Presidente disse que essa funcfo seria da
Comissio Permanente de Pessoal Docente — CPPD — e que esta ja havia solicitado 8 ADUNIRIO
a indicacdo de trés membros para compor o grupo que teria como funcdo a formulagio de normas
para o processo de avaliagio. Dando continuidade, o Senhor Presidente submeteu a pauta 2
apreciagiio dos Senhores Conselheiros, com a inclusfo proposta, e esta foi APROVADA por
unanimidade. Prosseguindo, o Senhor Presidente passou a apreciacdio dos itens um e dois
conjuntamente: item um: ATA DA QUADRINGENTESIMA QUADRAGESIMA SETIMA
SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO, REALIZADA NO DIA DEZENOVE DE
FEVEREIRO DE DOIS MIL E TREZE, e item dois: ATA DA QUADRINGENTESIMA
QUADRAGESIMA OITAVA SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO, REALIZADA
NO DIA QUATRO DE ABRIL DE DOIS MIL E TREZE. Em seguida, néo havendo Conselheiro
que desejasse se manifestar, colocou os itens em votagdo, e estes foram APROVADOS, com trés
abstencfes. Continuando, o Senhor Presidente passou ao item trés: PEDIDO DE APROVACAO
DA CRIACAO DA SECRETARIA DA DECANIA DO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E
SOCIAIS — CCH — PROCESSO NUMERO VINTE E TRES, CENTO E DOIS - ZERO ZERO
SETE OITC UM UM/DOIS MIL E TREZE — ONZE, relatado pela Professora JANAINA
SPECHT DA SILVA MENEZES, Pro-Reitora de Planejamento. Esta ressaltou que a Lei doze mil
seiscentos e setenta e sete de vinte e cinco de junho de dois mil e doze determina a extingdo de
Fungdes de Confianca FG-6, FG-7, FG-8 e FG-9 no 4mbito das Institui¢Ges Federais de Ensino —
IFES —, no prazo de noventa dias a contar da entrada em vigor da mesma. Disse, ainda, que a
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partir do momento em que a Lei passou a vigorar, houve movimentos em proi da manutencio
dessas FungBes de Confianga, inclusive com o apoio da Associagiio Nacional dos Dirigentes das
Instituicdes Federais de Ensino Superior — ANDIFES —, uma vez que essa extingfio prejudicaria a
estrutura organizacional das Universidades. Acrescentou que o Ministério da Educagiio — MEC —,
por meio de Portaria, publicada no dia quatro de setembro de dois mil e treze, determinou que as
Fungdes de Confianga que estivessem vagas fossem redistribuidas, dessa forma, a UNIRIO teve
quinze Funges de Confianga redistribuidas para o MEC, dentre elas a Fungéio Gratificada da
Secretaria da Decania do Centro de Ciéncias Sociais e Humanas — CCH. Falou que & criagéo da
Secretaria da Decania do CCH se associava uma Fun¢do de Confianga — FG-7 —, também extinta.
Por fim, ressaltou que a extingfio dessa Secretaria causou sérios problemas ao CCH, uma vez que
todos os processos da Decania passavam pela Secretaria, dessa forma, estavam propondo a
recriagiio da mesma, mas sem vincular uma Fungdo de Confianga, porque a Universidade nfo
dispunha no momento. Finalizando, disse que o artigo segundo da Minuta de Resolugfio previa
que as atribuicdes do Secretirio da Decania do CCH estariam associadas 4 Secretaria
Administrativa, conforme orientagio da Procuradoria-Geral junto & UNIRIO. Dando
continuidade, o Senhor Presidente esclareceu que a criagiio da Secretaria da Decania do CCH se
daria conforme havia ocorrido com a criagdo dos Departamentos, ou seja, ndo havendo Fungdo
Gratificada disponivel na Universidade naquele momento, a responsabilidade caberia ao
Secretdrio Administrativo do Centro. Em seguida, o Discente ALEXANDRE BARROSO DE
FARIAS, representante do Diretério Central de Estudantes — DCE —, questionou se no momento
do recolhimento da Fungéo Gratificada da Secretaria da Decania do CCH, néo havia sido possivel
aprovar a dissociagdio dela para evitar a extingdo da Secretaria. Em resposta, a Professora
LOREINE HERMIDA DA SILVA E SILVA, Pro-Reitora de Graduagfio, explicou que a Fungdo
Gratificada estava sendo ocupada por um servidor, mas essa informagio nfo constava no sistema
da Universidade, por isso, essa Func¢8o Gratificada foi recolhida. Complementando, a Professora
JANAINA SPECHT DA SILVA MENEZES, Pré-Reitora de Planejamento, falou que, em alguns
casos, houve mudanca de servidor para ocupar a Fungio Gratificada e nesse interim houve o
recolhimento pelo MEC. Em seguida, o Professor CARLOS ALBERTO ANDRADE LIMA falou
sobre o contexto histérico da UNIRIO para explicar a caréncia de servidores técnico-
administrativos na Universidade, uma vez que no inicio do ano dois mil houve muitas
aposentadorias ¢ estes servidores nfo foram repostos por ndo terem sido realizados Concursos
Publicos, acarretando uma grande quantidade de Fungdes Gratificadas vagas. Prosseguindo, a
Professora FLORA STROZENBERG propds uma alteragio no item, ou seja, que a Universidade
assumisse 0 compromisso de nfo nomear servidor para o cargo enquanto ndo houvesse Funcio
Gratificada disponivel. Em seguida, a Professora ANA MARIA MENDES MONTEIRO
WANDELLI, Decana do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saide — CCBS -, pediu
esclarecimentos quanto a vinculagdo de diferentes Fungdes Gratificadas as Secretarias, uma vez
que a Secretaria do CCBS estava vinculada a uma FG-8, ja a Secretaria do CLA, auma FG-7,e 2
do CCH, a uma FG-6. Em resposta, a Professora JANAINA SPECHT DA SILVA MENEZES,
Pr6-Reitora de Planejamento, disse que néo havia na Universidade uma padroniza¢éio de Fungdes
Gratificadas associada a determinado cargo, principalmente no tocante as Secretarias, pois as
. Fung¢des foram distribuidas conforme as disponibilidades da Universidade a €poca. Acrescentou
' que a remuneracio de algumas Fungdes Gratificadas era tio baixa que os servidores se recusavam
a ocupar o cargo e que deveria haver uma adequagio da Fung#io de Confianga a responsabilidade
do cargo. Finalizando, esclareceu que a Universidade ndo tinha FG-8 ¢ FG-9. Em seguida, o
Conselheiro WILSON FERREIRA MENDES enfatizou que seria necessdria uma reestruturagéo,
mas que isso ndo inviabilizaria a criagiio da Secretaria da Decania do CCH. Apés, a Professora
FLORA STROZENBERG solicitou que fosse acrescentado na proposta que ela havia feito
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anteriormente um artigo mencionando explicitamente a vinculagdo de uma FG-6 a essa Secretaria.
Solicitou ainda ao Senhor Presidente que pedisse um parecer por escrito da Procuradoria-Geral
questionando a constitucionalidade de se remunerarem com diferentes Fungdes Gratificadas os
ocupantes de cargos com igual fungfo. Por fim, a Professora VIVIANE BECKER NARVAES,
Presidente da ADUNIRIO/SSIND, disse que seria necessario que a Pro-Reitoria de Planejamento
— PROPLAN analisasse essa equivaléncia das Fungtes Gratificadas uma vez que deveria haver
isonomia de remuneragfio em todas as Secretarias da Institui¢fio, bem como entre todos que
desempenham a mesma fungfio com a mesma remuneragfo. Acrescentou que inclusive alguns
Chefes de Departamento néo estatiam recebendo Fungfio Gratificada para ocupar tais cargos e que
jsso também iria de encontro & isonomia. O Senhor Presidente esclareceu que sempre que era
levada ao CONSEPE a criagiio de um Departamento, era colocada a existéncia ou ndo de Fungéo
Gratificada correspondente. Em seguida, o Conselheiro JORGE LUIZ TELLES VIEIRA pediu
esclarecimento quanto 2 possibilidade de discussdo interna com relagéio as Fungdes Gratificadas
tendo em vista a autonomia universitiria. Em resposta, a Professora JANAINA SPECHT DA
SILVA MENEZES, Pré-Reitora de Planejamento, explicou que a Universidade tinha autonomia
para a criacdo dos cargos, mas ndo para criar as Fungdes Gratificadas uma vez que essa
competéncia seria do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo. Acrescentou que a
Universidade poderia criar cargos, setores, unidades organizacionais, no entanto, néo existia a
relagdo direta entre a criagfio da unidade organizacional dentro da Universidade e a destinacéo de
Fungdes Gratificadas por parte do Governo Federal. Ressaltou que havia uma padronizagio na
destinagio das Fungles de Confianga nos processos de reestruturagdio apresentados pela
PROPLAN no CONSUNI, mas muitas delas antecediam a sua presenga naquela Pré-Reitoria.
Explicou ainda que, sobre o item, o0 Decano. do CCH estava ciente de que a Universidade ndo
dispunha, atualmente, de Funcio Gratificada e que a acumulagéio de FuncOes seria feita pelo
Secretario Administrativo do Centro. Em seguida, o Senhor Presidente colocou em votagéo o item
que foi APROVADO com seis abstenges. Dando_prosseguimento, o Senhor Presidente passou
ao item quatro; PEDIDO DE APROVACAO DA CRIACAO DA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA DO CENTRO DE LETRAS E ARTES — CLA E O VINCULO DE UMA
FUNCAO GRATIFICADA FG-6 —~ PROCESSO NUMERO VINTE E TRES, CENTO E DOIS —
ZERO ZERO SETE OITO SEIS ZERO/DOIS MIL E TREZE ~ CINQUENTA E QUATRO,
relatado pela Professora JANAINA SPECHT DA SILVA MENEZES, Pré-Reitora de
Planejamento. Esta esclareceu que este item era similar ao anterior com a diferenca de que a
Secretaria referida estava sendo vinculada uma FG-6 que cstava livre, oriunda da Pré-Reitoria de
Administragiio em funco de esta ter recebido uma FG-2. Disse, ainda, se tratar de uma divida
histérica com a Decania do Centro de Letras e Artes — CLA —, em decorréncia de o Secretario
Administrativo do CLA haver assumido a Ouvidoria da UNIRIO, nessa transi¢o enquanto se
aguardava a nomeagdio do novo Secretirio Administrativo, o MEC havia recolhido a Fungéo
Gratificada. Em seguida, a Professora CAROLE GUBERNIKOFF, Decana do CLA, disse que a
Secretaria Administrativa era um servigo essencial e que a recriagio desta seria de suma
importdncia para a organizag3o e o funcionamento do Centro. Finalizando, ressaltou a situagfio do
CLA, em funcfio da caréncia de servidores técnico-administrativos. O Senhor Presidente
esclareceu que, entre os Ministérios, o MEC era o que tinha os saldrios mais baixos, razéio pela
qual os servidores concursados nio permaneciam na Universidade. Apds, a Senhora MARIANA
FLORES FONTES PAIVA, Pro-Reitora de Gestéio de Pessoas, disse que estavam trabalhando no
sentido de construir agBes para o desenvolvimento do processo de trabatho e de politicas na érea
de Gestio de Pessoas, como a valorizagiio e capacitagio de servidores, o que incluia o
recebimento de Funcdo Gratificada para aquele que assumisse a responsabilidade de um cargo.
Acrescentou que a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEPE — lutaria pela realizacfo de
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Concursos Piblicos visando & ampliagdo dos quadros de Servidores Publicos dentro da
Universidade. Por fim, falou que trabalharia em conjunto com as Pro-Reitorias, a ADUNIRIO ¢ a
CPPD para realizar agSes objetivando garantir e ampliar os direitos dos docentes da Universidade.
A Professora VIVIANE BECKER NARVAES, Presidente da ADUNIRIO/ SSIND, destacou que a
reestruturago da UNIRIO estava sendo feita de forma fragmentada e ressaltou a necessidade de
se tetomar a discussio do Estatuto da Universidade e avaliar o modelo adotado, tendo suas
palavras corroboradas pelo Conselheiro JORGE LULZ TELES VIEIRA, no que dizia respeito a
necessidade urgente de retomar a discussdo do Estatuto. O Senhor Presidente declarou que dos
Conselhos Superiores sairam os nomes das pessoas que constituiram a Comissio encarregada de
elaborar a proposta de Estatuto da UNIRIO, respeitando, inclusive, o pedido para que na
Comissio ndo tivesse ninguém da Gestdo da Universidade. Disse, ainda, que a Presidente da
Comisséo fez apresentacio da proposta nos Conselhos Superiores € que, desde entfio, foram
convocadas trds reunides sem que houvesse quérum, o que demonstrava o desinteresse da
comunidade. Em seguida, colocou em votag#o o item que foi APROVADO com uma abstenc&o.
Dando prosseguimento, o Senhor Presidente passou ao item cinco: PEDIDO DE APROVACAO
DA CONCESSAO DO TITULO DE DOUTOR HONORIS CAUSA AO PROFESSOR ERNESTO
CARAFOLI — PROCESSO NUMERO VINTE E TRES, CENTO E DOIS — ZERO ZERO TRES
SEIS NOVE NOVE/DOIS MIL E TREZE - QUARENTA, relatado pela Professora ANA
MARIA MENDES MONTEIRO WANDELLI, Decana do CCBS. Esta destacou o convite feito
a0 Professor RICARDO SILVA CARDOSO, Pré-Reitor de Pds-Graduaglio e Pesquisa, para
realizar o discurso com ela. Dando continuidade, fez um breve resumo da trajetdria académica e
profissional do homenageado. Falou, ainda, que este era conhecido mundialmente e que ja havia
recebido o titulo de Doutor honoris causa em diversos paises, como Italia, Suiga, Finlandia,
Roménia, Quénia, México, Venezuela e Estados Unidos. A seguir, o Professor RICARDO SILVA
CARDOSO, Pré-Reitor de Pés-Graduagdo ¢ Pesquisa, disse que o homenageado foi assistente
pessoal e pos-doutorando de Albert Lester Lehninger, fundador da Bioquimica Moderna. Além
disso, trabalhou no Instituto Internacional de Biologia Celular e Bioquimica, com o Professor
Luiz Claudio Cameron apoiando ativamente as pesquisas em parceria com a UNIRIO. Em
seguida, o Senhor Presidente colocou em votagio o item que foi APROVADO com duas
abstencdes. Dando prosseguimento, 0 Senhor Presidente passou ao item seis: PEDIDO DE
APROVACAO DA RETIFICACAO DO ARTIGO SEGUNDO DA RESOLUGAO NUMERO
QUATRO MIL DUZENTOS E DEZESSETE DE OITO DE OUTUBRO DE DOIS MIL E
TREZE, QUE TRATA DA ALTERACAO DE NOMENCLATURA DA BOLSA
PERMANENCIA E DO AUMENTO DOS VALORES DAS BOLSAS DE ASSISTENCIA
ESTUDANTIL, PARA O PER{ODO DE AGOSTO A DEZEMBRO/2013 — (RESOLUCAO 4D
REFERENDUM NUMERO QUATRO MIL DUZENTOS E SETENTA E DOIS DE DOZE
DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E TREZE) - PROCESSO NUMERO VINTE E TRES,
CENTO E DOIS — ZERO ZERO SEIS DOIS CINCO SEIS/DOIS MIL E DOZE — VINTE,
relatado pela Professora MONICA VALLE DE CARVALHO, Diretora de Assuntos
Comunitirios e Estudantis. Esta destacou que foi solicitada a emissdo de Resolugio ad
referendum, para que os estudantes no fossem prejudicados, tendo em vista que foram marcadas
outras Reunides que nio foram realizadas por falta de quérum minimo. Explicou, ainda, que o
pedido de mudanga da nomenclatura se devia ac fato de o Governo Federal ter criado uma bolsa
denominada “Bolsa Permanéncia”, e j& que esta nomenclatura era usada por quase todas as
Universidades Federais, eles solicitaram a alteragio. Esclareceu que, quando houve o aumento dos
valores das bolsas, havia ocorrido um engano no preenchimento do quantitativo que ndo
contabilizou os quarenta e seis auxilios-moradia do primeiro semestre do ano de dois mil ¢ treze.
Nesse sentido, corrigiam o quantitativo de quarenta e quatro para noventa Bolsas de Auxilio-
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Moradia, retroagindo a primeiro de agosto do ano de dois mil e treze. Posto em votagfo, o item foi
APROVADO por unanimidade. Dando continuidade, o Senhor Presidente passou para o item
sete: PEDIDO DE APROVACAO DA FIXACAO DE QUANTITATIVO, CARGA HORARIA
SEMANAL, NUMERO DE PARCELAS/VIGENCIA, OS VALORES MENSAIS E O TOTAL
ANUAL DAS BOLSAS DO PROGRAMA DE BOLSAS REUNI DE ASSISTENCIA AO
ENSINO DA UNIRIO - PBR-UNIRIO, PARA O EXERCICIO DE DOIS MIL E QUATORZE —
(RESOLUCAO AD REFERENDUM NUMERO QUATRO MIL DUZENTOS E SETENTA
. E TRES DE DOZE DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E TREZE) — PROCESSO NUMERO
VINTE E TRES, CENTO E DOIS — ZERO ZERO SETE QUATRO QUATRO TRES/DOIS MIL
E TREZE — DEZ, relatado pelo Professor RICARDO SILVA CARDOSO, Pré-Reitor de Pos-
Graduagio e Pesquisa. Este esclareceu que os diferentes nmimeros de parcelas das Bolsas
constantes na Minuta de Resolugéio estavam relacionados ao andamento do Curso de Doutorado
dos beneficiados: conforme conclufssem, a citada bolsa deixaria de existir. Disse, ainda, que a
Bolsa de Mestrado havia sido mantida como demanda social pela Coordenagio de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES. Posto em votagdo, o item foi
APROVADO por unanimidade. Em seguida, o Senhor Presidente passou ao item oito: PEDIDO
DE APROVACAO DA CRIACAO E REGULAMENTACAO DO PROGRAMA DE
APRIMORAMENTO DE DISCENTE DE GRADUAGAO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO (RESOLUCAO 4D REFERENDUM
NUMERO QUATRO MIL DUZENTOS E SESSENTA E SETE DE DEZ DE DEZEMBRO
DE DOIS MIL E TREZE) — PROCESSO NUMERO VINTE E TRES, CENTO E DOIS -
ZERO ZERO CINCO CINCO SETE UM/DOIS MIL E TREZE — ONZE, relatado pela Professora
LOREINE HERMIDA DA SILVA E SILVA - Pré-Reitora de Graduag8o. Esta explicou que o
Programa era destinado a fomentar a implantagiio de conhecimentos adquiridos pelo discente, no
decorrer de seu curso de graduagio na UNIRIO, refor¢ando as agdes inclusivas e de formagio
profissional na Universidade. Disse que o Programa tinha como objetivos principais aperfeicoar a
formacdo do discente através da vivéncia em ambiente proximo & realidade do trabalho a ser
desenvolvido apds a sua formag#o, capacitar o discente em atividades pertinentes & sua area de
formagiio e desenvolver método de internalizacdo de atividades relacionadas a graduagéo. Disse,
ainda, que muitos discentes buscavam externamente espagos de aprimoramento e conhecimento
com remuneragdo. Finalizando, esclareceu que essa modalidade de bolsa e seu mérito académico
foram aprovados na Cimara de Graduagdo ¢ no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo -
CONSEPE. Em seguida, a Professora VIVIANE BECKER NARVAES, Presidente da
ADUNIRIO/SSIND, solicitou esclarecimento quanto & competéncia das Camaras de Graduagdo e
de Extensdo uma vez que no seu entendimento estas teriam somente fungdo consultiva € ndo
deliberativa. Destacou que, com a normatizagfio dessas bolsas que previam o estigic na
Universidade, inclusive no setor administrativo, havia uma preocupagiio no sentido de que os
alunos . fossem aproveitados para suprir a falta de Servidores Técnico-Administrativos na
Instituiciio. Em resposta, a Professora LOREINE HERMIDA DA SILVA E SILVA, Pro-Reitora
de Graduagéo, disse que somente eram incluidas na pauta dos Conselhos para deliberagdo aquelas
matérias que eram aprovadas na Cémara de Graduagfo, pois aquelas em que ndo havia um
consenso permaneciam na Céimara para serem discutidas, por isso esta era deliberativa.
Acrescentou que a Pré-Reitoria de Graduagdo — PROGRAD - também tinha essa preocupagio
com as atividades que seriam exercidas pelos alunos na prépria Universidade, razdo pela qual foi
criada a Comissdo Coordenadora, para que os alunos desenvolvessem atividades e aprendessem
com os técnicos. Prosseguindo, a Professora ROSANGELA MARIA DE AZEVEDO GOMES,
Decana do Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas — CCJP —, questionou s¢ a bolsa teria a
natureza de estigio. Em resposta, a Professora LOREINE HERMIDA DA SILVA E SILVA, Pr6-
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Reitora de Graduagio, respondeu negativamente, explicando que ela seria uma atividade
complementar. Posto em votagdo, o item foi APROVADO por unanimidade. Em seguida, o
Senhor Presidente passou ao item mnove: PEDIDO DE APROVACAO DA CRIACAO DE
" BOLSAS DE ESTAGIO NO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO ACADEMICO E DE
ASSISTENCIA ESTUDANTIL DA UNIRIO, CONFORME A LEI NUMERO ONZE MIL
SETECENTOS E OITENTA E OITO DE VINTE E CINCO DE SETEMBRO DE DOIS MIL E
OITO — (RESOLUCAO AD REFERENDUM NUMERO QUATRO MIL DUZENTOS E
SETENTA E QUATRO DE DOZE DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E TREZE) -
PROCESSO NUMERO VINTE E TRES, CENTO E DOIS — ZERO ZERO QUATRO OITO
ZERO ZERO/DOIS MIL E ONZE — DEZOITO, relatado pela Professora LOREINE HERMIDA
DA SILVA E SILVA, Pré-Reitora de Graduacéo. Disse que a referida bolsa tinha o objetivo de
implementar estdgios nos setores académicos e administrativos da Universidade, tanto para
estudantes do ensino médio quanto parz estudantes do ensino superior, favorecendo o exercicio
das atividades especificas de suas futuras profissdes. Disse, ainda, que a bolsa visava a remunerar
o estudante que se encontrava desenvolvendo atividades de aprendizagem realizadas em
Universidades, em organizagdes ou Empresas Piblicas ou Privadas, Empresas Nacionais ou
. Multinacionais e em Instituicies de Ensino, entre outras, e participando do seu meio de
conhecimento. Finalizando, explicou que a bolsa de estdgio ndio poderia ser para aluno em estigio
obrigatério e nfio poderia ser cumulativa com outra bolsa, com excegdo dos auxilios moradia e
alimentacio. Em seguida, o Discente ALEXANDRE BARROSO DE FARIAS, representante do
DCE, questionou s¢ a bolsa seria restrita aos alunos da UNIRIO. Em resposta, a Professora
LOREINE HERMIDA DA SILVA E SILVA, Pr6-Reitora de Graduagfo, disse que qualquer
_pessoa paderia estagiar na Universidade. Acrescentou que todas as informagBes pertinentes

- seriam publicadas em um Edital Publico. Em seguida, a Professora VIVIANE BECKER

. NARVAES, Presidente da ADUNIRIO/SSIND, ressaltou a necessidade de ser estudada a
" viabilidade de acumulaggio de bolsas na Universidade, uma vez que atualmente existia o Programa
Institucional de Bolsa de Iniciagio & Docéncia — PBID — em que era permitida a acumulag@o
dessa Bolsa com outras na Institui¢do. Em resposta, a Professora LOREINE HERMIDA DA
SILVA E SILVA, Pré-Reitora de Graduagfio, explicou que os alunos que recebiam bolsas do
PBID e do Programa de Educagio Tutorial — PET — poderiam acumular com outras, uma vez que
a fonte pagadora era diferente, ¢ que essas duas bolsas eram vinculadas a0 MEC. Em seguida, o
Professor RICARDO SILVA CARDOSO, Pré-Reitor de Pés-Graduagio ¢ Pesquisa, explicou que,
com relagio s Bolsas de Pos-Graduagido ¢ de Pesquisa, estas nfio podiam ser acumuladas com
outras bolsas da Universidade, mesmo sendo de fontes pagadoras diferentes. Posto em votagéo, o
item foi APROVADO por unanimidade. Em seguida, o Senhor Presidente propds que, tendo em
vista o avancado da hora e a importincia do item onze que tratava sobre o PEDIDO DE
APROVACAO DA MINUTA DE RESOLUCAO QUE DISPOE SOBRE O ORCAMENTO DO
EXERCICIO DE 2014, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
— UNIRIO — PROCESSO NUMERO VINTE E TRES, CENTO E DOIS - ZERO ZERO SETE
SEIS QUATRO TRES/DOIS MIL E TREZE — SESSENTA E QUATRO, ele fosse retirado de
pauta. Acrescentou que, quanto & inclusdo do item solicitado pela Professora VIVIANE BECKER
NARVAES, Presidente da ADUNIRIO/SSIND, o mesmo teria que ser analisado antes pela
Procuradoria-Geral da Universidade, uma vez que o item envolvia o pagamento retroativo ao més
de maio do ano de dois mil e treze, sendo incluido na pauta da proxima sessdo do CONSUNL Em
seguida, a Professora VIVIANE BECKER NARVAES, Presidente da ADUNIRIO/SSIND,
solicitou que o item doze nfio fosse retirado de pauta, j4 que havia sido aprovada a sua inclusio na
pauta daquela Sessdo e que a Minuta de Resolugdio teria sido elaborada nos termos que a
ADUNIRIO entendeu como corretos, mas que o setor responsdvel fizesse a correcdo,
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posteriormente, para adequd-la a lei. Por fim, acrescentou que 0s Professores ficaram sem receber
mais de cinquenta por cento do seu salario por até um ano, por isso a questdo envolvia o
pagamento retroativo. Apés, o Senhor Presidente colocou em apreciagdo a RETIRADA DE
PAUTA DO ITEM ONZE, o que foi APROVADO por unanimidade. Apés, a Professora
VIVIANE BECKER NARVAES, Presidente da ADUNIRIO/SSIND, solicitou que o item doze
fosse o primeiro item da pauta da proxima Sessdo do CONSUNI. Em resposta, o Senhor
Presidente respondeu afirmativamente 4 solicitagiio e colocou em votagdo a RETIRADA DE
PAUTA DO ITEM DOZE, o que foi APROVADO por unanimidade. Em seguida, o Discente
ALEXANDRE BARROSO DE FARIAS, representante do DCE, propds que o item dez também
fosse retirado de pauta devido ao esvaziamento da Sess#io e por ser um item muito importante por
se tratar de Bolsa de Assisténcia Estudantil. Em seguida, o Senhor Presidente colocou em votagéo
a RETIRADA DE PAUTA DO ITEM DEZ, que tratava da APROVACAO DA FIXACAO DE
QUANTITATIVO, CARGA HORARIA SEMANAL, NUMERO DE PARCELAS/VIGENCIA E
0OS VALORES MENSAIS DAS BOLSAS DO PROGRAMA DE BOLSAS DE
DESENVOLVIMENTO ACADEMICO E DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL, PARA O
EXERCICIO DE 2014 — (RESOLUCAO AD REFERENDUM NUMERO QUATRO MIL
DUZENTOS E SETENTA E UM DE DOZE DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E TREZE) —
PROCESSO NUMERO VINTE E TRES, CENTO E DOIS - ZERO ZERO SETE SEIS
"QUATRO DOIS/DOIS MIL E TREZE — DEZ, o que foi APROVADO com duas abstenges.
ASSUNTOS GERAIS: A Conselheira MARCIA VALERIA DA SILVA DE BRITO COSTA,
Diretora da Biblioteca Central, comunicou o falecimento da Professora Ilza Leite Lopes, pioneira
dos levantamentos bibliogréficos no pafs. Dando prosseguimento, o Discente ALEXANDRE
BARROSO DE FARIAS, representante do DCE, solicitou uma reflex@o sobre o esvaziamento das
Sessdes do CONSUNI, inclusive daquela Sessio em que, ao final, se encontravam presentes
menos de vinte Conselheiros para tratar do Orgamento da Universidade, que seria, na sua opinido,
uma das questdes mais importantes a serem analisadas pelo Conselho. Falou, ainda, que a
Universidade obedecia 4 regulamentagfio do MEC e que o Estatuto previa o quantitativo de sete
discentes no CONSUNI, mas que atualmente apenas cinco discentes compunham o CONSUNI,
uma vez que as vagas da pés-graduagio ndo foram preenchidas. Acrescentou que essas duas vagas
deveriam ser remanejadas para a graduacio e preenchidas por estudantes, seja por eleigio ou por
“indicacdo do DCE. Em seguida, o Professor RICARDO SILVA CARDOSO, Pro-Reitor de Pos-
- Graduacdio ¢ Pesquisa, disse que iria solicitar novamente aos Coordenadores de Programas que
encaminhassem a indicagfo, uma vez que a maioria dos Programas tinha seus representantes por
turno. Continuando, o Discente ALEXANDRE BARROSO DE FARIAS, representante do DCE,
esclareceu que foram realizadas eleicdes, mas as vagas ndo foram preenchidas uma vez que ndo
havia candidatos inscritos, dessa forma, solicitava que as vagas dos representantes estudantis n&o
ficassem ociosas e ressaltou que era uma demanda antiga que o DCE pudesse ter acento no
CONSUNIL. Prosseguindo, a Professora CIBELI CARDOSO REYNAUD ressaltou que, apesar do
esforo da Vice-Reitoria, a Comissfio Propria de Avaliagio — CPA — estava sem representaco
estudantil j& que ndo houve indicagio nem candidatos para a vaga na Eleigio Pablica realizada
pela CPA. A seguir, o Discente ALEXANDRE BARROSO DE FARIAS, representante do DCE,
solicitou que fosse encaminhado ao Diretéric o documento para que fizesse a divulgagio e
prestasse maiores esclarecimentos sobre as eleicdes para o preenchimento da vaga do
representante discente na Comiss3o. Acrescentou que a dificuldade para o preenchimento dessas
vagas era decorrente da falta de dispensa dos estudantes das suas atividades académicas para
participar de foruns e reunides, diferentemente do que ocorria com os servidores técnico-
administrativos quando havia um pedido da Reitoria para a dispensa dos servigos dos mesmos
para a participaciio em atividades. Em seguida, o Professor JOSE DA COSTA FILHO, Vice-
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Reitor da UNIRIO, esclareceu que no momento das eleighes para recomposiciio da CPA, o DCE
também estava passando por um processo eleitoral para compor a sua gestfo, por isso néo houve a
colaboragéio do Diretério junto & CPA na elei¢fio. Sugeriu aos representantes do DCE que se
reunissem com a Professora CIBELI CARDOSO REYNAUD para verificarem no regulamento a
possibilidade de uma indicagfio ou uma eleigiio para o preenchimento da vaga na CPA. E, nada
mais havendo a tratar, foi encerrada a Sessfo, da qual, para constar, foi lavrada a presente Ata,
que vai assinada por mim, Secretiria, ¢ pelo Senhor Presidente. As declaracbes completas da
referida Sessdo estdo gravadas e disponiveis para consulta no site da UNIRIO/Secretaria dos
Conselhos.
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Ata da 458 Sessio Ordinaria do Conselho
Universitario — CONSUNI —, da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO —, realizada no
dia 29 de abril de 2014.

Aos vinte e nove dias do més de abril de dois mil e quatorze, as nove horas e trinta minutos,
reuniram-se na Sala dos Consethos Superiores da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — UNIRIO — os membros do Conselho Universitario — CONSUNI. Justificaram a
auséncia os Professores ALEXANDRE MAGNO TEIXEIRA DE CARVALHO, 'I}ENEDITO
FONSECA E SOUZA ADEODATOQ, Diretor da Escola de Administragiio, MARCIO DA
COSTA BERBAT, ANDREA POVEDANO, CLAUDIA CAPELLI ALO, LUCIA SILVA
BARRENECHEA e MALVINA TANIA TUTTMAN, ex-Reitora da UNIRIO. Foi convidada e
compareceu a Sessfo a Senhora MARIA DAS GRACAS MADEIRA, Chefe de Gabinete da
Reitoria. O Senhor Presidente Professor LUIZ PEDRO SAN GIL JUTUCA, Reitor da UNIRIO,
iniciou a Sessdo cumprimentando a todos. Antes que colocasse em apreciagio a pauta, o
Conselheiro OSCAR GOMES DA SILVA solicitou a inclusfo de um item de pauta, a saber:
PEDIDO DE APROVACAO DE MOCAO DE APOIO A GREVE DOS SERVIDORES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS. Em seguida, a Professora JANAINA SPECHT DA SILVA
MENEZES, Pré-Reitora de Planejamento, solicitou gue os itens quatro ¢ cinco fossem
apreciados antes do item trés, para um melhor ordenamento das matérias. Apds, o Senhor
Presidente submeteu a pauta 3 apreciagfio dos Senhores Conselheiros, com a incluséio e a
alteragfio propostas, ¢ estas foram APROVADAS por unanimidade. Dando continuidade,
passou ao item um: PEDIDO DE APROVACAO DO ENQUADRAMENTO DE DOCENTES
NA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR, COM FUNDAMENTO NO ARTIGO
QUINTO, DA LEI NUMERO DOZE MIL, OITOCENTOS E SESSENTA E TRES DE VINTE
E QUATRO DE SETEMBRO DE DOIS MIL E TREZE, relatado pela Senhora MARIANA
FLORES FONTES PAIVA, Pro-Reitora de Gestio de Pessoas. Ela relembrou que na Sessdo do
CONSUNI do dia vinte de margo do corrente a Professora VIVIANE BECKER NARVAES,
Presidente da Segfio Sindical dos Docentes da UNIRIO — ADUNIRIO/SSIND —, havia proposto
a inclusfio de um item na pauta relativo & aprovaciio de Minuta de Resolugio que dispunha
sobre o enquadramento dos Docentes na carreira, proposta que tinha como objetivo validar os
Concursos Publicos, cujos editais haviam sido publicados no periodo de primeiro de margo até
quinze de maio do ano de dois mil e treze, estando prevista uma normatizagfo institucional para
esse periodo. Acrescentou que havia ficado acertado com a Presidente da AssociacBo que a
matéria retornaria na Sess#io seguinte do CONSUNI apds ser analisada pela Procuradoria-Geral
junto &3 UNIRIO e pela Divisfio de Legislagfo ¢ Beneficios da Pré-Reitoria de Gestéio de Pessoas
— PROGEPE -, estando todos de acordo com a proposta feita pela ADUNIRIO/SSIND, a
matéria estava retomando para apreciagdo. Antes de passar a palavra a Presidente da
ADUNIRIO/SSIND, a Pr6-Reitora ressalton a importincia daquela agfo conjunta da
-, ADUNIRIO e da PROGEPE ¢ disse esperar que juntos pudessem construir um processo de
‘parceria em ac¢Bes, tanto de apoio como em prol dos direitos dos Docentes, alem de agdes
paralelas com a Associagio dos Trabalhadores em Educagio da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro — ASUNIRIO — em relagiio aos técnicos-administrativos. A seguir, a
Professora VIVIANE BECKER NARVAES, Presidente da ADUNIRIO/SSIND, justificou a
proposta esclarecendo que, com a desestruturacio das Carreiras do Magistério Federal,
promovida pela Lei nimero doze mil setecentos ¢ setenta ¢ dois, do ano de dois mil e doze,
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interpretagdes equivocadas surgiram a respeito dos requisitos de titulagdo para ingresso nas
Institui¢Bes Federais de Ensino Superior — IFES. Acrescentou que a Lei nimero doze mil
oitocentos e sessenta e trés, do ano de dois mil e treze, contemplava as regras apresentadas pela
Medida Proviséria nimero seiscentos e quatorze do mesmo ano, que sanou a questdo
controversa existente na Lei anterior, relativa 4 exigéncia de titulagfio para ingresso na carreira.
Com base em interpretagéio equivocada e descontextualizada da literalidade do texto legal, a
Advocacia-Geral da Unifio — AGU - passou a entender que os concursos para ingresso na
carreira de magistério superior somente poderiam exigir titulo de graduagfio, nada mais.
Acrescentou que, com a mobilizagio da comunidade académica diante de tal interpretagéo, o
Governo Federal esclareceu, por meio de Medida Provisdria, sobre as exigéncias de titulagio,
que o reenquadramento poderia ser feito mediante aprovagdio de Resolugfo nos Conselhos
Superiores, sendo assim, estava sendo apresentada a proposta de Resolugio para o
reenquadramento. Posto em votagio, o item foi APROVADO por unanimidade. Dando
prosseguimento, o Senhor Presidente passou ao item dois: PEDIDO DE APROVACAO DO
AFASTAMENTO DO PAIS DO MAGNIFICO REITOR, PROFESSOR LUIZ PEDRO SAN
GIL JUTUCA, PARA COMPOR A DELEGACAO DO MINISTERIO DA EDUCACAQ NO
AMBITO DO PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL — UAB, PARA
REALIZACAO DE REUNIAO DE MINISTROS DE ENSINO SUPERIOR, CIENCIA E
TECNOLOGIA DA COMUNIDADE DOS PAISES DE LINGUA PORTUGUESA — CPLP —
EM MAPUTO, MOCAMBIQUE, NO PERIODO DE DOZE A DEZESSEIS DE ABRIL,
INCLUIDO O TRANSITO (RESOLUCAO AD REFERENDUM NUMERO QUATRO MIL
TREZENTOS E DOZE, DE DEZ DE ABRIL DE DOIS MIL E QUATORZE, E
RESOLUCAO AD REFERENDUM NUMERO QUATRO MIL TREZENTOS E VINTE E
UM, DE DEZESSEIS DE ABRIL DE DOIS MIL E QUATORZE) — PROCESSO
NUMERO VINTE E TRES CENTO E DOIS ZERO ZERO UM CINCO NOVE SETE/DOIS
MIL E QUATORZE - SETENTA E UM, relatado pela Professora ANTONIA BARBOSA
PINCANO, Coordenadora do Programa Universidade Aberta do Brasii — UAB -
Mogambique/UNIRIO. Esta informou que o Magnifico Reitor havia sido convidado pelo
Ministério da Educagiio —~ MEC —, com os Reitores das universidades brasileiras que comp&em
o Acordo, para fazer parte da delegagio em Missfio Oficial a Mogambique, no contexto da
realizagdo da Reunifo de Ministros de Ensino Superior, Ciéncia e Tecnologia da Comunidade
dos Pafses de Lingua Portuguesa — CPLP. Acrescentou que a delegagdio havia participado de
varias reunides no Ministério da Educagio em Mocambique, que se estenderam pela
Universidade Pedagdgica com a qual a UNIRIO mantinha parceria e pela Universidade Eduardo
Mondlane, que eram as duas Universidades Pliblicas Mogambicanas. Disse, ainda, que a
delegacfio havia realizado também uma visita ao Polo de Maputo, Capital desse Pais, com a
finalidade de tratar da expansfio do acordo que ocorrerd no ano de dois mil e quinze. Apés, o
Senhor Presidente destacou sua satisfacio em saber que, levando-se em consideragfo todas as
dificuldades pelas quais aquele povo passava, havia tomado conhecimento, na ocasifio, de que o
Curso de Pedagogia na modalidade a distincia, que em Mogambique era chamado de Ensino
Basico, tinha uma evasfo de apenas quatro e meio por cento. Posto em votagdio, o item foi
APROVADO por unanimidade. Em seguida, o Senhor Presidente passou ao item quatro:
PEDIDO DE APROVACAO DA FIXACAO DE QUANTITATIVO, CARGA HORARIA
SEMANAL, NUMERO DE PARCELAS/VIGENCIA E OS VALORES MENSAIS DAS
BOLSAS DO PROGRAMA DE BOLSAS DE DESENVOLVIMENTO ACADEMICO E DE
ASSISTENCIA ESTUDANTIL, PARA O EXERCICIO DE DOIS MIL E QUATORZE -
(RESOLUGCAO AD REFERENDUM NUMERO QUATRO MIL DUZENTOS E
SETENTA E UM, DE DOZE DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E TREZE) — PROCESSO
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NUMERO VINTE E TRES CENTO E DOIS ZERO ZERO SETE SEIS QUATRO DOIS/DOIS
MIL E TREZE — DEZ, relatado pela Professora JANAINA SPECHT DA SILVA MENEZES,
Pré-Reitora de Planejamento. Iniciou dizendo que aquela matéria antecedia a aprovagio do
orcamento, tendo em vista que influenciava o mesmo. Disse que a UNIRIO possuia um total de
duas mil, cento e cinquenta e oito bolsas, perfazendo um total de nove milhdes de reais, que
correspondia a quatorze inteiros e quatro décimos do orgamento da Universidade, valor que
demonsirava a preocupagfio com a assisténcia estudantil, especialmente com sua politica de
bolsas. Finalizando, esclareceu que a politica de assisténcia estudantil utilizava o orcamento
especifico do Plano Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES — para moradia, permanéncia
¢ alimentaclio e que as demais bolsas salam do orcamento da UNIRIO. Apds, o Discente
ALEXANDRE BARROSO DE FARIAS ressaltou que, apesar de a politica de bolsas ser regida
pelo Governo Federal, a Reitoria e os Conselhos Superiores deveriam evidenciar que precisava
haver um aumento no valor dessas bolsas, em razfio de ndo suprirem as necessidades bésicas
dos estudantes carentes. Acrescentou que as Sessdes dos Conselhos ndo eram um espago para
ratificar politicas universitirias, mas sim para que a politica de distribuigéo de bolsas fosse
discutida e construida coletivamente. Continuando, a Professora VIVIANE BECKER
NARVAES, Presidente da ADUNIRIOQ/SSIND, disse ter ficado impressionada com o alto
nimero de bolsas na UNIRIO em relagfio as outras Universidades, no entanto gostaria de
questionar se o total de bolsas citado tinha sido distribuido ou se havia sobras. Respondendo &
Professora, o Professor DIOGENES PINHEIRO, Pré-Reitor de Extenséio e Cultura, disse que,
no caso das bolsas de extens8o, havia inclusive necessidade permanente de ampliar o total, o
que a UNIRIO vinha conseguindo, néo s6 pelo esforgo da Reitoria em aportar novos recursos,
mas também dos Docentes, concorrendo a Editais Publicos, enviando projetos e obtendo novas
bolsas. Solicitou que os Senhores Conselheiros divulgassem em seus Centros que estava aberto
um Edital da Fundagéio de Amparo 3 Pesquisa do Estado do Rio de Janeiro — FAPERJ — para
bolsas de pesquisa e extensdo. Posto em votagdo, o item foi APROVADO por unanimidade.
Prosseguindo, o Senhor Presidente passou ao item cinco: PEDIDO DE APROVA(;AO DA
MINUTA DE RESOLUCAO QUE DISPOE SOBRE O ORCAMENTO DO EXERCICIO DE
DOIS MIL. E QUATORZE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO — UNIRIO - PROCESSO NUMERO VINTE E TRES CENTO E DOIS ZERO
ZERO SETE SEIS QUATRO TRES/DOIS MIL E TREZE — SESSENTA E QUATRO, relatado
_ pela Professora JANAINA SPECHT DA SILVA MENEZES, Pré-Reitora de Planejamento.
~ Iniciou dizendo que o orgamento ja estava vigendo e que ele era fruto de um trabalho coletivo
. coordenado pelo Diretor de Orgamento, Senhor JAIR CLAUDIO FRANCO DE ARAUIO, a
quem agradeceu imensamente. Esclareceu que o orgamento era elaborado em duas etapas, a
saber: primeira etapa: quando se elabora a proposta orgamentaria que é encaminhada nos meses
de junho e julho do ano anterior ¢ a segunda etapa por ocasifio da apresentagiio do Quadro de
Detalhamento da Despesa — QDD - ao Conseltho Universitario da UNIRIO, contendo as
principais despesas continuadas, contratuais e necessérias ao funcionamento da Instituigio, bem
‘como a indicagio da margem para atendimento das necessidades sem previsfio especifica.
Esclareceu que o orgamento tinha uma flexibilidade relativa e deu como exemplo o montante
- destinado & assisténcia estudantil, que s6 podia ser utilizado com bolsas, alimentagfio e outras
despesas relacionadas 4 prépria assisténcia estudantil. Em seguida, o Professor RICARDO
ANTONIO CORREIA LIMA, Superintendente Médico do HUGG, fez um relato acerca das
dificuldades, principalmente sobre o ponto de vista financeiro, que o Hospital Universitario
Gaffrée e Guinle — HUGG - vinha enfrentando e solicitou alguns esclarecimentos relativos ao
orcamento da UNIRIO como um todo e deste especificamente, o que foi feito pela Senhora
Relatora. Apés, o Discente ALEXANDRE BARROSO DE FARIAS solicitou que o Professor
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RICARDO ANTONIO CORREIA LIMA, Superintendente Médico do HUGG, apresentasse as
planilhas de orgamento do Hospital para que todos tomassem conhecimento da gravidade da
situagdo pela qual este passava. Disse que gostaria de questionar alguns dados das planilhas de
oramento apresentadas, a saber: combustiveis e lubrificantes no valor de cento e setenta mil
reais, apesar de o transporte intercampi niio funcionar como deveria; 4gua mineral, café e aglicar
no valor de trinta e cinco mil reais; locacsio de imével do Projeto Quvir no valor de trezentos e
vinte reais; imprensa nacional no valor de cem mil reais; telefonia fixa no valor de dois milhdes
de reais; representacio em Brasilia (DF) no valor de sessenta e trés mil e seiscentos reais; ¢
condominio do Edificio Delamare (RY) no valor de cento ¢ oitenta mil reais. Em resposta, o
Senhor Presidente esclareceu que o Projeto Ouvir, da Escola de Medicina e Cirurgia — EMC —,
funcionava em uma casa alugada pela UNIRIO, localizada na Rua Visconde de Cajru, no bairro
do Maracand (RJ) e que a UNIRIO mantinha o aluguel, com certa dificuldade, devido a
necessidade da EMC e & importancia do Projeto. Acrescentou que esperava nfo mais precisar
alugar o espago quando o imével da Rua Professor Gabizo, no bairro da Tijuca (RJ), fosse
inaugurado. Com relagdo & representagéio em Brasilia, disse que havia uma empresa contratada
pela UNIRIO para representi-la, encaminhando documentos entre a Universidade e o MEC,
recepcionando autoridades ¢ as encaminhando a este Ministério, & Controladoria-Geral da
Unidio —~ CGU —, ao Tribunal de Contas da Unifo — TCU —, entre outros. Disse, ainda, que,
quanto ao condominio do Edificio Delamare, se tratava do pagamento do condominio relativo
a0s trés andares que haviam sido cedidos 2 UNIRIO, no prédio da Avenida Presidente Vargas,
no Centro da cidade do Rio de Janeiro, onde a PROGEPE seria instalada. Em seguida, passon a
palavra ao Conselheiro WILSON FERREIRA MENDES, que ratificou as palavras do Professor
RICARDO ANTONIO CORREIA LIMA, Superintendente Médico do HUGG, ressaltando que
era preocupante a situagfo do Hospital e que era necesséria uma reflexfio sobre o assunto antes
que ndo tivesse mais condigbes de funcionar. Ap6s, o Senhor Presidente esclareceu que a
Universidade e 0 HUGG tinham orgamento proprio, apesar de este pertencer a8 UNIRIO, ¢ que
nos anos de dois mil e doze e dois mil e treze haviam sido repassadas ao HUGG, do orcamento
da Universidade, quantias significativas para complementar seu orgamento, apesar de ndo haver
uma obrigagdo formal para tal, mas em razio de alguns Cursos, como Medicina, Enfermagem,
Nutri¢fo e Biomedicina, necessitarem do Hospital. Acrescentou que, ao buscar em Brasilia uma
solugéio para o problema, escutou do Secretario de Ensino Superior do MEC que a (nica opgéo
que existia era aderir & Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH. A seguir, o
Professor RODRIGO CASTELO BRANCO SANTOS, representante da ADUNIRIO/SSIND no
CONSUNI, destacou que o orgamento que estava sendo apreciado j4 estava em exercicio,
cabendo a0 CONSUNI apenas referendi-lo, porém, ressaltou que havia uma parte do orgamento
que era flexivel e que sen uso deveria ser debatido pela comunidade naquele Conselho.
Acrescentou que fez parte do grupo que acompanhou o Reitor a Brasilia e, pelas respostas
obtidas, podia afirmar que 0 MEC estava pressionando para que houvesse adesio 4 EBSERH,
negando recursos que poderiam salvar o Hospital, por essa razdo, defendia a ideia de que
somente uma grande mobilizagio poderia reverter a situacfo. Apds, a Professora VIVIANE
BECKER NARVAES, Presidente da ADUNIRIO/SSIND, disse ter ficado surpresa com os
gastos com vigilincia, limpeza e conservacfo na ordem de dez milhdes de reais, enquanto 0s
gastos com servigo de apoio ao ensino eram na ordem de sete milhdes de reais. Propds que a
margem sem programagdo especifica do orgamento da Universidade, na ordem de um milhdo e
seiscentos e sessenta e seis mil reais, fosse destinada a0 HUGG. Finalizando, ressaltou que
precisavam ser repensados os valores destinados 2 descentralizagio administrativa para os
Centros Académicos, pois eram muito baixos. O Professor AGOSTINHO MANUEL DA
SILVA ASCENCAO, Diretor da EMC, questionou o destaque dado aos valores relativos ao
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HUGG no quadro de orgamento apresentado pela Senhora Relatora, em razdo de poder haver
um entendimento errdneo do que realmente representava o orgamento de custeio do Hospital,
solicitando o seu detalhamento. Disse que a dire¢do da EMC vinha sentindo um desénimo geral,
por parte de Professores, Técnicos-Administrativos e Discentes, provocado tanto pelas atuais
condigdes de funcionamento do Hospital, ocasionadas pela falta de recursos, como pelo plano
de carreira dos Professores Médicos. Sugeriu que fosse instituido um Comité, presidido pelo
Magnifico Reitor ou pelo Vice-Reitor, que reunisse o Diretor do HUGG, o Diretor da EMC e os
Diretores das outras Escolas — Enfermagem, Nutri¢io ¢ Biomedicina —, para juntos pensarem
uma solugio para a situaglic do Hospital, cumprindo o curriculo. Dando prosseguimento, o
Senhor Presidente passou a palavra ao Professor ISAAC SIROTA ROTBANDE que endossou
as palavras do Diretor da EMC e acrescentou que o foco da discussiio nfo deveria ser o
Hospital, mas a EMC, pois os Professores Médicos formavam a tinica classe de trabalhadores da
Universidade que se autossustentava com seu préprio trabalho, ¢ 0 HUGG vivia 2 custa do
trabalho médico dos Professores que estavam ali para formar novos médicos. Disse que, quando
entrou para trabalhar no HUGG, ha trinta anos, a medicina ali era altamente compativel com sua
época, porém, nos tempos atuais, era um Hospital extremamente atrasado com consequéncias
para o ensino na EMC. Em seguida, a Professora CLARISSE TOSCANO DE ARAUJO
GURGEL disse que havia percebido gue os colegas Docentes da EMC tinham uma posigdo
semelhante a deles em relagéio 4 falta de investimento do Governo Federal na satide piiblica, por
essa razdio, convidou-os a comparecer s assembleias da Associago, por ser o espago no qual se
devia discutir politica para a Universidade, condiges de trabalho € os problemas do HUGG, a
fim de que se pudesse criar uma proposta alternativa 4 adesiio 24 EBSERH para apresentar ao
Governo Federal. Apés, o Conselheiro OSCAR GOMES DA SILVA disse que ndo era s6 o
HUGG que estava enfrentando uma crise, pois no Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas —
CCIJP — estavam com problemas no prédio, no Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia — CCET
— havia falta de banheiros, ou seja, havia problemas em toda a Universidade, em razdo da
. desvalorizagéo do Servigo Publico e do descaso com as Universidades Piiblicas pelo Governo
Federal. Finalizou dizendo que era preciso voltar-se para a Universidade como um todo e
construir um projeto alternativo para sua sobrevivéncia. Prosseguindo, o Discente
ALEXANDRE BARROSO DE FARIAS disse que havia, na proposta de orcamento
apresentada, dois milhGes destinados a telefonia, que poderiam ser investidos no HUGG.
Acrescentou que era preciso pensar em um modelo de Hospital Universitério que tratasse da
safide como um todo, englobando, inclusive, as condigSes sociais do individuo. Em seguida, a
Professora VIVIANE BECKER NARVAES, Presidente da ADUNIRIO/SSIND, lembrou que o
CONSUNI havia constituido uma comissfio para a elaboragiio de uma proposta alternativa &
privatizagdo do HUGG e comunicou que o trabalho estava em fase de elaboragdio e que, entre
outras, havia uma proposta de reestabelecimento do Conselho Gestor do HUGG nos moldes do
Sistema Unico de Satde — SUS. Actescentou que, como sugerido pelo Professor AGOSTINHO
MANUEL DA SILVA ASCENGAO, Diretor da EMC, era preciso incentivar outros setores que
atuavam no Hospital a participar desse processo de refletir sobre a situagio do Hospital
Universitdrio e sua gestdo e a participar de seu Conselho Gestor, tais como a Escola de
Enfermagem Alfredo Pinto, de Nutricfio, de Biomedicina, de Servico Social e até mesmo de
Teatro, que fazia extensdo universitaria no HUGG. Acrescentou que no dia seguinte haveria
uma reunifio da ADUNIRIO/SSIND com os Professores da EMC, para ouvir as demandas
destes, saber das condig¢es de trabatho, discutir ¢ pensar alternativas para o Hospital. Dando
continuidade, o Senhor Presidente passou a palavra a Professora JANAINA SPECHT DA
SILVA  MENEZES, Pro-Reitora de Planejamento, que, respondendo ao Professor
AGOSTINHO MANUEL DA SILVA ASCENCAO, Diretor da EMC, se desculpou por ter
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provocado a confusio com o destaque dado a0 HUGG no quadro, disse que sua intengfio havia
sido mostrar os recursos advindos da Lei Orgamentiria Anual — LOA —, e nesta constavam os
valores de duzentos e oitenta e cinco milhdes de reais para a UNIRIO e sessenta e dois milhdes
de reais para o HUGG. Disse que, em seguida, havia demonstrado que do montante da UNIRIO,
deduzidas as despesas, restavam sessenta e dois milhGes, ou seja, havia cerca de duzentos e
vinte milhSes de reais sem acesso direto. Acrescentou que o orgamento do HUGG oriundo da
LOA era associado a pagamento de pessoal e o orgamento de custeio do Hospital vinha ao
longo do ano, através do Ministério de Saude, por ag8es dele proprio. Esclareceu que havia
também o recurso que a UNIRIO encaminhava para o HUGG a titulo de despesas para
manutencio e desenvolvimento do ensino e que as despesas para com a assisténcia a populagio
eram de responsabilidade do Ministério da Sande ou das Prefeituras, em fungio dos convénios
estabelecidos. Em seguida, 0 Senhor Presidente colocou o item em votagdo, ¢ este foi
APROVADO com seis abstengdes e trés votos contririos. Apds, passou ao item trés: PEDIDO
DE APROVACAO DO AUMENTO DOS QUANTITATIVOS DA BOLSA DE INCENTIVO
ACADEMICO (BIA) E DO AUXILIO-ALIMENTACAO REFERENTE A POLITICA DE
ASSISTENCIA ESTUDANTIL MANTIDA PELA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESTADO DO RiO DE JANEIRO - UNIRIO COM RECURSOS DO PNAES, PARA O
PERIODO DE MAIO A DEZEMBRO/ DOIS MIL E QUATORZE —~ PROCESSO NUMERO
VINTE E TRES CENTO E DOIS ZERO ZERO SETE SEIS QUATRO DOIS/DOIS MIL E
TREZE — DEZ, relatado pela Professora MONICA VALLE DE CARVALHO, Diretora de
Assuntos Comunitirios e Estudantis. Ela disse que a matéria encaminhada aos Senhores
Conselheiros era bastante elucidativa, justificando o aumento dos quantitativos da Bolsa de
Incentivo Académico ¢ do Auxilio-Alimentagéo. Esclareceu que os critérios de obtenciio eram a
andlise socioeconOmica feita por Assistentes Sociais e colocou-se a disposigdo para responder
aos questionamentos. Apds, a Professora VIVIANE BECKER NARVAES, Presidente da
ADUNIRIO/SSIND, pediu a palavra para solicitar um recurso a votagio anterior, relativa ao
orcamento para o ano corrente, em razdo de o Senhor Presidente ndo ter encaminhado para
votacBo as propostas apresentadas durante o debate, como a proposta do Professor
AGOSTINHO MANUEL DA SILVA ASCENCAO, Diretor da EMC, que solicitou que o
custeio viesse discriminado na planilha do orgamento; do Discente ALEXANDRE BARROSO
DE FARIAS que propds que as despesas com telefonia fossem reduzidas e que os recursos ndo
utilizados com telefonia fossem destinados ao HUGG; ¢ a sua propria, de que um percentual da
margem sem programacdo especifica fosse repassado para 0 HUGG e que esse percentual fosse
definido pelo Conselho Gestor e pelas Escolas da 4rea de saide que 14 atuavam. O Professor
AGOSTINHO MANUEL DA SILVA ASCENCAO ressaltou que nio havia feito nenhuma
proposta, simplesmente havia solicitado 4 Senhora Relatora que ficassem esclarecidos os
valores destinados ao Hospital. A Senhora NURIA MENDES SANCHEZ, Pré-Reitora de
Administragio, esclareceu que, em relagio a questio da telefonia a Diretoria de Tecnologia da
Informagfio e Comunicagfio — DTIC — havia fechado uma proposta, que estava no setor de
licitag@o, objetivando a redugiio do custo com telefonia. A seguir, houve um intenso debate,
por fim, o Senhor Presidente declarou que a Resolugfio relativa ao orcamento ja havia sido
aprovada, no entanto teria os seguintes adendos: o primeiro destinando um percentual do total
de um milhéo, seiscentos e sessenta e quatro mil e sessenta e nove reais ao HUGG, percentual
este a ser definido por um Conselho Gestor a ser constituido pelo Reitor; o segundo destinando
o saldo que porventura viesse a existir da despesa com telefonia fixa para 0 HUGG; ¢ o terceiro
definindo que os valores destinados ao Hospital se configurem como apoio s atividades
académicas 14 desenvolvidas. Por fim, questionou se os Senhores Conselheiros concordavam
com os adendos que constariam na Resolugdo, o que foi confirmado por todos. Dando
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continuidade, o Senhor Presidente concedeu a palavra aos Conselheiros que quisessem se
manifestar acerca do item trés, ¢ o Discente ALEXANDRE BARROSO DE FARIAS solicitou
que a Direcio de Assuntos Comunitdrios e Estudantis — DACE — voltasse a disponibilizar, no
seu site da internet, o quantitativo de bolsas concedidas. Em resposta, a Professora MONICA
VALLE DE CARVALHO, Diretora da DACE, esclareceu que apenas durante as atualizages
da pagina da DACE na internet os dados eram momentaneamente retirados ¢ que o setor
disponibilizava informagdes. Posto em votagdo, o item foi APROVADO por unanimidade.
Prosseguindo, o Senhor Presidente passou para o item seis: PEDIDO DE APROVACAO DA
REESTRUTURACAO DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, DA REITORIA -
PROCESSO NUMERO VINTE E TRES CENTO E DOIS ZERO ZERO TRES SEIS DOIS
QUATRO/DOIS MIL E TREZE — SESSENTA E NOVE, relatado pela Professora JANAINA
SPECHT DA SILVA MENEZES, Pré-Reitora de Planejamento. Ela iniciou esclarecendo que,
ao término do ano de dois mil treze, 0 CONSUNI havia aprovado a criacéio da PROGEPE e sua
estrutura bésica inicial, composta de duas Diretorias e quatro Divises e que, naquele momento,
estava sendo apresentada para apreciagio a segunda etapa do processo de reestruturagio da Pré-
Reitoria, para que fosse possivel vincular a esta as fungdes gratificadas oriundas do
Departamento de Recursos Humanos - DRH —, que havia entrado em processo de extingio com
a criagdo da Pré-Reitoria. Falou, ainda, sobre a alteraclio de nomenclatura das divisSes,
objetivando adequé-las & proposta de atuagdo e aos objetivos das respectivas secles e setores,
dessa forma a nomenclatura das divisGes vinculadas a Diretoria de Gestio de Processos
Administrativos passaria a ser: Divisdo de Administragio de Pessoal e Divisiio de
Administracdo de Beneficios, em substituigfio & Divisdo de Cadastro, Frequéncia e Pagamento
de Pessoas e & Divisio de Legislagio ¢ Beneficios, respectivamente; e as divisdes 'vinculadas &
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas passariam a ser: Divisiio de Promogio 4 Saude e
Divisdo de Acompanhamento Funcional e Formagdo Permanente, em substituigio 3 Divisfio de
Saiide e Seguranga do Trabalhador ¢ & Divisio de Movimentagiio e Formacfo Permanente,
respectivamente. Finalizando apresentou os novos setores, as novas unidades organizacionais e
as funcbes gratificadas associadas a cada uma delas. Apds, a Senhora MARIANA FLORES
PONTES PAIVA, Pré-Reitora de Gestio de Pessoas, cumprimentou a todos, agradeceu a
presenca dos colaboradores da recente Pré-Reitoria e destacou a importdncia daquela
reestruturacdo para que fosse possivel desenvolver um trabalho com qualidade, valorizando o
trabathador, potencializando sias habilidades e promovendo seu desenvolvimento. Destacou
que a estrutura apresentada advinha de um trabalho coletivo realizado pelos servidores do antigo
Departamento de Recursos Humanos. Disse, ainda, que além dos objetivos gerais discutia as
atribui¢Ses especificas de cada setor, para que futuramente todos os setores tivessem funcdes
gratificadas de forma mais equinime possivel. Finalizando, ressaltou a importincia dessa
estrutura, tendo em vista que, como a extingdo do DRH n#Zo foi completa, ou seja, foi
constituida somente até as Divisdes, isso trazia sérios problemas para constituir as equipes dos
servicos, de forma a conseguir materializar seus objetivos e suas diretrizes. Posto em votagdo, o
item foi APROVADO com uma absteng3io. Apéds, conforme acertado no inicio da Sessio, o
Senhor Presidente apresentou a inclusio do item de pauta proposto pela ASUNIRIO, de
apreciagdo de uma Mogo de Apoio do CONSUNI & greve dos servidores técnico-
administrativos da UNIRIO ¢ procedeu. a sua leitura. Em seguida, passou a palavra ao
Conselheiro OSCAR GOMES DA SILVA que acrescentou que os servidores técnico-
administrativos tinham o pior saldrio da Unifio e que nfo estava havendo didlogo com o
Governo Federal. Afirmou, ainda, que naquele momento j4 eram trinta e nove IFES em greve e
que, apos a aprovagéo da referida mogdo pelo CONSUNI, esta seria enviada a Brasilia, com o
objetivo de mostrar ao Governo Federal que na UNIRIO havia pessoas pensando no melhor
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para a sociedade brasileira. Dando prosseguimento, a Professora VIVIANE BECKER
NARVAES, Presidente da ADUNIRIO/SSIND, disse que se solidarizava com os servidores
técnico-administrativos e que estavam juntos na defesa da educagdio publica, gratuita e de
qualidade. Convidou a todos os professores presentes para a préxima assembleia da Associagfo,
que se realizaria no dia oito de maio do corrente, na qual um dos pontos de pauta seria uma
Mogdo de Apoio i referida greve. Em seguida, o Discente MIGUEL TARNAPOLSKY
VIEIRA, membro do Diretério Central dos Estudantes — DCE —, afirmou que o Diretdrio havia
aprovado o apoio 4 greve dos servidores técnico-administrativos e acrescentou que, para aqueles
que ndo tinham poder, s6 restava a luta. Apés, o Discente ALEXANDRE BARROSO DE
FARIAS ressaltou, como representante do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satfide, que lutar
por melhores condigBes de trabalho dos servidores técnico-administrativos era também lutar
pelo HUGG que se encontrava em uma grave situago. Dando continuidade, o Conselheiro
WILSON FERREIRA MENDES corroborou as palavras dos Conselheiros que o antecederam,
dizendo se tratar de uma luta de todos pela educacio e pelo Hospital Universitario, Posta em
votagio, a Mogdo de Apoio foi APROVADA por unanimidade. Assuntos Gerais: O Discente
ALEXANDRE BARROSO DE FARIAS solicitou que fosse retirado do site da UNIRIO na
internet um banner de apoio & Copa do Mundo, que havia sido colocado sem que o assunto
fosse debatido no Conselho Universitdrio. Em resposta, o Senhor Presidente esclareceu que o
referido banner era do Portal do Governo Federal ¢ que ndo poderiam retirar. E, nada mais
havendo a tratar, foi encerrada a Sessdo, da qual, para constar, foi lavrada a presente Ata, que
vai assinada por mim, Secretdria, e pelo Senhor Presidente. As declaragdes completas da
referida Sessfio estdo gravadas e disponiveis para consulta no site da UNIRIO/Secretaria dos
Conselhos.

" i

. E >
@ : ‘ B K e A\ﬁk\,\_ “
Vera Licia dos Santos-L¢m, Ve Luiz Peg@to San Gil Jut

Secretéria Reitor

458% CONSUNI, de 20.04.14



T 6

Ata da - 459* Sessio Ordinaria do Conselho
Universitario, da Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro — UNIRIO —, realizada no dia 07 de
agosto de 2014.

Aos sete dias do més de agosto de dois mil e quatorze, as nove horas e trinta minutos, reuniram-
se no Auditério Vera Janacopulos da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro —
UNIRIO — os membros do Conselho Universitario — CONSUNI. Justificaram a auséncia os
Professores ALVARO REINALDO DE SOUZA, JOSE PAULO MARTINS JUNIOR,
LEONARDO MONDAINI, MARCIO DA COSTA BERBAT e CLAUDIA CAPELLI ALO.
Foi convidada e compareceu 3 Sessdo a Senhora MARIA DAS GRACAS MADEIRA, Chefe de
Gabinete da Reitoria. O Senhor Presidente Professor LUIZ PEDRO SAN GIL JUTUCA, Reitor
da UNIRIO, iniciou a Sessdo cumprimentando a todos, e ao colocar a pauta em apreciagédo, foi
interrompido devido ao tumulto provocado por um grupo de pessoas na plendria. O Senhor
Presidente solicitou que todos se acalmassem, dizendo que a democracia era uma via de méo
dupla e que estavam todos ali para votar democraticamente pela aprovagdo ou nfio da adesio a
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH. A Professora VIVIANE BECKER
NARVAES, Presidente da Secdo Sindical dos Docentes da UNIRIO — ADUNIRIO/SSIND —,
solicitou a palavra com a finalidade de que a plenaria fosse consultada sobre o seu pedido de
proceder 3 leitura de documento elaborado pela Comissdo constituida por representantes dos
trés segmentos da Universidade — segmento técnico-administrativo, docente e discente. Em
seguida, o Senhor Presidente ressaltou que aquela Sessdio era deliberativa e nfio de debate. O
Professor ISAAC SIROTA ROTBANDE declarou que, apesar de aquela Sessdo ser deliberativa
e dos muitos debates j4 realizados sobre o assunto, era favoravel a que, de forma democratica, a
referida Professora procedesse & leitura do documento e a que, ap0Gs, democraticamente, se
respeitasse o voto de cada um. Ap6s, o Senhor Presidente solicitou que os Senhores
Conselheiros se dirigissem 3 Mesa Diretora para a retirada do cartfo de identificacdo do
CONSUNI, tendo em vista que a plendria estava repleta. Disse que colocaria em votagho o
pedido de leitura do citado documento, declarando, porém, que se tratava apenas de uma
apresentagdo uma vez que ndo se deliberaria sobre este, ¢ que passaria, em seguida, para a
deliberagdo sobre a EBSERH. Posta em votagdo, a leitura do documento proposta foi
APROVADA, com dois votos contririos € uma absteng#o. A seguir, o Senhor Presidente
passou a palavra ac Senhor RODRIGO DE OLIVEIRA RIBEIRO que esclarecey que aquele
documento havia sido elaborado pela Comissio dos Trés Segmentos, e que seria lido em
conjunto, a saber: por ele, representando o segmento Técnico-Administrativo; pela Professora
CLARISSE TOSCANO DE ARAUJO GURGEL, representando o segmento Docente; e por
ALEXANDRE BARROSO DE FARIAS, representando o segmento Discente. Em seguida, foi
realizada a leitura do documento com um histérico de fatos relacionados 8 EBSERH, ocorridos
nos ultimos trés anos, os quais os levaram a solicitar o adiamento daquela Sesséo para uma data
- préxima, apds a retomada das atividades letivas, com uma pauta distinta daquela que restringia

' 0s Conselheiros a meros votantes, sem escolhas e sem autonomia, sugerindo como nova pauta
. 0s seguintes pontos: item um: apresentagdo dos resultados dos trabalhos realizados pela
comissdo técnica encarregada de analisar a real situagiio do Hospital Universitario Gaffrée e
Guinle — HUGG -- em seus nlimeros, planilhas e quadro fisico efetivo; item dois: apresentacio
de propostas alternativas e legais, que fortalecessem o Ministério Publico Federal - MPF —e a
Justica Federal nas pressdes por eles exercidas por dotagfio orgamentéria destinada 2 UNIRIO
para a abertura e realizagio de Concursos Pablicos para suprimento de pessoal no Hospital; e
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item trés: apresentagfo de propostas para o atendimento 2 indicagfio do MPF para a elaboragio
de um plano emergencial de reabertura das enfermarias fechadas. Finalizando, chamaram a
todos para uma reflexfio sobre, entre outros pontos, a vida dos trabathadores ¢ dos usudrios do
HUGG, que contavam com a exceléncia de projetos de pesquisa, de ensino e de extensdo,
voltados para o interesse publico. A seguir, o Senhor Presidente declarou que, conforme
combinado, passaria para a deliberagio acerca da adesdio 3 EBSERH. Naquele momento, um
grande tumulto foi formado, em que pessoas invadiram, de forma agressiva, o espago reservado
aos componentes da Mesa Diretora, subindo na mesma, retirando os microfones e desligando os
amplificadores, impedindo, com isso, o prosseguimento daquela Sessfo. Quando os 4nimos se
acalmaram, e o Senhor Presidente conseguiu retomar a palavra, solicitou 4 Professora
VIVIANE BECKER NARVAES, Presidente da ADUNIRIO/SSIND, que procedesse 2 releitura
das propostas apresentadas no documento elaborado pela Comissdo dos Trés Segmentos. Apés,
0 Senhor Presidente colocou em votagdo a proposta da referida Comissdo, que foi
APROVADA, com vinte e um votos favoraveis, dezessete votos contrarios e trés abstengdes. E,
nada mais havendo a tratar, foi encerrada a Sessdio, da qual, para constar, foi lavrada a presente
Ata, que vai assinada por mim, Secretdria, e pelo Senhor Presidente. (As declaragdes completas
da referida Sessdo estdo gravadas e disponiveis para consulta no sife da UNIRIO/Secretaria dos
Conselhos Superiores).
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