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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO ~ UNIRIO
Pré-Reitoria de Planejamento

Rio de Janeiro, 16 de jutho de 2015.
Memo PROPLAN N°_CO /2015,

Da: Profa. Dra. Loreine Hermida da Silva e Silva
Pré-Reitora de Planejamento - PROPLAN

Ao: Magnifico Reitor
Prof. Dr. Luiz Pedro San Gil Jutuca

Cumprimentando V. Magnificéncia, encaminho a minuta reformulada do Regimento Interno da
Comisséo Permanente de Transparéncia Organizacional (CPTO), para submissdo ao Consetho
Universitario (CONSUNI), se de acordo.

Conforme é declarado no presente processo a CPTO atende a inimeras recomendagdes como as
previstas no Art. 34 do Decreto n. 7.724, de 16 de maio de 2012, 1ue regulamenta a Lein. 12.527, de 18 de
novembrao de 2011.

Mais do que o atendimento a essa recomendacgo legal, a CPTO possibilita a implementag3o das
iniciativas previstas no PDI (Planc de Desenvolvimento {nstitucional) 2012-2016, no que tange ao Objetivo
Estratégico n.4, que estabelece:

4. Garantir a Transparéncia Institucional,

Iniciativas:

4.1. Desenvolver agbes de Transparéncia Organizacional e de estimulo ao Controle Social.
4.2. Promover a transparéncia das informagdes institucionais para a sociedade.

4.3. Constituir politicas e praticas para comunicagao organizacidnal.

Desta forma, essa agdo se faz necessaria para o cumprimento de exigéncias legais, atendimento
das recomendagdes aos 6rgdos de controle externos e minimizar a fragilidade institucional quanto a
transparéncia organizacional.

Outrossim, lembramos que a Resolugao n. 4.052, de 19 de fevereiro de 2013 ja criou a CPTO,
ficando pendente apenas ¢ regimento.

Certa da compreensao,

Pré-Reitoria de Planejafmento (PROPLAN)
Avenida Pasteur 296, Bloco B, sala 6135. Urca Rio de Janeiro, RJ. CEP 22250-240.
Telefone e fax: (21) 2542-6203 Telefone Gabinete: (21) 2542-6316
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRC — UNIRIO
MINUTA

Regulamento interno da
Comissido Permanente de Transparéncia Organizacional (CPTO)

CAPITULO I - DA DEF:NIQAO E COMPETENCIAS

Art. 1°© — A CPTO é uma comissdo permanente da UNIRIO, de carater consultivo e
deliberativo, diretamente subordinada a Reitoria, que tem por finalidade definir e
acompanhar as agbes, assim como fazer cumprir as politicas de transparéncia
organizacional da UNIRIO, visando atender as necessidades institucionais nesta area e a
legislagéio vigente, em especial, no que se refere ao acesso & informagéo publica, & Lei
12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a !nformagéo) regulamentada pelo
Decreto 7.724, de 16 de maio de 2012.

Art. 2° — Compete a CPTO:

| —'assessorar o Conselho Universitario (CONSUNI)}, a Reitoria e o Arquivo Central nos
assuntos pertinentes a transparéncia organizacional e ao acesso & informagé&o;

Il — propor as politicas e diretrizes gerais de transparéncia organizacional e de acesso 2
informag&o da UNIRIO, por meio do pianejamento de agdes, em consondncia com o
Estatuto, o Regimento Gerai e com o PDI;

Il — identificar e, quando necessario, indicar as unidades responsaveis pela execugao de
acdes de transparéncia organizacional, aprovando as suas atividades que visem o
cumprimento das iniciativas previstas para alcance do objetivo de transparéncia
organizacional do PDI e suas revisoes;

IV — estabelecer e rever prioridades de agdes e projetos no que se refere & implantagéo e
desenvolvimenio de iniciativas para transparéncia organizacional e acesso a informacéo;

V - acompanhar a execugéo das agbes previstas no PDI para o objetivo de transparéncia
organizacional bem como discutir os desvios eventualmente observados, propondo
soluciona-los ou encaminha-los para a unidade responsavel;

VI — estabelecer e rever prioridades na alocagdo de recursos orgcamentarios e de
infraestrutura aplicados a transparéncia organizacional e ao acesso a informagéo,

VIi — assessorar na deliberagcio sobre adesGes da UNIRIO a projetos externos que
envolvam transparéncia organizacional ¢ acesso a informagéo.

Art. 3° - A CPTO exercera, também, as atribui¢des de avaliagio de documentos sigilosos,
previstas pelo Art. 34 do Decreto 7.724/2012, competindo-lhe:

| — opinar sobre a informacgéo produzida no dmbito da UNIRIO, para fins de classificag&o
em qualquer grau de sigilo;

Il — assessorar 0 CONSUNI, Reitoria e Arquivo Central quanto a desclassificacao,
reclassificaciio ou reavaliag@o de informagéo classificada em qualquer grau de sigilo;

Il - propor o destino final das informacoes desclassificadas, indicando os documentos
para guarda permanente, observado o disposto ha Lei 8.159, de 8 de janeiro de 1991;



IV — subsidiar a elaboragéo do rol anual de informagdes desclassificadas e documentos
classificados em cada grau de sigilo, a ser disponibilizado na Internet.

CAPITULO Il - DA ORGANIZAGAO

Art. 4° — A CPTO é composta por um represenfante de cada uma das unidades
organizacionais constantes do ANEXO | deste regulamento.

§ 1° — Os membros da CPTO sdo indicados pelas chefias das respectivas unidades
organizacionais, que poderdo indicar um suplente.

§ 2° — O mandato dos membros da CPTO é de dois anos.

Art. 5° — A presidéncia da CPTO podera ser exercida pela Vice-Reitoria ou pelas Pro-
Reitorias de Planejamento, Pré-Reitoria Administrativa ou de Gestio de Pessoas,
bem como pela Diretoria de Tecnologia de Informacdo ou pela Comunicacio e
Ouvidoria.

Art. 8° — Na reunifo de instalagéo da Comisséo, a cada mudanga de mandato, devera ser
. eleito um coordenador executivo, substituto eventual do presidente, e um secretario.

CAPITULO Il - DAS REUNIOES

Art. 7° — As reunides ordinarias da CPTO serdo realizadas de acordo com cronograma a
ser estabelecido na reunido de instalagdo.

§ 1° — Ao presidente da Comlsséo competira convocar as reunides da CPTO a qualquer
tempo.

§ 2° — A CPTO podera realizar reunides extraordinarias, desde que haja acordo de, no
minimo, um ter¢o de seus membros.

Art. 8° — As reunides da CPTO seréo mstaladas com a presenga da maioria absoiuta de
seus membros.

§ 1° -~ A CPTO poderé convocar representantes das unidades organizacionais da
UNIRIO, cujas competéncias sejam relacionadas com o assunto que estiver em
discusséo.

§ 2° - A CPTO, se entender conveniente, podera, antes de qualquer deliberagéo,
convocar profissionais que possam contribuir para a tomada de decisées.

§ 3° — Sera elaborada, a cada reunifo, ata sobre os assuntos tratados na Comissao, a
quem néo cabera exarar despachos nos processos documentais da UNIRIO;

§ 4° — Sempre que as circunstancias ou conveniéncias indicarem, serad facultada a
realizagédo de reunides por meio de videoconferéncia. :

CAPITULO IV - DA TOMADA DE DECISAO

Art. 8° — As decisdes da CPTO serdo tomadas por maioria simples dos membros
presentes as reunibes, observado o disposto no art. 8°.

Paragrafo Gnico ~ Em caso de empate, o presidente da Comisséo dard o voto de
qualidade;

Art. 10 — As decisdes da CPTO deverdio estar em consondncia com o Estatuto, o
Regimento Geral e o PDI da UNIRIO.



CAPITULO V - DO ACOMPANHAMENTO

Art. 11 — As unidades responsdaveis por implantar agbes relacionadas a transparéncia
organizacional e .ao0 acesso & informagdo, contidas no planejamento de agdes de
transparéncia da UNIRIO, deverdo encaminhar semestralmente, para apreciagéo da
CPTO, um relatério sobre todas as atividades realizadas no periodo.

CAPITULO VI - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 12 — Os casos omissos a este Regulamento serdo apreciados e decididos pela
plenaria da CPTO.

Art. 13 — Este Regulamento, apds aprovado pelo CONSUNI, entra em vigor a partir da
data de sua publicagcdo em Boletim Interno da UNIRIO;

ANEXO | AO REGULAMENTO INTERNO DA CPTO
COMPOSIGAO DA CPTO

Representantes de Unidades Organizacionais da UNIRIO
» Gabinete da Reitoria, representado pela Coordenadoria de Comunicagao
- Social (COMSO)
Pré-Reitorias Académicas (PROGRAD, PROPG, PROEXC)
Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN)
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE)
Pré-Reitoria de Administracdo (PROAD)
Diretoria de Tecnologia de Informagéo e Comunicagéo (DTIC)
Coordenagdo de Ensino a Distincia (CEAD)
Arquivo Central (AC)
Biblioteca Central (BC)
Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG)
Centros Académicos
Quvidoria ,
Comissido Permanente de Avaliagdo (CPA)
Diretério Central de Estudanies (DCE)
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Gabinete da Reitoria - GR

Informagdo GR n¢ Qff /2015

" Ref.: Minuta de Resolugo.

Assunto: Encaminha Minuta de Resolugéo que dispde sobre o Regulamento
Interno da COPESL.

A Sra. Secretaria dos Conselhos Superiores, para incluséo na pauta da
proxima reunidao do CONSUNI.

GR,em 30 de setembro de 2015.
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Luiz Ped an |I Jutu
eitor

Av, Pasteur, 296 — Urca — Rio de Janeiro — RJ — CEP: 22.290-240
Tel.: (21) 2542-7350/ 7051 Fax.: (21) 2542-5537
Site: www.unirio.br E-mail: rettor @unirio.br
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO ~ UNIRIO
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

B Rio de Janeiro, 20 de julho de 2015,
Memo PROPLAN n°. (oﬂ /2015

Da: Pr6-Reitora de Planejamento
Prof*. Dr*, Loreine Hermida da Silva ¢ Silva

A: Chefia de Gabinete da Reitoria
Sr. Dr. Roberto Vianna da Silva

Vimos por intermédio desse documento, solicitar a apreciagio sobre a criagio da Comissdo
Permanente de Sustentabilidade Instifucional (COPESI) pelo Magnifico Reitor.

No sentido de sedimentarmos uma politica de sustentabilidade organizacional, a COPESI se torna
‘um comité estratégico na Universidade, com o objetivo de promover ag¢des de conscientizagio ambiental.

Trata-se de uma comissdo consultiva e de assessoramento da Administragdo Superior da UNIRIO,
que terd as seguintes atribuiges:

e Atuar como Comissio Gestora do Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel (CPLS), conforme
Decreto n° 7.746, Artigo 16, de 05 de junho de 2012, e a Instrugdo Normativa n° 10, de 12 de
novembro de 2012, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestio (MPOG), com atribui¢des
de elaborar, monitorar, avaliar e revisar o Plano de Gestdo de Logistica Sustentivel (PLS) da
UNIRIO;

e Atuar como Comissdo Gestora da Agenda Ambiental da Administragfo Publica (CA3P), com as
atribuicdes de sensibilizar os gestores sobre a importincia da implantagdo e implementacdo do
programa, realizar o diagndstico da institui¢fo, realizar o planejamento das agdes, apoiar a
implantagdo das agdes, promover 0 monitoramento das agdes ¢ de seus resultados;

e Propor padrdes, procedimentos, a¢Oes ¢ programas visando 2 sustentabilidade da UNIRIO,
observadas as legislages federais, estaduais e municipais pertinentes;

¢ Responder consultas sobre matérias de sua competéncia,

Diante do exposto, sugerimos ao Magnifico Reitor, analisar a Portaria apresentada por esta PROPLAN e
-se de acordo emiti-la, tendo em vista a relevéncia do tema ¢ a lacuna existente na nossa Institui¢do.

Certa da compreenséo, -
‘ Ateficiosamente,

LS

LRI ERVE D Lot 9\
C/ Loreine Hefmida da Sllgje Siva
Pro-Reitdra de Planejaten ]

Pro-Reitoria de PIJFejamento (PROPLAN)
Avenida Pasteur 296, Bloco B, sala 615. Urca Rio de Janeiro, RJ. CEP 22290-240.
Telefone e fax: (21) 2542-6203 Telefone Gabinete: (21) 2542-6316
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

PORTARIA N° 763, DE 01 DE SETEMBRO DE 2015

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rjo de Janeiro, no uso das

atribui¢des que
XVIII do artigo
6172015 ecomo

lhe confere o Inciso IX do artigo 15 do Estatto e, o incisos XIV e
21 do Regimento Geral, de acordo com 0 Memorando PROPLAN 1n°
Processo 1° 23102003410/2015-54, RESQLVE:

Art, 1° Criar a Comlissio Permanente de Sustentabilidade Institucional —
COPESI da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, unidade

consultiva e de
atribuicdes:

assessoramento da Administragio Superior, que teri as seguintes

* Atuar como Comissdo Gestora do Plano de Gestdio de Logistica Sustentavel
(CPLS), atendendo a Instrugdo Normativa n° 10, de 12 de novembro de

2012,

do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestio (MPOG), com

atribuigdes de elaborar. monitorar, avaliar e revisar o Plano de Gestio de

Logistica Sustentdvel (PLS) da UNIRIO;

e Atuar como Comissdo Gestora da Agenda Ambiental da Administragdo
Piblica (CA3P), com as seguintes atribuicdes: :

a)

b)
c)
d)
@)

sensibilizar 0s gestores sobre a importincia da implantagfio e
implementagéo do programa;

realizar o diagnéstico da instituicio;

realizar o planejamento das acdes;

apoiar a implantagfo das acdes, e

promover 0 monitoramento das ag8es e de seus resultados.

* Propor padrdes, procedimentos, agdes e programas visando a
sustentabilidade da UNIRIO, observadas as legislages federais, estaduais e
municipais pertinentes;

* Responder consultas sobre matérias de sua competéncia.

Art. 2° A

composigdo inicial da COPESI, a ser retificada apés a aprovacdo do seu

regimento. serd a seguinte:

Cl

Ricardo Silva Cardoso - Vice-Reitor
Loreine Hermida da Silva e Silva - Pro-Reitora de Planejamento

audia Alessandra Fortes Ajub - Pro-Reitora de Extensdo e Cultura

Evelyn Goyannes Dill Orrico - Pré-Reitora de Pés-graduagiio e Pesquisa
Alcides Wagner Serpa Guarino - Pr6-Reitor de Graduagdio



* Marcos Luiz Cavalcanti de Miranda - Diretor de Avaliagio e Informagdes
Institucionais

»  (arlos Henrique Soares Caetano - Diretor do Instituto de Biociéncias

* Michele Cristina Sampaio - Professora do Instituto de Biociéncias

* (arlos Augusto Assumpcdo de Figueiredo - Professor do Instituto de
Biociéncias

= Natasha Krepsky - Professora do Instituto de Biociéncias

Art. 3° A COPES], com esta composic#o inicial, tera o prazo de 3 (meses) meses, apos a
publicagdo da presente Portaria, para elaborar o regimento da COPESIL

Luiz Pedrofan Gil Jutuca [\°
itor

F3
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
GABINETE DA PRO-REITORIA

Rio de Janeiro, 28 de setembro de 2015.
Memo PROPLAN N° A44i/2015.

Da: Pré-Reitoria de Planejamento
Profd, Dr®. Loreine Hermida da Silva e Silva

A: Chefia de Gabinete
Sr. Roberto Vianna da Silva

Cumprimentando V.82, retorno a esta chefia de gabinete a Portaria que cria a Comiss@o
Permanente de Sustentabilidade Institucional (COPESI), no processo que apresenta o neste
momento o regulamento interno norteador da citada comisséo.

Solicito que seja encaminhada a minuta do Regulamento Interno da Comisséo
Permanente de Sustentabilidade Institucional 4 Secretaria do Conselho Universitario - CONSUNI ,
para apreciagao. |

Declaro a urgéncia da andlise, uma vez que a UruverSIdade se encontra-sem Plano de
Logistica Sustentavel (PLS), uma das atribuigbes da COPESI| e que depende para o seu
funcionamento do regulamento,

Certa da compreensdo e atendimento,

tenciosamente,

YU e, ) ‘Q
C/Leéne Hermida {ia Siiva e Sivad, <] °

Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN)
Avenida Pasteur 296, Bloco B, sala 615. Urca Rio de Janeiro, RJ. CEP 22290-240.
TeIefone e Fax: (21) 2542-6203 Telefone Gabinete: (21) 2542-6316
E-mail: proplan@unirio.br
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
MINUTA

Regulamento Interno da
Comissédo Permanente de Sustentabilidade Institucional (COPESI)

CAPITULO | -~ DA DEFINIGAO E COMPETENCIAS

Art. 1° - A COPESI é uma comissdo permanente da UNIRIO, tendo carater consultivo e
de assessoramento da Administragdo Superior, diretamente subordinada a Reitoria, que
tem por finalidade definir € acompanhar as agées, assim como fazer cumprir as politicas
de sustentabilidade organizacional da UNIRIO, visando atender as necessidades
institucionais nesta area e a legislagao vigente, em especial, 2o Decreto n® 7.746, Artigo 16,
de 05 de junho de 2012 e a Instrugao Normativa n® 10, de 12 de novembro de 2012, do Ministério
do Planejamento, Orgamento e Gestiao (MPOG).

Art. 2° - Compete 4 COPESI:

| --assessorar a Reitoria em assuntos pertinentes a sustentabilidade organizacional
e ao acesso a essa tematica;

[l - propor as politicas e diretrizes gera'is. de sustentabilidade organizacional da
UNIRIO, por meio do planejamento de agdes, em consonéncia com ¢ Estatuto, o
Regimento Geral e com o PDI;

Il - atuar como Comissdo Gestora do Plano de Gestéo de Logistica Sustentavel
(CPLS), com atribuigdes de elaborar, monitorar, avaliar e revisar o Plano de Gestéo
de Logistica Sustentavel (PLS) da UNIRIO;

IV - atuar como Comissdo Gestora da Agenda Ambiental da Administragao Publica
(CA3P), com as atribuigbes de sensibilizar os gestores sobre a importancia da
implantagdo e implementagdo do programa, realizar o diagnéstico da instituigéo,
realizar o planejamento, apoiar a implantacdo, promover o monitoramento das
agOes e de seus resultados;

V - propor padrdes, procedimentos, agbes e programas visando a sustentabilidade
da UNIRIO, observadas as legislagdes federais, estaduais e municipais
pertinentes;

VI - responder consultas sobre matérias de sua competéncia.

CAPITULO il - DA ORGANIZACAO

Art. 3° — A COPES! é composta por um representante de cada uma das unidades
organizacionais, associagbes de classes e entidade de representacdo estudantil
constantes do ANEXO | deste regulamento.

§ 1° — Os membros da COPESI, representantes das unidades organizacionais e
associagbes de classes da UNIRIO, s#o indicados pelas respectivas chefias e
presidéncias, que também devem indicar um supliente.
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§ 2° — O responsavel maximo pela unidade organizacional COmMpord: Ao
em caso da n&o indicagéo de membro para compor da COPESI.

§3° — O mandato dos membros da COPESI & de dois anos, podendo ser renovado
em caso de manifestagaoc de interesse por igual periodo de tempo.

Art. 4° — A presidéncia da COPESI podera ser exercida pela Vice-Reitoria ou por sua
indicacao.

Art. 5° — Na reunido de instalagido da Comissao, a cada mudanga de mandato, devera ser
eleito um coordenador executivo, um substituto eventual do presidente, e um secretario.

CAPITULO Ill - DAS REUNIOES

Arf. 6° — As reunides ordinarias da COPESI serdo realizadas de acordo com cronograma
a ser estabelecido na reunido de instalagdo, devendo constar pelo menos uma reunido
mensal.

§ 1° — Ao presidente da Comissdo competira convocar reuniées extraordinérias da
COPESI a qualquer tempo.

Art. 7° — As reunides da COPESl serdo instaladas com a presenga de pelo menos um
tergo (1/3) dos seus membros.

§ 1° — A COPESI podera convocar representantes das unidades organizacionais da
UNIRIO, cujas competéncias sejam relacionadas com o assunto que estiver em
discussao.

§ 2° — A COPESI, se entender conveniente, podera, antes de qualquer deliberago,
convocar profissionais que possam contribuir para a tomada de decisées.

§ 3° - Sera elaborada, a cada reunido, ata sobre os assuntos tratados na
Comisséo. .

§ 4° —~ Sempre que as circunstancias ou conveniéncias indicarem, sera facultada a
realizagéo de reuniSes por meio de videoconferéncia.

CAPITULO IV — DA TOMADA DE DECISAQO

Art. 8° — As decisdes da COPESI serdo tomadas por maioria simples dos membros

presentes as reuniées, observado o disposto no art. 7°.

Paragrafo dnico — Em caso de empate, o presidente da Comisséo dara o voto de
qualidade;

Art. 9° — As decisbes da COPESI| deveriao estar em consonancia com o Estatuto, o
Regimento Geral e o PDI da UNIRIO. :

CAPITULO V — DO ACOMPANHAMENTO

Art. 10 — As unidades responsaveis por implantar agGes relacionadas a sustentabilidade
organizacional, contidas no Plano de Logistica Sustentavel (PLS) da UNIRIO, deverao
encaminhar semestralmente, para apreciagdo da COPESI, um relatério sobre todas as
atividades realizadas no periodo. '

Art. 11 — A primeira versdo do Plano de Logistica Sustentavel (PSL) devera ser

apresentada ao Conselho Universitario (CONSUNI), no prazo méaximo de trés (03) meses

a partir da data de publicagao da Portaria que designa a Comisséo.



B o *--

Ref.: ...

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS N Ty e

Art. 12 - Os casos omissos a este Regulamento serdo apreciados e decididos pela
plenaria da COPESI.

Art. 13 -

Este Regulamento, apés aprovado pelo CONSUNI; entra em vigor a partir da

data de sua publicagdo em Boletim Interno da UNIRIO.

Luiz Pedro San Gil Jutuca
Reitor

ANEXO |
REGULAMENTO INTERNO DA COPESI
COMPOSICAO DA COPESI

Representantes de Unidades Organizacionais e Associagdes de Classes da UNIRIO

Vice-Reitoria (VR)

Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN)

Pré-Reitoria de Graduagéo (PROGRAD)

Pré-Reitoria de Pos-Graduagéo e Pesquisa (PROPG)

Pré-Reitoria de Extenséo e Culfura (PROEXC) '

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE)

Pré-Reitoria de Administracdo (PROAD)

Diretoria de Tecnologia de Informagéo e Comunicagéo (DTIC)

Diretoria de Assuntos Estudantis (DAE)

Centros Académicos (Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salde; Centro de
Ciéncias Exatas e Tecnologia; Centro de Ciéncias Humanas e Socials; Centro
de Letras e Artes; Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas)

Arquivo Central (AC)

Biblioteca Central (BC)

Hospital Universitario Gafirée e Guinle (HUGG)

Coordenadoria de Comunicagdo Scocial (COMSOQO)

Coordenadoria de Engenharia (CE)

Quvidoria Geral (0OG)

Associacio dos Docentes da UNIRIO (ADUNIRIO)

Associacdo dos Trabalhadores em Educagdo da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro (ASUNIRIO)

Diretorio Central de Estudantes (DCE)

Designagdo pelo Reitor de 12 representantes “ad hoc” da comunidade
universitaria
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: ﬁssessma da Reitoria

] Y n : ) “'ff*encammhartdo anexo
m D Expos;géo de Motivos referente a extingdo da. Caordenagao do
cutagdo de Cargo de DirecBo-4 (CD-4) & Assessoria da Reitoria

GR, 25 de maio de 2015

Awetida Pasteur, 206 Urea - CEP 23790240
Tolo {xeEY) 229533467 2295-2406  Fax: (Gxx21) 22958641
ﬁﬁwrwww mei, br g;ggsmaa nithe by




&

i}mw&m&«ade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIG
Gaimwﬁe da Reitoria - GR :

R Exms;cm DE MOTIVOS

' Sg Pwﬁeﬁmde ae;ammte pm-tempors

3 digs o {‘:mréenador do REUNL, apresento as sequintes
mﬁg%aﬁe;‘ami:para ao final, solicitar instrucéo da matéria;

CONSIDERANDO que a Coordenagao do Programa de Apoio a Planos de
Reestruturacio e Expanséo das Universidades Federais — REUNI foi criada pela
- Resolucas n® 2.971, de 17/12/2008, do Conselho Unlvarsﬁano com a segumte
proposta:

+ Coordenar ¢ conjunto de agbes prewstas no Programa REUNI, zeiando peia

boa qualidade das agdes;

Organizar acdes imprescindiveis para assegurar a execugao do Programa,

em consonancia com a Administragao Central;

« Promover o ateﬁd;mento as necessidades inadiaveis para o éxito do
Programa;

» Adotar medidas que garantissem a total transparenma € glitude democratlca

no processo de implantagéo e imptemeritagéo do Programa,

Monitorar e acompanhar obrés e concursos oriundos do Programa REUNI,

»

CONSIDERANDO, entretanto, que o Ministério da Educacéo — MEC 33 s;naiizou com
2 conciusao do Programa REUNI;

CONSIDERANDQ, que, com a conclusao, o MEC também j& indicou que nao havera
mais nenhum repasse de recurso orgamentario para as agées do Programa REUNI
. gue Nap estejam registradas no Sistema !ntegrado de Monitoramento, Execucio e
Can%m%ea SIMEC,

GQ%&%&E&&" 0 que, nesta etapa do Programa REUNI, a Coordenagdo de

3 q&e;{ pe%a Rese&ugaa n° 4.453, de 16/12/2014, foi desvinculado

Reitoria,

__ixee;ae»# {ﬁﬁ»&} da Assesgsoria da Reitoria e vinculado a

into, & necessidade de recompor o quadro de Asseésbres da

Aversida Pastons, 296 - Urcs — CEP 32390-200.
Tl (ox21) 229553465 22952406 Fa (O021) 22958642,
hitpf ey tinirin; bt

po

xﬁ}?“\g
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO % W
Gabinete da Reitoria — GR

solicito instrugio da matéria para ser submetlda ao Consetho Univarsatarlo,
conforme abaixo:

- extingdo da Coordenag¢dc do Programa de Apoio a Planos de Reestruturagéo e
Expansio das Universidades Federais — REUNi e

«

- vinculaggo do Cargo de Diregdo-4 (CD-4), do Coordenador do REUNI, a
Assessoria da Reitoria

GR, %%  de maio de 2015

Avenids Pasteur, 296~ Urca ~ TEP 22200-240 -
Tebr(0xx31) 2205.3346) 22952496 P {07&321;22‘35 ~BG41
IREp/ AW, Bine) b: Teitoraden




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO \l}}i‘ _
Pri-Reitoria de Planejamento

'iﬁ FﬁﬁMCAO n° 23!’261 QIPROPLAN _
' Ref.: Iformagio GR n.” 179/2015 '  FL 4
Assunio: Extingdo da Coordenagiio do REUNI e vinculagdo de um Cargo de Direciio

{01343 A Assessorig da Reitoria.

A Diretoria de Avaliagio e Informacdes Institucionais, para analise ¢
parecer.

PROPLAN, 26 de maio de 2015,

JAIRC LAUE OF RA"%ICGil)F ARALJO

Pro-Reitor de Planejamento

Pro-Reitoria de Plancjaments . =

Av, Pasteur, 296 — sala 615 - Livcs - R de Jangiva - R - CEP22260.240

Telofones: 2542.6216 £ 3342.6203 Ewniail: proplareimido by
Iigiwwwn anirio. brienivip/proplan
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' i‘versidade Federal do Esiada do Rio de Jansire

" Pro-Reitorla de Planejamento
DIRETORIA DE AVALIAGAO E INFORMAGOES ms*rrrucncums

, Fis. 30
Ref.: Processo n® 23102.005876/2014-11

o DAINF n° 038/204 5
i Extinggo da Coordenagio do REUNI o vmcu!agéo e um carge de Dlragio {Ch4) a Assessoria da Ryitoria,

' Sr. Diretor-de Avaliagio & Informagdes Instifucionais, frafou iniciamente o prasente processo,
mesituragio organizacional, de acordo com o Memorando GRIDBEI2014, de 17714/2014 (fis. 01):
@ Desvinculagio de um Cargo de Direglo (CD-4) de Assessor da Refforia, vinculando-o & Coordenaglo de
. Lomwnicaclo Social,
8¢ Desvinculagdo da Funglo Grafificada (FG-1) da Comtinicagio Sodia, vincllaride-a 4o Departamento de
Bervico Social, da Escola de Servigo Social, do Céntre de Ciéncias Humianas ¢ Sociais;
= Ne sequéncla, apds Bs instrucBes devidas foram emitidas as Resoligles n° 4.446, de
W& {8s. 11}, vinculando uma Fungio Gratificada FG-1 a6 Departamento de Servigo Social, do Centro
nes & & de 0° 4,453, de 1611212014, do Magoffico Reltor, ad refarendum do Canselho Universitério (fls.
ol foram feitas a5 seguintes modificagBes na estrutura organizacional da UniverSEdade
Desvineulagiio de um Cargo de Direglo CD-4 da Assessoria da Reitoria; '
b ﬁesmkagéo de uma Fungo Gretfficada FG-1 da Coordenago de Comunicagiio Socrai
. Zgde um Cargo de Direcfio CD4 & Coordenayo de Comunicagao. Social;
do uma Funglio Gralificada FG-1 a0 Departamentc ds Servigo Sodlal do Cenim de Cidnoias
&6 Soclals; ¢
o da nomenclalura da Ceordenagéo te {omunicagio Social para Coardenadoria de
d¢ho Soclgl,
Posteriormente fof promulgada peio Consetho Universitério a Resolugao n® 4.508, de
i sobfe 0s Mesmios pontos constantes da Resolugdo n® 4.453, de 16112/2014, promuigada 4d

Dessa forma, sugire $.my, que ¢ presente processo tramite pela Diretoria de Gestdo de

3 iodas a5 providéncias até entéio adotadas, foram baseadas na Resolugdo 4453, de 168/12/2014.
: £ 30/08/2015, inicia-se nova etapa da reestruluragio organizacional no presente processe,

TAIBIPROPLAN (fis. 25), que & a extinglio da Cocrdenacdo do REUNI ¢ a vincuiagao de um Gargs

i da Reftoria

o Assim sendo, passamos agora & ‘nshrugio raequama por V.83, conforme consfz da

&*f e 10712015, constante de fis. 29,

- Em 2510512015 o Magnifico Reftor emite a informagae GR n° 179, encaminhando o presente

: ;i?iaae«mento pro-fempars, para instrugho visando & extingdo da Coordenagao. do REUNI e a

Divecho (CD-4) corespondente, 3 Assessoria da Reitorta, }untando para fan!o, Uméa gxposicio dé

. Phante dos termos do exposioso de molivos do -Magnifico Reitor e da ‘competéncia do
i para delfiberar sobre 2 matéra, sugerimos o encaminhamento do processo. preliminarmente 3
sig acima & apbs, encaminhamento & Pré-Reitoria de Planejamento para envio & Reitorfa, para

&ﬁéﬁmm&ed&ﬁo&%ﬁo E}nwersﬁém

msma #is Avebacas & bornagdes Insiuclonai
& Pastour ¥ 755  Sala §13 - Urca - Rio do Janelio - RJ - Cep. 22290240

R (21) zsmzsz - 8 ) 54 TE 08
e-mail dainf@uniiobr
@ m siglris, br!g:gggn!ggmf

da Pro-Reftoria de Gestio de Passoas, para ciéncia da promulgago da Resolugio n° 4. 506, de

Fe ‘%
i
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l}nivérsidad‘e Faderat do Estade do Rio de Janeiro

Pro-Reitoria de Planejamento
DIRETORIA DE AVALIAGAC E mroamcé&s ms'rzwcmmls

Ref.: Processo n? 23102.005876/2014-11
Fls. 31

MINUTA
1
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
RESOLUGAONe ___ L,DE___DE____ DE 2015.
Dispbe &sobre a exfingdo da

Coordenagdo do REUNI e sobre a
vinculagdo do Cargo de Direcio CD-4

ceorresponderite Assessona da
Reitoria
O Conselho Universitario, em sessdo realizadano dia . de . de

2015, de acordo com ¢ teor do processo n® _23102.005876{2014-*1 1; aprovou e eu promuigo
a seguinte Resoluglo:

Art. 1° Extinguir a Coordenagdo do REUNI com base na Exposigéo de Motivos
apresentada pelo Magnifico Reitor 85 ﬂs' 27 e 28 do processo respectivo; - '

Art. 2° Vincular o Cargo de Diregdo CD-4 da Ceordenagaa extirita conforme.
Artigo primeiro supra, 4 Assessoria da Reitoria,

A, 3° Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicacso no Boletim
Interno da UNIRIO, revogadas:as disposicles eém contidrio, _

Lu:z Pedro. San Gil Juiuca
Reitor

Direfarie de Avaliagdo 8 informages Instiucionais
Av. Pasteur 7.% 206 / Sala §43 - Urea - Rio da Janebo - Ri -~ Cap. 22200-240
i 25426257 - 5 25406203
Mia%i QMM.%?
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - ‘UNIR%G :
Pré-Reitoria de Planeiamento

INFORMACAO n. ° 42/2015/PROPLAN -  FL32
Ref.: Processo .’ 23102.005.876/2014-11 :

Assunto: Extinglio da Coordenagiio do REUNI e vmeulat;ao de um cargo de
Diregfio (CD-4) & Assessoria da Reitoria.

L De acordo;
2. A Chefia de Gabinete da Reitoria, para andlise do Magnifico Reitor,
. fpmgﬁ&da a inclusdo & pauta do Conselho Universitario, para apreciaglio e aprovaggo da

PR

s SV

A& HERMIDA DA sxwé Hs1Lvh
' PrcS-Reitora ¢ Planejamento

20f0£/16 5n Ak

' Pro-Reiforia de Planejsmanto
Av. Pasteur, 296 ~ sala 615 - Urca — Rio de Janeito — RJ - CEP; 22.390.240
Tsiefanas 2540.6216 7 2542,6203 E-miall; mxgl@@x_:&m
httpe/fwwww. undrio.briproplan




Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Crabinete da Beltoriz - GR

informagdo GR n® JJ‘IJ r 2015
‘Bet.: Processo n® 23102, {)658?6’;2{314 "H
Asgunto; Feestrulu ra{;é@ Qrganizacional,

A Sra. Sesretar i dos Consethos Supericres, para nciua&a na pauta da
préxima reunido do CONSUNI.

GR,em 88 de julhc de 2015,

Av. mmﬁ 296 - Urea - Bio do Janeire ~ &I — CEP! 22,200-240 |
A2E) 2342-7350 7 051 Fawr (21) 25423537 -

4 . e ‘_f': .
’5";&3 SR ATy . Hernail: 1 Punirio.br o : P
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO ~ UNIRIO
RESOLUGAO N° 4,520, DE 06 DE AGOSTO DE 2015

Dispde sobre a extingdo da Coordenagio do

'REUN! e sobre a vinculagéo do Cargo de
Diregdo CD-4 correspcndente & Assessoria
da Reitoria.

e O Reitor da Umvers;dade Federal do Estado do Rio de Janeiro —
%}M% ‘usando das atribuigdes que the confere o Artigo 21, incisos XIV & XiX do
> _-Ga{ai e de. acerdo com c teor do Precesso n°® 23102 0058761’2014 11

RS - £ S Extmgurr a Coordenagéa do REUNI com base na Exposu;éo de
sertady pelo Magnifico Reitor as fls. 27 e 28 do processo respective.

ﬁ;ﬁ 2 _ Vincufar o Cargo de Diregio Cf}4 da Coordenacdo, extinta

i ma primeiro supra, aAssessana da Reitoria. 5 7. waly 7

A 3° ~ Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacio no
iﬁ%ﬁm da UNIRIQ, revogadas as dzsposx;oes em contrario.

Luiz Pedr an Gil utica
’ ifOl" '
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Universidatls Fedaral do Estato do Rio ds Janeiro
: Pré-Reitoria de Pianejamento
DIRETORIA DE AVAL?AC}AO E iNFORMACOES INSTiTUCiONAIS

Fls.36
Ref.: Processo n° 23102.005876/2014-11

30 DAINF n° 68/2015,

. @xﬁr&g&o da Coordenagiio do REUNI e vmcniagan de um Cargo de Diregdo & Assessona da

Senhora Pré-Reitora de Planejamento.
De ordem do Senhor Diretor de Avaliatdo e nfoﬂnagﬁes instifucionals, analisamos o
: CESS0 € sugerimos que o mesmo sefa remetido & Pro-Reitoria de Gesifio de Pessoas, PROGEPE, a.
5w e que 2 Dirstoria de Gestdio de Processos Administratives tome ciéncia da promulgagéo da Resoluggo n°
%% s 230612015, comp fizemos constar da informagdo DAINF n° 039 as fs. 30 retm

- Quanta & Reso fugdo n° 4.520, de 06/08/2015, constante da fls. 35, qus dispie sobre a
= ﬁaﬂmrdenagaa do REUNI ¢ sobre a vinculago do Cargo de Diregdo CD-4 correspondente, sugerimos,
mesma forma, que sefa dado conheciments & Diretoria de Gestdo de Processos Administrativos da
. bem como o posterior envio de processo & Chefia de Gabinste da Reltoria, conforme reguerido por
Sentioriz &s fis. 34, vez que, tendo sido promulgada & referida Resolug8o - ad referendum, faz-se
apreciagio da mesma pelo Conselho Universitario.

Dirstoriz do-Avaliagio e Informagies %nstltum!s .
Ay Paglour n? 2351 85lz 813 - Urga - Rig de Janeirs = R~ Cep, 20280240
B (21) 25406257 - £ (24 25428203
g-mal: dainf@iding br
htip e nirio brioreplan/dainé




'UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANE
Pro-Reitoria de Planejamento

M{}RMALCAO n. ° 60/2015/PROPLAN ¥l. 37
-F Ref.s Processo n° 23182.005.876/2014-11

 Assuntor Extingdo da Coordenagdo do REUNI ¢ vinculagio de Cargo de Diregﬁo
. m&ma da Reitoria. _

1. A 8¢, Pré-Reitora de Gestao de Pessoas, solicitando que o presente, que
s -m da exting®io da Coordenadoria do REUNI e sobre a vinculagio do Cargo de
- isecdio CD-4, seja encaminhado Diretoria de Gestiio de Processos Administrativos,
como posterior envio do processo & Chefia de Gabinete da Reitoria, connforme

o rermerido por V.8, &s fl. 34, vez que , tendo sido promulgada a referida Resolugiio ad
o ;,rekmzdm, Faz-se necesséria a apreciagio da mesma pelo Consethe Universitdrio.

PROPLAN, 27 de agosto de 2015.

Mareny Florey Fontes Pava
Pri-Reitore de Gesiio do Pessoss
SIAPE 1751858

Pré-Reitoria de Planejamento
Av. Pastaur, 296 - sala 815 — Urca— Rio de Janeiro - RJ - CEP: 22,290-240
Telefones: 2342.6216 / 2542, 6203 E-mail: proplanFuniric.br
Bittp/fwwer. inirio. bi/praplan




