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Ata dz 460* Sessdo Ordinaria do Conselho
Universitario, da Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro — UNIRIO —, realizada no dia 30 de
outubro de 2014.

Aos trinta dias do més de outubro de dois mil e quatorze, as nove horas e trinta minutos,
reuniram-se na Sala dos Conselhos Superiores da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — UNIRIO — os membros do Conselho Universitario — CONSUNI. Justificaram a
auséncia os Professores FERNANDO DANIEL QUINTANA, LEONARDO MONDAINI,
MARCIO DA COSTA BERBAT, CIBELI CARDOSO REYNAUD, CLAUDIA CAPELLI
ALO, TANIA MARA TAVARES DA SILVA e o Conselheiro ANTONIO MARTINS JOSE.
Foi convidada e compareceu 4 Sessio a Senhora MARIA DAS GRACAS MADEIRA, Chefe de
Gabinete da Reitoria. O Senhor Presidente Professor LUIZ PEDRO SAN GIL JUTUCA, Reitor
da UNIRIO, iniciou a Sessio cumprimentando a todos, submeteu a pauta aos Senhores
.Conselheiros, e esta foi aprovada. Em seguida, passou ao item um: PEDIDO DE
APROVACAO DE ALTERACOES NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA UNIRIO
(PROGRAD, PROExC ¢ DACE) — PROCESSO NUMERO VINTE E TRES, CENTO E DOIS
- ZERO ZERO ZERO QUATRO SETE DOIS/DOIS MIL E TREZE — QUARENTA E DOIS,
relatado pela Professora JANAINA SPECHT DA SILVA MENEZES, Pro-Reitora de
"Plangjamento. Ela iniciou agradecendo a servidora DANIELA DE SOUZA ZEFERINO,
Secretaria da Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN —, por elaborar a apresentagdo no
modo PowerPoint. Ap6s fez um breve histérico das Fungdes Gratificadas recebidas pela
UNIRIO. Disse que iniciaria o seu relato pela Pré-Reitoria de Graduagdo — PROGRAD —, que
era responsavel por quarenta e sete cursos de graduagfo e que possuia apenas dezenove Fungles
de Confianga. Apresentou a estrutura atual da PROGRAD ¢ a estrutura proposta. Destacou que
o Departamento de Documentagio ¢ Registro de Assuntos Docentes teve suas atividades
transferidas para a recém-criada Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEPE —, e sua
nomenclatura alterada para Diretoria de Programas e Atividades Especiais de Ensino de
Graduacio, comi duas fungdes, uma associada a estigios, que ja era uma responsabilidade da
PROGRAD, mas que agora teria uma unidade organizacional vinculada a ela, e outra associada
a programas e atividades especiais de ensino. Destacou também que o Departamento de
Documentagio e Registro Académico - DDRA — teve sua denominagdo alterada para Diretoria
de Politicas, Normatizacio e Registros Académicos de Graduagio, evidenciando com essa
alteracio o aumento de suas responsabilidades. Ressaltou a criagdo da Divisfio de Apoio a0
Estudante de Graduacfio e da Divisdo de Processos Seletivos, subordinadas & Coordenadoria de
Acompanhamento do Ensino de Graduagfo, nova denominagdo da antiga Coordenacdio de
Selecdo e Acesso - COSEA. Finalizando, destacou as alteragbes de nomenclatura das outras
unidades da PROGRAD, objetivando melhorar a questio infraestrutural e melhor definir as
responsabilidades. Apds, a Professora MALVINA TANIA TUTTMAN, ex-Reitora da UNIRIO,
parabenizou o trabalho de reestruturacdo e propds uma alteragdo na denominacio da
Coordenadoria de Acompanhamento de Ensino de Graduagfio, que ficaria mais completa se
fosse Coordenadoria de Acompanhamento e Avalia¢fio de Ensino de Graduacio. Em seguida, a
Professora VIVIANE BECKER NARVAES questionou o fato de estarem sendo apresentadas,
de forma fracionada, reestruturagdes de setores da Universidade, como ja havia sido feito com a
criagio da PROGEPE, pois, na verdade, eram alteragdes estatutarias que exigiriam um quérum
especial para serem apreciadas, €, além disso, geravam uma visfo fragmentada da Universidade.
Apds, o Professor MARCOS LUIS CAVALCANT! DE MIRANDA, Diretor do DDRA,
ressalfou que a estrutura organizacional da PROGRAD, em comparagio com as de outras
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universidades no pais, tinha uma defasagem significativa de dez a quinze anos, levando-se em
conta ainda a defasagem do Regimento Geral da UNIRIO, do ano de mil novecentos e oitenta e
dois, e do Estatuto, do ano de dois mil e um, estava-se buscando corrigir essas lacunas por meio
de Resolugdes para regulamentar determinadas agdes. Acrescentou que as atribuicSes daguela
Pro-Reitoria continuavam as mesmas do Estatuto, e que as alteragles objetivavam a
reorganiza¢do das unidades e de suas fungdes. Apods, o discente ALEXANDRE BARROSO DE
FARIAS disse nfo desejar desmerecer o trabalho realizado de reestruturagfio dos setores, no
entanto, concordava com a Professora VIVIANE BECKER NARVAES que era necessério
quérum especial para qualquer alteragdo no Regimento Geral e no Estatuto da UNIRIO. Em
resposta, o Senhor Presidente esclareceu que a Universidade era monitorada o tempo todo pelo
Ministério da Educagio — MEC —, quando recebia fungOes gratificadas, precisava agir
rapidamente, pois, caso estas ficassem ociosas, poderiam ser retiradas. a qualquer momento.
Relembrou a todos que havia sido constituida uma comissio para a elaboragio de um novo
Estatuto para a Universidade, o trabalho havia sido realizado e os Senhores Conselheiros foram
convocados em trés ocasifes, sem que houvesse quérum minimo para sua apreciagio. Apds, a
Senhora Relatora esclareceu que nfo estavam alterando a estrutura organizacional da
Universidade, e sim fazendo uma alteragio interna da PROGRAD. A seguir, houve um intenso
debate, ¢ o Senhor Presidente solicitou a presenga do Procurador-Geral junto a UNIRIO.
Estando presente, o Doutor FRANCISCCO JOSE FELICIANO, Procurador-Geral junto a
UNIRIO, esclareceu que a davida sobre a exigéneia de quorum simples ou especial nio
procedia, uma vez que quérum especial era exclusivo para alteragio do Estatuto e outras
questdes especiais tratada no Estatuto vigente. Finalizando, disse que a questdo colocada ja
tinha sido objeto de pronunciamento da Procuradoria-Geral e afirmou que se tratava de quorum
simples. Apos, sanada a dvida, o Senhor Presidente colocou em apreciagio a alteragdo
organizacional da PROGRAD com a alteragfio proposta pela Professora MALVINA TANIA
TUTTMAN, ex-Reitora da UNIRIO, sendo APROVADA com um voto confrario ¢ uma
absten¢do. Em seguida, o Conselheiro JORGE LUIZ TELES VIEIRA declarou sua abstencio
dizendo ndo se sentir seguro para votar a matéria sem antes debaté-la com seus pares.
Continuando, o Senhor Presidente passou a palavra & Senhora Relatora a qual iniciou a
apresentagio da nova estrutura organizacional do Departamento de Assuntos Comunitérios e
Estudantis — DACE. Explicou que anteriormente o DACE nfio possuia Fungdes Gratificadas
necessarias para constituir uma estrutura organizacional, no entanto, com o recebimento da
Fungio Gratificada FG-2, havia sido possivel criar a Divisdo de Projetos. Acrescentou que o
Departamento teria sua nomenclatura alterada, passando a denominar-se Diretoria de Assuntos
Estudantis. Em seguida, a Professora MONICA VALLE DE CARVALHO, Diretora do DACE,
ressaltou que a Diviso de Projetos iria fortalecer, ampliar e desenvolver novas agdes para
efetivar a assisténcia estudantil na Universidade. Posta em votagdo, a proposta foi
APROVADA, com quatro votos contrarios e duas abstengdes. Dando prosseguimento, o Senhor
Presidente passou a palavra 4 Senhora Relatora para a apresentagio da nova estrutura
organizacional da Pré-Reitoria de Extensfo e Cultura — PROEXC. Ela explicou, primeiramente,
que, objetivando a padronizagdo das nomenclaturas no dmbito da UNIRIO, o Departamento de
- Extensfio passou a denominar-se Diretoria de Extensfio, a Coordenagfo de Cultura passou a
denominar-se Coordenadoria de Cultura e a Divisfo de Cursos e Atividades de Extenséio passou
a denominar-se Secdo de Apoio e Fomento. Disse, ainda, que foram criadas a Divisdo de Apoio
Administrativo e Financeiro, que apoiaria a execugio administrativa e financeira dos projetos de
extensdo e cultura, e a Divisfo de Cultura. Apos, a Professora MALVINA TANIA TUTTMAN,
ex-Reitora da UNIRIO, propds uma alteragdo na . nomenclatura da Divisdo de Apoio
Administrativo e Financeiro para Divisio de Avaliagio e Acompanhamento da Extensfo

4802 CONSUN]H, de 30.10.2014, continuagdo em 11.11.2014




Universitaria, uma vez que, na sua opiniio, o cerne da extensdo era a avaliagdo, o
acompanhamento e o incentivo as a¢des da Universidade, de maneira que a nomenclatura
pudesse refletir sua fungdo especificamente académica. Disse, ainda, que a Coordenadoria de
Cultura deveria ser uma Diretoria de Cultura, ficando na mesma posi¢do hierdrquica da
Diretoria de Extensdo, uma vez que a cultura estava envolvida em todas as a¢les de ensino,
pesquisa e extensdo. Finalizando, propds que a Segfio de Apoio e Fomento ficasse vinculada 2
PROExC, possibilitando, assim, atender 4 Coordenadoria de Cultura e & Diretoria de Extenséo.
Em seguida, a Professora SONIA REGINA MIDDLETON agradeceu a contribuicdo da
Professora MALVINA TANIA TUTTMAN, ex-Reitora da UNIRIO, e disse que o Professor
DIOGENES PINHEIRO, Pré-Reitor de Extensdo e Cultura, estava participando de foruns e que
-a equipe da PROEXC estava trabalhando na busca de solugdes para os problemas existentes,
apesar do baixo quantitativo de fungdes gratificadas, e que a reorganiza¢io viria a melhorar o
fluxo dos processos que chegavam a essa Pro-Reitoria. Prosseguindo, a Senhora Relatora
agradeceu as contribuigdes da Professora MALVINA TANIA TUTTMAN, ex-Reitora da
UNIRIO ¢ ressaltou que as reestruturagdes apresentadas haviam sido fruto de um grande
trabalho, reiterando a necessidade apontada de haver um debate amplo, com participagdo
expressiva de toda a comunidade para resolver a questdo do Estatuto ¢ do Regimento Geral.
Continuando, o Senhor Presidente disse que gostaria, mais uma vez, de ressaltar que, seguindo o
seu compromisse de campanha, havia sido composta nos Conselhos Superiores uma comissio
para, no prazo de cem dias, elaborar uma proposta de Estatuto. Disse que o prazo havia sido
prorrogado, o trabalho realizado e apresentado aos Senhores Conselheiros, no entanto, foram
convocadas trés Sessdes dos Conselhos para apreciar a matéria sem que o quérum minimo fosse
alcancado. Em seguida, o Professor JOSE DA COSTA FILHO declarou que também se sentia
incomodado com as reestrutura¢Bes apresentadas por necessitarem de um debate mais profundo
sobre a Universidade como um todo, no entanto, havia pouco tempo que aquele Conselho tinha
aprovado a criaciio da PROGEPE. Posto em votagéo, o item foi APROVADO com quatro votos
contrarios e uma absteng¢do. Em seguida, o Conselheiro JORGE TELES VIEIRA disse que, por
uma questio de coeréneia, também se -absteria naquele item, por discordar, nfio do conteido ou
do trabalho realizado, mas do método apresentado. Dando prosseguimento, o Senhor Presidente
passou ao item dois: PEDIDO DE APROVACAO DO AFASTAMENTO DO PAIS DO
MAGNIFICO REITOR, PROFESSOR LUIZ PEDRO SAN GIL JUTUCA, PARA
PARTICIPAR DO 1I FC)RUM FRANCO-BRASILEIRO DO ENSINO SUPERIOR E DA
 PESQUISA, NO MINISTERIO DA EDUCACAO NACIONAL, EDUCACAO SUPERIOR E
PESQUISA, EM PARIS, FRANCA; E DA 26* CONFERENCIA ANUAL DA ASSOCIACAO
EUROPEIA PARA A EDUCACAO INTERNACIONAL, EM PRAGA, REPUBLICA
TCHECA, NO PERfODO DE TREZE A VINTE DE SETEMBRO DE DOIS MIL E
QUATORZE, INCLUIDO O TRANSITO (RESOLUCAO 4D REFERENDUM NUMERO
QUATRO MIL QUATROCENTOS E TRES DE QUATRO DE SETEMBRO DE DOIS
MIL E QUATORZE. PROCESSO NUMERO VINTE E TRES, CENTO E DOIS — ZERO
ZERO TRIES CINCO NOVE CINCO/DOIS MIL E QUATORZE — DEZESSEIS e item trés:
PEDIDO DE APROVACAO DO AFASTAMENTO DO PAIS DO MAGNIFICO REITOR,
PROFESSOR LUIZ PEDRO SAN GIL JUTUCA, PARA PARTICIPAR DO XV ENCONTRO
DE REITORES DO GRUPO TORDESILLAS E DO SEMINARIO “AS UNIVERSIDADES E
OS NOVOS INSTRUMENTOS DE APRENDIZAGEM DIGITAL/MOOCS”, NA
UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA, EM LISBOA, PORTUGAL, NO PERIODO DE
DEZESSETE A VINTE E DOIS DE OUTUBRO DE DOIS MIL E QUATORZE, INCLUIDO
O TRANSITO (RESOLUCAO AD REFERENDUM NUNERO QUATRO MIL
QUATROCENTOS E TREZE DE SETE DE OUTUBRO DE DOIS MIL E QUATORZE
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— PROCESSO NUMEROC VINTE E TRES, CENTO E DOIS — ZERO ZERO TRES DOIS
OITO SETE/DOIS MIL E QUATORZE - NOVENTA E UM, relatados pela Professora
LILIANA ANGEL VARGAS, Coordenadora de RelagBes Internacionais. Ela iniciou
declarando ser um prazer relatar a participacfo do Magnifico Reitor em trés importantes eventos
do cendrio internacional. Destacou que o primeiro afastamento do pais havia sido para participar
de dois eventos: I Forum Franco-Brasileiro do Ensino Superior e da Pesguisa, no Ministério da
Educacio Nacional, Educag3o Superior e Pesquisa, em Paris, Franga, e 26* Conferéncia Anual
da Associagfo Europeia para a Educacio Internacional, em Praga, Repiiblica Tcheca, no
periodo de treze a vinte de setembro do corrente ano. Esclareceu que essa agenda havia sido
proposta pelo MEC e fazia parte da politica de internacionalizagio do Ensino Superior, com a
inteng8io de possibilitar a abertura de um espago de comunicagdo ¢ visibilidade das Institui¢des
de Ensino Superior brasileiras no contexto internacional. Disse que o segundo afastamento do
pais foi para participar do XV Encontro de Reitores do Grupo Tordesillas e do Seminario “As
‘Universidades e os Novos Instrumentos de Aprendizagem Digital/ MOOCS”, na Universidade
Nova de Lisboa, em Lisboa, Portugal, no periodo de dezessete a vinte e dois de outubro do
corrente ano. Destacou que a presenca do Magnifico Reitor da UNIRIO era muito importante
por ser ele o Coordenador do Grupo Tordesillas no Brasil, uma rede internacional que envolve
cinquenta e oito Universidades de Portugal, Espanha e Brasil. Ressaltou que foi assinado um
acordo especifico dentro do Grupo Tordesillas para criagio do Colégio Doutoral Tordesillas de
Enfermagem e, também, um Acordo de Cooperagdo enire a UNIRIO ¢ a Universidade
Portuguesa de Evora. Postos em votagdo, os itens dois e trés foram APROVADOS por
unanimidade. Dando continuidade, o Senhor Presidente passou ao item guatro: PEDIDO DE
APROVACAO DA ALTERACAO DE DENOMINACAO DO DEPARTAMENTO DE
FILOSOFIA E CIENCIAS SOCIAIS PARA DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS,
NO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS — CCH — PROCESSO NUMERO
VINTE E TRES, CENTO E DOIS -~ ZERO ZERO ZERO ZERO ZERO OITO/DOIS MIL E
TREZE — CINQUENTA E DOIS, relatado pela Professora JANAINA SPECHT DA SILVA
MENEZES, Pro-Reitora de Planejamento. Ela explicou que foi no ambito do Departamento de
Filosofia e Ciéncias Sociais que foram elaboradas as propostas de criagdo dos Cursos de
Licenciatura e Bacharelado em Filosofia, bem como a criago do Curso de Ciéncias Sociais.
Depois, com a criagdo do Departamento de Filosofia, as disciplinas da drea passaram a ser
vinculadas a este departamento, consequentemente, houve a necessidade de alteragio da
nomenclatura do Departamento de Filosofia e Ciéncias Sociais, passando a denominar-se
‘Departamento de Ciéncias Sociais. Posto em votagiio, o item foi APROVADO com irés
. abstengbes. Prosseguindo, o Senhor Presidente passou ao item cinco: PEDIDO DE
APROVACAO DA CRIACAOQ DA UNIDADE DE ARQUIVO E PROTOCOLO SETORIAL
DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS — UAPS PROGEPE — E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS — PROCESSO NUMERO VINTE E TRES, CENTO E DOIS — ZERO ZERO
DOIS NOVE DOIS SEIS/DOIS MIL E QUATORZE — ZERO NOVE, relatado pela Professora
JANAINA SPECHT DA SILVA MENEZES, Pré-Reitora de Planejamento. Ila explicou que,
com a criagdo da PROGEPE no més de dezembro de dois mil e treze, ¢ posteriormente, sua
transferéncia para a Avenida Presidente Vargas, no Centro da Cidade do Rio de Janeiro, houve
grande melhoria em relagfio ao espago fisico, mais adequado para seu funcionamento, por outro
lado, as questdes associadas ao arquivo e ao Protocolo Setorial tornaram-se dificeis devido a
distincia, fazendo-se necessaria a criagdo de uma Unidade de Arquivo e Protocolo Setorial da
PROGEPE para um melhor funcionamento do fluxo dos processos. Ressaltou, ainda, que esta
Unidade ndo estaria vinculada diretamente &4 PROGEPE, mas ao Arquivo Central. Finalizando,
ressaltou que a referida matéria j4 havia sido aprovada no Conselho de Ensino, Pesquisa e
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Extensfio — CONSEPE — e que estava sendo submetida ao CONSUNI por determinagio
estatutdria. Posto em votagdo, o item foi APROVADO com trés abstengdes. Em seguida, o
Senhor Presidente passou ao item seis: PEDIDO DE APROVACAO DA CRIAGAO DO
DEPARTAMENTO DE LETRAS, NA ESCOLA DE LETRAS, DO CENTRO DE LETRAS E
ARTES — PROCESSO NUMERO VINTE E TRES, CENTO E DOIS ~ ZERO ZERO SETE
SETE QUATRO UM/DOIS MIL E TREZE - ZERO ZEROQ, relatado pela Professora
JANAINA SPECHT DA SILVA MENEZES, Pro-Reitora de Planejamento. Ela iniciou seu
relato esclarecendo que a criagio do Departamento de Letras ja havia sido aprovada no
CONSEPE, quanto ao mérito académico, e, de acordo com o Artigo vinte e quatro, Paragrafo
Gnico, do Estatuto da UNIRIO, estava também sendo submetida ao CONSUNI para apreciagfo.
Disse que 0 Curso de Letras foi criado no 4mbito do Programade Apocio a Planos de
Reestruturagio ¢ Expansfio das Universidades Federais — REUNI —, ¢ que seus professores
estavam provisoriamente vinculados ao Departamento de Teoria do Teatro, razéo pela qual
havia a necessidade da criagdo de um Departamento préprio para nfo prejudicar a avaliagdo do
Curso. Finalizando, ressaltou que, tendo em vista a inexisténcia, no momento, de uma Funcio
-Gratificada FG-1, a Diretora da Escola de Letras acumularia as atribuigSes do Departamento.
Posto em votagdo, o item foi APROVADO com quatro abstenc8es. Apds, o Senhor Presidente
passou ao item sete: PEDIDO DE APROVACAO DE MINUTA DE RESOLUCAO QUE
DISPOE SOBRE A CRIACAO DO INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA SUBORDINADC
AO CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE — CCBS — E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS — PROCESSO NUMERO VINTE E TRES, CENTO E DOIS — TRES ZERO
ZERO OITO ZERQO ZERO/DOIS MIL E DEZ — SESSENTA E CINCO, relatado pela
Professora _JANAfNA SPECHT DA SILVA MENEZES, Pré-Reitora de Planejamento. Ela
iniciou dizendo que a presente matéria ja havia sido aprovada no CONSEPE, quanto ao mérito
académico, e que estava sendo apresentada ao CONSUNI para apreciagio da estrutura
organizacional. Ressaltou que o Instituto de Saide Coletiva — ISC — néo tinha um Curso de
Graduagdo vinculado a ele e que a PROPLAN havia consultado o Regimento Geral ¢ o Estatuto
da Universidade, os quais nfo mencionavam essa .obrigatoriedade, ou seja, nfo havia
impedimento para a criago do Instituto ¢ do Departamento de Educag¢fio Permanente e
Integralidade em Satide -- DEPIS -, a ele vinculado. Evidenciou que o ISC havia sido aprovado
no dmbito do REUNI. Finalizou, ressaltando que, no momento, a UNIRIO néo dispunha de um
Cargo de Confianga CD-4 e de uma Funcdo Gratificada FG-! para vincular ao ISC e ao DEPIS,
dessa forma, os mesmos seriam acumulados pela Senhora Decana do Centro de Ciéncias
Biologicas e da Saiide — CCBS. A seguir, a Professora ANA MARIA MENDES MONTEIRO
WANDELLI, Decana do CCBS, fez um breve histérico do processo de criagéio do ISC. Disse
. que a origem do projeto foi no ano de dois mil e sete, e que no ano de dois mil ¢ nove um elenco
foi formado para elaboragio do projeto de criagfio do Instituto, ressaltando a participagdo da
Professora LUCIA MARQUES ALVES VIANNA que a antecedeu na Decania. Apresentou a
equipe interdisciplinar de professores concursados para trabalhar no ISC, solicitando que estes
se apresentassem e informassem a sua #rea de atuagiio. Em seguida, a Professora
GIANE MOLIARI AMARAL SERRA falou que o Sistema Unico de Satide — SUS ~ era
considerado uma das politicas publicas mais bem desenvolvidas mundialmente, porém se
tornaria de fato, quando houvesse uma aproximacio da universidade a esse sistema,
principalmente na area da saiide, dos servicos e das necessidades de saide da populagio.
Acrescentou que existiam ac¢Ses de saide coletiva, mas de forma isolada, nos cursos de
Nutrigdo, Enfermagem e Medicina, com a criagio do ISC, estas seriam potencializadas, nfo so6
na area de saiide como também das artes e das ciéncias humanas, em razio de o ISC néo ter um
curso vinculado a ele, de ser um Institito com disciplinas com contetidos transversais que se
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integravam, objetivando a formagdo de estudantes que viessem a transformar de fato a

sociedade. Depois, o Professor EDSON FERREIRA LIBERAL parabenizou a Pro-Reitora de

Planejamento e a Decana do CCBS ¢ destacou que uma das ag8es mats importantes do ISC era a

integragdo de cursos na drea de satde, sendo necessério unir forgas para haver ainda mais trocas

entre 0s cursos, como, por exemplo, com o Curso de Teatro no projeto Enfermaria do Riso,

relacionado com a satde coletiva. Citou também a participagiio da Escola de Musica no Centro

de Terapia Intensiva — CTI — adulto e do Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas ~ CCJP — nas

_questdes juridicas do Estatuto da Crianca e do Adolescente e outras questdes do SUS. Apos,
varios Conselheiros se manifestaram elogiando o trabalho realizado. A seguir, o Senhor

' Presidente colocou o item em votagio, e este foi APROVADO com uma abstengfio. Dando
prosseguimento, passon ao item oito: CIENCIA DA RESOLUCAO NUMERO QUATRO MIL

TREZENTOS E VINTE E SEIS, DE VINTE E NOVE DE ABRIL DE DOIS MIL E

QUATORZE E DO TEOR DO MEMO NUMERO CENTO E DEZENOVE /DOIS MIL E

QUATORZE/GD/HUGG QUE ENCAMINHA ATA DA REUNIAO DO CONSELHO

TECNICO ADMINISTRATIVO — CTA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE E

GUINLE - HUGG EM RESPOSTA AO MEMO. GR. NUMERO ZERO QUATRO

SETE/DOIS MIL QUATORZE, QUE TRATA DO PERCENTUAL A SER DESTINADO AO

HUGG A PARTIR DOS RECURSOS DE UM MILHAO SEISCENTOS E SESSENTA E

QUATRO MIL E SESSENTA E NOVE REAIS REFERENTE A MARGEM SEM

PROGRAMAGAOQ ESPECIFICA CONSTANTE DO QUADRO DE DETALHAMENTO DA

DESPESA DO ORCAMENTO DE DOQIS MIL E QUATORZE, relatado pelo Professor LUIZ

PEDRO SAN GIL JUTUCA, Reitor. Ele iniciou seu relato esclarecendo que havia colocado o

referido item como ciéncia da Resolugdo nimero quatro mil frezentos € vinte e seis, de vinte e

nove de abril do corrente ano, de acordo com o que havia sido estabelecido na Sessfo do

CONSUNI do mesmo dia, durante a aprovagfio da Minuta de Resolugdo sobre o Orgamento da

Universidade. Disse que, naquela ocasifio, havia sido solicitado que uma parte do valor de um

milhdo seiscentos e sessenta e quatro mil e sessenta e nove reais, apresentado no Quadro de

.Detalhamento de Despesas — QDI — como margem sem programagcio especifica, e o saldo do
or¢amento porventura existente das despesas com telefonia fixa fossem destinados ao Hospital

" Universitario Gaffrée e Guinle — HUGG. Disse que constava no Arntigo segundo da referida
Resolugfo que esse percentual seria definido por comissdo especifica. Informou que havia

constituido uma comissdo composta pela Pré-Reitora de Planejamento, pelos Diretores de

Escolas da area da salde e pelo Diretor da Escola de Teatro, considerando a atuagfio desta

ultima no HUGG com o Projeto Enfermaria do Riso. Esclareceu que a comissfio havia

deliberado pela nio destinagio de recursos adicionais a0 HUGG além dos valores que ja haviam

sido repassados durante o corrente ano, da ordem de quatro mithGes de reais, para apoio de

custeio do Hospital, valor este cem por cento superior ao disponibilizado no ano de dois mil e

treze. Enfatizou que a UNIRIO n#o tinha amparo legal para repassar orgamento para o Hospital

que ndo fosse destinado as atividades académicas ali desenvolvidas. Disse, ainda, que naquela

ocasido nfo havia previsdo de reunides do Conselho Técnico Administrativo — CTA — do

HUGG, porém, assim que recebeu o calendério de reunides, e atendendo a pedido da Secfo

Sindical dos Docentes da IUNIRIO — ADUNIRIO —, havia solicitado ao Diretor do Hospital que

fosse incluido na pauta do CTA o assunto referente & definigio do referido percentual.

Finalizando, disse que, conforme constava em Ata do CTA do dia vinte e oito de agosto do

corrente ano, este havia definido o percentual na sua integralidade, porém sem nenhurna

justificativa académica, deixando a Gestfio bastante fragilizada, além do fato de j& ter decorrido
certo tempo, ndo sendo possivel mais destinar aquele valor, uma vez que a UNIRIO ja nfo

.dispunha de recurso para tal. Depois, o Discente ALEXANDRE BARROSO DE FARIAS
6
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declarou que, como representante do CCBS naquele Conselho, néo poderia deixar de evidenciar
o desrespeito a uma decisfio legitima tomada no CONSUNIL Acrescentou que havia sido
decidido que o Conselho Gestor do HUGG estabeleceria a porcentagem do recurso que seria
destinada ao Hospital e ndo o CTA. Esclareceu que o Conselho Gestor previsto em Lei, e que
precisava ser restabelecido, tendo sua auséncia, inclusive, sido questionada, segundo ele, pelo
Tribunal de Contas — TCU. Disse, ainda, que, se o problema fosse uma justificativa académica
para destinar a verba, ela poderia ter sido solicitada aos Professores, pois todo o Colegiado com
certeza se mobilizaria para elabora-la. Apés, a Professora VIVIANE BECKER NARVAES
disse que, também no seu entender, a decisio do CONSUNI estava sendo desrespeitada e que
.n#o se estava dando o devido valor as suas decistes. Ressaltou a necessidade de instauragio de
um processo para apurar os responsaveis pelo ocorrido. Em seguida, a Professora CLARISSE
TOSCANO DE ARAUJO GURGEL corroborou as palavras da Conselheira que a antecedeu,
acrescentande que, do ponto de vista procedimental, houve uma violagdo da decisdo da
instdncia maxima da Universidade. Finalizando, disse, ainda, que no seu entendimento havia
algo errado, uma vez que havia sido constituida uma comissdio que decidiu destinar zero por
cento da margem do or¢amento sem programacgio especifica a0 HUGG, em seguida, o CTA
decidiu destinar cem por cento desse recurso. A seguir, O Senhor Presidente ressaltou que havia
constituido a comissfo pelo fato de nfo existir a figura do Conselho Gestor no HUGG, e sim o
CTA, visando com isso a-atender a decisio do CONSUNI. Continuando, o Conselheiro
WILSON FERREIRA MENDES declarou que, na época em que a Professora MALVINA
TANIA TUTTMAN era Reitora da UNIRIO, ele havia feito parte do Conselho Gestor, mas que
infelizmente este havia sido desativado na gestio do Professor ANTONIO CARLOS RIBEIRO
GARRIDO IGLESIAS. Apés, a Senhora MARIA DAS GRACAS MADEIRA, Chefe de
Gabinete da Reitoria, esclareceu que, em consulta ao atual Diretor do HUGG, constatou que a
Professora MALVINA TANIA TUTTMAN havia designado um grupo diretor para atuar no
HUGG por um periodo especifico em substitui¢do ao Diretor & época, que havia sido exonerado
de suas fungées.” Acrescentou que no Regimento Geral em vigor na UNIRIO constava apenas o
CTA, com composicio e competéncia descritas no mesmo. Continuando, a Professora MARIA
MARTA REGAIL DE LIMA TORTORI declarou néo ser Conselheira, mas justificou sua
_presenga por ser Coordenadora do Curso de Medicina. Disse que na nova Diretriz Curricular do
Curso havia créditos tedricos facilmente ministrados, no entanto, havia créditos praticos que
- vinham sofrendo uma demanda didria devido a falta de condi¢es minimas para sua realizagéo.
Relatou que, na condigéo de Coordenadora, havia sido convocada a participar das duas reunifes
do CTA, nas quais foi deliberado o repasse de cem por cento dos referidos recursos para o
HUGG, considerando os problemas financeiros que o Hospital vinha enfrentando, segundo os
déficits e dividas apresentados por seu Diretor. Falou que tinha, inclusive, ficado feliz com as
melhorias que a verba iria proporcionar, no entanto, tinha se desapontado ao tomar
conhecimento, apenas naquela Sessdo, de que outra comisséo havia sido formada, deliberando
pelo cancelamento do repasse em razdo de ndo haver projeto académico que o justificasse.
Ressaltou que n#o havia projeto académico maior que expandir e fazer funcionar a Diretriz
Curricular do Curso de Medicina e finalizou dizendo que se prontificava a formalizar o projeto
se lhe dessem a chance de realizd-lo. Houve um intenso debate, ¢ 0 Senhor Presidente passou a
palavra a Professora JANAINA SPECHT DA SILVA MENEZES, Pré-Reitora de
Planejamento, que informou que daria um esclarecimento técnico sobre a questdo.
Primeiramente disse que a participagdo da PROPLAN na referida comissdo ocorreu
especialmente na direcio de esclarecimento sobre a questiio orcamentdria. Explicou que o
HUGG possuia irés fontes de recursos, 0 MEC, o SUS e a UNIRIO, ¢ que a Lei niimero nove
mil trezentos e noventa e quatro, de mil novecentos ¢ noventa e seis, conhecida como Lei de
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Diretrizes e Bases da Educag¢o Nacional — LDB —, em seu Artigo setenta, estabelece quais sdo
as despesas de manuten¢fo e desenvolvimento do ensino € determina que a UNIRIO s0 possa
repassar recursos para o Hospital Universitdrio para estas despesas. Acrescentou que, em seu
Artigo setenta e um, 2 LDB determina que a assisténcia a saiide ndo possa ser financiada com
recursos de educagdo, em razio de caber ao SUS o cumprimento desta assisténcia 4 populagio,
Destacou que no ano anterior o SUS havia repassado ao HUGG apenas dezessete milhdes de
reais ¢ a UNIRIO havia repassado sete milhdes de reais, ou seja, a Universidade estava
financiando a assisténcia 3 populagio no Hospital. Disse, ainda, que a UNIRIO possuia quarenta
e sete cursos que dependiam do orgamento e que pagava, também, um nimero significativo de
despesas do HUGG, inclusive a vigilincia. Acrescentou que, nfo estando explicitamente
comprovada a destinagfo da verba para um projeto académico, a Universidade ficava sujeita 4
~acusacio de improbidade administrativa. Finalizando, destacou que a Universidade estava com
dificuldades orcamentérias, e evidenciou que ¢ orgamento ndo cobriria os ltimos meses do ano
cotrente, ou seja, entraria o préximo exercicio com dividas para pagar. Apds, o Discente
ALEXANDRE BARROSO DE FARIAS disse que a Pro-Reitora de Planejamento havia
apresentado o aspecto legal da questfio, no entanto, havia uma decisdo inquestiondvel do
CONSUNI que havia gerado uma Resolugio, ainda ndo revogada, na qual consta que parte da
referida verba serd destinada ao Hospital, ndo podendo desconsiderd-la nenhuma comiss3o
posteriormente constituida. Disse que um Hospital Universitirio prestava servigos de assisténcia
como consequéncia de sua atividade-fim que € o ensino. Dando continuidade, a Professora
MARIA APARECIDA ASSIS PATROCLO propfs que a questfo retornasse na Sessdo seguinte
do CONSUNI para que fosse mais bem esclarecida, considerando-se as divergentes
argumentagdes. Em resposta, o Senhor Presidente disse que a UNIRIO, por uma questio de
eficiéncia e necessidade, ja havia executado cem por cento do seu orgamento relativo a custeio €
que este que possibilitava o repasse de apoio a0 HUGG. Acrescentou que, ho entanto, estava
com audiéncia marcada com o Secretdrio Executivo do Ministério, em Brasilia, na qual iria
solicitar uma forma de 0 MEC ajudar a Universidade com um or¢amento suplementar, com essa
verba, reuniria o grupo gestor da Reitoria, para definir um percentual a ser destinado ao
Hospital, atendendo, dessa forma, a decisdo do CONSUNI. Disse, ainda, que precisaria contar
com o trabalho dos Professores que haviam se prontificado a elaborar as justificativas
académicas para esse repasse. Apds, o Conselheiro WILSON FERREIRA MENDES ressaltou a
_importincia de reativar, se possivel ainda no corrente ano, o Conselho Gestor do HUGG. Em
seguida, a Professora VIVIANE BECKER NARVAES solicitou que o Senhor Presidente
- providenciasse algum instrumento, talvez uma nota ptiblica do CONSUNI, que garantisse que
as suas decisdes aprovadas fossem respeitadas e que ratificasse os processos democraticos na
Universidade. Prosseguinde, a Professora MALVINA TANIA TUTTMAN, ex-Reitora da
UNIRIO, declarou concordar com a Professora VIVIANE BECKER NARVAES e acrescentou
que, no seu entender, o parecer da comissfio composta pelos referidos cinco Diretores e pela
Pro-Reitora de Planejamento néo tinha validade para o CONSUNI e que o ato deveria ser
anulado. Finalizando propds que, apds a audiéncia com o Secretario Executivo do MEC e
definido o valor que seria destinado 4 UNIRIO, o Magnifico Reitor pudesse retornar ao CTA
para conhecimento do ocorrido, relatando a impossibilidade de atender aos cem por cento dos
recursos indicados pelo Conselho. Em resposta, o Senhor Presidente declarou que consultaria a
Procuradoria-Geral a respeito do instrumento solicitado pela Professora VIVIANE BECKER
NARVAES. Acrescentou que o Consetho Gestor do HUGG seria reativado, que anularia o
referido parecer da comisso e que, como ja havia afirmado, reuniria o grupo gestor da Reitoria,
para definir um percentual para ser destinado ao Hospital apés o encontro em Brasilia,
Finalizando, o Senhor Presidente informou que, devido ao adiantado da hora, estava
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interrompendo aquela Sessdo, que seria retomada no préximo dia onze de novembro do corrente
ano. Retomada a Sessfo, no dia onze de novembro do corrente ano, reuniram-se, na Sala dos
Conselhos Superiores, desta Universidade, os membros do CONSUNIL cujas assinaturas
constam do livro de presenca. Justificaram a auséncia os Professores ALVARO REINALDO
DE SOUZA, MARCIO DA COSTA BERBAT, PAULO HENRIQUE FERREIRA, ANDREA
POVEDANO, CLAUDIA CAPELLI ALO, MALVINA TANIA TUTTMAN, ex-Reitora da
UNIRIO, MARIA DO CARMO FERREIRA, MARIA JAQUELINE ELICHER e TANIA
MARA TAVARES DA SILVA. Foi convidada e comparecen a Sessdio a Senhora MARIA
DAS GRACAS, MADEIRA, Chefe de Gabinete da Reitoria. O Senhor Presidente Professor
LUIZ PEDRQO SAN GIL JUTUCA, Reitor da UNIRIQ, iniciou a Sessfo cumprimentando a
todos e, dando continuidade a Sessdo do dia trinta de outubro do corrente ano, passou ao item
nove: INFORMES DA COMISSAO TECNICA DE DIAGNOSTICO DO HOSPITAL
UNIVERSITARIO GAFFREE E GUINLE (PORTARIA NUMERO SEISCENTOS E
 OITENTA DE SETE DE AGOSTO DE DOIS MIL E QUATORZE) — PROCESSO NUMERO
VINTE E TRES, CENTO E DOIS — ZERO ZERO QUATRO SETE TRES QUATRO /DOIS
MIL E QUATORZE — VINTE E NOVE, relatado pela Comissdo Técnica de Diagnoéstico do
HUGG. Primeiramente, o Senhor Presidente fez a leitura dos nomes dos componentes da
referida Comissdo, a saber: Técnicos-Administrativos: titulares: RODRIGO DE OLIVEIRA
RIBEIRO, LIVIA TAVARES DA SILVA CAMPOS ¢ ANDREIA RODRIGUES
GONCALVES AYRES, suplentes: CELIO DE GOIS SERAFIM, RAFAEL REGO BARROS
CARUSO e FERNANDO ANDREIUOLO RODRIGUES; Discentes: titulares: ISADORA
BARBOSA VARELLA, ALEXANDRE BARROSO DE FARIAS e ERIC SHIGUEO
BONINSENHA KUNIZAKI, suplente: PAOLA ZANCHETTA CARVALHO ABREU;
Docentes: titulares: ALEXANDRE MAGNO DE TEIXEIRA CARVALHO, ELIZABETH
ORLETTI e representante da ADUNIRIO/SSIND. Apés, passou a palavra ao Professor
BRUNO JOSE DA CRUZ OLIVEIRA, representante da ADUNIRIO/SSIND na Comisséo, que,
antes de iniciar o relato dos trabalhos da referida Comiss&o, propds aquele Conselho que fosse
aprovada uma Mogfio de Apoio, as negociacgies referentes & utilizagfio de um terreno no bairro
Jardim Catarina, no municipio de S&o Gongalo, no Estado do Rio de Janeiro, onde atualmente
se localiza a comunidade Zumbi dos Palmares, organizada pelo Movimento dos Trabalhadores
sem Teto, para ser encaminhada a Prefeitura do Municipio em questfio. Em resposta, o Senhor
Presidente esclareceu que aquela Sessfo era continuagio de outra Sessdo realizada no dia trinta
-de outubro do corrente ano, na qual a pauta havia sido aprovada, e, em razio do exposto € em
respeito & anterior apreciagdio dos Senhores Conselheiros, disse que o assunto poderia ser
" debatido no item ASSUNTOS GERAIS. Em seguida, o Professor BRUNO JOSE DA CRUZ
OLIVEIRA, representante da ADUNIRIO/SSIND na Comiss3o, agradeceu e passou a relatar o
trabalho desta. Disse que a Comisséo foi constituida no dia sete de agosto do corrente ano, e que
no dia vinte de agosto seguinte ela havia solicitado os dados necessérios para a execugéo do
diagnostico proposto, no entanto, apenas no dia oito de outubro do corrente ano estes foram
enviados, ou seja, com quase dois meses de intervalo, reduzindo o tempo para a realizagdo do
levantamento proposto. Destacou os memorandos enviados pela Comissdo contendo os seis
gixos que nortearam o levantamento de dados, a saber: no primeiro memorando foram
solicitados os contratos, termos de referéncia e prestago de servigos relativos as terceirizagdes
em diversas 4reas do HUGG; no segundo memorando foi solicitado o quadro de pessoal
detalhado dos ultimos quatro anos (por setor de trabalho, por carga horaria, por fungéo, por
natureza de vinculo e rendimento) bem como o gasto total com o pagamento dos trabathadores;
no terceiro memorando foram solicitados os indicadores gerenciais mensais do Hospital nos
tltimos quatro anos; no quarto memorando foram solicitadas informagdes a respeito do sistema
9
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de ponto; no quinto memorando foram solicitados os documentos enviados a Juizo, envolvendo
quest3es relativas a concursos publicos, entre outras; e no sexto memorando foram solicitados o
quantitativo detalhado de recursos recebidos pelo Hospital, o guadro de empenhos e execugdes
or¢amentarias, a pactuagéo do SUS, o plano orgamentario anual e a lista de credores ativos. Em
seguida, o Discente ALEXANDRE BARROSO DE FARIAS apresentou um quadro
comparativo entre as informagdes solicitadas e o que foi atendido. Acrescentou que era possivel
verificar nos memorandos apresentados que muitos dados estavam faltando, em razéo de apenas
quarenta por cento das solicitagdes terem sido enviadas, fato que prejudicou o aprofundamento
do trabalho. Disse que a Reitoria os havia orientado a reencaminhar as solicitages 4 Dire¢fio do
HUGG, mas até aquele momento nfo haviam recebido resposta. A seguir, o Professor BRUNO
JOSE DA CRUZ OLIVEIRA apresentou uma tabela contendo os contratos, os servigos
terceirizados € os termos aditivos do ano de dois mil e oito a dois mil e onze, relativos a
limpeza, manutengéo, alimentagfo, lavanderia ¢ engenharia clinica. Dando prosseguimento, o
Senhor RODRIGO DE OLIVEIRA RIBEIRO passou a apresentar o Quadro de Pessoal do
‘HUGG, do ano de dois mil e dez a dois mil e quatorze, com a quantidade de funcionarios
efetivos e extraguadro. Disse que, apesar dos dados incompletos, impedindo uma andlise mais
aprofundada sobre o assunto, era possivel observar que no ano de dois mil e treze houve uma
diminui¢do do ntimero total de funciondrios, porém os dados nfo eram suficientes para avaliar
se essa diminui¢do motivaria o fechamento das enfermarias, uma vez que no ano de dois mil e
dez havia um nimero menor de funciondrios e as enfermarias funcionavam normalmente, a
menos que esses extraquadro fossem da area administrativa, o que justificaria o fechamento.
Apos, a Professora VIVIANE BECKER NARVAES questionou com a Senhora Pré-Reitora de
Gestdo de Pessoas a relagio entre a PROGEPE e a Diviséio de Pessoal. Houve um intenso
debate, ¢ a Senhora MARIANA FI.ORES FONTES PAIVA, Pro-Reitora de Gestfio de Pessoas,
disse que era de extrema importincia para a Universidade aquele debate para a construgfo do
quadro de pessoal completo do HUGG, pois o levantamento iria permitir a elaboracéo de agdes
emergenciais que precisavam ser tomadas para o fortalecimento do Hospital. Ressaltou que era
reaimente confuso entender ¢ quadro da maneira como havia sido apresentado, além de estar
incompleto, como havia explicado a Comisso. Afirmou que a PROGEPE se comprometia a
fazer, com a Dire¢iio do HUGG, um estudo e posterior apresentagdo do Quadro de Pessoal do
HUGG de forma atualizada e completa. Esclareceu, ainda, que o Hospital tinha uma Divisfo de
Pessoal — DP — especifica, até porque todas as questdes voltadas ao pagamento e cadastro dos
servidores passavam por uma fonte pagadora independente da Universidade. Acrescentou que a
PROGEPE ¢ a DP do HUGG eram Unidades as quais se articulavam e possuiam as mesmas
-diretrizes e agOes e que a unifio precisava avangar mais na tentativa de fortalecer o HUGG. Em
seguida, o Senhor Presidente ressaltou que havia chamado a sua atengfio o fato de o HUGG no
ano de dois mil e dez possuir seiscentos € sessenta e trés funciondrios efetivos e no ano de dois
mil e quatorze seiscentos e um, ou seja, uma redugio de sessenta e dois cargos, e s6 existirem
trinta e cinco vagas para concurso. Declarou que, desde o ano de dois mil e dez, estava
garantido em lei que as Universidades Federais tinham autonomia para repor o quadro de
servidores técnico-administrativos, por meio de concurso piiblico, sem necessidade de
solicitagio. Apés, o Professor JOSE DA COSTA FILHO, Vice-Reitor da UNIRIO, acrescentou
que a referida Lei era um marco para as Universidades, em razio de haver anteriormente uma
enorme dificuldade para obter autorizagfio para abertura de concursos piublicos. A Senhora
MARIANA FLORES FONTES PAIVA, Pré-Reitora de Gestfio de Pessoas, explicou que no ano
de dois mil e dez quando houve a publicagdo do nove quadro de referéncia dos servidores
técnico-administrativos, existia um grande quantitativo de cargos vagos no sistema da
Universidade, em virtude disso a UNIRIO havia perdido um quario desses cargos, com a
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Justificativa do MEC de que, se estavam vagos, era porque ndo havia necessidade de pessoal. A
seguir, o Conselheiro OSCAR GOMES DA SILVA declarou que a causa principal das
dificuldades enfrentadas pelo HUGG era a entrada da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — EBSERH — nos Hospitais Universitarios e ressaltou que o proprio representante
do Governo Federal havia declarado que ou o HUGG aderia 4 Empresa ou encerraria suas
atividades, e isso estava sendo demonstrado através da diminuigfio do quadro de servidores e da
falta de recursos financeiros. Fez trés propostas, a saber: primeiro, que aquele Conselho
elaborasse um documento, a ser enviado ao MEC, com todas as criticas necessarias; segundo,
que a UNIRIO tomasse uma posi¢io imediata solicitando as contratagdes que precisavam ser
feitas; e terceiro, que fosse feito um ato politico da Universidade no sentido de ndo permitir que
0 HUGG tivesse tanta autonomia, e que fosse feita imediatamente uma eleicfio para Diretor
deste Hospital. Apés, o Senhor Presidente, em resposta ao Conselheiro OSCAR GOMES DA
SILVA, disse que, considerando tudo o que havia sido exposto, julgava pertinente a elaboracfio
de um documento, podendo, inclusive, conforme sugerido pela Senhora Pré-Reitora de Gestdo
de Pessoas, ser constituida uma comissfo para avaliar o débito em relacfio aos recursos humanos
no HUGG, com o intuito de que a Universidade ficasse devidamente subsidiada para fazer as
- solicitagBes necessarias ao MEC. Depois, 0 Senhor RODRIGO DE OLIVEIRA RIBEIRO
apresentou em nimeros absolutos e em porcentagem, nos niveis superior, intermedidrio e
~ auxiliar, o quadro de servidores efetivos e os extraquadro, desde o ano de dois mil e dez até o
ano de dois mil e quatorze. Em seguida, a Professora ELISABETH ORLETTI falou que era
emergencial a UNIRIO usar a autonomia dada pela mencionada Lei do ano de dois mil e dez e
realizar concursos publicos para a reposigdo das vagas de aposentadoria ou falecimento, mesmo
considerando que essa agfo néo iria resolver o problema, no entanto era um comego e iria
contribuir muito para um melhor funcionamento do HUGG. Comentou o quadro em que eram
apresentados os repasses financeiros ao HUGG e ressaltou que, enquanto o Ministério da Satide
havia feito trés repasses de recursos que somavam quatro milhes e duzentos mil reais, o MEC
havia repassado somente oitenta e sete mil reais, dados que mostravam uma perspectiva da
politica de salde para os Hospitais Universitarios. Finalizando, solicitou que pudessem ser
enviados & Comisso, em até trinta dias, os sessenta por cento restantes dos dados gue estavam
faltando e um prazo de mais sessenta dias para que a Comissdio pudesse analisar a situagdo com
melhor embasamento e levar as conclusées no inicio do ano seguinte, para serem apresentadas e
debatidas no Conseiho. Apds, o Senhor Presidente passou a palavra ao Professor
RICARDO ANTONIO CORREIA LIMA, Superintendente Médico do HUGG, ali
representando a Direclio do Hospital, e este iniciou explicando que realmente havia sido
demorado o trabalho de levantamento dos documentos solicitados pela Comissdo devido ao
grande volume e aos diversos setores envolvidos. Soliciton que a Comissdo entregasse a relagdo
. dos documentos que ficaram faltando e as especificages de outros que haviam sido remetidos
sem a compreensdo dessas especificidades, comprometendo-se a entregé-los no prazo proposto
“ pela Professora ELISABETH ORLETTI. Em seguida, deu explicagSes sobre as dificuldades
relativas a contratos de manutencfio e de engenharia clinica, falando das negociagSes com a
Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro, das complexidades dos contratos e das licitagSes.
Ressaltou que os dois maiores problemas do HUGG eram financiamento e recursos humanos.
Declarou que o Hospital para funcionar nos dias atuais deveria contar com um or¢amento de
pelo menos dois milhdes e quinhentos mil de reais por més, enquanto recebia apenas um milhdo
de reais. Acrescentou que a falta de pessoal j4 havia provocado a jungo de duas enfermarias e
que, para ndo prejudicar ainda mais a populagio que necessitava do Hospital, estavam
concentrando esforgos para manter o servigo de maternidade e de terapia intensiva funcionando,
obrigando, muitas vezes, que fossem feitas contratagdes imediatas de servidores precarizados,
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em razio de toda a dificuldade e demora para contratagio de um servidor efetivo. Depois, o
Professor JOSE DA COSTA FILHO, Vice-Reitor da UNIRIO, propds que fosse convocada uma
Sess@io dos Conselhos especifica para debater as préximas conclusdes da Comissdo, apds o
recebimento dos documentos faltosos, e ressaltou a importdncia de que também estivessem
presentes os integrantes da administragio do HUGG para que fosse possivel aprofundar o
debate com clareza e chegar a conclusdes que viessem a resolver os problemas do Hospital.
Dando prosseguimento, o Discente ALEXANDRE BARROSO DE FARIAS apresentou o
grafico das internagBes mensais e consultas ambulatoriais evidenciando o 4pice no ano de dois
mil e doze, ¢ uma queda no ano corrente mesmo assim ainda superior aos niimeros do ano de
dois mil ¢ dez. Apresentou o grafico dos recursos financeiros que estavam mais ou menos ao
nivel do ano de dois mil e dez com uma tendéncia de queda. E o grafico dos recursos de capital
recebidos destinados a obras e material permanente que haviam diminuido do ano de dois mil e
doze para o ano de dois mil e treze e no ano corrente estavam praticamente zerados.
Apresentou, ainda, os recursos de custeio destinados a pagamento de bolsistas, material de
consumo e despesas imediatas, que tiveram uma queda do ano de dois mil e treze para o ano de
dois mil e quatorze. Destacou os recursos repassados pelo Ministério da Saide por conta do
Programa Nacional de Reestruturagio dos Hospitais Universitarios Federais — REHUF —,
ressaltando que o MEC nfio estava repassando os recursos na mesma proporgio daquele
_Ministério, conforme previsto na legislagéio, Exibiu o quadro de execugfio da despesa de capital
dizendo que, apesar de incompleto, era possivel observar que a verba de custeio do Hospital
- estava sendo utilizada em 4reas que talvez ndo fossem as melhores para o momento critico pelo
qual o HUGG vinha passando e que na questio da execugdo orcamentiria se constatou uma
fragmentac8o na aquisi¢do de bens e servigos. Destacou, ainda, que com relagio 3 questdo
especifica da pactuagio com o SUS a Comissfio néo iria se manifestar, naquele momento, uma
vez que a documentagdo nfo foi suficiente para uma andlise mais aprofundada, mas de qualquer
forma era possivel observar discrepancias. Finalizou dizendo que a Comisséio tinha trabalhado
arduamente na documentago enviada e que estaria aguardando o envio dos dados restantes para
que se pudesse concluir a andlise e elaborar o diagnéstico da situacfo. Apos, o Senhor
Presidente parabenizou a Comiss#io pelo trabalho realizado com os dados recebidos ¢ a forma
tranquila com que seus componentes fizeram a apresentagdo e disse que estariam todos
aguardando os novos dados a serem apresentados para que no fituro se pudesse chegar a
conclusfio a ser proposta pela Comissfio. Em seguida, passou a palavra 3 Senhora NURIA
MENDES SANCHEZ, Pré-Reitora de Administragdo, que ressaltou que havia uma
diferenciacdo a ser esclarecida: uma obra era considerada relativa a verba de investimento
quando ela gerava uma nova construgiio, no entanto, era verba de custeio quando se tratava de
um servico de engenharia, como a reforma de uma sala ou de uma adaptagfio de um espago
existente. Prosseguindo, o Professor RICARDO ANTONIO CORREIA LIMA, Superintendente
Meédico do HUGG, destacou que no quadro apresentado em relagio ao nimero de leitos
_funcionando no HUGG se podia ver que no ano de dois mil e dez, ano da entrada do Professor
ANTONIO CARLOS RIBEIRO GARRIDO IGLESIAS na diregiio do Hospital, havia cem
leitos. Com as mudangas administrativas propostas pela nova gestdo, houve um crescimento
tanto em quantidade como em qualidade no atendimento, chegando-se no ano de dois mil e doze
a alcangar o numero de duzentos e dez leitos em funcionamento. Disse que atualmente estavam
com uma média de cento e cinquenta leitos, por conta dos problemas de financiamento e de
recursos humanos que atingiram o HUGG, levando nfo ao fechamento, mas 2 jungio de
enfermarias, ocasionando uma diminui¢do gradativa do nimero de leitos para que se pudesse
manter a qualidade do atendimento. Falou mais uma vez das complexidades da pactuacio com o
SUS e das licitagBes. Apos, 0 Conseltheiro WILSON FERREIRA MENDES elogiou o trabalho
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~desenvolvido pela Comissdo e disse que o problema do HUGG nio era apenas técnico, mas
também politico devido & possivel adesdio &4 EBSERH. Acrescentou que, nfo desmerecendo a
“presenga do Professor RICARDO ANTONIO CORREIA LIMA, porém, a presenca do Diretor
do HUGG era importante, em razdo de ele ser fundamental para dialogar com os Senhores
Conselheiros sobre os rumos que seriam tomados pela Diregiio a respeito do servigo pablico de
salide. Apos, o Senhor Presidente declarou que o concurso publico para o preenchimento de
vinte e quatro vagas para auxiliar de enfermagem iria proporcionar o funcionamento de mais
trés enfermarias do Hospital que, confornie a programacio, j& estariam abertas no més de
janeiro do ano de dois mil e quinze, Continuando, o Professor RICARDO SILVA CARDGSO,
Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagdo, esclareceu que o quantitativo de servidores técnico-
administrativos havia diminuido, nos dltimos anos, de mil ¢ quinhentos para mil servidores,
aparentemente uma redugfio de um tergo do total, no entanto, era preciso ressaltar que, destes,
cerca de vinte por cento se referiam a cargos extintos, tais como motorista e copeiro,
significando, na verdade, uma perda de cerca de oito por cento de servidores, porém, a gestfo
vinha trabalhando para recuperar esse niimero, Depois, a Professora VIVIANE BECKER
NARVAES parabenizou a Comissio pelo trabalho realizado em téo pouco tempo. Chamou a
atencdo para o fato de 0 MEC ter repassado, na sua opinifio, apenas um valor irrisério para o
HUGG, enquanto que, de acordo com o REHUF, deveria ter repassado quase cinco milhGes de
reais. Dessa forma, afirmou que era necessério que os Senhores Conselheiros elaborassem um
documento, para ser enviado ao MEC, cobrando o repasse dos recursos devidos, que deveriam
“ter sido efetuados por forga de Lei, e também solicitando o provimento de vagas. Apds, o
~Senhor Presidente ressaltou que era realmente dificil fazer a analise de uma situaglio com
apenas quarenta por cento dos dados a ela relacionados e, como exemplo, destacou que ndo
constava, no quadro de recursos de capital apresentado pela Comissdo, a verba obtida através de
Emenda Parlamentar, pelo Deputado Federal JEAN WYLLYS DE MATOS SANTOS, que .
havia destinado a0 HUGG dois milh&es de reais. Concluiu dizendo que, por ndo estarem ainda
devidamente subsidiados para tal, seria mais razoavel elaborar o documento solicitado pela
Professora VIVIANE BECKER NARVAES ap6s o recebimento dos dados restantes pela
Diregio do HUGG e do diagnéstico conclusivo da Comissio. Em seguida, o Senhor RODRIGO
DE OLIVEIRA RIBEIRO afirmou que o grande problema dos Hospitais Universitarios era néio
haver de fato um financiamento definido para eles e solicitou ao Magnifico Reitor que,
enquanto membro da AssociagBo Nacional dos Dirigentes das Institui¢Ses Federais de Ensino
Superior — ANDIFES -, pudesse pressionar o Governo Federal, em razfio de ser, no seu
entendimento, impossivel, para qualquer gestor, fazer um planejamento financeiro sem um
orgamento definido. Finalizando, ressaitou a importancia da reativacfio do Conselho Gestor do
HUGG. Prosseguindo, a Senhora MARIANA FLORES FONTES PAIVA, Pré-Reitora de
Gestlio de Pessoas, ressaltou que a PROGEPE tinha o objetivo de fortalecer o servigo piblico e,
consequentemente, o Regime Juridico Unico — RJU ~, uma de suas diretrizes centrais. Disse
que, tanto no HUGG como na UNIRIO como um todo, era necessaria uma politica voltada para
a gestdo de pessoas e passou a destacar algumas acGes de planejamento da PROGEPE em
-relagho ao Hospital. Primeiramente, falou que o dimensionamento das forgas de trabalho inclufa
as reposi¢8es emergenciais e que um primeiro bloco de convocagdes ja havia sido realizado,
inclusive com uma experiéncia diferenciada mudando o conceito de ambientagio do servidor, o
que havia agilizado muito todo o processo da convocagdio até a posse do mesmo. Lembrou que,
conforme o Magnifico Reitor havia dito, também foram convocados vinte e quatro auxiliares de
enfermagem para 0 HUGG e outro bloco de convocagdes ja estava programado. Sugeriu que, a
partir da socializagdo do trabalho da Comissio, apos o envio dos dados restantes, se
constituisse uma comissio que trabathe o dimensionamento da forca de trabatho do HUGG,
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tomando como base o levantamento de pontos como: as reposi¢cBes emergenciais, a discusséo
sobre a atuagfo assistencial dos docentes e a questio do desvio de fungdo. Finalizou dizendo
.que, apos a PROGEPE estar consubstanciada, enviaria um relatério das necessidades ac MEC.
A seguir, o Senhor Presidente disse que estava encerrando o ponto de pauta e que passaria a0
ittm ASSUNTOS GERAIS. O Professor BRUNO JOSE DA CRUZ OLIVEIRA explicou o
que era a ocupagdo Zumbi dos Palmares, no Municipio de Sio Gongalo, anteriormente citado, a
qual contava com cerca de quinhentas familias. Esclareceu gue o Movimento dos Trabalhadores
sem Teto estava apoiando o movimento e solicitou, conforme havia feito no inicio da Sessgio,
que aquele Conselho aprovasse uma Mog#io de Apoio s negociagdes referentes a utilizag3o do
referido terreno, para a busca de uma solugfio que respeitasse os'direitos humanos daquelas
familias, Apés, o Senhor Presidente solicitou que o Conselheiro redigisse o documento para ser
apreciado pelos Conselhos Superiores. Continuando, o Discente JORGE VINICIO DE SOUZA
MACHADO pediu uma maior atengiio e assisténcia aos alunos do Ensino a Distincia — EAD —
que, pelo fato de estarem distantes, nfio tinham os mesmos direitos dos alunos do ensino
presencial. Relatou que aqueles haviam solicitado transporte para a participagdo no Férum
Regional e ndo haviam conseguido, razéio pela qual solicitava mais uma vez maior atencdo aos
direitos dos estudantes de EAD para que também pudessem participar de congressos e eventos.
Em resposta, 0 Senhor Presidente declarou que os alunos de EAD eram alunos da UNIRIO da
mesma forma que os do ensino presencial, e que os coordenadores de disciplinas, de cursos e de
tutoria compareciam aos polos. Esclareceu que a maneira correta de encaminhar uma solicitaggo
de transporte 4 Reitoria era formalmente, pois cada curso tinha o seu coordenador e cada polo, o
seu diretor, e eram estes que faziam o embasamento para as solicitacBes, as quais eram
-atendidas, sempre que possivel, e sem distingfio entre as modalidades de ensino. Disse, ainda,
que defendia que houvesse nos Conselhos Superiores representantes dos estudantes de EAD.
- Apos, a Professora VIVIANE BECKER NARVAES informou que nas sedes da ASSOCIACAO
DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO — ASUNIRIO — e da ADUNIRIO havia sido montado uvm comité de
solidariedade aos trabalhadores que estavam ocupando o referido terreno em S#o Gongalo para
o recebimento de doacGes de alimentos ndo pereciveis e vestudrio. Em seguida, o Professor
BRUNO JOSE DA CRUZ OLIVEIRA procedeu a leitura da proposta de Mogéio de Apoio ao
Movimento dos Trabalhados sem Teto, o Senhor Presidente colocou-a em votacio, e ela foi
APROVADA com um voto contrario. Prosseguindo, o Senhor PAULO ROBERTO PEREIRA
DOS SANTOS, Diretor da Diretoria de Tecnologia da Informagio e Comunicagio — DTIC —,
comunicou que este Setor estava langando uma nova ferramenta no site da UNIRIO, no portal
do aluno, para a obtencfo do comprovante de matricula e do historico escolar, com o objetivo
de reduzir o trdmite de documentos nas secretarias e agilizar os processos, beneficiando os
estudantes. Depois o Professor RICARDO SILVA CARDOSO, Pré-Reitor de Pesquisa e Pos-
Graduacio, disse que a referida ferramenta iria favorecer, além dos estudantes das modalidades
presencial e a distdncia, os mais de duzentos alunos da UNIRIO que se encontravam no exterior
através do Programa Ciéncias sem Fronteiras. Dando continuidade, o Discente ALEXANDRE
BARROSO DE FARIAS ressaitou que o DCE, além de defender o assento de representantes de
EAD nos Conselhos Superiores, também defendia o assento do préprio Diret6rio no CONSUNI,
-e uma composi¢io paritdria, por julgar ser mais democratica. Apds, o Senhor Presidente
declarou que, para facilitar a participagfio nos Conselhos Superiores dos Estudantes de EAD,
‘seria importante a inser¢do destes na composiciio das chapas concorrentes ao DCE. Dando
continuidade, a Senhora MARIANA FLORES FONTES PAIVA, Pro-Reitora de Gestio de
Pessoas, informou que muitas transformagdes estavam planejadas para o Programa de
Avaliaggo ¢ Desempenho e que o primeiro passo seriz dado, dentro de alguns dias, com a
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disponibilizagdo-dos formuldrios de avaliagdo informatizados para dar agilidade ao processo e
facilitd-lo. Agradeceu 4 DTIC pelo empenho no desenvolvimento e implantagdo da ferramenta ¢
disse que tanto'a PROGEPE quanto a DTIC estariam & disposi¢do para tirar dividas dos
usudrios. Depois, o Conselheiro JORGE LUIZ TELES VIEIRA questionou se ji& havia
‘programacdo de data para a abertura do processo de consulta 4 comunidade para eleicdo de
Reitor e Vice-Reitor. Em resposta, 0 Senhor Presidente disse que ainda nfio havia uma data
exata, mas que ndo passaria de meados do més de dezembro do corrente ano. Em seguida, o
Conselheiro WILSON FERREIRA MENDES declarou que concordava com a Pré-Reitora de
Gestdo de Pessoas quanto 4 necessidade de transformagdes no processo de avaliagfio e -
desempenho e ressaltou a importincia da aprovagio da Mogdo de Apoio naquele Conselho.
Depois, o Discente ALEXANDRE BARROSO DE FARIAS questionou guando seria apreciado
o Calendério Académico relativo ao ano de dois mil e quinze ¢ solicitou que o orgamento da
UNIRIO fosse apreciado pelos Conselhos ainda no corrente anc ou, no méaximo, no inicio do
ano seguinte. Finalizando, o Senhor Presidente disse que estava aguardando o envio do
Calendario consolidado pela PROPLAN, e que este seria apreciado até o final do més de
novembro do corrente ano. E, nada mais havendo a tratar, foi encerrada a Sessio, da qual, para
constar, foi lavrada a presente Ata, que vai assinada por mim, Secretdria, ¢ pelo Senhor
Presidente. (As declaragSes completas da referida Sessdo estdo gravadas e disponiveis para

consulta no site da UNIRIO/Secretaria dos Conselhos Superiores).
an 11 J u
Reitor
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
' Gabinete da Reitoria— GR

Informagéo GR n°263 /2015

Ref.: OF. INT. N° 0013/2015 (ADUNIRIO).

Assunto: Minuta de resoiugéo sobre fixagdo de prazo para aprovacgdo de previsao
orcamentaria.

Senhora Secretaria dos Conselhos Superiores:

Enviamos-lhe o OF. INT. N° 0013/2015, anexo, emitido pela ADUNIRIO,
acerca de minuta de resolucéo sobre fixagdo de prazo para aprovagao de previséo
orcamentaria, para apreciaggo do Conselho Universitario em sua proxima sessao.

Adicionaimente, informamos-lhe que nos encontramos disponiveis para

adicionais esclarecimenios.

Gr O9

Av. Pasteur, 296 — Urca — Rio de Janeiro - RJ — CEP: 22.290-240
Tel.: (21).2542-7350 / 7051 Fax.:(21)2542.5537
Site: www.unirio.br E-mail: rettor@unirio.br



Segio Sindical dos Docentes da UNIRIO do
- Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicdes de Ensirio Superior - ANDES-SN.

Rio de Janeiro, 25 de junho de 2015.

OF. EXT. N°. §
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. RESOLUGAON® DE DE -”DE.2015"
Estabelece prazo ‘para aprovagao do

orcamento da Unmo o

o Consejhc Unrvefsitério em sesséo realrzada no dla XX de XOOKXXX
de 2015; a;}mvau e eu promuigo a segumte Reso!ugao Lo

Art. 1° O Gﬂ;amentc da Unmo seré debatrdo e aprovado em Sesséo ordinaria
do Consum pente_umco na pauta o . :

selecido que sua. aprovaf;ao se daré entre setembro € novembro
~ doano anienor a'sua vxgéncta :

Art. 2° Esta Resatugao entra em vsgor a partcr de sua pubhcag:éo no Boletim
Interno da UYIRR!O ﬁcando revogadas as’ dlsposrgﬁes em contréno
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Gabinete da Reitoria
Informagdo CG n°o244 1 2015
Ref.: Oficio n° 012/2015..

Assunto: Encaminha Minuta de Resolug&o sobre fixacio de prazo para aprovacéo do
orcamento da UNIRIO no Conselho _Universitério.

A Sra. Pro-Reitora de Planejaments, para avaliar a viabilidade da proposta
apresentada pela ADUNIRIO.

CG, L0 de julho de 2015.

Avenida Pastear, 296 — Urca — Ric de Janeiro — CEP 22290-240
Tel: (0xx2132542-7350/2542-735!] Fax: (0xx21)2542-5537
reitor@@unirio. br
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIQ DE JANEIRO - UNIRIO
Pré-Reitoria de Planejamento

INFORMACAO n. ° 41/2015/PROPLAN
Ref.: Oficio EXT. n.° 172015 FL 5

Assunto: Minuta de resolugfo sobre fixacdo de prazo para aprovagiio do orgamento.

1. Ciente.

2. A Diretoria de Orgamento, para andlise e parecer sobre a minuta de
resoluglo sobre fixag@o de prazo para aprova¢io do orgamento, encaminhada pela
ADUNIRIO. ' '

Pré-Reitork de Planejamento

Pré-Reitoria de Planejamento
Av, Pasteur, 296 — sala 615 — Urca ~ Rio de Janeiro — RJ - CEP:22.290-240
Telefones: 2542.6216 / 2542.6203 E-mail: proplan@unirio br
http://www2.unirio.br/unirio/proplan
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Pré-Reitoria de Planejamento

INFORMACAQ n. ® 43/2015/PROPLAN
- Ref.: Oficio EXT. n.° 1/2015 . FL 7
Assunto: Minuta de resolucgio sobre fixagdo de prazo para aprovacio do or¢amento.

1. Ciente,

2. A Diretoria de Or¢amento, para pronunciamento sobre a minuta de
resolugfio de aprovagdio do-orgamento, encaminhada pela ADUNIRIO, no que tange ao
prazo estabelecido no § 1° do art. 1°,

PROPLAN, 21 de julho de 2015.

1

el

' NE HERMIBA DA SILVA E SILYA
Pro-Reitora le Planejamento

. Pré-Reitoria de Planejamento
Av. Pasteur, 296 — sala 615 — Urca — Rio de Janeiro — RJ — CEP: 22.290-240
Telefones: 2542.6216 / 2542.6203 E-mail: proplan@unirio br
http:/fwww2.unirio.br/unirio/proplan



UNIV’ERSIDADE FEBERAL no ESTADO DO RIO DE JANEIRO UNIRIO -f -
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R‘o de Janelro 28 de 1ulho de 2015

_';De-:'--' Diretona de Orr;amento BRI
Para:’ Pro-ReRona de P!ane}amento }l

e o i et

Em atengée ao sohcltado pela INFORMAQAO n° 43/2015!PROPLAN Ref
Oficm EXT n o 1/2015 @ em complemento ao Memo DORC N° 05/2015 mformamos
que o processo legrslat:vo orgamentano é reguiado nos. termos dcs artlgos 165 a 169

da Const:turgéo Federal com prazos estabelemdes nos mmsos 1; il e Iil do: art:go 35 §_ .

o do Tltulo X Ato das Dlsposu;oes Constituc:onals TranStténas (ADCT) transcritos a

seguir: _' R

0o prejeto do p!ano plunanua‘l para v:genc:a ate o ﬁnai do pnmelro exerc:c;o -

fmancelro do mandato preSIdenc:ai subsequente seré encammhado ate quatro meses. : .
- antes do encerramento do’ prrmewo exerclclo f nancelro e deveivxdo para sang:éo ate oﬁ_‘ S

‘encerramentc da sesséo iegnslatwa

It - 0 projeto de iei de dlretnzes orgamenténas seré encammhado ate onte meses e
meio antes do encerramento do exerc:mo f nancelro e devolvndo para sanc;.ao ate o
) encerramento do pnmelro periodo da sessao leglslatwa e SRR

Hl -0 pro;eto de fel orgamentar:a da Umao seré encamlnhado até quatro mesest

antes: do encerramento do exercnc:o f nancelro e devolwdo para sangao até o'_" L

encerramento da sessao leg:slatwa

~ Maria Lucia de Ollvelra D4as RO
lretona de Org:amento - Ree

R S “ . .i -;; : ,}*}"‘_‘F
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
Pré-Reitoria de Planejamento

INFORMACAOQ n. ® 46/2015/PROPLAN
_Ref.: OF, EXT n.° 0012/2015 FL9
Assunto: Minuta de resolugio sobre aprovacdo do orgamento da UNIRIO.

i. Ciente.

2. A Chefia de Gabinete da Reitoria, para atengfio as informagBes da
Diretoria de Orgamento (fls. 6 ¢ 8), a respeito da minuta de resolucdo apresentada pela
ADUNIRIO,

PROPLAN{28 d¢ julho de 2015.

ME HE A DA SIL"A SILVA
Pré-Reitorp de Planejamento

Pro-Reitoria de Planejamento
Av. Pasteur, 296 — sala 615 — Urca - Rio de Janeiro — RJ — CEP: 22.290-240
Telefones: 2542.6216 / 2542.6203 E-mail: proplan@unirio.br
bttp://www2.unirio.br/unirio/proplan
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Universidade Federal do Estade do Rio de Janeiro - UNIRIO > @
. Gabinete da Reitoria —~ GR

Informagao GR n° o241 /2015
Ref.: informacédo n° 46/2015/PROPLAN
- Assunto: Minuta de Resolugéo sobre prazo de aprovagéo orcamentaria

A Sra. Pr6-Reitora de Planejamento, solicitamos-lhe apresentar uma
minuta de Resolugdo sobre o requerimento de prazo de aprovacéo
orgamentdria, para fins de discussdo e deliberacao na proxima reunido do_

st [
Conselho Universitario (CONSUNI).

GG,em 34 dejulho de 2015,

( LmzPe#’;B Jutu
eitor

Av. Pasteur, 296— Urca — Rio de Janeiro — RJ — CEP: 22.290-240
Tel.: (21) 2542-7350 /7051 Fax.: (21) 2542-5537
Site: www.unirio.br E-mail: reitor@unirio.br



_ Drretoria de Org;amento ORI
-Para Pro Reltorla de Planejamento AR

| -, Assunto Mmuta de resolug:ao sobre f xag:éo de prazo para aprovagao do org:amento

'Referente Of’cro EXT . °1/2015 R

“Em atengao o' sohcﬂado peia INFORMAQAO GR n° 241/2015 fnformamos"' .

quue ressalvados os esclarec:mentos apresentados nos Memes DORC n° 05/2015 e - .

' -'08/2015 (ﬂs 6e 8) a Dlretona de Orgamento nada tem a acrescentar na mmuta de
B resoiug:éo propesta pela ADUNIR#O Entretanto para cumprlmento do prazo proposto :
@ necessano mformar que o matenal a ser apresentade ‘a0: Conse!ho Unwerslténo‘ ‘

'deveré ser entendldo como uma versao prehmmar da programagéo orgamentérla do S

'exercncuo subsequente su1erta" —f‘-como tal a aiteragﬁes conforme exempios"

apresentados a segurr L
= Aprovag;ao da Lei de Orgamento Anuaf (LOA)

— Publicagéio do- Decreto sobre. programagao orgamentarla e f nancelra e cronograma L

de desembolso do Poder Executlva R o
—_ Exnstencxa de deSpesas de exercnc:os antenores '{3_‘1. Lo |

jJalr Franco -

Dlretorla de Orc.an'iento
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o -Méﬁao DORCN°10/2015 ! T
. De: - D:retona de Orgamento e
_‘Para Pro-Reltorra de Planejamento el e

- Assunto Mmuta de resolugéo sobre f' xagéa de prazo para aprovagao do orgamento
’Refereme Of’mo EXT ne 112015 o S R

Confonne reumao reahzada no dsa 19!08/2015 entre 8 ADUNIRIO Dlretana de "-

. Orgamento e Assessona da Rettona sugenmos encammhar o presente expednentef‘ _: R

_para @ ADUNIRIO anahsar os esclarecsmentos apresentados nos Memos DORCV"_,.

 __05/2015 08/2015&09/2015 (ﬂs 6 89 11)

.Ate'npiqsaménte{ R
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -- UNIRIOQ
Pré-Reitoria de Planejamento

INFORMACAQ n. ° 57/2015/PROPLAN ' Fl 13
Ref.: OF. EXT. N° 0012/2015. ‘

Assunto: Minuta de resoluciio sobre fixacio de Prazo para aprovacio do orgamento,
referente: Oficio EXT. n° 1/2015.

I. Ciente.

2. A Associag3o dos Docentes da Unirio, para analisar os esclarecimentos
apresentados nos Memos DORC 05/2015, 08/2015 e 09/2015 (fls.6,8¢ 11)..

PROPLAN, 20 de agosto de 2015.

Facstidomne 34, 53, 4 5
T

: Pré-Reitoria de Planejamento
Av. Pasteur, 296 - sala 615 - Urca - Rio de Janeiro — RJ - CEP: 22.290-240
Telefones: 2542.6216/ 2542.6203 E-mail: proplani@unirio br
http:llwww.uniri_o.br/proplan
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Rio de Janeiro, 8 de setembro de 2015,

OF. INT. N°. 0013/2015.

A% 08/00 1A%, n 3GRAS,

Rua Voluntdrios da Patria, 107 - Botafogo - CEP. 22270-000 - R] -

Telefax: (21) 2286-8100 - 2226-0732
www.aduni-rio.org.br -

e-mail: aduni—rio@aduxﬁ~rio.org.br

ENSINO PUBLICO E GRATUITO: DIREITO DE TODOS, DEVER DO ESTADO



RESOLUGAON® DE DE DE 2015. ¥

Estabelece prazo para aprovagdo do
orgamento da Unirio.

O Consetho Universitario, em sessio realizada no dia XX de XXXXXX
de 2015, aprovou e el promulgo a seguinte Resoluggo:

Art. 1° A versdo definitiva da programag&o orcamentaria da Unirio sera
debatida e aprovada em Sessao ordinaria do Consuni com ponto Unico na
pauta.

§ 1° Fica estabelecido que uma versdo preliminar da programacao
orcamentaria deverd lograr aprovagéo entre os meses de setembro e
novembro do ano anterior a sua vigéncia,

Art. 2° Esta Resolugdio entra em vigor a partir de sua publicacdo no Boletim
interno da UNIRIQ, ficando revogadas as disposicdes em contrario.

Luiz Pedro San Gil Jutuca



