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T
Presidéncia da Republica

Casa Civil
Suhchefia para Assuntos. Jurldicos

DECRETO N° 7,661, DE 2§ DE DEZEMBRQ DE 2041,

Aprova o Estatuto Social da Empresa. Brasileira de
Servigos  Hospitalares -EBSERH, e da  outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuicao que lhe confere o art. 84, inciso IV, da
Constituicao, e terido em vista o disposto na Lei n2 12.550, de 15 de dezembro de 2011,

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovade o Estatute Secial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH, nos
termos do-Anexo, empresa ptiblica federal, unipesswal, vinculada zo Ministério da Educacfo,

_Art. 2% A.constitigao inicial do capital social da EBSERH sera de RS 5.000.000,00 (cinco milhées de
reais); a ser integrallzado pela Utiigo. '

Art. 32 O disposto no arl. 12, incisg i do caput, do Decrete n® 757, de 19 de fevereiro de 1993, nio se
aplica a EBSERH. . ‘

Art. 4% Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 28 de dezembro de 201 1, 1902 da-Independéncia e 1230 da Republica.

DILMA*RO_USS'EFF

- José Henrique Paim Fernandes
Alexandre Rocha Sanfos-Faditha
Miriari Belchior

Este texic nde substitui o pilibll'icagie no DOU de 29.12.2011
| ANEXO
ESTATUTO SOCIAL DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES S.A, --EBSERH
CAP]TULG L '
DA NATGREZA, FINALIDADE, SEDE £ DURACAOD

Art. 19 A Empiesa Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH, empresa publica dotada de
personalidade juridica de direito privado e patrimdnio proprio, reger-se-a pelo presente Estatuto Social e
pelas dispesiches legais que the forem aplicaveis.

Paragrafo tnico. A EBSERH fica sujeita 4 supervigao do Ministro de Estado da Educagac.

Art. 22 A EBSERH tern sede e foro em Bragilia, Distritc Federal, e atuacsio em todo o territério
nacional, podendo criar subsidiarias, sucursais, filials ou escritdrios e representactes no pafs.

Art. 32 A EBSERH terg por finalidade a prestacio de servicos gratuitos de assisténcia medico-
hospitalar, ambulatorial & de apoio diagnostico e terapéutico & comunidade, assim como a prestacic as
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institiictes pablicas federais de ensino oy instituicses. congéneres de servicos de apoio ao ensino,
Pesquisa e & extensdo, ao ens:inofap(endizagem & a formagdo de pesseas no campo da sadde publica,
observada, nos termos do art, 207 da Congtituic&o, a autonomia universitaria,

§1° As atividades de - prestagdc de servigos de assisténcia & saiide de que trata o caput estario
inseridas integral e exclusivamente no ambito do Sisterna Unico de Saude - SUS.

§ 22 No desenvolvimenia de suas alividades de assisténcia 3 satde, & EBSERM observara as
diretrizes e politicas estabelecidas pelo Ministario da Saiide.

§3¢ A eXecugdo das atividades mencionadas nes_te' arfigo dar-se-4 por meio da celebragio de
contrato especifico para estg fim, pactiiado de comum acordo entre a EBSERH € cada uma das instituigtes
de ensing ou instituictes, congéneres, respeitado o principio da autonomia das universidades,

§ 4¢ A EBSERH, no exercicio de sias atividades, devera estar arientada pelas politicas acadérnicas

estabelecidas no ambite. das instituicdes de ensino com as quais estabelecer confrato de préstagdo de
senvigos.

Art, 42 O prazo de duragdo da EBSERH & indeterminado.

Art. 52 A EBSERH sujeitar-se-a o regime juridico préprio das enmpresas privadas, inclusive quanto
204 direitos & cbrigacses civig, comercials, frabalhistas e tributarios.

CAPITULO Il

DO CAPITAL SOCIAL E DOS RECURSOS

Art. 82 O capital socia| da EBSERH é de R$ 5.000.000,00 (cinco millides de reais), integraimente soh
a propriedade da Unigo.

Paré’igra:fq tnice. O capital social tda EBSERH poders 'ser,aumen'tado e integralizado com recursos
oriundos de dotacdes consignadas rio orgamento da Unidio, bem. como peld incorporacao de qualguer
&spécie de bens e direltos suscetiveis de avaliag&o em dinheiro,

Art. 72 Coristituem recursos da EBSERH:

I --as dotagées que lhe forem eonsignadas no orgamento da Unisio;

Il - as receitas decorrentes:

a) da prestagéo de servicos-compreendidos em sey cbjéto;

b} da. alienagdo de bens & direitos;

c)-das dplicagtes financeiras gue realizar,

d) dos direltos. patrimonials, tais como alugusis, foros, dividendos e‘boniﬁcac;ées; e
e)dos acordos e cohvehios que realizar com ehtidades nacionais e internacionais;

Il - doagdes, legados, subvengdes & outros recursos que the forem destinados por ressoas flsicas ou
juridicas de direito ptiblica ou ‘privado;

IV - o8 oriundos de operagdes de crédito, assim entendidos os provenientes de emprestimos e
financlamentos obtidos pela entidade; e

V - rendas provenientes de oufras fontes,
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CAPITULQ 1

DA COMPETENCIA

I - administrar Unidades hospitalares, bem somo prestar servicos de assisténcia medico-hospitalar
ambulatoriat & de-apoio diagndstico e terapéutico 4 comunidade, integralments disponibilizados a0 Sistema
thnice de Sande; )

_ - prestar, as instituicoes federgis de ensina supérior e a outras instituicies pubiicas congéneres,
servigos de dpoie ac ensing & pestuisa e A extensfo, ap ensino»aprendizage‘m ¢ @ foimacio de pessoas

no campo da saide publica, e consenancia com as diretrizes do Poder Executivo;

n - apoiat a execugio de planos de ensino & pesquisa de'ins,tituigdes.faderais de ensgino supetior & de
outras instituigdas publicas tongénergs, Cuja vinculagio com o campo da satde piblica oy Gom outros

aspectos da sua atividade farne necassaria essa coaperacio, em especial na implementagéo de. residéncia
pri '

médica ou mult ofissional e em area, profissicnal da saide, nas especidlidades e regities. estratégicas para
o SuUs:

IV - prestar servigas: de apoio & geragso do conhécirmento em Pesquisas basicas, clinicas e aplicadas
nos hospitais Universitarios federsise a outras instituigbes publicas congénerss;

VI - exercer outras atividades inerentes as suas finalidades.

At 92 A EBSERH prestara os servigos relacloriados as Suas-competéncias mediante contrato com as
instituigdes fedérais de ensino oy instituigdes publicas congéneres o qualcontera, obrigatoriamente:

| - as obrigagtes dos Signatarios;

{f - as metas de desempenho, indicadores e prazas de eXecucao a serem observados pelas partes; e

lit - a respectiva: sistematica de acompanhamento e avaliagdo, contendo critérios e pardmetios a

serem aplicados,

Paragrafo tnice, A EBSERH dara ampla publicidade aos contralos firmados, inciusive por migio de
sitio na Internet.

_ CAPITULO Iv _
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 10. S&o érgzoes estatutérios da EBSERY:
I - o Canselhode Adminis_tragéoﬁ;
)l - a Diretoria E_-xé_c,utivai;

il - o Consetho Fiscal; e
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IV - o Conselhio- Consultiva.
Art. T1. Nac pedem participar dos drgdos da EBSERH, além dos impedides por fei:

_l-os que detenham cantrole 04 participagdo relevante no capital social da pessoa juridica
inadimplénte com a4 EBSERH ou que Ihe tenha causado prejuizo ainda néo ressarcido, estendendo-se esss
impedimento acs que tenhamn ocupade. cargo de administragdo em pessoa juridica nessa situagio, no
exercicio-social imediatamente anterior a data da eleigia ou nomeagso:

it-gs que houverent sido eondenados por crire falimentar, de sonegacdo fiscal, de prevaricagéo, de
COTuUpcao ativa ou .passi?a‘ de concussdo, de peculato, contra a economia populatf, contra a fé_.'?; pablica,

NI -os declarados. inailitados para cargos de: administragio em empresas sujeitas a autorizagdo,
controle e fiscalizacdo dea Orgaos e entidades da administragdo piblica direta e indireta;

V- o8 declarados falidos 6y insolventes;

V- os que detiveran 4 eonfrole ou participaram da administragéo de pessoa juridica concardataria,

fatlida ob insolventé, ne perfodo deé cifco-anos anterioras 4 data da eleigdo ou nomeagao, salvo na condicio
de sindico, comissaeio oy administrador judicial:

3 Vi - séeio, ascendente, d‘espe;ndentgz ou parente colateral ou afim, até o terceiry grau, de mermbro do
Conselho de Admfnistfégéo—._.~da Diretoria: Executiva e do Conselhio Fiseal; '

VI - 08 que tiverem interesse confiitantd com a saciedade.

§ 1 Aps ifitegrantes dos drgdos de administragdo & vedado intervir em opera¢éo em que, direta ou
indiretarnente, sejam interessadas sociedades de que detenham o controle ou participacdo superior a cinco
por cento do capitat social.

§2¢ 0 impediriento feferido no § 12 aplica-se, ainda, quando se tratar de empresa -em que-ocypern ou
tenham ocupade, em pericdo imediatamente anterior & investidura na EBSERH, cargo de gestao,

CAPITULO V
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 12. O orgao deorientagdo superior da EBSERH é o Conselho da Administragdo; composto por
rove memibros, nomeados pelo Ministro de Estade da Educagip, obedecando a seguinte composigio:

| - tr&5 membros indicados pefo Ministro de Estado da Educacse, sendo que um.serad o Presidente do
Conselho e outro substitute nas suas auséncias e impedimentos:

-0 Presidente da Emprésa,. que"néo poderd exercer @ Presidéncia do Consegtho, ainda que-

interinaments;
i} - um membre indicado pelo Ministro de Estado do Planejamento, Qrcamenito e Gestéo,
V.- dois membros indicados pelo Ministro de Estado da Satide:

V- um representarite dos empregadoes e respectivo suplents, na forma da Lei 1 12,353, de 28 de
dezembro de 2010 o

Vi - um membro indicado pela Assaciagdo Nacional dos Dirigentes das Instituices Federais de Ensino
Superior - ANDIFES, sendo reitor da universidade federal ou diretor de hospital universitario federat,
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§12 O prazo de gestaa dos membros do Cohselho de Administraggo sera de dois anos contados a
partir da data de publicagao do ato-de nomeagao, podendo ser reconduzidos por igual periodo,

§2g O representante dos empregados, de que trata o incise V deste artige, e seu respectivo suplente,
serde escolhidos dentre os empragados afivos da EBSERH, pelo voto direto de Seus pares, em eleigio

organizada peld empresa em conjunte com as enlidades sindicais que os répresentem, na forma da Lai ne
12.3563. de 2010, e sua regulamentacio.

§ 3% O representante dos empregados ndo participara das discusstes e deliberagées. sobre assuntos
que ehvolvam relagdes sindicais, remuneracdo, beneficios e vantagens, inclusive assistenciais ou de
previdéncia complamentar, hipdteses em que fica configurado. o conflifo. de interesse, sendo tals assuntos
deliberados.em reuniio separada e exclusiva para tal fim. :

§ 42 A investidura dos membras db Conselho de Administragio far-se-a mediante assinatura em fivro
de termo de possa.

§5% Na hipstese de recondugdo, o prazo dé nova gestdo conta-se a parlir dg data do término do
prazo de gestao anterior:

§ 6% Findo o prazo de gestdo, o membre do Conselho de Administragao permanecers na exercicio da
funcao até g investidura de gubstiuto. ‘

§8% O suplente do representants dos empregados exercerd suas fungbes apenas no case de
vacéncia definitiva do sedi titular.

§ 92 Salvo impedimento legal, os membros do Conselho de Administragio farfo jus. a honorarios:
mensais correspondentes a dez.por cento da remuneracdo media mensal dos Diretores da  EBSERH, além
do reembalso, otirigatdrio, das despesdas de locomogio e estada necessarias ao desempenho da fungso.

§10. Aldm dog casos de morte, rendneia, desfituicdc & outros previstos em lgi, considerarse-3 vaga a
fungdo.de membro.do. Corniselho de Administragio que, sem causa formalmente justificada, nae comparecer

a duas reunibes consecutivas oy trég alternadas, no intervalo da um ana, salvo caso de forca maigr ou caso
fartuito.

At 13. Campete ao Consalko de Administracso:
|- fixar as orientacdes gerais das afividades da EBSERH;

It - examinar e aprovar, por proposta do Presidente da EBSERH, poaliticas gerais e programas de
atuag@o a curto, médio e longo prazo, em harmonia com a politica de educagiio, com a politica de satide &
com a politica econdmico-financeira do Governo Federal;

It - aprovar o regimento interno da EBSERH, que devera conter, dentre outros aspectos, a estrutura
basica da empresa e oz nlveis de algada: deciséria da Diretoria e do Presidente, para fins da aprevacio de
operacdes;

IV - aprovar o orgamento e programa de investimentos acompanhar a sua execugio;

V - aprovar os cantrates previstos no art 82 da Letn? 12.550, de 2011;

VI - apreciar os relatérios anuals. de auditoria e as informactes sobre os resultados da agao da
EBSERH, bem como sobre as principais projetos por esta apoiados;
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Vi - autorizar a contratagéo de auditores independentes;

. VI -opinar e submeter 4 aprovagdo do Ministro de Estado da Fazenda, por intermédic do Ministro de
Estado da Educagse:

a) © refatofio de administracgéo e as demanstra¢Ses contébeis anvais da EBSERH:
bj a proposta de destinagao de.fucros ou resultados;

¢) a proposta de criacaoe de subsidlarias; e

d} a proposta de dissolugéo, cisao, fusdo e incarporagéo gue envolva a EBSERH.
iX - deliberar sobre alteracio do capital e do estatuto sacial da EBSERH:

X - deliberar, mediante proposta da Diretoria Executiva, sobre:

a} o regulamento de licitagdo;

bjo regulamente dé pessoal, incluinde o regime disciplinar e as normas sobre apuragio de
respansabilidade;

¢) o.quadro da pessoal, com a indicacio do totai de vagas autarizadas; e

dj o planc de saldtios, beneficios, vantagens o quaisquer outras parcelas qué componham a
retribuicéo de seus empregados;

X1 -autorizar a aquisicao, alienacic e a oneracdo de bens imdveis e valores mobitisrios:
Xl - autorizar a contratagdo de empréstimos ne interesse da EBSERH;

XIli - designar e destituir o titular da auditoria interna, apés aprovagao da Controladoria Geral da
Unido; e .

KV - dirimir questbes' em que ndo haja previsdo estatutaria, aplicando, subsidiariamente, a Lei na
404, de 15 de deze 0. de 1976,

Art. 14. .0 Conselho  de Administragio  reunir-se-a, ordinariamente, mensalmente e,

exiraordinariamente, sempre que for cohvoeado pelo Presidente, a seu critério, ou por solicitag8o de, pelo
menos, quatro de seus membros.

§12 O Consalho somenta deliberard com & presenga da maloria absoluta dos seus membros.

§2% As deliberagBes do Conselho serio tomadas por maioria simples de votos dos prasentes,

respeitado. o quorum do § 19, e registradas em atas; cabendo ao Presidente, atém do voto ordinario, o voto
de qualidade. .

CAPITULD VI
DA DIRETORIA

Art. 15. A EBSERH serd administrada por uma Diretoria Executiva, composta pelo Presidente e até

sefs Difetores, todos nomeados e destituiveis, a qualquer tempo, pelo Presidente da Republica, por indicacso
do Ministro de Estado da Educagéo.
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§ 12 Ainvestidura dos membros da Diretoria far-se-a mediante assinatura em livro de termo de posse.

§22 O Presidente e Diretores da EBSERH seria nomeados dentre brasileiros que satisfagam os
seguintes requisitos:

| - idoneidade moral e reputagao llibada;
Il - notérios conhecimentos na area de gestio, da atengdo hospitalar & de ensing em saide; e

Hl -mais de dez anos de exercicio de funclio ou de efetiva atividade profissional que exija os
conhecimentos mericiohados rio. Incise anterior.

Art. 18. Carmipete & Diretoria:

F-administrar e dirigir os bens, seViGos & negdcios da EBSERH e decidir, por proposta. dos
responsaveis pelas respectivas dreas de coordenagfio, sobre operagdes de responsabilidade situadas fo
respectivo rilvel de algada dediséina estabelecido pelo Conselha de Adminlstragao;

It - propor.e implementar-as linhas otientadoras da aco.da EBSERH;

Il - apreciar e submeter ap Caonselho de Administragso o orgamente & programa de investimentos da
EBSERH: .

IV - defiberar sobre operagBes, situadas. no fespectivo nivel de algada decisdria estabeleeido pelo
Conselho de Administragso:

Y - autgrizar & aquisicsio, alienagio e oneragao de bens rhdvels, exceto valores mobiliarios, podendo
estabelecer normas @ delégar poderes; ‘

Vi --anafigar & submeter & aprovagio do Consétho de Administragao propostas de aquisigao, alienagic
@ oneragao de bens inidveis & valores motbifigrios:

VI - estabslécer iormas e delegar poderes, no ambits de sua competéncia;
Vili-- elaborar as deivonstragées financeiras de encerramento de exercicio;

X - autorizar a realizagfio de acordos, contratos ¢ convénios que constituam drius, obrigagbes ou
comprommisses para a EBSERH, exceto og constantes do art. 82 da Lein2 12,550, de 2011, &,

X - pronunciar-se sobre todas as matérias yue devam ser submetidas an Gonselho de Administragao,

Art 17 A Diretoria. reunir-se-4, ordinariamerite, uma vez por sernana e, extraordinariamente, sempre qua
convacada pela Presidente da EBSERH, defiberando com a presenga da maioria de seus membros.

- §1e As deliberagdies-da Diretoria serdo tomadas por maioria de voios e registradas em atas, cabendo
ao Presidente, além do voto ordinario, ¢ de qualidade.

§ 2¢ U Presidente podera vetar as deliberagbes da Diretoria, submetendo-as, neste caso, ao Conselho
de Administragio.

Art. 18, Compete ac Presidents:

| - representar a EBSERH, em juizo ou fora defe, podendo delegar essa atribuicdo, e casos
especificos, e, em nome da entidads, constituir mandatarios ou procuradores;

It - convacar e presidir as reunites da Diretoria;
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il -goordenar o trabatho das unidades da EBSERH, podendo delegar competéncia executiva e
deciséria e distribuir, entre os Diretores, a coordénagao dos servigos da empresa;

IV - editar riormas necessanas. ao funcionamento. dos &rgéos e servicos da EBSERH, de acordo com a
organizagée interna e-a respectiva distribuicao de competancias estabélecidas pela Diretoriz;

V - admitir, promover, punir, dispensar e praticar 0s demais atos compreendidos na administragse de
pessoal, de acorda comt as normas e ctitérios previstos em iéi e aprovados pela Diretoria, podendo delegar
esta atribuigdo no tode ou em:parte;

Vi - designar substitutos para-os membros da Diretoria, em seus intpedimentos temporarios, que nao
possam ser atendidos mediante redistribuicio-de tarefas, e, no caso de vaga, até o seu preenchimento; e

Vil - apresentar, trimestraimente, ao Conselho-de Adminisiragao relatdrio das atividades da EBSE RH.

Art. 19, Aos Diretores compete auxiliar o Presidente na direcdo e coordenagdo das atividades .da

EBSERH e exercer as tarefas de coordenaco que Ihe forem afribuidas. em regimento ou delegadas pelo
Presidente.

At 20. Os contratos que a EBSERH celebrar ou em que vier a intatvic & os atos gue envoivam

obrigactes ou responsabilidades por parte da empresa sertio assinados pelo Presidente, em conjuntd corm.
uim Diretar.

§ 1& Og titulos ou. docuimientos emitidos em decorréncia de obrigagbes contratuais, bem como oS

chagues e outras obrigagdes de pagamento serdo assinados pelo Présidente, que podera delegar eska
atribuicdo.

§2¢ Na hipdtese de delegagdo da atribuigdo referida no § 12, os titulos, documentos, chegues &
outras obrigagdes deverdo-conter, pelomenos, duas assihaturas.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 21. O Consetho Fiscal, como brgde permanente da EBSERH, compde-se de trés membros
ofetivos: e respectivos suplentes, nomeados pelo Ministra de Estado da Educagio, sendo

| - um membrao indicado pelo Ministro de Estado da Educagéo, que exercerd a sua presidéncia;
i -um membro indicado pelo Ministro' de Estado da Sadde; e

- um membro indicado pelo Ministro. de Estado da Fazenda como representante do Tesouro
Nacional.

§1¢ A invesfidura dos membros do Canselho Fiscal far-se-a mediante registio na ata da primeira
réunido deque participarem, '

§ 29 O mandato dos membros do Consetho Fiscal sera de dois anos contados a partir da data de
publicagie do dto de nomeagao, podendo ser regonduzidos por igual periodo.

§ 32 Salvo impedimento legal, os membros do Conselho Fiscal fardo jus 2 honoraros mgsnsais
correspondentes a dez por ceno da remuneragio média mensal dos Diretores da EBSERH, além do
resmbolso, obrigatério, das despesas de locomegao e estada necessartias ao desempenho da fungao.

Art. 22, Cabe ao Conselho Fiscal:
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| - fiscalizar, por gualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o cumpnmento
dos seus daveres legais e estatutarios;

[l - opinar sebre o relatdrio anual da administragéo & demonstragtes financeiras do exercicio social;

Il - opinar sobre a medificacda do capital social, planos de investimente ou orgamentos de capital,
transformacao, incorparagfo, fusao ou cisio;

IV - denunciar, por qualguer de seus membros, 03 erros, frautes ou crimés que descobrirem, e sugerir
providéncias dteis;

V - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete @ demais demenstractes financeiras elaboradas
periodicamente pela EBSERH; e

Vi-acompanhar a execugfo pafrimonial, financeira e orgamentaria, podendo examinar fivros e
-quaisquer otfros: dbcumen’ms & requisitar informacdes.

§ 12 A Diretoria. e o Conselno de Administragad sao obrigados a dispanibitizar, per meio de comunicagéio
formal, aos: membios em exercicio do Consetho Fiseal, dentro de dez dias, ‘copia das-atas de suas feunides e,

dentro de quinze dias de sug elaburagio, coplas dos balancetes e demals demonstragoes financeiras elaboradas
pefiodicaments, befm coma dos relatdrios de execugao do orgamento.

§22 O Conseilié Fiscal reunirse-3, ordinardamente, a cada més e, extraordinadamiente, quarndo
convocado pelo séu Fresidente.

§ 3¢ Em caso de renlincta, falecimento ou impedimento, os membros efetivos de Conselho Fiscal
serfio substituidos pelos seus suplentes, até @ noneagao de novo membrg.

§ 42 Além dos casos de mette, fentincia, destituicie & outros previstos em lgj, considerar-se-a vaga a
fungdo de membro do Canselho Fiscal que, sem causa formalmente. justificada, nao comparecer @ duas
reuniées consecutivas-ou trés alternadas, na intervalo de umano, salve caso de forca maior ou caso fortuito.

CAPITULO Vil
DO CONSELHO-CONSULTIVO

Art. 23. Congelho Consultivo: & 6rgdo permanente da EBSERH que tem as finalidades de consulta,

.controle socidl e apoio A Diretoria Exatutiva e ap Conselho de Administragdo, e € constituido pelos. seguintes
rmembros: '

i- o Presidente da EBSERH, que o preside;
I - dois representantes do Ministério da Edlicagao;
1il - um representante do Ministério da Satde;

iV -um representante dos usuaros dos servigos de salde dos hospitais universitarios. federais;
indicado peto Conselho Nacional de Satde;

V- um representante dos residentes em satide dos hospitais universitérios federais, indicado pelo
conjunto de entidades representativas;

Vi - um reitor ou diretor de hospital universitério, indicado pela ANDIFES; e

VIl - um representante dos trabathadores dos hospitais universitarios federais administrados pela
EBSERH, indicadn pela respectiva entidade representativa.
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§ 12 Os membros do Conselho. Consultiva serdo indicados bienalmente pelos respectivos érgéos e
éntidades e designados pelo Ministro-de-Estado da Educagao, sendo sua investidura feita madiante registro
na ata da primeira reunido de que participarem,

§28 A atuagio de membros da sogiedade civil no Conselho Consultive ndo sera remunerada e serg

considerada comé fungdo refevante, assegifado o reembolso das despesas de locomogdo e estada

necessarias ao-désempenhio da fungéo.
Art. 24, Compete ao Conselho Consultivo:

| - opingr sobre as linhas gerais das’ paliticas, diretrizes e estratégias da EBSERH, erientando o
Consethe-de Administiacdo e a Diretoria Executiva no cumprimento de suas atribuigdes;

It - propor linhas’ de acdo, prograrnas, estudos, projetos, formas de atuacdo ou outras medidas,
orientande para gue a EBSERH atinja os objetivds para a qual fot criada;

Il - acompanhar e:avaliar periodicaimente o desempenho da EBSERHM; e

IV - assistir & Dirgtoria-e ao Conselhg de Administragio em suas fungdes, sobretudo na formulago,
implementacdo e avaliagao das estratégias de’acdo da EBSERH. - -

Art.25. O Consslho Censultive- reunir-ge-d ordinariamente pelo merios uma vez por ano e,
extraordinariamiente, sempre que convosado pelo presidente, por sua iniciativa ou por solicitagdo do
Consetho de Admihistrécdo, oua pedida.de um tergo dos'seus membros.

-CAPITULO X
DO EXERCICIO SOCIAL, DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS E DOS LUCROS

Att. 26, O exercleio:social da EBSERH coincidird com o aho civil.

Art, 27. A EBSERH levantara demonstragdes financeiras e procederd & -abur_acéo, do resultado em 31
de dezembro de cada exergicio.

Art. 28. Do resuitade do exercitio, feita a dedugdo para atender a prejuizos acumulatos e a proviséo
para impasto sobre a repda, o Consetho da Administragio prepora ao Ministro de Estado da Fazenda a sua
destinagdo, observando. a parcela de cinco por cento para a constituigio da reserva legal; até o fimite de
vintg por cento do.capifal socil;

Paragrafo tnicd. Os prejuizos acumulados devem, preferenciaimente, ser deduzitdos. do capital social.
CAPITULO X
DA ORGANIZAGAO INTERNA E DO PESSOAL

Att. 29. A estrutura organizacional da EBSERH e a respectiva distibuicio de competéncias serdo.
estabefecidas pelo Conselho de Administragio, mediante proposta da Diretoria Execufiva.

Paragrafo Gnico. O drgdc de auditoria interna da EBSERH vincula-se diretamente ao Consalto de
Administracaoe.

Art. 30. Aplica-se ao pessoal da EBSERH o regime juridico estabelecido pela legislagao vigente para
as relagbes de emprego privado, _ :

Paragrafo dnica. O ingrasso do pessoal far-se-4 mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, observadas as nofmas especificas expedidas pela Diretoria, respeitado o disposto no arl 10 dalein®
12.550, de 2011 :
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CAP{TULO XI
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 31, Os membros do Consellio de AdministragBo, da Diretoria Executiva, do Consetho Fiscal e os.
ocupantes: de cargos- de confianga, diregfin, asseéssoramente ou chefia, ao assumire suas fungoes,
apresentaro declaragio de bense renda, anualmente renovada.

Art. 32, A EBSERH, na forma previamente definida pelo Conselha de Administragdo, assegurarg aos
integrantes e ex-integrantes dos Conselhos.de Administragdo e Fiscal e da Diretoria Executiva a defesa em
processos judictais e-administiativos: coritra eles instaurados. pela pratica de atos no exercitio dg cargo: ou
funcéo, nos casos em que ndo houver incompatibilidade com os interesses da smpresa.

Paragrafo (nico. A defesa previstd no caput aplica-se, no que couber, e a critério do Conselho de
Administragao, ads empregados ocupantss & ex-ocupantes de cargo-ou d& fungdo de confianca.

Art. 33. A EBSERH rege-se pelaLai n2 12.550, de 2011, pela Lei n% 8.404, de 1976, por este Estatuto
€ pelas darmais narimas gue ihe sejam aplicavels..
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