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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
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I EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL 0212009 - HUGG 

PROCESSO: NO 23102.500.266/2008-70 
Pregão n0.02/2009 
Forma: Presencial 
Tipo: Menor Preço 

1. Licitação na Forma: Pregão Presencial. 

1.1 - Toma-se público, para conhecimento dos interessados, que, na sala de licitação do Hospital 

Universitário Gaffrée e Guinle - HüGG, da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - 
- UNiRiO, situada na Rua Mariz e Barros, n0.775 - Tijuca, Rio de Janeir0R.l - Cep: 20.270-004, 

2" andar, prédio da direção, será realizada a Licitação na modalidade PREGÃO PRESENCIAL, 

do tipo menor preço, para contratação de Empresa especializada para prestação de serviços de 

manutenção predial nas dependências do HüGG, nos termos do PROJETO BÁSICO, ANEXO 11, 

deste Edital. 

1.2 - LEGISLACÃO DE REGÊNCIA: A licitação será regida pelo Dec. no 3.555100 (alterado pelo 

Dec.n.3.693/00 e Dec. no 3.784101); Dec.no. 5.450105; Dec. N0.6.204/07; Lei Complementar no 123106; 

Lei no 8.666193; Lei n0.10.520/02; IN/SLTI/MPOG, N0.02, de 30/04/2008; IN/MARE N0.05, de 21/07/95; 

IN/MPOG NO.O1, de 17/05/01; Acórdão TCU - Za Câmara, n0.1851/2008; OS/GR/UNIRIO No 023, de 

JULHO DE 1999; Informação GR/UNIRIO/2009, DE 11/02/09, e as cláusulas e condições constantes deste 

Edital. 

2 - DO OBJETO: Contratação de Empresa especializada para prestação de serviços de manutenção predial nas 

dependências do HUGG/UNIRIO, conforme previsto no PROJETO BÁSICO, ANEXO I1 deste Edital. 

3 - ABERTURA DAS PROPOSTAS: Rua Mariz e Barros, 775 - sala da Comissão de Licitações e Pregoeiros, 

Prédio da Administração - Z0 andar, CEP: 20.270-004, Tijuca, Rio de janeiro - W, no dia 03 de setembro de 

2009, as 14:OO horas, com o credenciamento dos representantes, abertura dos envelopes contendo os 

documentos de Propostas e Habilitação. 

4- AOUISICÃO E CONSULTA AO EDiTAL: sitio eletrônico www.comprasnet.qov.br, ou xerox no 
endereço supracitado, nos dias úteis de 2a a 6a de 09:OOh às 12h e de 14h às 17h.. 
5 - FATO SUPERVENIENTE - Ocorrendo fato superveniente que justifique a não realização do certame 
licitatório na data estipulada, o Pregoeiro comunicará aos participantes no site www.corn~rasnet.aov.br, 
indicando o fone: (21) - 2264-6879 ou e-mail: huqa-licitacoes@unirio.br, para esclarecimento de 
dúvidas. 
6 - DAS CONDICÕES DE PARTICIPACÁO: 
6.1 - Poder50 participar desta licitação os interessados que atenderem a todas as exigências constantes deste 
Edital. 
6.2 - As rnicroempresas (ME) ou empresas de pequeno porte (EPP), para se utilizarem dos benefícios 
introduzidos pela Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, deverão comprovar sua condição 
através da apresentação de Declaração conforme modelo anexo a este edital, entregue ao pregoeiro em 
separado dos envelopes "Proposta" e 'Documentação"; 
6.3 - A falsidade de declaração prestada, objetivando os benefícios da Lei Complementar n0.123/2006, 
caracteriza o crime de que trata o art.299 do Código Penal, sem prejuízo do enquadramento em outras figuras 
penais e das sanções previstas neste Edital. 
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6.4 - Não será admitido nesta Licitação a participação de empresas: reunidas em fo 
suspensas do direito de licitar e contratar com a Administração Pública e com a UNIRIO, em 
concordata, dissolução, liquidação, estrangeiras que não funcionem no Brasil. 

7 - DO CREDENCIAMENTO 
7.1 - No dia, hora e local designados para recebimento dos envelopes, cada empresa licitante far-se-á 
representar por seu titular, ou pessoa devidamente credenciada e somente estes poderão atuar na formulação 
de propostas, lances e na prática dos demais atos inerentes ao certame. No ato da Sessão Pública serão 
efetivadas as comprovações quanto à existência dos necessários poderes para a representação ou 
credenciamento através da apresentação dos documentos, em original e cópias para serem autenticadas após 
conferência, observando o que se segue: 
7.1.1 - Se a empresa se fizer representar por seu sócio, deverá este, para que se promovam as devidas 
averiguações quanto a administração e gerência da sociedade, apresentar carteira de identidade ou documento 
equivalente, bem como o Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social registrado e atualizado. Em se tratando 
de sociedades empresárias e, no caso de sociedades por açóes, acompanhado de documento de eleição de seus - administradores; 
7.1.2 - Caso seja designado outro representante, este deverá estar devidamente credenciado, sendo 
imprescindível para que o credenciamento seja aceito, a apresentação dos seguintes documentos: 
a) Carteira de Identidade ou documento equivalente; 
b) Procuração ou Carta de Credenciamento, conforme modelo em anexo, firmada pelo representante legal da 
empresa, nos termos do seu Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social, documento esse a ser apresentado 
visando a comprovação da condição do titular para delegar os poderes ao representante; 
7.1.3 - Os documentos relativos ao credenciamento deverão ser apresentados ao Pregoeiro no momento da 
licitação, em separado dos envelopes de documentação e proposta. 
7.2 - Ficam as empresas cientes de que somente participarão da fase de lances verbais aquelas que se 
encontrarem devidamente credenciadas. As licitantes que decidirem pelo envio dos envelopes, 
proposta/habilitação, sem que se efetive o credenciamento, somente participarão do certame com o preço 
constante no envelope de proposta. 
7.2.1 - Nenhuma pessoa física, ainda que credenciada por Procuração Legal, poderá representar mais de uma 
empresa; 
8 -DA PROPOSTA - O Formulário de Proposta deverá ser preenchido obsewando-se: 
8.1- A identificação da licitante, digitada ou datilografada, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, em - língua portuguesa em uma via. Sugerimos aos licitantes que providenciem uma cópia em branco para 
atualização do preço, em razão dos lances porventura ofertados; 
8.2-Prazo de validade da proposta de até 60 (sessenta) dias; 
8.3-0 Preço mensal e global (para 1 2  meses) em algarismo e por extenso, que serão registrados na Ata do 
sistema; 
8.4- Apresentadas com preços líquidos, neles já incluídos todas as despesas de tributos, custos de qualquer 
natureza incidentes sobre os serviços, expresso em moeda corrente nacional; 
8.5-A razão social, endereço, telefonelfax, Banco, Agência, no da Conta Corrente, praça de pagamento; CNPI 
do estabelecimento (Matriz/Filial) que emitirá a Nota Fiscal para consulta 'ON UNE" ao SICAF. 
8.6- Planilha de Custos e Formação de Preços com base no Projeto Básico, anexo I1 deste Edital. 
8.6.1 - Para orientar na elaboração da Planilha de Custos inserimos o modelo anexo observando-se que, 
a sua composição, deve ser adaptada às necessidades do órgão contratante e as especificidades do serviço, 
vide Anexo I1 (Projeto Básico), abstendo-se de incluir no custo, as parcelas intituladas "RESERVA 
TÉCNICA, por expressa vedação do Acórdão TCU - 2a Câmara, N0.1851/2008. 
8.7-Data e assinatura por quem detenha os poderes na forma do Contrato Çocial ou Estatutária ou por 
representante legal devidamente outorgado, assumindo como firmes e verdadeiras sua proposta e lances; 
8.8 - não serão levadas em consideracão ofertas não es~ecificadas no Projeto Básico, Anexo 11, deste Edital ... - - ~ ~ 

9 -RECEBIMENTO E JULGAMENTÓ DAS PROPOSTAS 
9.1 - No dia, hora e local supra informados, na presença das empresas licitantes e demais pessoas, o pregoeiro 
receberá os envelopes distintos contendo: documentos de proposta e habilitação 
9.1.1 - O envelope de Proposta de Preços deverá indicar na parte externa os seguintes dizeres: - PROPOSTA DE PREÇOS 
-AO: HUGGIUNIRIO 
- PREGÁO NO 0212009 - Rua: Mariz e Barros, 775 
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13.7 - até dois dias Úteis antes da data fixada para abertura do Pregão, qualquer pesso 
esclarecimentos, providências ou impugnar o edital; 
13.8 - caberá ao pregoeiro decidir sobre a petição no prazo de vinte e quatro horas; 

14 - SANCÕEÇ ADMINISTRATIVAS 
13.9 - acolhida a petição contra o ato convocatório, será designada nova data para realização 

14.1 Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, não celebrar o contrato, deixar de 
entregar ou apresentar documentação falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execução de 
seu objeto, não mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execução do contrato, comportar-se de modo 
inidôneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e de contratar com a União, e será descredenciado 
no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuízo das multas previstas na Ordem de Serviço GR/UNIRIO no. 
023, de julho/1999, Anexo deste Edital; 
14.2 - O não comparecimento da licitante vencedora para retirar a Nota de Empenho no prazo de convocação, 
caracteriza o descumprimento total da obrigação assumida com a proposta, ficando sujeita às sanções legais 

- cabíveis; 
14.3 - As Sanções e Penalidades não &em ser relevadas w l a  autoridade, senão quando a 
licitante/contratada cumprir com a obrigação ou ressarcir a Administração; 
14.4 -As Sanções e Penalidades serão obrigatoriamente registradas no SICAF; 
14.5 - Pela inexecução total ou parcial, atraso na execução do serviço, objeto desta licitação, a Contratante 
poderá aplicar a Contratada as multas e cominações previstas na Ordem de Serviço GR/UNIRIO, no. 023, de 
julho de 1999 e demais dispositivos legais previstos na Legislação de Regência; 
41.6 - Aplicada multa à Contratada, o valor deverá ser recolhido dentro do prazo estipulado pela Contratante, 
sob pena das medidas judiciais cabíveis; 
14.6 - As Sanções e Penalidades poderão ser aplicadas pela autoridade competente, no âmbito do Hospital 
Universitário Gaffrée e Guinle - HUGGJ o Ordenador de Despesas, Diretor do hospital. 
15 - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: 
15.1 - Conforme indicado no despacho do Chefe da Divisão Financeira, fl.57, de 07 de julho de 2009, assim 
discriminada: Programa de Trabalho Resumido - PTRES: 005288; Fonte de Recursos: 0153000000; Elemento de 
Despesa: 339037; PI: S8585N11. 
16 - DO VALOR 

16.1 -O valor total estimado desta licitação é de R$: 869.826,24 (oitocentos e sessenta e nove mil, oitocentos 
e vinte e seis reais e vinte e quatro centavos) para um período de 12 (doze) meses de contratação, conforme 
indicado no Mapa de Apuração de Estimativas, fl.186., refeito em 18/09/2009 face mudança no quantitativo de - equipe de trabalho (de 01 para 02 meio oficial) e regime de Plantão (plantão de 24 horas para o bombeiro 
hidráulico) 
17 - DO PAGAMENTO: 

17.1 - O pagamento devido à contratada será efetuado mediante a apresentação de Fatura/Nota Fiscal, 
atestada e visada pelo Gestor do Contrato que comprove a execução do serviço, no prazo de até 30 (trinta) 
dias, contados da aceitação, com a verificação da regularidade documental da Contratada junto ao SICAF. 

17.1.1 - verificada a situação no SICAF que ateste a regularidade fiscal, o pagamento será creditado em nome 
da Contratada, através de Ordem Bancária, observando-se os dados bancários informados pela Contratada para 
o crédito; 

17.1.2 - O HUGG reserva-se no direito de suspender o pagamento caso o serviço esteja em desacordo com o 
prwisto no Projeto Básico, Anexo I1 deste Edital ou fatura apresentada com erro, que será devolvida à 
Contratada para retificação; 

17.1.3 - Fica a empresa contratada, quando assim couber, ciente da obrigatoriedade de apresentação da 
Declaração de Opção pelo Simples Nacional, conforme modelo anexo, obedecendo ao disposto na IN SRF 
n0.480. A Declaração deverá ser emitida em duas vias, assinada pelo representante legal da empresa a ser 
apresentada ao Órgão pagador (Divisão Financeira), ciente de que, a não apresentação ocasionará o desconto 
do pagamento devido referente aos encargos fiscais previsto na Lei n0.9.430/96. O Termo de Opção pelo 
Simples Nacional será consultado junto ao SIAFI, no ato da liberação do Pagamento. 
i8 - DA EXECUCÃO DOS SERVICOS 
18.1 - O serviço deverá ser executado em estrita observância ao previsto no PROJETO BÁSICO, Anexo I1 deste 
Edital; 
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23.1 - Modelo I (Atestado de Visita Técnica); 
23.2 - Modelo I1  (Credenciamento); 
23.3 - Modelo I11 (não contrata menor) 
23.4 - Modelo IV (fato supe~eniente) 
23.5 - Modelo V (cumprimento dos requisitos de habilitação); 
23.6 - Modelo VI (IN/SRF, no. 480, art. 3O, XI); 
23.7 - Modelo VI1 (tratamento diferenciado), arts.42 ao 49, LC n0.123/06); 
23.8 - Modelo VI11 (compromisso regularização fiscal); 
23.9 - Modelo IX (proposta) - 

FLS. - 
RUE.- 

23.10 - Modelo X (~lanilha de custo/ reço) 

Antônio Carlos Ribeiro Garrido Iglésias 
Ordenador de Despesas 

Diretor do HUGG 
(em obsewância ao art. 40, parágrafo 10, da Lei no. 8.666193) 

TERMO DE REFERÊNCIA - (ANEXO I) 
(em cumprimento ao disposto no art. 8", Dec. 3.555100) 

PROCESSO NO : 23102.500.266/2008-70 
PREGÃO PRESENCIAL NO 02/2009 

1. DO ob.etoa) Contrata60 de Empresa especializada para prestação de serviços de manutenção predial nas 
d e p e d d o  HUGG/UNIRIO, conforme previsto no PROJETO BASICO, ANEXO 11, que integra este Edital. 
b) em conformidade com o Projeto Básico, Anexo 11, integrante deste Edital, os serviços a serem licitados Mo 
comuns, nos temos do Art.lo da Lei n0.10.520/02, e estão classificado no Anexo 11, itens 19, 20 e 30 do 
Decreto n0.3.555, de 08/08/2000. 

2. Justificativa da necessidade da contratacão:A contratação de firma especializada em manutenção 

- predial corretiva e preventiva tem como justificativa que o Hospital teve seu início de funcionamento em 1929, 
o que evidencia a antiguidade de suas construções que apresentam acentuado desgaste ao longo do tempo, 
considerando-se o uso diário e contínuo por uma grande quantidade de usuários tais como: pacientes, corpo 
hospitalar, docentes, alunos, se~idores-técnicos, visitantes, fornecedores e pessoal terceirizado. Outro aspecto 
a destacar é que vários cargos que têm como atribuição as atividades voltadas para manutenção como: 
encanador, marceneiro, pintor, eletricista, bombeiro, pedreiro, mecânico de refrigeração e outros, estão todos 
em extinção, ou seja, com a saída, por aposentadoria e outras formas, não há possibilidade de provimento dos 
mesmos, fazendo com que o quadro efetivo seja extremamente reduzido para as necessidades do 
Hospital.Dessa forma, é de fundamental importância a contratação de empresa especializada em sewiços de 
manutenção predial hospitalar que atenda as necessidades de conservação permanente possibilitando 
funcionamento adequado de suas instalações com ações preventivas e corretivas. Por outro lado, possibilita 
uma análise mais detalhada das propostas, com ênfase nas planilhas de custo e formação de preços e as 
normas pertinentes; necessidade de proceder a análise mais detida da capacitação técnica dos licitantes, 
intervenção mais ativa do pregoeiro, juízo de admissibilidade e aceitabilidade de preços.3. Motivacáoa) diante 
da necessidade de manutenção predial reventiva e corretiva do HUGG/UNIRIO, em conformidade com o 
Projetp Básico, Anexo I1 do Edital. 4. ?efPni&o dos Drecos 
a) apos consulta ao mercado, pela media dos valores ofertados nas Propostas de Preços, fls.46 usque 54, no 
importe de R$: 766.996,46 (setecentos e sessenta e seis mil, novecentos e noventa e seis reais e quarenta e 
seis centavos), para um período de 12 (doze) meses, conforme Mapa de Apuração, fl.55 
5. ~s t ra téa iade  restac cão do sew i io  
a) manutencáo oredial. ~reventiva e corretiva. de seaunda a sexta feira. jornada normal de oito horas de 3 .  

Gabalho, atendimentos'de emergência e casos'excepci~nais fora do horário normal e durante as 24 horas nos 
finais de semana e feriados, mediante prévia anuência do HUGG/UNIRIO, nas áreas, instalações, aparelhos de 
refrigeração discriminados no Projeto Básico, Anexo I1 deste Edital. 
6. Prazo de execucáo - a duração do contrato é para um período de 12 (doze) meses, a ser executado de 
forma contínua, podendo ter a sua duração prorrogada por iguais e sucessivos períodos com vistas à obtenção 

Minuta de Edital de  PregSo Presencia1 No 0212009 - HUGG. 



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO 
HOSPITAL UNIVERSITÁRIO GAFFRÉE E GUINLE - HUGG 

de preços e cond i~ks  mais vantajosas para a administração, limitada a sessenta meses, 
dispõe o g 4O,  I 1  do art.57 da Lei no. 8.666193. 

Rio de Janeiro, 08 de julho de 2009 

Diretor do HUGG/UNIRIO V '( 
(Ordenador de Despesas) 

PROJETO BÁSICO 
(ANEXO 11) 

Processo n.23102.500.266/2008-70 
PREGÃO PRESENCIAL 02/2009 

1. OBJETO 
Contratação de empresa especializada para a prestação de serviços de manutenção predial, inclusive áreas 
externas, aéreas comuns, mobiliário, com fornecimento de equipamentos, ferramentas e materiais nas 
dependências do Hospital Universitário Gaffrée e Guinle, conforme discriminação a seguir, nas áreas constantes 
da tabela abaixo: 

1- Manutenção das instalações elétricas de baixa tensão; 
2- Manutenção da rede interna de telefonia; 
3- Manutenção de aparelhos de Refrigeraeo: 

a. 360 aparelhos de parede 
b. 29 aparelhos splits 
c. 13 aparelhos do tipo central 

.- 4- Manutenção das instalações hidráulicas e sanitárias; e 
5- Manutenção preventiva de Construção Civil que deverá incluir serviço de alvenaria, revestimentos, 

pintura, marcenaria, forro, esquadrias e cobertura 

-- 
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I 
RUE.- 

2 - Equipe de Trabalho 

qualificação: 

'U 
2.1 - Para a execução dos serviços especificados a Contratada deverá compor equipe com a seguinte 

2.2 - Horário Normal: Os serviços, objeto deste contrato, serão prestados pela Contratada de segunda a 
sexta-feira, devendo ser respeitada a jornada normal de oito horas de trabalho de seus funcionários. 

2.3 - Equipe e Horário de Plantão: A Contratada deverá disponibilizar profissionais em regime de hora-extra 
para concluir tarefa iniciada no horário habitual de serviço, de 8h às 17h, mas que seu término ultrapasse o 
final do expediente. Tal tarefa será caracterizada pela imprescindibilidade e terá que ser autorizada pelo gestor 
do contrato ou pela Direção do HUGG. 
O total de horas-extras mensais, por categoria profissional, será de no máximo 12h/mensais, não cumulativas. 
O efetivo pagamento das horas-extras só ocorrerá no caso de contra prestação do serviço, mediante 
comprovação. O profissional bombeiro hidráulico deverá trabalhar em regime de plantão de 24h. 

2.4 - Os serviços de manutenção que porventura não possam ser programados para horário normal de 
expediente deverão ser programados para outro horário, inclusive nos finais de semana e feriados, mediante 
prévia anuência do HUGG, em acordo com o estabelecido no item anterior. 

3-Obrigações da Contratada 
3.1 - A contratada obriga-se a responsabilizar-se, em relação aos seus empregados, por todas as despesas 
decorrentes da execução dos serviços contratados; 

3.2- Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciários e obrigações sociais previstos na 
legislação social e trabalhista em vigor, obrigando-se a saldá-los na época própria, vez que os seus empregados 
não manterão nenhum vínculo empregatício com HUGG; 

3.3- Manter seus empregados, quando nas dependências do HUGG, sujeitos ás syas normas de funcionamento 
(disciplina, segurança etc ...), porém sem qualquer vinculo empregatício com este Orgão; 

3.4 - Manter, ainda, seus empregados identificados por crachá e uniformizados, quando em trabalho, e 
utilizando os equipamentos de segurança necessários à realização dos serviços, devendo substituir 
imediatamente qualquer um deles que for considerado inconveniente à boa ordem e que não observe as 
normas de funcionamento do HUGG; 

3.5 - Manter elevado padrão de qualidade dos materiais, equipamentos e serviços prestados;. 

3.6 - Atribuir ao encarregado de serviços as seguintes tarefas: coordenar, comandar e fiscalizar o bom 
andamento dos serviços; cuidar da disciplina; controlar a frequência e a apresentação pessoal dos empregados, 
bem como estar sempre em contato com o executor designado pelo HUGG; 
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3.7 - Responsabilizar-se pelo fornecimento de uniformes completos a seus empregados 
contrato, ficando resguardado ao HUGG exigir, a qualquer tempo, a substituição 
condições de apresentação; 

3.8 - Manter, durante toda a vigência do Contrato e em compatibilidade com as obrigaçóes assumidas, todas 
as condições de habilitação e qualificação exigida no edital; 

3.9 - Submeter a fiscalização do HUGG a relação dos empregados inclusive substitutos eventuais, 
acompanhada das respectivas identificações; 

2.10 Substituir os empregados faltosos, os que não satisfizerem as condições requeridas pela 
natureza dos seniços, bem como os que não se apresentarem devidamente uniformizados e 
com crachá, observando a qualificação necessária e o horário a ser cumprido; 

e. 

3.11-Apresentar a folha de pagamento dos seus empregados, acompanhada dos comprovantes de 
recolhimento das contribuições à Previdência Social e ao Fundo de Garantia por tempo de Serviço, relativos do 
mês anterior; 

3.12 -Substituir os empregados, por solicitação do HUGG, sempre que exigido, independente de apresentação 
de motivo, de forma a adequá-los a sua especialidade bem como aqueles cuja permanência, atuação ou 
comportamento sejam considerados prejudicais, inconvenientes ou insatisfatórios a disciplina, à técnica e ao 
interesse dos serviços; 

2.13 - Fornecer mobiliário, roupeiros e armários para guarda de ferramentas e equipamentos de 
escritório, necessário à utilização do HUGG e retirando-os após o término da vigência do 
presente Edital; 

2.14 -Manter, nas dependências do HUGG, durante todo o prazo de vigência do Contrato, todos os 
materiais e equipamentos necessários à execução dos serviços objetos desta contratação; 

3.15 - A  Contratada deverá fornecer ferramental e equipamentos necessários a prestação dos serviços; - 
4 - OBRIGAÇ~ES DO CONTRATANTE 

4.1 - Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada às suas dependências para execução dos serviços; 

4.2 -Prestar as informações e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados credenciados 
pela Contratada; 

3.3 -Ceder área para instalação de apoio e guarda de material da Contratada; 

3.4 - Fiscalizar, quando necessário, horário e frequências dos empregados envolvidos na prestação 
dos serviços; 

3.5 -Acompanhar e fiscalizar rigorosamente a execução dos serviços contratados por intermédio de 
servidor designado para este fim; 

3.6 - Anotar em registro próprio todas a s  ocorrências relacionadas com a execução dos serviços 
contratados, bem como determinar o que for necessário à regularização dos apontamentos 
efetuados 

3.7 - Efetuar o pagamento na forma e condições estabelecidas no contrato e, em estrita observância 
a legislação vigente. 

5 - Condições Gerais 
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5.1 - A Contratada deverá fornecer ferramental e equipamentos necessários a presta 
apresentando planilha de discriminação dos mesmos. 

5.2 - Deverá ser fornecido mensalmente o percentual de 10°/o do valor mensal contratado, não cumulativo, 
para aquisição de materiais pertinentes a prestação de serviço contratado. 

5.3 - Os profissionais designados pela Contratada para execução dos serviços deverão apresentar-se no local de 
trabalho pontualmente, manter aparência limpa e trajar uniforme completo, limpo, em perfeitas condições, com 
crachá de identificação. Como uniforme completo atende-se o conjunto de calça, camisa e calçado com solado 
de borracha em condição de perfeito isolamento além de outros equipamentos de proteção individual exigidos 
conforme a natureza dos trabalhos desenvolvidos. 

5.4 - A  Contratada indenizará o HUGG por todo o dano que vier a ocorrer, direta ou indiretamente, por culpa 
ou dolo de seus profissionais na execução dos serviços contratados. O dano será apurado em conjunto por 
representantes das partes envolvidas e o valor fixado a partir de contratação de mercado a serem levantadas 
pelo contratante. 

5.5 - Requisições de Serviços: A parte dos serviços já programados nas planilhas de manutenção, a 
contratada somente atenderá as solicitaçóes de serviços encaminhadas pela Divisão de Apoio Administrativo, 
sendo vedado o atendimento direto às demandas dos usuários. 

5.6- Deverão ser apresentados Relatórios mensais que contenham informações sobre os serviços executados; 

5.7- Indicar, ao HUGG, o nome de seu preposto ou empregado com competência para manter entendimentos e 
receber comunicações ou transmiti-las ao Órgão incumbido da fiscalização do Contrato, mantendo atualizados 
endereços, telefones e fax para contrato; 

5.8- Comunicar, por escrito, a fiscalização do HUGG, a retirada de qualquer equipamento colocado para 
execução de serviços em como proceder a sua devolução no prazo fixado pelo HUGG; 

5.9- Cumprir e fazer todas as normas relativas a segurança e medicina do trabalho, e diligencia para que seus 
- empregados trabalhem com Equipamentos de prestação individual (EPI), tais como capacetes, botas luvas, 

capas, óculos, cintos e equipamentos adequados para cada tipo de serviços, enquanto tais, empregados não 
estiverem protegidos. O Ônus da paralisação correrá por conta da Contratada; 

5.10- A contratada Não poderá subiontratar, total ou parcialmente os serviços, objeto deste Projeto Básico. 

5.11- A inadimplência da contratada, com referência aos encargos trabalhistas e obrigações patronais, não 
transfere ao HUGG responsabilidade por seu pagamento. 

5.12- As planilhas de Custos e Formação de Preços obedecerão, no que couber, a IN  02/SLTI/MPOG/2008 com 
redação dada pela retificação publicada no DOU do dia 23 de maio de 2008, Seção 1 pág. 127 bem como, os 
respectivos Acórdãos do TCU - Câmara e 
Plenário; 

5.13 - As empresas deverão retirar atestado de Visita Técnica junto a Divisão de Atividades Auxiliares, 
contatos: (21) - 2264-1216; (21) - 2264-1251. 

Rio de Janeiro, 21 de maio de 2009. 

C R I m N A  FIGUEIREDO 
Superintendente Administrativa 
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FLS. - 
RUE.- De acordo 

Em 22 de maio de 2009 

GEORGE A. BLEY DE FIGUEIREDO 
(Coordenador de Engenharia) 

ANEXO - 111 
ORDEM DE SERVZCO GR No 023 DE JULHO DE 1999. 

-. (Processo No. 23102.500.266/2008-70) 

Estabelece normas e disciplina a aplicação de penalidades aos fornecedores de material, prestadores de 
serviços ou executores de obras no âmbito da UNIRIO. 
O Reitor da Universidade do Rio de Janeiro (UNI-RIO), usando das atribuições que lhe confere o art. 21, 
inciso XIV, do Regime Geral; 
Considerando as normas baixadas pela portaria no 034, de 09.09.83, do Departamento de Administração do 
MEC e tendo em vista o que consta no processo no 23102500.27512007- 80, RESOLVE: 

Art.10 - Estabelecer normas e disciplinar a aplicação de penalidades aos fornecedores de material, prestadores 
de serviço ou executores de obras do âmbito da UNI-RIO, nos casos a seguir especificados. 

Art. 20 - 0s fornecedores de material, prestadores de serviço ou executores de obras que tenham assinado 
contrato ou contraído qualquer outro tipo de vinculação obrigacional com a UNI-RIO, e que, em decorrência 
desse compromisso, incorrerem em atraso no cumprimento dos prazos pactuados ou se tornarem, de qualquer 
forma, inadimplente, estarão sujeitos a sofrerem as seguintes penalidades: 

a) advertência; 
b) multa; 
c) suspensão do direito de licitar; 
d) declaração de inidoneidade para licitar. 

Art. 3O - A penalidade de advertência será aplicada por escrito ao inadimplente que for alvo de penalidade de 
multa ou inferior a 1/10 (um décimo) do valor total do contrato ou obrigação assumida e tiver a condição de 
primário. 

Parágrafo Único - No caso previsto neste artigo, a conversão da penalidade de advertência em multa 
far-se-á ex-ofício. 

Art. 40 - A penalidade de multa será aplicada quando o inadimplente: 
a) não observar as especificações constante no documento de empenho, do contrato ou  do 

edital de licitação ou, ainda, quando se tratar de material, apresente artigo ou  produto com 
defeito de fabricação o u  danificado no transporte, bem como com defeito de execução; 

b) entregar injustificadarnente com atraso o objeto da contratação; 
c) fizer injustificadamente corn ahaso a reposição de material antes entregue com especificações 

diversas das constantes do documento de empenho, do contrato ou do edital de licitacão, ou, 
ainda, corn víclos, defeito de fabricacão ou danificado no transwrte; 

d) fizer injustificadamente com atraso correo,  reformulação, recuperaçZo ou reparação de serviço ou 
de obras executadas em desacordo com o compromisso assumido. 

Parágrafo Único - Os índices percentuais de multa incidirão sobre o valor total da importância não 
liquidada, em decorrência do inadimplemento. 
a) na hipótese prevista na  alínea &o caput deste artigo, 10%; 
b) nas hipóteses previstas nas alíneas 'b", 'c" e 'd" deste artigo, 0,5% (meio por cento) por dia de 

atraso, até limite máximo de 15% (quinze por cento). 
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Art. 50 - A  penalidade de suspensão do direito de licitar será aplicada quando: 
a) o inadimplente, uma vez multado, não recolher, no  prazo de 05 (cinco) dias ú s &data 

em que tiver ciência da aplicação da penalidade, o valor da multa; 

aplicação da primeira. 

w 
b) for aplicada ao inadimplente uma Segunda multa antes de decorrido o prazo de um ano da 

Parágrafo Único - o prazo de suspensão do direito de licitar será fixado pelo Pró-Reitor Administrativo, 
na Administração Central; e pelo Diretor do Hospital Universitário Gaffrée e Guinle, nessa unidade, 
devendo ser levada em conta a atuação pregressa do infrator e elementos outros que possam contribuir 
para atenuar ou agravar sua situação, não podendo, porém, ser inferior a 03 (três) meses, nem 
superior a 20 (vinte e quatro) meses. 

Art.60 - A penalidade de declaração de idoneidade para licitar ou contratar com a Administração Pública será 
. proposta nos termos do parágrafo 30 do art. 87  da lei no 8.666193, quando: 

a) o licitante, a juizo da comissão de licitação, proceder, durante o ato licitatório, com 
evidente má-fé; 

b) o contratado a critério do fixalizador do cumprimento do compromisso, igualmente evidenciar má- 
fé; 

c) o licitante vencedor do processo licitatório se negar a aceitar a adjudicação do objeto de licitação; 
d) o descumprimento de especificaçóes técnicas resultante em prejuízo a UNI-RIO ou para o poder 

Público; 
e) o contratado se negar, expressa ou tacitamente, a cumprir as obrigações assumidas; 
f) o contratado for suspenso do direito de licitar pela terceira vez; 
g) o contratado, na vigência do contrato, revelar falta de condições técnicas ou morais para o 

cumprimento da obrigação avençada com a UNI-RIO. 

Art. 70 - A Declaração de Capacidade Técnica deverá retratar toda a atuação da empresa solicitante nos 
últimos 24 (vinte e quatro) meses, com menção inclusive, de punições acaso sofridas. 
Parágrafo Unico - Aquele que tiver sido punido por infração do ilícito previsto na alínea c do art. 20 desta 
Ordem de Serviço somente poderá receber o documento de que trata este artigo 12 (doze) meses após o 
vencimento de sua suspensão; e aquele que tiver sido punido por infringência do estatuído da alínea d do Art. - 20 desta Ordem de Serviço náo poderá receber o documento de que trata este artigo. 

Art. 80 - Na aplicação desta Ordem de Serviço, serão observados os seguintes princípios gerais: 
a) a aplicação de penalidade não exime o infrator de ressarcir à UNIRIO os prejuízos a que 

der causa; 
b) a multa moratória não elide qualquer outra penalidade; 
c) o não pagamento de multa no prazo estipulado facultam a UNIRIO utilizar, para tanto, o auantum 

antes recolhido a título de garantia contratual, devendo o faltoso, porém, restabelecer o valor dessa 
garantia no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da ciência do despacho que determinar essa 
medida; 

d) a apresentação da proposta implica, tacitamente, inteira submissão as condições estabelecidas por 
esta Ordem de Serviço, bem como a legislação vigente regulamentadora da matéria. 

Art. 90 - Aquele que sofrer uma das puniçóes previstas no art. 20 desta Ordem de Serviço poderá, dirigir, 
pedido de reconsideração ao Pró-Reitor Administrativo; e, no caso de manutenção do despacho inicial, ao Reitor 
e, em Última instância ao Ministro de Estado da Educação, na hipjtese do parágrafo 30 da art. 87  da Lei no 
8.666193. 

Art. 100 - Esta Ordem de Serviço entra em vigor nesta data, revogada a Ordem de Serviço no 010, de 26 de 
setembro de 1995 e demais disposiqões em contrário. 

Hans 3. F. Dohmann Reitor 
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j , / Y  , , 20 , ,, &2~fj, TERMO DE CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM 
LADO, A UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO 

. , DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO E DE OUTRO A 

j .  

EMPRESA MASAN ALIMENTOS E SERVIÇOS 
. '  ,! : - j r  , ,I,,,I: 
.L7 c . , L.:> . : '~. . .e. 

LTDA., NA FORMA ABAIXO. 

- A UNIVERS!DAUE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO, Fundação 
Pública, ii:stiiuida nos termos da Lei n" 6.655, de 05 de junho de 1979, com denominação 
modifica;l:i  ia lei n 10.750 de 24 de outubro de 2003, sede e foro nesta Cidade do Rio de 
Jarieiro, Eaj::tai do Estado do mesmo nonie, situada na Av. Pasteur, n.' 296, Urca, inscrita no 
CNPJIMI i,oi) o no 34.023.07710001-07, através do Hospital Universitário Gaffrée e Guinle, 
inscrito i!? CN13J/MF 3.1.023.077/0002-80 e inscriçáo estadual 341229102, doravante 
denominati:, siiiipiesniente "CONTRATANTE", neste ato representada pelo Diretor do Hospital 
iJniversit3i;i: Gaffrée e Guinle, Antonio Carlos Ribeiro Garrido Iglesias, delegação de 
conipeti.iici;? c:)niida nas PortariaslUNIRlO nos 458, de 25.11.2008. e 534. de 18.12.2008, e a 
empresa iAASAl.l ALIMENTOS E SERVIÇOS LTDA., sociedade civil de fins comerciais: 
estabele:i.?i ';a -idade dc Duque de Caxias, Estado do Rio de Janeiro, situada à Rua Projetada 
"A". Uuaora 07. Lote 03, Figueira, CEP: 25.240-130, inscrita no CNPJIMF sob o 
no 008i' l  :i 2;0001-57, doravante dencminada simplesmente "CONTRATADA", neste ato 
represer::r,<:? :.cio(a) Sr(3'. Adriana Pint:! da Silva, Poriador(a) da Carteira de Identidade no 
075755:,;:~: ,;=p/i)ETRAI.'i'-, , . ,,i;J e CPFIMF 3 '  865.914.607-72, tendo em vista o que constz do 
Pr.~cessc : '' 1??12.500.C;:P;2009-17, resolvem, pela presente e na meitior iornia do direito com 
fulcro rio ~.;tir;i-iissivo na Lei tic 8.666193, celebrar o presente Contrato de Prestação de Serviços, 
para os íi:iii :>i.?vistos na Ciáusula Segunda, de acordo com as demais c!áusulas e condições - seguirit~s 

CLÁUS!!~.,~ ?RIMEIRA- DA VINCULAÇÃO LEGAL: 
O dispri in i lo  !Contrato deverá ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as 
cci.dic«i:: .;v?i:çadas no [Erfital do Pregão Presencia1 na 1015/2011, e seLls Anexos, Processo 
n"23102.t. 2 3$C/2009-17, vinculando-se ao Decreto no 3.555 de 08.08.00 (a!terado pe!o Dec. 
No 3ES3 26.12.00 e Dec. no 3.784. de 0604.01); Dec. n" 5.450, de 3YO5.05; Dec. 
7.203/201? LS:~ 8Compier;ieritar no 123 de 14.12.0S; Lei no 6.204107; Lei 11" 8666, de 21.06.93i 
i.ei n o , ,  ,: . . - . ~ ~ C .  :,: ii. 17/07/132; 1:istrução Norn?ativa SLTIIMPOG no 01, de 19 de janeiro de 2010; 
ORDEP,I, !/.!3_ SEi?VIÇO Si? No 023 DE JULHO DE 1999, da UNIRIO, lnstrução Normativa 
INIMARE, i'' C5, de 21.07.:995, coni as alterações introduzidas pela IN/PAPOG No 01, de 
17.05.01 r J :erioi-es modificações e acréscimos; Instrução Normativa MPOGISLTI no 0212G08 e 
Iiiteriore~i :::2if:caç6es, b e ~ n  como ao Acordão do TCU - 2a Câmara, i:" 18511200P. 

. . - 
.';i%iiiiiistração de Contratos do  HUGG - ADCON 

F ? : I ~  idarir e Sarros 775 2' andar do PrCdio da Direção - Rio de Jane io  
'3 (1:) 2264-3102 / 6504 e Teiefax (21) 2264-6635 
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i 
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Adniinistra~âo de Contratos - ADCON 

CLÁUSULA SEGUNDA - DO OBJETO 
O preserite Contrato tem por objeto o fornecimento de refeições aos pacientes, 
acompanha!i!es. servidores, residentes e plantonistas da CONTRATANTE, confornie Termo de 
Referênciz, anexo I do Eciital do Pregão Eletrônico de no 10151201 1. 

CLÁUSULA TERCEIRA - VIGÊNCIA 
A duração cio Contrato sera de 12 (doze) meses, iniciando a 00 (zero) hora do dia 01 de maio 
de 2011 e ~erminando as 24 (vinte e quatro) horas do dia 30 de abril de 2012, podendo ser 
prorrogada ccnforme disposto no art. 57, inciso II. da Lei no 8.666193 e alterações posteriores. 

S ~ B C L A U S ~ I L A  ÚNICA - Em caráier excepcional, tlevidamente justificado no processo e mediante autorizaçáo superior, 
o prazo de que ti-ata a presente Cláusula poderá ser prorrogado em até 12 (doze) meses, na 
forma do parágrafo 4" do A i .  57 da Lei no 8.666193, acrescido pela Lei no 9.648198, 

CLÁUSULA QUARTA- DO PREÇO 
O valor mensal do presente Contrato é de R$ 179.920,OO (cento e setenta e nove mil, 
novecentos e vinte reais). perfazendo o valor total de R$ 2.159.040,OO (dois milhões, cento e 
cinquenta e nove mil e quarenta reais). 

CLÁUSIJLA QUINTA - DA FONTE DE RECURSOS 
A despesa ielativa ao presente Contrato correrá a conta da dotação assim classificada: 
Programa 305288 
Elernento oi: Eespesa: 339039 
Fonte de ri-:urso: 0153000C00 
Nota de Errioenho: 201 1NE800415 de 0710412011 

- 
CLÁUSI~I. A SEXTA - DO PAGAMENTO 
Os paga-vcit:!os ficarão condicionados as disponibilidades financeiras do Tesouro Nacional e 
serão libov~cos en i  até 30 (trinta) dias, contados da liquidação da respectiva Nota Fiscal, após 
coris~~lta sobre a regularidade da situação da CONTRATADA junto ao SICAF, nas condições 
exigidas ric: texto do Eclltal do Pregão Eletrônico de no 101512011. A Nota Fiscal e Fatura 
liquidada deverá, obrigatoriamente, conter o CNPJIMF, correspondente ao CNPJ/MF do 
cadastramento i10 SICAF e ser atestada pelo Gestor do Contrato, designado pelo Ordenador de 
Despesas. F:o caso de incorreção nas Notas FiscaislFaturas, serão estas devolvidas a 
CONTR!\li'\l>A. para as corieções devidas, não respondendo a CONTRATANTE por quaisquer 
encarços r-esultmtes de atrasos na iiquidâcão dos pagamentos correspondentes. 

SUBCL,?L!:~!.J!_A PRIMEIRA 
A COtdi~Z?.l't?PJTE reserva-se o direito de suspender o pagamento caso os serviços não sejam 
executado$ zc:nforme $.CORDO DE N~VEIS DE SERVIÇOS. objeto da Cláiisula Décima 
Terceira 

' x. , , 

-- - 
Adni in i s t r a ção  de  C o n t r a t o s  do HUGG - ADCON 

Rua Maríz e Barros 775 2' aridardo Prédio da Direção - Rio de Ja~ieiro 
@(21) 2264-3102 / 6504 e Telefax (21) 2264-6635 
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AdrniiiistraçZo de Coritrntos - ADCON 

SUBCLAUSULA SEGUNDA 
Os preços serão fixos e irreajustáveis, de acordo com o g I', do art. 28, da Lei Federal 
no 0.0691i995, o11 outro instrumento legal que a substit~ia, tomando-se por base a proposta de 
preyos. 

CLÁUSULG SÉTIMA - DA REPACTUAÇAO 
Será acln-litilia n repactua~ão do contrato, visando a adequação aos novos preços de mercado. 
Para a prii?;eiia repactuação, será observado o intervalo mínimo de 12 (doze) meses. contados 
a partir da (lata da proposta. Para as repactuações subsequentes, o prazo de 12 (doze) meses 
deve ser cantado a partir da data da ultima repactiiação. 

- 
CLÁUSULA CllTAVA - DA OPÇÁO PELO SIMPLES: 
Se a CO?I'TRA':I'IDA for optante pelo SIMPLES, deverá anexar, a nota fiscallfatura, documento 
que coir,piove esta sitiiaçgo, a fim de que sejam observados os dispositivos pertinentes 
contidos nri Lei Cornpleventar no 123, de 14 de dezembro de 2006, e Dec. no 6.204, de 
05.09.2007 

CLÁUSULA NONA - DA NOTA DE EMPENHO: 
Serâ eniit:cla. ao final de ;ada inês, Nota de Empenho. acompanhada da NotaiFatura Fiscal dos 
serviços ;.f.?!iva!-iiente prestados a CONTRATANTE, nos casos previstos e admitidos em lei. 

CLÁUSIJLA DÉCIMA - DO CRÉDITO: 
Após o c!evido processainento e, desde que a consulta ao SICAF confirme situação regular 
válida. o ;:;jganiento será creditado em nome da CONTRATADA, através de ordem bancária 
contra o Ea:ico do Brasil SIA, ou qualquer eiitidade bancária indicada na proposta e na nota 
fiscal do sr:rvi,os. A CONTRATANTE reserva-se no direito de suspender o pagamento casa os 

- servicos sejaiii efetuados em desacordo com o Termo de Referência, Anexo I, ao Edita1 do 
Pregão EIct:5!iico de no 1 01512011 

CLÁUSUL.A DÉCIMA PRIMEIRA- DAS 5BRlGAÇÕES DA CONTRATANTE: 
A COKTiljYlAN5E obri~ja-se a: 

a) acori-~:j;i-ii;ir 2 fiscaliza- o contrato, através de um servidor designado pela Administração da 
UNIRIO, ,-r iorilia pre'iisia no ar'. 67 da Lei lio 8.666193, fazendo o registro das ocorrências 
iiregulare? -i coinunicar,do à CONTRATADA para as devidas providências; 

b) efetliai r. ;;agarnento referente a execução dos serviços objeto do Pregão Eletrônico de 
rio 1015/2'3:?, deduzinrio-se das faturas as eventuais glosas determinadas pelo Fiscal do 
 contra!^. ;cii.do assegul-sclo ao CONTRATADO o direito a ampla defesa; 

c) enci!ii ir! izr a liberação de pagamento das fatuias da prestação dos serviços aprovados; 

-- -- 
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d) soIici:ar 3 CONTRATADA e seus prepostos o atendimento tempestivo das providências 
necessârias a execução dos serviços; 

e) facilitar 3 perniitir, por todos OS seus meios, o exercício das funções da CONTRATADA, 
dando-llie acesso as suas instalações e promovendo o bom entendimento entre seus 
servidorzs os empregados da CONTRATADA; 

i) presta- as informações e esclarecimentos que venham a ser solicitados. que digam respeito a 
natureza d(:s sewiços a serem executados; 

g) anota: %;?I ~egistro próprio todas as ocorrências relacionadas com a execução dos serviços 
contratadas, be:ii como determinar o que for necessário a regularização dos apontamentos - efetiradcs, 

ih) observar ris vedações elencadas no art. 10 da iN SLTI-MPOG no 0212008 

CLÁUSULA DECIRIA SEGUNDA - DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA. 
A CONTP: 1 ADA obriga se a 

a) execst,i c>:; serviços objztos do Pregão Eletrônico de no 10151201 1, na forma, nos prazos e 
coniorriii c.bi-Igações previstas no Termo de Referência e no Edital, que fazem parte deste 
Termo c'e Ccnlr:?lo; 

b) assumi;. com exclusividade, os riscos e as despesas decorrentes da perfeita execução do 
contrato. ~es;~onsabilizando-se tambéni pela idoneidade e pelo comportamento dos 
empregac!os :>repostos ou subordinados e ainda por quaisquer prejuízos acusados ao 
COI~TRI: i . i b l 1  E ou terceiros; 

c) ress;irc8: o CONTRA.T,4NTE ou terceiros, no prazo máximo de 48 horas contados da 
- notificaçái cio aio administrativo que lhe fixar o valor sob pena de milita, os danos a bens de 

suas prii.r!edades, causados por empregados ou prepostos da mesma, durante a execução 
dos servlçcs: 

d) responi;ab~Iizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais 
resuliantis da execução do Contrato, na forma do que dispóe o art. 71 da Lei no 8.66611 993; 

e) respo1s.i?ili7.;:r-se pelo controle diário de mapas, bem como pela temperatura dos balcóes 
terrnicos [~: i r :e  Lg°C e 90'C) ficando visíveis para fiscalização; 

í) substl:i;i: no prazo miniino de 48 (quarenta e oito). qualquer empregado ou preposto que 
venha a 5 :  ~ o n ~ j u z i r  de rnodo inconveniente e incompativel com o exercício das funçóes que 
Ihe foram ztribiiclas; 

g) manter, diirante toda a execução do contrato, em compatibilidade com as obrigações 
assumidas. todas as condições de habilitaçáo e qualificação exigidas na licitação; 

, .. 

- 
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h) responsabilizar-se, única e exclusivamente, por quaisquer compromissos assumidos com 
terceiros. ainda que vinculados a execução do presente contrato; 

i) realizar a coiniinicação externa através da instalação de linhas telefônicas particulares de sua 
responsabi~iclac!e. tendo eni vista que a CONTRATANTE disponibilizará para uso da 
CONTKAl'P,!?A, apenas $ (um) ramal interno; 

j) não paralisar os serviços objetos deste Contrato, em caso de obras na cozinha ou em outras 
dependências entregues a CONTRATADA para a execução de suas atividades que impeçam o 
seu funciona!nento, devendo a mesma atender através de providências aprovadas pelo Serviço 
de Nutricão e Dietética; - 
i.,) responder por danos, avarias e desaparecimento de bens patrimoniais, de acordo com o 
capiit dos ar:s 69 e 70, da Lei no 8.666193, que venham a ser causadas por seus empregados 
ou prepoc;r.,r, a rerceiros oi i  a própria CONTRATANTE, desde que fique comprovada a sua 
responsai:ilinade: 

I) executar os serviços estabelecidos no Termo de Referência, de acordo com as especificações 
constantes na proposta apresentada. 

m) sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalização, métodos e processos de inspeção, 
verificação n rontrole, por parte da CONTRATANTE, encarregada d e  acompanhar a execução 
dos ser!.<i~cs prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamações 
formulac!:i:; resialtaiido-se que a ação ou onlissão, total ou parcial, da fiscalização da 
CONTR;:T.i;I;IE, não eri!ne a CONTRATADA cie total responsabilidade pela execuçáo dos 
serviços cciitratados; 

n) responsai;ilizar-se por todas as despesas decorrentes do contrato, inclusive o material 
necessário a execução dos serviços, locomoção, seguros de acidentes, impostos, contribuições 
previdenciá-ias, encargos trabalhistas e quaisquer outros que forem devidos, relativamente a 
execução d3s serviços e aos empregados; 

o) ciirnpr r, t i ~ i i s  as orientâções da CONTRATANTE, para o fiel cumprimento das atividades 
especificr:d:x:; 

p) respo:?soSilizar-se por iodo o material de higiene e limpeza necessario ao funcionamento das 
instalaçõ2s da cozinha. vestiários e demais areas ocupadas pela mesma, não sendo 
aiitorizacics einprestimos da empresa de terceirização da CONTRATANTE; 

q) manter t r d m  seus empregados identificados mediante o uso permanente de crachá, emitido 
pela CON-?>?JANTE E CONTRATADA, assumindo todos os  ônus decorrentes do uso e do 
extravio deste iristrumento de identificação, de acordo com as informações do gestor do 
cor,trato ss:lie 2 rotina e s valor para a eniissão e reposição de crachás pela CONTRATANTE, 
sendo o i i r 'or  corrigido s tmpre  que houver alteração dos custos de confecção, desde que 
previameriw cleinonstrado pela CONTRATANTE por meio de planilha de custos e formação de 
preços; 

- 
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r) nianier seus empregados devidamente uniformizados, observando as regras de higiene 
pessoal ixcveildo-os co!n Equipamento de ProleçSo Individual - EPI; 

s) acondicionar o lixo resultante d e  suas atividades em sacos plásticos próprios e retirá-lo do 
local dos serviços diariamente, bem como o recolhimento e a retirada do mesmo da área da 
CONTRATANTE, d e  acordo com as normas fixadas pelo órgão competente; 

t) zelar para q:ie as instalações da cozinha se mantenham em condições de perfeita higiene, na 
forma «ete!-i:ii!iada pelos 5rgãos competentes, incluindo a limpeza semestral das caixas de 
gordiirzi c'i eIii prazo inenor quando houver necessidade. devendo apresentar dociimento . . 
coniproi::ii~:io. - 
u) zelaí pela conservacão das instalações, móveis e equipamentos, reparando-os ou 
substitui!ioc-os, por expensas próprias, quando danificados por mau LISO ou extraviados; 

v) facilitar a iiscalização procedida pelos órgãos competentes, no cumprimento de normas, 
cientificando à CONTRATANTE do resultado das inspeções; 

w) proviiieiiziar a carga e descarga dos gêneros e m  horário que menos prejuizo OLI transtorno 
possam cassar ao funcionamento do hospital; 

x) utilizar. para u trânsito de alimentos e refeições, as exclusivas áreas de serviço do prédio da 
CONTKAT.41.ITE; 

y) fornecer a CONTRATANTE, mensalmente, relação dos empregados, com função, escala e 
horário d s  : r i ta iho,  mantendo-a atualizada; 

r )  resporsaú~lizar-se pcr qualquer acidente que venham a ser vitimas seus empregados 
quando i-l-ii serviço ou en-r trânsito, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciárias Ihes 
assegui-,i; i demais e:<igências legais para o exercício da atividade objeto do contrato de - preslaçáo dê szrviços; 

aa) cumpri:- as normas regulamentares sobre higiene, medicina e segurança do trabalho; 

ab) adotar todos os critéiios de segurança, tanto para os empregados quanto para a execução 
dos serviFcs ei:i si, 

ac) proviciei-iciar para que todos os seus empregados cumpram as normas internas relativas a 
segLiran,;a na:; dependências. objeto da concessSo; 

ad) cump::; i c r ! ~  as disposições relativas a encargos fiscais trabalhistas, previdenciarias, civis 
e comert:iais. qiie recaiam sobre a atividade e seus empregados, resultantes da execução do 
CONTRAIO: 

ae) proniovs- o ressarcimento dos danos causados por seu representante elou empregados, a 
CONTRATAib!TE ou terceiros, sem prejuizo de outras cominações legais; 

, , 

-~ 
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afi manter, no local do serviço, preposto aceito pela CONTRATANTE, para representá-la na 
execução do Conirato; 

ag) provide:>ciar, junto as autoridades conipetentes, a obtenção de  licença. autorização de 
i~incionarneiito, alvará da atividade a que se propõe; 

ah) utilizar yrodiitos de  limpeza adequados á natureza dos serviços tais como: detergente com 
alto pcci?: oactericida e acâo fungicida, de forina a se obter a ampla higienizaçáo, dos 
?quipamer;ios, iitensílios, ambiente da  cozinha e demais áreas sob sua responsabilidade, bem 
como utilizar sabonete bactei-icida para higienização das mãos dos funcionários que manipulam 
aliinentoç ? papel toalha branco descartável não reciclado, devendo todos os produtos 
iitilizados pala higienizacão e desinfecção possuir registro atualizado no Ministério da 

-, SaúdelAN\JI ';A: 

ai! atende!., piioritariamentt?, aos pacientes, acompanhantes e funcionários da CONTRATANTE, 
tlispensanlo aos niesmos, tratamento eficiente e cortês; 

oj) acornpar:i:~:i, jiirito á enipresa especializada, a desinsetização, desratização, descupinização 
tie todas a i  c!ependèncias cicupadas, sempre que se fizer necessário, ein datas e horários 
previamerite estabelecidos pela CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA, posteriormente, 
realizar ur;:c I ~ t ~ i p z z a  gera! na área física. eq~iipainentos e utensílios, instituindo planilhas de 
cantrole par;: esta atividade; 

ai<) acompanha:, junto a empresa especializada da CONTRATANTE. a limpeza e higienização 
dz todas ,;c areas adjacentes da cozinha. copas de distribuição e áreas adjacentes das copas 
(ora do ser l l i~o de !i~!triçáo; 

al) retirar (:<:i !?ca!s de serviço. após o término das refeições. alimentos preparados, servidos e 
i i i o  servi<ios, devendo estes alimentos oriundos das refeiçóes de funcionários e de pacientes 
serem d e s ; ~ r f i 3 ~ i o ~  em ate 2 horas, bem como não podendo ser utilizados para alimentação - d ~ s  f~incioii;i:c;~ d a  CONTRAFADA ou utilizados para alimentação de pacientes e funcionários 
e:n oiitras rei6?!:5es; 

ain) instituir !'i-ucrama de Análise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC), bem 
corno o Miiiiiiai :!e Boas Práticas como pré-requisito as boas práticas de fabricação de 
aiinientos, cis:zí~i?;i!ado pela !iesoluçáo RDC. N0275 de 21 de outubro de 2002, regulamentado 
pe!a portsiia : .i5 1428193, 0:) o~ i t ra  que venha a substitui-ia; 

ai:) coletai. cia:i:iii:ente, a;iio$tras de todas as preparações servidas (o mínimo de 1009 por 
preparaçâci) -?:i; scicos coietores de amostras e conservar por um periodo de 72 (setenta e 
duas) horas. -i roi-necer, mensalmente, a análise niicrobiológica e respectivos Iaiidos de todas 
as preparacóes cle uma das grandes refeições do paciente e dos funcionários, podendo a 
CONTRATANE solicitar análise microbiológica das amostras, a seu exclusivo critério, ficando 
a CONTRAT/\D.A obrigada a arcar com o custo dos exames e fornecimento do laudo a 
~ O N T R A i í I i ~ E ~  

;:c) realizar i .  . 2 :~;tiino diz r;s prazo contratua!. uma revisão geral no sistema de exaustão, 
, ., 

,nstalações ; :  92s iiatural, !orrios, câmaras frigoriiicas e demais equipamentos que lhe forem 
- . . - 
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cedidos oara uso, bem como uma limpeza geral nas caixas de gorduras localizadas nas áreas 
dos sen1,çcs. 

ap) corr,gir. rio prazo dz 48 horas, as notificaçóes, por escrito, feitas pela CONTRATANTE 
sobre a ccorrência de eventuais imperfeições no ckirso da execução dos serviços; 

aq) No quc se refere ao fornecimento das refeições e produtos destinados ao consumo direto, a 
CONTRATANTE poderA impedir a utilização de quaisquer componentes, a seu exclusivo 
critério. ap6s comunicação expressa a CONTRATADA, comunicação essa que devera ser-lhe 
encaminhada dando as razões da medida adotada. 

ar) obecie(:er, nn execiiçzo e desenvolvimento do seu trabalho, as deternlinaçóes da Lei no - 6.514. (1.1. '?? Ue clezembro de 1977, regulamentada pela Portaria no 3.214, de 08 de junho de 
1973, dc \ l i  31stério do Trabalho, e suas alterações, além de outra legislação técnica vigente e 
as norniai e procedimentos internos da CONTRATANTE (Órgão da Adnlinistração), de 
engenliirik de segiirainco, medicina e meio ambiente do trabalho que sejam aplicáveis a 
execuçáo .?specifica da atividade, apresentando, quando solicitado; 

as) manter, na ~inidade, cópias dos Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional - 
PCMSO r 'de Prevençso dos Riscos Ambientais - PPRA, de acordo com as Normas 
Regulai;isii!adoras no 07 e no 09, respectivamente, da Portaria no 3.214, de 08 de junho de 
1978, d- klinist+rio do Trabalho e da Previdência Social, conforme determina a Lei Federai no 
6.514, i c  !? ,:ie dezenibro de 1977, bem como instalando e mantendo os Serviços 
Especiaiir;!cics de Engenharia de Segurança e em Medicina do Trabalho (SEESMT) e 
Coniiss;iij Interna óe F>reuenção de Acidentes - CIPA. considerando o número total de 
trabalha ao^-es nas serviços, para o fiel cumprimento da legislação em vigor; 

a!) apresentar comprova!ites de pagamentos de salários, apólices de seguro contra acidente de 
trabalho. qi~itação de suas obrigações trabalhistas, previdenciarias relativas aos seus 
emprega(io5 ci!e estejam ou tenham estado a serviço da CONTRATANTE, por íorça deste 
Contrat,?; 

au) aór . ; ; !  -i~;l;izgados 3ili.2 trabalharem na CONTRATANTE, somente mediante apresentação 
de ce~iii:crlr :i: sanidaat atualizado, fornecido por entidade Oficial, podendo a Direção da 
CONTE.!\TA.;4~íE ou a Cnefia de Nutrição e Dietiitica recusá-los e determinar a substituição de 
q~ialq~ier i l i l !  Ce i s  que Ihes pareça não atender aos interesses da CONTRATANTE; 

aw) proviklegciar para que seus empregados apresentem-se sempre limpos, de cabelos 
aparadas e som barba e bigode, com unhas aparadas sem esnialte, sem adornos. 
i!niíorrniza?is niila emprssa de acordo com o Serviço de Nutrição e Dietética do HUGG, e com 
a dei~id: ir:rr!iiii,cação (crachá com fotografia, nome do funcionário e da Empresa); 

ax) man!-: 9.; einpregauos que manipulam e disiribuem alimentos usando gorro e rede, sendo 
que, na d,':trii-iiiqão, aléni destes, deverão usar também mascara descartavel; 

ay) for:iz:.er uiiiforme completo e em bom estado de conservação a todo seu pessoal, 
siipervisicriando a higiene dos mesmos, devendo cada funcionário ler três mudas: 

-- ~- -. 
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az) provic1ei:cia: para que os empregados que possuam cabelos longos os mantenham presos 
junto a cai~eça, sob a rede; 

ba) disponibilizar jalecos e toucas descartáveis para visitantes e outros prestadores de serviços 
que necessitetn ingressar nas instalações exploradas pela CONTRATADA; 

hb) manter 2 sei! sewiço, nas instalações da CONTRATANTE, pessoal qualificado. e distribuído 
segiindo :ie::essiciade dos setores, conforme Termo de Referência, de modo a garantir uma 
preparaçsi- t?r!ii!-aments perieita dos alimentos com boa apresentação, distribuido na 
temperatci!;. adcqiiada, respeitando os princípios de higiene e da técnica dietetica, dentro dos 
padròes e i;cr,'irios estabeierido pelo Serviço de Nutrição e Dietética; 

-. bc) mantsi pertnanenternente em serviço, uma equipe completa composta de todos os 
profissionais que garantati? a execução de todas as atividades por ela contratualmente 
acordada, con;ornie Termo de Referência, dispondo prontamente de substitutos qualificados 
para os casos ds absent?ismo, férias, folgas, licenças médicas e demiss6es. bem como 
Cirnecer ci::p;;i cic cartão de ponto dos funcionários, para controle por parte da CONTRATANTE, 
aca:re!aric!: i i r i  iii,ilta a nãc observância da obrigação, conforme estabelecido neste Termo de 
7 r\eferf.nci; 

bd) fornewr-. i-;~c:i?saimenti, a CONTRATANTE. uma tabela atualizada de funcionários com 
salários e Z; IC .~ ;C~?S ;  

be) niantei c i r i i  programa de treinamento de pessoal para toda sua eqiiipe (rotinas, higiene e 
seguraiiça) ciiiii periodicidade trimestral, documentando o conteúdo, datas e frequências dos 
3articipantis 5 Z>h!TRATANTE, mantendo em cada unidade, documentação que comprove 
este treina:.i~?~.:.:. 

bf j  não utilizc~-se dcs serviços de estudantes e técriicos de Nutrição para desempenhar funr;óes 
e otividadec i:::?:?ntes ao prt?fissional de nivei superior; 

- 
bg) observar s rec;uisitos legais e as normas práticas de proteção e segurança do trabalho 
para o pessr1.l c!? sua responsabilidade, bem como as demais normas previstas pela 
CONTRATi',T...!- E; 

';h) nai?tei ).sf..ii:-: e reg~iI3r conti-ole sobre o estado de saúde de seos funcionários qiie 
3stcjarn pf;.ii-:i~:Ic: s e ~ i ç o ~  3 CONTRATANTE, a fim de providenciar, de iniediato, a 
isubstituiçãc ' $ 7  :ele que api:-sentar sinais de quaiqi~er doença incompatível com a sua função: 

bi) Realizai c: r iial? de sa:jde periódico, e fornecer cópia dos laudos a CONTRATANTE 
(Decreto Es:zci ihi r i o  52.497 de 21/10170, arts. 437 e 483) devendo ser complementados com: 
exame de i3brritcri0, protoparasitoiógico, coprocultura e exame clinico, com ênfase para a 
~.erniatologia e pneuinolgia, serido os resultados dos exames apresentados a CONTRATANTE 
,.;umtio solic:tr.:c,. 

i-]) utilizar !na nsei.ci;;io dos serviços, empregados devidamente registrados, ficando entendido x 

:;ue estes f~~;cl~!:drics, embora sein qualquer vincu!o com a Instituição, deverão obedecer ao J ~ . ~ , ~  . 
i..;jciiamenrr . -  C?:3:UTRAT.?iiTE. podendo a Direcáo da CONTRATANTE ou a chefia de , '. 
- .  
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Nutrição e D#etética reciisá-10s e determinar a substituição daqueles que náo obedecerem ao 
Regulan:srito cio CONTRATANTE; 

bk) resgellai- a proibiçâc. da permanência de seus empregados nas dependências da 
CONTR/:T;rl.IT'E fora do iiorário de trabalho; 

bl) corn~inicar, com antecedência para ciência e autorização da Chefia de Nutrição e Dietética e 
posteriol- ccntrole da portaria das instalações da CONTRATANTE, a permanência de qualquer 
empregado do CONTRATADA nas dependências da CONTRATANTE, fora de seu horário 
oficial escalaclo; 

bm) aceitcr ii:tegralmente todos os métodos e processo de inspeção, veriiicaçáo e controle a 
serem aclotrrlos pela CONTRATANTE; 

bn) elabor:ii- cardápios especiais para funcionários e pacientes em datas comemorativas (Ex: 
Natal, Ana iJovo, Páscoa, Dia das Mães, Cardápios Juninos, Dia dos Pais, etc), respeitando o 
número cie :ipçí,es estabelecidas para estas refeiqóes; 

bo) compIei:ieiitar, as suas próprias expensas, todos os equipamentos e utensilios necessários 
a exec~iç5,c i:>s serviços objetos deste contrato; 

~ p )  cum7:ii- 7 :es?eitar o Terino de Referência como parte integrante do Edital e do Contrato 
como se :#-:i:scrito neles esii'!esse; 

bq) aceirai aci6scimos ou supressBes até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) das 
quantidacies registradas, ria forma prevista no art. :2, do Decreto no 3.931/2001; 

br) obsei:;ii- a vcciação do ar?. 7'. do Decreto 7.20312010; 

bs) prestsr ~arant ia  contratual, no valor de 5% (cinco por cento) do valor contratado, com base 
.- no art 56. c!a ~ ~ e i  3.666193, e no item 13 do Edital do Pregão Eletrônico de no 101512011 

C L Á U S U ~ ~  ~ ~ É C I M A  TERCEIRA- DA FISCALIZPIÇÃO 
A execuyi-: -os serviços se!.; objeto de acompanhamento, controle, fiscalização e avaliacáo 
por proíis.-:. ~ , J I ~ C ~ , .  i. designad?~ pela CONTRATANTE. 

SUBCLÁ~~!SIJLA PRIMEIRA 
A fisca1izaçá:i da CONTRATANTE não isenta a empresa contratada das responsabilidades civil 
e pena! deco;r;:r!ies da execuqão dos serviços. 

SUBCLÁ\.~SUL:~.  SEGUNDA 
,A execcujr :Jos serviços será acompanhada e fiscalizada por um representante da 
CONTRAT/.!:~~E, c!enomiiiacii; Gestor do Contrato. 

ÇUBCLh1.i~iii.i:: TERCEIRA 
CJ Fiscal c1.1 Yestor do Contrato encaminhará a Administração, para avaliaçáo e 

. . 
aconipanhar:?eiito, o ACORDO DE N~VEIS DE SERVIÇO (Anexo II, da IN-SLTIIMPOG no ~ 

- . . 
A d m i n i s t r a ç á o  d e  C o n t r a t o s  d o  HUGG - ADCON 
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02/08), c::;-:i a qilantificacáo dos serviços executados e aferição dos resultados, para avaliação 
da qualidade da execução contratual, devendo o pagamento estar associado a qualidade 
efetivan-ien:e obtida, conforine o art. 11 da IN-SLTIIMPOG no 02108. 

CLÁUSULA DÉCIMA QiJARTA - DA GARANTIA DE CUMPRIMENTO DAS OBRIGAÇÕES 
TRABAiHiSTAS 
De acordo c o i ~  o verbete surnular no 331 do TST, visando a garantia do cumprimento das 
obrigaçces trabzlllistas: 

a) os valrjii?:; provisionacios para o pagamento das férias, 13" salário e rescisão contratual dos 
traballiac-icic-s da contratada serão depositados pela CONTRATANTE em conta vinculada 
especificz coi;forme o disposto no anexo VI1 da Instrução Norniativa MPOGISLTI 0212008, que 

-. somente ss13 liberada para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas 
segiiirites ci;ridições: parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13"s salários, 
q~iando deuidos; parcialniente, pelo valor correspondente aos 113 de férias, quando dos gozos 
de férias rios empregados vinculados ao contrato; parcialmente, pelo valor correspondente aos 
13"s saláiitx proporcionais, férias proporcionais e á indenizaçáo compensatória porventura 
devida -c!) e o FGTS, quando da demissão de empregado vinculado ao contrato; ao final da 
vigbnci; ,:/c co~itrato. para o pagamento das verbas rescisórias; e o saldo restante, com a 
execuç2~  ír-::::leta cio c?iitrato, após a coniprovação, por parte da empresa, da quitação de 
toclos os i ; i ; r~c !s  trabali;is:as e previdenciários relativos ao serviço contratado 

b) a COr;~l:?. i IA5A aiitoriza a CONTRATANTE a fazer a retenção na fatura e o depósito ciireto 
dos valci-e:: t ie~~iclus ao Furido de Garantia do Tempo de Serviço - FGTS nas respectivas contas 
vinculadzç fios trabalhadores da CONTRATADA, observada a legislaçáo especifica: 

c) o pagai-!:?;;to dos salários dos empregados pela CONTRATADA deverá ocorrer via depósito 
bancáric ..!i ;i!-:!a c'o tratali iador, de modo a possibilitar a conferência do pagamento por parte 
tia C@hl iF: ,-r','l-E; 

- d) a CC:..r:X4'i'P~ilA aiitc!rira a CONTRATANTE a fazer o desconto na fatiira e o pagamento 
direto dzs ;aiarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no 
curnprirrisr!i dsssas obrigações por parte da CONTRATADA, até o momento da regularização, 
sem preji:iza 6,;s sanções c:ibiveis. 

CLÁUSII ..i. ;)E(:IMA QUINTA - D A  MULTA MORATÓRIA 
Será apl--:i;: r:iii:ia n1or:itória nos casos e na forma prevista no art. 4 O ,  da Ordeni de Serviço 
GR no 2:' -5- FiTexo li1 : l i .  Edital do Pregão Elerr6nico de no 101 51201 1 

CL~"S,," . ,  
,ir. LIKLIMA SE:<'lA - DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS 

Com fii:;c!:n;z:i:o na b3?e legal que rege a licitação originária deste CONTRATO, a 
CONTRb<~,'~,DA, ino caso de ii?observâncialdescuinprimento de seus dispositivos, ficará sujeita 
as seguinte:; su.nr,ões e penalidades. garantida a prévia defesa: 

a) adver~:.~~;~;i:~; 
' ~ , . 

~~ -~ 
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