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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

Foiha: 02
Processo;  23102.007642/2013-10
Assunto: Bolsas 2014
Programa de Bolsas de Desenvolvimento Académico e de Assisténcia
Estudantil )
Magnifico Reitor,

Encaminhamos o presente processo que trata sobre a fixagdo de quantitativo, carga
horaria semanal, nimero de parcelasivigéncia e os valores mensais das Bolsas do Programa de
Bolsas de Desenvolvimento Académico e de Assisténcia Estudantil da UNIRIO — exercicio de 2014 —

. para andlise de Vossa Magnificéncia que, se de acordo, devera ser submetido ao Conselho
Universitario.
Relatora: Profa. Janaina Specht da Silva Menezes

Pré-Reitora de Plansjamento
Folhas para reprodugso: 02 a 04

iro, 02 de dezembro de 2013,

LS
ina Specht da Silva Menczes

PrfReitora de Planejamenic

De acordo.
A Secretaria dos Consethos para providéncias.

Prof. Luiz Pafiro San Gil Jutuca

Reitor
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

Processo 23102.007642/2013-10 Fl. 04
MINUTA

RESOLUGAO N° ,DE  DE DEZEMBRO DE 2013

Disp&e sobre a fixagae de quantitativo, carga horaria semanal,
numero de parcelas/vigéneia e os valores mensais das Bolsas
do Programa de Bolsas de Desenvolvimento Académico e de
Assisténcia Estudantil para o exercicio de 2014.

C Conselho Universitario, em sessdo realizada no dia de dezembro de 2013, de
acordo com o teor do processo n® 23102.007642/2013-1 0, aprovou e eu promuigo a seguinte Resolugéo:

Art. 1° - Ficam aprovados o quantitativo, a carga horaria semanal, o nGmero de
parcelas/vigdnecia e os valores mensais das bolsas do Programa de Bolsas de Desenvolvimento
Académico e de Assisténcia Estudanti, mantidos pela Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
— UNIRIO para ¢ exercicio de 2014, na forma abaixo discriminada: :

MODALIDADE Quantitativo Carga N® de Parcelas e Valor mensal
horéria Vigéncia {(R$)
Monitoria 440 20h 10 meses 400,00
. Iniciagsio Cientifica 300 . 20h 12 meses 400,00
Desenvolvimento
Académico Extenséo 220 20h 10 meses 400,00
Iniclagao Artistica e Cultural 40 20h 10 mesas 400,00
Incentiva Académico 360 12h 12 meses 500,00
Assisténcla .
Estudanti AlimentagZo 600 - 12 meses 200,00
Auxflio Moradia 20 --- 12 meses 400,00
PET-UNIRIO 20 20h 12 meses 400,00
PROTES Tutoria Especial para Graduagsio ' 50 20h 12 meses 400,00
FAD - Pregrama Territério e Trabalho 30 20h 12 meses 400,00
MARCA Mobilidade Acadé&mica internacional 08 e 12 meses 500,00

Art. 2° - Esta Resolugéio entra em vigor a partir da data de sua publicagdo no Boletim da
UNIRIOC. _

Luiz Pedro San Gil Jutuca
Reitor
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

RESOLUGCAO N° 4.271, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013.

Dispde sobre a fixagdio de quantitativo,
carga horaria semanal, nimero de
parcelas/vigéncia e os valores mensais das
Bolsas do Programa de Bolsas de
Desenvolvimento  Académico e de
Assisténcia Estudantil para o exercicio de
2014,

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO,
usando das atribuices que the confere o Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento
Geral e de acordo com o teor do Processo n® 23102.007642/2013-10, resolve
promulgar, ad referendum do Conselho Universitario, a seguinte Resolucso:

Art. 1° - Ficam aprovados o quantitativo, a carga horaria semanal, o
nimero de parcelas/vigéncia e os valores mensais das bolsas do Programa de Bolsas
de Desenvolvimentc Académico e de Assisténcia Estudanti, mantidos pela
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO para o exercicic de 2014,
na forma abaixo discriminada: :

MODALIDADE Quantitativo | Carga | N° de Parcelas Valor
horaria e Vigéncia mensal (R$)
Monitoria 440 20h 10 meses 400,00
Iniciacéo
Desenvolvimento Cientifica 300 20h 12 meses 400,00
Académico Extenséo 220 20h 10 meses 400,00
Iniciacdo Artistica
e Cultural 40 20h 10 meses 400,00
Incentivo
: 360 12h 12 meses 500,00
Assisténcia Académico
Estudantil Alimentacéo 600 .“-- 12 meses 200,00
: Auxilio Moradia 80 --- 12 meses 400,00
PET-UNIRIO 20 20h 12 meses 400,00
PROTES Tutoria Especial para
Graduagdo | 50 20h 12 meses 400,00
EAD - Programa Territério e Trabalho 30 20h 12 meses 400,00
MARCA Mobilidade Académica ‘

Art. 2° - Esta Resolucio entra em vigor a partir da data de sua publica¢éo
no Boletim da UNIRIC.

A\ VN /
Luiz PedroySan Git Jutuc
itor




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Pré-Reitoria de Plansjamento - PROPLAN
Departamento de Orgamento

Processo 23102.007643/2013-64 — Folha 04
Assunto: Orgamento 2014 - Quadro de Detalhamento da Despesa

Magnifico Reitor,

Encaminho o presente processo que trata sobre o orcamenio 2014
previsto para a Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO para
analise de Vossa Magnificéncia que, se de acordo, deverd ser submetido ao Conselho
Universitario. - S

Relatora: Profa. Janaina Specht da Silva Menezes
Pro-Reitora de Planejamento

Apoio: - Jair Franco - Diretor de Orgamento

v

Folhas para reprodugéo; 02 a 11.

Rio dg janeirg, 04 de dezembro de 2013.

aina Specht da Silva Menezes
Pfé-Reitora de Planejamento

De acordo. : :
A Secretaria dos Conselhos para providéncias.

09 s &Qéemly\,o de 2013.
Siqr;/\G/i\l'J ‘uc /\/

Rio ds jan

 Prof. Luiz Pedro

Reitor
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Pré-Reitoria de Planejamento — PROPLAN

Departamento de Orgamento
Processo 23102.007643/2013-64 - Folha 02

ORCAMENTO 2014

O Projeto de Lei Orgamentaria Anual (PLOA) 2014, em tramitagdo no Congresso
Nacional, prevé para a Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro UNIRIO o
valor de R$ 286.488.591,00, e para ¢ Hospital Universitario Gaffrée e Guinle HUGG o
valor de R$ 62.653.947,00, distribuido conforme planithas apresentadas na folha 05.

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

A programag#o orgamentaria para pessoal, encargos socials, precatérios, beneficios
aos servidores e PASEP é de responsabilidade do Governo Federal. Cabe a instituicdo
fazer a programac8o orgamentaria para as despesas chamadas, genericamente, de
OCC ~ Qutros Custeios e Capital.

A programacéo orgamentaria da UNIRIO é consubstanciada em uma peca chamada
Quadro de Detalhamento da Despesa (QDD), submetido anualmente ao Conselho
Universitario.

O QDD contém as principais despesas continuadas, contratuais e necessarias ao
funcionamento da instituig8io bem como a indicagéo de margem para atendimento das
necessidades sem previs&o especifica.

A elaboragdo do QDD & um trabalho coletivo coordenado pelo Departamento de
Orgcamento da Pré-Reitoria de Planejamento e tem por principal objetivo subsidiar a
tomada de deciséo, nortear o processo de execugéo bem como dar transparéncia na
aplicagéo dos recursos. ' -

QUADRO DE DATALHAMENTO DA DESPESA (QDD) ELABORAGAO E AJUSTES

A elaborag&o do QDD, contendo a programacéio orgamentaria da Universidade, ocorre
em duas fases distintas.

A primeira fase € organizada no momento da elaborag&o da proposta orgamentaria que
& encaminhada, normalmente, nos meses de junho e jutho do ano anterior. Assim, a
estimativa das despesas é realizada com um lapso de tempo que varia entre 6 a 18
meses da ocasido em que serfo efetivamente realizadas.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

Pré-Reitoria de Planejamento - PROPLAN
Departamento de Orgamento

Processo 23102.007643/2013-64 — Folha 03

A segunda fase é organizada por ocasio da apresentagdoc do QDD ao Conselho
Universitario. Desta forma, busca-se minimizar o efeito do tempo aproximando a
programacgéo das despesas ao momento em que serdo realizadas. Desta forma,
diversos ajustes s&o realizados de modo a equacionar as necessidades da instituicdo
com o orgamento previsto para o exercicio.

A elaboragdo do QDD e os ajustes sdo efetuados considerando, dentre outros, os
seguintes aspectos:

— Estimativas das despesas contratuais e continuadas obtidas junto aos setores
envolvidos no processc de execugdo como, por exemplo, energia elétrica, telefonia,
limpeza e conservagdo e vigilancia.

— Preservagdo da totalidade das estimativas das despesas cuja criaggio ou
continuidade & parte da politica institucional como, por exemplo, Bolsas de
Desenvolvimento Académico.

— Observéncia de limites de gastos especificos estabelecidos pelo Gdverno Federal
como, por exemplo, Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES),

— Necessidade de estabelecimento de margem orgamentéria considerando que
existem despesas, sem previsdo especifica, imprescindiveis ao funcionamento da
instituigéio como, por exemplo, situagbes emergenciais, consertos diversos bem como
situagbes novas cuja implementagéo depende de aporte de recursos.

APRECIAGAO PELO CONSELHO UNIVERSITARIO

Nesse contexto, o QDD 2014 ¢é apresentado para apreciago pelo Conselho
Universitario em cumprimento ao que determina o estatuto da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeirc — UNIRIO, ressaltando, ainda, que o orgamento n&o é uma

peca fria @ meramente técnica, &, na verdade, um meio da Universidade atingir os seus
fins.

A Pro-Reitoria de Planejamento, por intermédio do Departamento de Orgamento,
coloca-se a disposi¢éo para os esclarecimentos necessarios conforme segue:

Telefone:  2542-6284 - Jair Franco
E-mail: orcamento@unirio.br

Rio de janeiro, 03 de dezembro de 2013.

-

Jair Franco
- Departamento de Or¢camento



< UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO UNIRIO
w PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO - PROPLAN
DEPARTAMENTC DE ORCAMENTO

ORGAMENTO 2014 - PROJETO DE LEI ORCAMENTARIA ANUAL (PLOA) Processo 23102.007643/2013-64 - Folha 05

>

UNIDADE: 262698 Universidade Federal! do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

DESPESAS CORRENTES 271.904.019,00 1.729.435,00 273.633.454,00
Pessoal e Encargos Saclais 213.314.182,00~ - 213.314.182,00
Pessoal Ativo 119.918.039,00 - 119.918.039,00
Aposentadorias e Pensfes 68.521.302,00 -. 68.521.302,00
Previdéncia 23.9684.220,00 - 23.964.220,00
Precatérios 910.621,00 - 910.621,00

Outras Despesas Correntes 58.589.837,00 1.729.435,00 60.319.272,00
Beneficios 9.849.216,00 - 9.849.216,00

PASEP 1.199.181,00

Matriz ANDIFES 23.995.504,00
Assisténcia Estudantil - PNAES 5.261.308,00

REUNI Custeio 17.250.155,00

I~ INCLUIR. " . 46.818,00
i PROMISAES 186.600,00
Complementagio SEB 1.343.784,00
Complementagéo SECAD! 604.800,00
PROEXT 581.926,00
DESPESAS DE CAPITAL 200.000,00 11.855.137.,00
Investimentos 200.000,00 11.855.137,00
Matriz ANDIFES 200.000,00 2.606.000,00
Assisténcia Estudantit - PNAES - 200.000,00
INCLUIR - 60.000,00

REUNI Consolidagéo - 8.750.386,00
PROEXT - 238.751,00

Total 283.559.156,00 1.929.435,00 285.488.591,00

DESPESAS CORRENTES 62.653.947,00 - 62.653.947,00

Pessoal e Encargos Soclais §7.190.172,00 - §7.190.172,00

Pessoal Ativo 44 632.677,00 - 44.632.877,00

Aposentadorias e Pensies 3.439.371,00 - 3.438.371,00

Previdéncia 9.118.124,00 - 9.118.124,00

Outras Despesas Correntes 5.463.775,00 - 5.483.775,00

Beneficios 5.017.448,00 - 5.017.448,00

PASEP 446.327.00 - 446,327.00
DESPESAS DE CAPITAL - - -
Investimentos - - -
Material Permanente - - -

Total 62.653.947,00 - 62.653.947,00

orcamento 2014 PLOA resumo.xls



00008051

000002692

000008402

00'GS6°€80°L

00'000°SYL

00'000°02€

00'000°0£4°L

00'000°00Z°0}

00'000°50.

0G'000'526'L

00°008°051

£0'000'%2
00'000°€8S

00'000°060°Z

00'000°ESL

00'000°000¢

00'G56'ER0°E

00'000°001

00'000°S¥

C0'000°02€

00'000°069'}

00'000°021

00'000°08
00'0000KES

00'000"088 Y

00'000°005
60'000°5E

00'000°04)

sesino @ OFS 'NE8D ‘GINY ivaNvyd 'SAIUINN '4NED ‘VHEWIOD OdOUD "SYHISTANOL O4NHD ‘WY 'SFAANY

S20MNQLIUOS 2 SapepINUY

gD

ojobisy o enfy

eoing(g eifusug

se9 @ 0106353 3 enby ‘eaj)9[3 eiGious ap sodiateg

[ELUTR-TIGTE T3]
ex14 euosla ]

T P owu.ﬂuvm—.——.——.:oow—”n—' &—u WO“mzwm

99ONH olaysng ojody
S0Jn0 @ seysiuolodeoal ‘sourados ‘sonuueS - olode jrossod
ouysuz oe ojody ap soljAleg

b rmeamrasrsarit AT a sy mm:O_O.mz mm-.—thE_
R O O_m.—._ﬂo

je15D LW ORIEDIUNWOY op SOHAISG

AIANG, O)8foIg
sSIApW 2p oedeso]

eara R —.m_vm-—n omgWH—n—:.mE

SalopeAs|® sp ogdusinuep
SI2AQW] SUag ap oedealasuos @ opduainuep

SOPHOS SONPISaU BJDI07)
epugibia @ epsenb ap ojenuon
cedeziuaiby @ ezedw) ap ol

SOSIOAID OWNSUCD 3p SieLdjeW & OpRJLIEXOULE 9P ojuawdnssay
teande @ ged ‘ressuny enby
SOJUEDYLIGN] D SIDARSNGLIOD

OWINSU0Y) ap [eUAeN

oo'wvosee

00'62°06°ce
00'6E°06°€E
co'ee 06 e

00°6E°06°EE
00'68°06°EE

00'9L°06°EE
00'LE°06°EE

O0'6E'L6'EE
DO'6E06°EE

§L'8g06'ee

8L6E'06°¢ce
81 °'6E06'EE

00°6E06'EE
00°LE'06°EE
00 LE°06°EE

Qo'oE06°ce
00oTo6ee
LO'OE06CE

€101

102 YALLYINLLSA

OYOVDId103d4S3 - ¥S3dS30 VA VZIRINLYN

90 eyjed — +9-C LOZ/EFDL00°Z01LEZ 88300

OHNOSAL 04 SOSANIY

OLNAWYDHO 340 OLNTNWYLHYLIT
NV1dO¥d - OLNIWYIrINYId 3a VIHOLIES-Qud
OIMINN - QHIANY™ 30 Old 00 OOV.LSA 04 “IVEGES SAVAISHIAINND

C (

v$3dS3a VA OLNIWVHTVY.LEA 30 04AVNT - #10ZT OLNIWVIHO

0



'00'659'220°8

00'18L°€SE'L
00'000008 L
00°000°251L

CO'000'€0.L

00'009°€88°)

00'009°981

CO'48L'66L°L

00°000°061

Oo-ocw-gw B R R g o_mﬂw_-o - —D(UNW omoscm—tm_a:hoo
ocnvmh.mvm.—- R ek e R ) o_mﬁw:o - mmm omomﬁ:mEmuanu
00'LG62'8¢82 : SjusuBELLS [BUBIEW - LXA0Hd
00'9z6'195 oSN ~ 1X30ud
00'000°09 SlusuBLlag |elie - HINTONI
oo'slg gy alsnd - YIMTONI

SAVYSINOHA
SOINIAAdST sosInzay

steuofjed sagseBlgo ~ SSNI

OXl] 9p BISI0)) 8P EXEY - {11d]

d3svd

SEARNGHIU0Y 8 seneInguy saodebuqo

00°009'vEL
00°000°02

00°000°006 'L $e.I0pines sp opdeoylenb & cedejoeden

................................................................................................................................................................ SAIOPIAIDG Bp o_wwﬁum&_—.ﬂ—.—a 2 OW&S_ONQNO

DOUODB00L o L RS s SojnojaA - soinbeg

00'000'28 souny - sonBag

jeiosy wa sounbag

onbeg

00'000°GF
soibesy

00'000°859

T TTE RS PR 0 VSR soureiBeysy

OD.QQO%—. ........................................................................................................................ OW&EO&—U@ DU GOG__?_QW
00'000°02 ooyrib [epelBW ap 0pSo8juU0s 9D SodiAIeS
00'000°'08) ajeurza(] oRpg doiujwopuos
00'000's8 oaugiala Buiddio ap odineg
00'000'55) selopeldon seumnbeyy op opdeso
OO.QDO.mW e P R RN A A b e A RS A R T R BN b hm e m e e R E RN PR P AR A S e Ak mu_.b.._n_ mcmmwn— mDO__?—mw wQ.._EO
00'000°000°4 SOjuaAR ap 0EINDSXS o opdezivebio ‘opSowoid ap odmisg
S.QOC.QF ........................................................................................................................ mmag_v wm.—qg:mwé
OQ.OQQ-@ b N B 8 N 2 NS B8 b o m s e m i m BB F PR PN ? P A R LN B R A RA R EE4 B4 b4 na sy b U e R LA RN RA SRS bAA B b b oh_gﬁf_o wv Wa_zmm a WDDE_.—WO m—u om&ow&—‘_oo
00'009'¢9 Bl|jseig Wwa ogdejussaiday

e wabepadsoy sp sodiveg

CO'6E06°EE
0U'6e’06'EE
00725 06'v+
00'62°06'ce
0025 06' v
00'6E°06°cE
008)°06°eE

00°iF16°ee
00°/p'06°ce
00°iviBee

00’62 06'EE

00'6E°06°EE
0D'6E'08°EE

00'6E°06°cE
00'9€’te'ce

00'6E'06°EE
00'6E’06cE
00'6E°06'EE
00'6e06'ee
00'BE06'EE
00'8E°06'€E
00'6E°06°EE
00'6e’06cE
00°8E06°EE
00°6E06°EE
00'6E'06°CE

[EjoL

102 YALLYINLLST 0YOVDid103dS3 - VS3dSAA VA VZIUNLYN

40 eYiod - pS-EL02/€H0.L00°C0LET 088300.d



00°'000"F0Z'L

CO'C0008S |

0O'000°ELE)

00°80¢"260'

00'00Z'9¥8'8

QO.OOQ@@N e e T IR AN R A R LA A n e e S A e ST FATEE R bR AR R NE SR d an e rn s e nan V1o
QO.DOQ..TD_. R B g LA b s et e T A T AR R R E ha ke B eae e s e h e R R PR N EA N A AR ER e AR bR es dron
00'000°Z8E H2D
OD.DOQN@—. Bt LT R RIS 1399

oo ccc DOE T e e b R e P

SEJIBPRIY SOpER|U) tred JjuoLeRLad [eLIBJRI  BANENSIURUDY OBIBZI|BIUaoSoq

00'000°051 SOnotan ap 0858207
00°000°006 suobesseq
00°000°05 SIERJUSAT SQIOPRIOGEIOY & SELZI
00'000°0S% 1A [B0SS9Z 9P EWRI
....................................... . oejow0207 woo sesadsaq o svabesse ‘seueq

00'000°€2 eydog asemyos op oedusinuepy Hg
00'000°082°L oo__w._mg_n_n onlaoe op oedendue @ opdeaesaud ‘ocedejunuey - og
©29JOIIIE - BAREAS|ULPY 0BSEZ|ERUa2S8

oo.oco.cow T T T TP Py gcmcmgmm _m_-_mums - wm<z& wu«a
oc.mcm.vvm B T T e E@WLNE - mm.(Zl m0<0
00'000'9G1'L ajusuelnnsd jeUajely - opsusixy a esinbsad ‘oulsug ep SSpEpIAE OJUBLLO
00'000'008 0l@)sND - 0BSURIXT 8 Esinbsa ‘ouisu] ap SSpEpIAge OjuBLLD
........................................................................................................................ wﬂUMEmugu wﬂvﬁvmbmﬂm U“F—a—._.—ow - _m>_usbm_=_=hv< ow&ﬁ_—ﬁﬂﬁuomg

INN3Y esiog

| EOIWIFPEOY SPEPINAOH - YOV

oufeqel] & ougiila] eweiboiyg

13d

[eanyng & eolisjHY opdejoiy

ogsuapg

e04UBLD oBdey)

BLONUOW

ogdenpess) esed |epads3 BLOINL - §31.04d
opSeuawIy olpny

00'000°ZEy BIPRIOW Oy
00'000°09L°2 COLUPEIY CAILZOU)
sajuEpNIsg & oajsouLl] OfXIY

00'00Z°9F
00'000'8¥
00’000yl
00'000°96
0000009t
00'000°088
00'000°0v¥’1
00'000°084'}
00'000°0VE
00°000°0FP'L

00°25°06° v
002506 v
COCS 06"t
COZS 06y
00725 06y

00'eeo6eE
00'ee’06'ce
00'9e06°cE
PL¥L06'EE

0D'6E°06' v
00°25°06 ¥t

002506+
0eeo6ee
00'es 06" vy
co'eeo6ce

00'8}°06'€E
00’8t ’06°EE
00'8L°06°cE
00’8l 06 €€
00'2L'06'cE
00°'81'06'¢E
00’8l 06°¢ct
00'8L°06°¢E
00'81°06°EE
00'8L°06te
00'8L06'ce
00'8L'06'ce

[2301

¥iGZ VALLYWILST OYOVIIdID3dS - YS3dSAA VA VZIUNLVN

80 ByIod — $S-E10Z/E¥B.00°Z0LEZ 08880014



S.mmﬁ.mmﬂ,cw OQ.Qm\l.mmﬂ.Ow .............................................................................................................................................................................................................. 4<x_vo.._|
C0'690'+99°L olBISnD - ZMBW  00'6£06'CE

QD-Q@OV@@F ........................................................................................................................ NUE_DNQWQ QMUGEEQO.—Q wag - Eﬂm-_ﬂs
oc”coo”coo”m SeMC - INNTY OYOVNIQUOOD  00°1506%p
00'98E'9E5E SjusueLUS ] (BLIRJEW - INNTY OYIVNIAUO0D  00°25 06w

Oc.mwﬂ.mmm.w ........................................................................................................................ DW”:% -— —z:mM— - ﬂoﬁ:ﬂ—h—_ﬂmg—.—- - ﬂ.’_u.gm_-.—_—.—_—u< OM&HNm—g—usﬂﬂn
000000k e SjualiBULIB [RUSIEN - OIMINA OUBSH Op 0g3eico Bp OBSUANUEW - OI9I 002506 v
00'000°0L s OWINSUOY 8P [ELSIEN - OIMINA OMEGIaH Op 0g58i00 Ep ORSUSINUEW - Ol 0D'0E'06'EE

QO.GOQ.QN ............................................................................... olgqlaH op n-mﬂ-‘_ﬂuh—:ﬂz Y ﬂHU—HW._n_ .ﬂﬂ@&—gﬂﬂm - BARRASIUIUPY OW&NN__EH-hsﬂOﬂ
00'000°000°L SjusuBULD [BUStE - tL - NYIdOYd  SE'25°06 vt
00'000°00¥ SOpep ap cjuswesseood ap [eURIEW - NVTdONd  L1'0S'06°CE
00'000°000°} - oRRISND - |4, SoIMES - NY1dOMd  LZ'65°06°EE

00°'C00°00¥'Z ordeunopy ep ejfiojoudsal - eapensjuRUpY opdezjjenuedseq
i\ FLOZ YALLYINILLSS OYOVII41034S3 - vSAdS3A VA VZIUNLYN

60 B — vO-ELOZ/EYRL00 COLET 0588301



00'SEV'6EE'L 00'SEY'6Z6°|

00°'c00°002

$OSINOUOD 'SOSIND "SOIUDALOD (0'ZS 06ty

QO_QOO.OQN ................................................................................................................................................................ 3:0-.—5—_—._._@& [epajep @ Oﬂ:WEg_:Fm

K e L L b e e o e H A P N T L D R R B4 b bama n e b kU AR KA SR8 B a4 B4 man A R N L EAE AR S b b wed o o SOSINIUCD .WGE:Q .mo_—._¢>=°o oo.mm.g.mn

DOIGEYBTL L T e b1 b s e Rt be b PSR4 e R R Rt b BO[pUNL BOSSA - 501|303 ) OP SOSIAIIE SONND

[EI0L V10¢ VALLYNILST

OYAVOIIIDadSH - vSIds3a vQ VZIUNLYN

01 eyied - +9-E£102/€1¥9L00°C0L € 058300.d

SOAVAvITUEY INIWYLIHIG SOSHNOTY

V$3dS3a VA OLNIWVHIVLIAA 3a OHAVND - ¥10Z OLNINVYIHO



0
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN

Departamento de Orgamento

Processo 23102.007643/2013-64 ~ Folha 11

MINUTA

RESOLUCAO N° , DE DE20_.

Dispde sobre o orgcamento do exercicio
de 2014 da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

O Conselho Universitario, em sess#o realizada no dia de de 20__,
de acordo com o teor do Processo n° Processo 23102.007643/2013-64, aprovou e eu
promuigo a seguinte Resolugdo: :

Art. 1° - Fica aprovado o Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD 2014, que a
esta acompanha, contendo a programacéo orgamentaria para Outras Despesas
Correntes e de Capital para o exercicio de 2014.

Art. 2° - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo. = -

Luiz Pedro San Gijl Jutuca
Reitor
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Informacéo PROGEPE n° 115/14

Assunto: Criagio da Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas

Da: Pro-Reitora de Gestio de Pessoas

A Pré-Reitora de Planejamento,

Cumprimento V.8%. ¢ encaminho novamente, para conhecimento e anilise, as
sugestes de modificacio e de acréscimo da estrutura organizacional da Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas (PROGEPE). :

O documento em anexo apresenta a proposta modificada das unidades da
- PROGEPE no sentido de adequa-la 2o que foi apontado em reunido realizada na Reitoria
no dia 11 de abril de 2014, na qual discutimos que todas as unidades organizacionais da
PROGEPE deveriam ser contempladas com fungdes de confianga e que fomos informados
sobre a impossibilidade atual de destinar 3 PROGEPE outras fungBes de confianga para
além das que faziam parte da estrutura do Departamento de Recursos Humanos.

Desse modo, ratificamos as informacdes contidas na Informagio PROGEPE
n°097/2014 e informamos que a possivel aprovagio desta proposta estrutural no Conselho
Universitario acarretara:

1) na extingfio da Divisdo Médica de Pessoal do Hospital Universitario Gaffrée Guinle
e do Departamento de Recursos Humanos vinculado a Pro-Reitoria de
Administragio e suas as respectivas divisdes e servigos. Sio eles:

* Divisdo de Administragio de Cargos e Salarios;
¢ Divisdo de Legislagfio ¢ Beneficios, com o Servigo Social;

¢ Divisdo de Pessoal, com o Servigo de Admissdo e Cadastro de Pessoal e o Servigo
de Elaboragido de Pagamento e Encargos;

¢ Divisiio de Recrutamento, Selegio e Desenvolvimento de Pessoal, com o Servigo
de Recrutamento e Selegio e o Servico de Treinamento ¢ Desenvolvimento de
Pessoal. : '

2) na vinculagfo das fun¢des gratificadas FG-5 e FG-6, das Divisdes e dos Servigos do
Departamento de Recursos Humanos, respectivamente, ¢ da Divisio Médica de
Pessoal (FG-6) as unidades da PROGEPE a serem aprovadas. Propomos a referida
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destinacéo de forma que:

o As trés funcBes gratificadas FG-5 do Departamento de Recursos Humanos passem
a ser designadas aos chefes das trés seg¢des vinculadas a Diretoria de Gestiio de
Processos Administrativos (duas para a Divisdo de Administracio de Pessoal € uma
para a Divisfio de Beneficios);

o As quatro funcdes gratificadas FG-6 do Departamento de Recursos Humanos e a
funclio gratificada FG-6 proveniente da Divisdio Médica de Pessoal do HUGG,
passem a ser designadas aos chefes dos cinco setores vinculados a Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoas (duas para a Divisdo de Promogéo a Saude e trés para
a Divisfio de Acompanhamento Funcional e Formagio Permanente);

s A quarta funcdo gratificada FG-5 do Departamento de Recursos Humanos passe a
ser designada a Gestio de Relacionamentos da PROGEPE;

e A quinta funcfio gratificada FG-6 do Departamento de Recursos Humanos passe a
ser designada a Secretaria da PROGEPE.

3) na mudanga dos nomes de todas as divisdes da PROGEPE j4 aprovadas em reunifio do
CONSUNI ocorrida em 12 de dezembro de 2013. Esta solicitagfio tem como. objetivo
adequar as nomenclaturas das divisGes com a proposta de atuagdo e os objetivos das
respectivas segbes e setores. Desta forma, a Diretoria de Gestdo de Processos
Administrativos passard a ter como divisdes: Divisdo de Administracdio de Pessoal ¢
Divisio de Administragfio de Beneficios, em substitui¢io a Divissio de Pessoal ¢ a Diviséio
de Legislacdo e Beneficios, respectivamente. Enquanto que, na Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoas: Divisio de Promogio 3 Salde e Divisfo de
Acompanhamento Funcional e Formacio Permanente, em substituicdo a Divis#o de Saide
¢ Seguranga do Trabalhador ¢ a Divisfo de Movimentagio e Formacgfo Permanente,
respectivamente.

Assim, tendo em vista a necessidade emergencial de continuidade da estruturagio,
planejamento e desenvolvimento das acdes a serem executadas pela PROGEPE, solicito
que encaminhe a proposta analisada por V.S8.* ao Magnifico Reitor para que, se de acordo,
seja incluido como ponto de pauta da proxima reunido do CONSUNIL

PROGEPE, 15
dbi(w&
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1. Diretoria de Gestio de Processos Administratives - DGPA
1.1. Divisdio de Administraciio de Pesscal - DAP

1.1.1. Secéio de Pagamento de Pessoal - SPP
Responsdvel por executar as tarefas e as rotinas inerentes a todos os registros e

langamentos concernentes a pagamentos através dos sistemas integrados do SIPEC.

1.1.2. Secdo de Cadastro e Registros de Pessoal - SCRP
Responsavel por executar as atividades relativas 4 admissfo e aos registros cadastrais dos

servidores.

1.2. Divisdo de Administracio de Beneficios —- DAB

1.2.1. Secio de Beneficios, Aposentadoria e Pensiio - SBAP

Responsdvel por executar as tarefas e as rotinas inerentes 3 concessdo de beneficios aos

servidores ¢ aos pensionistas, bem come de abono de permanéncia, aposentadorias e

pensdes.

2. Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas - DDP

2.1. Divisiio de Promocgio & Satde - DPS

2.1.1. Setor de Pericia em Sadde - SPS
Responsavel por executar a avaliagio da condicio de satide dos servidores para fins de

emissfo de laudos, afastamentos e/ou pareceres conforme a legislagdo vigente.
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2.1.2. Setor de Atenciio i Satide do Trabalhador - SAST
Responsdvel por executar as ag&és de promogdo e recuperagio da sadde, bem como, as
agdes de prevencdo e prote¢fio quanto doengas e agravos & saude advindos das condi¢des

de trabalho, conforme a legislagdo vigente.

~

2.2, Divisiio de Acompanhamento Funcional e Formac#o Permanente - DAFFP

2.2.1. Setor‘f:ompanhamento e Anilise do Processo de Trabatho - SAAPT
Responsavel por acompanhar e incentivar a andlise do processo de trabalho com o objetivo
de construir agdes de atendimento &s necessidades do trabalhador e da instituicio e de

melhorias no ambiente de trabalho.

2.2.2. Setor de Formacfio Permanente - SFP
Responsavel por subsidiar e executar o plano de capacitagfio, de modo a contemplar as
atividades de treinamento e desenvolvimento, bem como, de ambientagfio dos servidores,

dos programas de incentivo, de promogéo e de progress#o funcional dos servidores,

2.2.3. Setor de Provimentos e Movimentacio Funcional - SPMF
Responsével pela apuragiic dos dados relativos ao quadro de referéncia e do banco de
professor equivalente, bem como, pela lotagio dos servidores e o levantamento de

necessidade de pessoal.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO —- UNIRIO
Pro-Reitoria de Planejamento

INFORMACAO n. ° 36/2014/PROPLAN
Ref.: Processo n.° 23102.003624/2013-69 FL 56
Assunto: Estruturagio da Pré-Reitoria de Gest3o de Pessoas - PROGEPE

1, Ciente;
2. A Diretoria de Avaliagio e InformacBes Institucionais, para andlise e
parecer quanto & estruturagfio organizacional da PROGEPE.

PROPLAN, 16 de abril de 2014.

josamente,

ot
CHFDA SILVA MENEZES

Pré-Heitora de Planejamento

Pré-Reitoria de Planejamento
Av, Pasteur, 296 — sala 615 — Urca — Rio de Janeiro — RJ - CEP: 22.250-240
Telefones: 2542.6216 / 2542.6203 E-mail: proplan@unirio.br
http:/fwww2 unirio.br/unirio/proplan
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Pré-Reitoria de Planejamento
DIRETORIA DE AVALIAGAD E INFORMACOES INSTITUCIONALS

Ref.: Processo 23102.003.624/2013-69
Fls. 57

informagdc DAINF n° 012/ 2014
Assunto: Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas da Reltorla

Senhora Pro-Reitora de Planejamento,

Apbs andlise do presente processo, cabe destacar que:

1) a Pro-Reitoria de Gesto de Pessoas - PROGEPE foi criada afravés da Resolugho n°
4,269, de 12.12.2013, fls. 42/43, sendo sua estrutura aprovada em parte;

2) ao longo destes trés meses, algumas necessidades e adequagOes nasceram da pratica dos

trabalhos realizados diariamente pelos servidores. Assim, dando continuidade & estruturagéo da Pro-Reitoria,
conta-se atuaimente com quatro (4) Fungdes Gratificadas FG-5, cinco (5) Fungbes Gratificadas FG-6 (i
existentes no Departamento de Recursos Humanos) e uma (1) Fungdo Gratificada FG-6 da extingéo da

Divisdo Médica de Pessoal do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, prescindindo de adaptagbes.

3) apos o acima exposto, permite-se propor 0 que segue:

extinguir o Departamento de Recursos Humanos, desvinculando o Cargo de Diregéo
CD-3;

extinguir a Divisdo de Pessoal, desvinculando a Funggo Gratificada FG-5;

extinguir a Divisdo de Legislagio e Beneficios, desvinculando a Fungdo Gratificada
FG-5;

extinguir a Divisdo de Administrag@o de Cargos e Salarios, desvinculando a Fungéo
Gratificada FG-5;

extinguir a Divisdo de Recrutamento, Selegdo e Desenvolvimento de Pessoal,
desvinculando a Funcéo Gratificada FG-5;

extinguir o Servigo de Admissdo ¢ Cadastro de Pessoal, desvinculando a Fungdo
Gratificada FG-6;

extinguir o Servigo de Elaboragdo de Pagamento e Encargos, desvinculando a Fungéo
Gratificada FG-6;

extinguir o Servigo Social, desvinculando a Fungéo Gratificada FG-6;

extinguir o Servico de Recrutamento e Sele¢do, desvinculando a Fungéo Gratificada
FG-6;

Diretoria de Avaliagio & Informagdes Institucionais
Av. Pasteur n® 296 / Sala 613 - Urea - Rio de Janeiro — RJ - Cep. 22290-240

R (21) 2542-6257 — £F (21) 25426203
e-mail; dainf@unirio.br

http:/www. proplan. unirio. bridepartamento-de-avaliacac-e-infonmacces-imstitucionais

[
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10- extinguir o Servico de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal, desvinculando a
Fungéo Gratificada FG-6;

11- extinguir a Divisdo Médica de Pessoal do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle,
desvinculando a Fungéo Gratificada FG-6;

12- vincular uma Fungao Graﬁﬁcada FG-6 a Secretaria da Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas;

13- vincular uma Fungdo Gratificada FG-5 & Gestéo de Relacionamentos da Pro-Reitoria
de Gestédo de Pesscas;

14- alterar a nomenclatura da Divis8o de Cadastro, Frequéncia e Pagamento de Pessoas
para Divisdo de Administracéo de Pessoal, subordinando-a & Diretoria de Gestéo de
Processos Administrativos;

15- alterar a nomenclatura da DivisBo de Legislacio e Beneficios para Divisdo de
Administracdo de Beneficios, subordinando-a 4 Diretoria de Gestao de Processos
Administrativos;

16- alterar a nomenclatura da Divisdo de Satide e Seguranga do Trabalhador para Divisdo
de Promogdo & Salide, subordinando-a & Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas;

17- aiterar a nomenclatura da Diviséo de Movimentagiio e Formagio Permanente para
Divisdo de Acompanhamento Funcional e Formagio Permanente, subordinando-a 2
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas;

18- criar & Segdo de Cadastro e Registros de Pessoal, vinculando uma Fungdo
Gratificada FG-5, subordinando-a & Divisao de Administragio de Pessoal da Diretoria
de Gestdo de Processos Administrativos;

19- criar a Se¢do de Pagamento de Pessoal, vinculando uma Fungdo Grafificada FG-5,
subordinando-a & Divisdo de Administragio de Pessoal da Diretoria de Gestdo de
Processos Administrativos;

20- criar a Segéo de Béneficios, Aposentadoria e Pensdo, vinculando uma Fungéo
Gratificada FG-5, subordinando-a & Divisdo de Administragic de Beneficios da Diretoria
de Gestao de Processos Administrativos;

Diretoria de Avaliagio e Informagbes Institucionais
Av. Pasteur n° ZQBISaIa 613 - Urea—Rio de Janeiro - RJ - Cap, 22200-240
B (21) 25426257 - A (1) 2542-6203
e-mall; dainf@unirio.br

hitg: fwww.proplan. unirio.bridepartamento-de-avaliscac-e-informacoes-instilucionais
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21- criar 0 Setor de Pericia em Saide, vinculando uma Funcéo Grafificada FG-6,

subordinando-o & Diviséo de Promogéo & Salde da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas; '

22- criar 0 Setor de Atengio & Saide do Trabalhador, vinculando uma Fungao

Gratificada FG-8, subordinando-o & Divissio de Promogdo 4 Salde da Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoas;

23- criar o Setor de Acompanhamento e Andlise do Processo de Trabalho, vinculando

uma Funcdo Gratificada FG-8, subordinando-o Z Divisio de Acompanhamento
Funcional e Formag&io Permanente da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas;

24- criar o Setor de Formagéo Permanente, vinculando uma Fungéo Gratificada FG-6,

subordinando-o & Divis3o de Acompanhamento Funcional e Formag&o Permanente da
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas;

25- criar o Setor de Provimentos e Movimentacdo Funcional, vinculando uma Fungéo

Grafificada FG-6, subordinando-oc 4 Divisdo de Acompanhamento Funcional e
Formagéo Permanente da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas.

4) a Fungdo Gratificada FG-5 é nomeada como “Seclo” e a Funglo Gratificada FG-6 &

nomeada como “Setor™;

5) as novas nomenclaturas das unidades organizacionals foram autorizadas em Sesséo do

Conselho Universitario, sdo elas:

" Reitoria (CD-1)

Pro-Reitoria, Vice-Reitoria e Diregio-Geral do HUGG (CD-2)

Chefia de Gabinete da Reitoria, Diretoria, Centro Académico {CD-3)

Coordénadoria, Escola, Faculdade e inétituto (CD-4)

Geréncia, Departamento Académico, Ouvidoria, Secretaria dos Conselhos Superiores
e Comiss&o Permanente de Pessoal Docente (FG-1)

Divis&o e Pregoeiro (FG-2) P
Superviséo e Secretaria (FG-3) W
Assisténcia (FG-4) S

Segéo e Secretaria (FG-5)

Diretaria de Avaliagiio e Informagtes Insfitucionals
Av. Pasteur r° 296 { Sala 613 - Urca - Rio de Janelro — RJ — Cep. 22290-240
B (21) 25426057 ~ 48P (21) 2542-6203
e-mafl: dainf@unirio.br

bitp:/fwww proplan.uniric.brideparamento~de-avaliacao-g-informecoes-insfitucionais
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Ref.. Processo 23102.003.624/201 3-69

Fls. 60 £

» Setor e Secretaria (FG-6)
*  Servigo e Secretaria (FG-7)
= Coordenacso de Curso (FCC)
6) o Organograma da PROGEPE, encontra-se anexado s fls. 61;
7) encontra-se anexada minuta de Resolugéo de reestruturacio da Pré-Reitoria de GestZo de
Pessoas, 3s fis, 62/65, |
Sendo assim, encaminhamos o presente a V.Sa. para que a matéria, se for de seu
entendimento e do Magnifico Reitor, seja apreciada pelo Conselho Universitario, ja que no Estatute
vigente consta na Alinea f do Inciso | do Artigo 8° que a este compete deliberar sobre o “mérito
administrativo para criagio, extingdo e modificagéo de 6rgdos e fungdes™ e no Paragrafo Unico do Artigo
24, que “a criagéo, modificagdo ou extingdio de érgéos do Centro Académico s3o da competéncia dos
Conselhos Superiores, por proposta e parecer da Reitoria”, combinado com o Artigo 31 do Regimento
Geral, onde consta que “por proposta do Reitor e aprovagéo do Conselho Universitario, poderdo ser criadas
outras Pro-Reitorias ou assessorias especiais”.
DAINF, em 16.04.2014.

Diretora de Avaliagio e
Informagées Institucionais

Diretoria de Avaliagao e informagges Institucionais
Av, Pasteur n° 296/ Sala 613 - Urea - Rio de daneiro — RJ - Cep, 22290.240
B (21) 25426057 - £F (21) 2542-6203

e-mail: dainf@unirio.br
hito:ffwww.propl

an.unjrio.bridepariamento-de-avaiia g0-e-Informacoes-institucionals
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MINUTA
)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

RESOLUGAO N° ; DE DE DE 2014.

Dispde sobre a reestruturagédo da
Pro-Reitoria de Gestio de
Pessoas da Reitoria.

O Conselho Universitario em sessdo ordinaria realizada no dia ____de

de 2014, de acordo com o teor do processo n° 23102.003.624/2013-69 e

considerando a Resolugdo n° 4.269, de 12 de dezembro de 2013, aprovou e eu
promulgo a seguinte Resolugso:;

Art. 1° Extinguir as Unidades Organizacionais a seguir, desvinculando os
respectivos Cargos de Direcéo e Fungdes Gratificadas:

« Departamento de Recursos Humans, desvincular o Cargo de
Dire¢do CD-3; _

+ Divisdo de Pessoal, desvincular a Funcéo Gratificada FG-5;

« Divissio de Legislacdo e Beneficios, desvincular a Fungéo
Gratificada FG-5;

» Divisdo de Administragiio de Cargos e Salarios, desvincular a
Funcéo Gratificada FG-5;

* Diviso de Recrutamento, Selecdo e Desenvolvimento de
Pessoal, desvincular a Fungéo Gratificada FG-5;
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o Servico de Admissdo e Cadasiro de Pessoal, desvincular a
Fung&o Gratificada FG-6;
* Servigo de Elaboracdo de Pagamento e Encargos, desvincular a
Funcéo Gratificada FG-6;
e Servigo Social, desvincular a Funcéo Gratificada FG-6;
* Servico de Recrutamento e Selecfo, desvincular a Fungéo
Gratificada FG-6,
s+ Servico de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal,
desvincular a Fungéo Gratificada FG-6;
« Divisdo Médica de Pessoal do Hospital Universitario, desvincular
a Funcéo Gratificada FG-6.

Art. 2° Vincular 3s Unidades Organizacionais abaixo, as seguintes
Fungdes de Confianga:

e uma Fungio Gratificada FG-68 a Secretaria da Pro-Reitoria de
Gestéo de Pessoas;

¢ uma Funco Gratificada FG-5 a4 Gestio de Relacionamentos da
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 3° Alterar as nomenclaturas das Divisées da atual estrutura da Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas, conforme abaixo:

e da Divisdo de Cadastro, Frequéncia e Pagamento de Pessoas
para Divisdo de Administragio de Pessoal, subordinando-a &
Diretoria de Gestdo de Processos Administrativos:

e da Divisio de Legislagdo e Bencficios para Divisdo de
Administragdo de Beneficios, subordinando-a a Diretoria de
Gestéo de Processos Administrativos;
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e da Divis&o de Salde e Segurancga do Trabalhador para Diviséo
de Promogdo & Sadlde, subordinando-a 2 Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoas;

¢ da Diviso de Movimentacdo e Fommagdo Permanente para
Divisio de Acompanhamento Funcional e Formagio
Permanente, subordinando-a & Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas;

Art. 4° Criar as Unidades Organizacionais a seguir;

» Sec¢do de Cadastro ¢ Registros de Pessoal, vinculando uma
Fungdio Gratificada FG-5, subordinando-a a Divisio de
Administragéo de Pessoal da Diretoria de Gestdo de Processos
Administrativos;

* Secdo de Pagamento de Pessoal, vinculando uma Fungéo
Gratificada FG-5, subordinando-a a Divisso de Administracéo de
Pessoal da Diretoria de Gestdo de Processos Administrativos:

* Secdo de Beneficios, Aposentadoria e Pensdo, vinculando uma
Fungdo Gratificada FG-5, subordinando-a a Divisdo de
Administragio de Beneficios da Diretoria de Gestio de Processos
Administrativos;

¢ Setor de Pericia em Satde, vinculando uma Funcdo Gratificada
FG-8, subordinando-o & Divisdo de Promog&o 4 Sadde da Diretoria
de Desenvolvimento de Pessoas;

Diretoria de Avaliagéo e Informagdes Institucionais
Av. Pasteur n° 286 / Sala 613 ~ Urca ~ Rio de Janeiro - RJ - Cep. 22200-240

R (21) 25426257 - AP (21) 2542-6203
e-mail: dainf@unirio.br
hgg:ﬂwww.gmglan.uuirio.brldepaﬂamento-de-ava!iacaoﬁinformacoes-igsﬁmcionais




&>

uy

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
Pro-Reitorla de Pianejamento
DIRETORIA DE AVALIACAOE INFORMACOES INSTITUCIONAIS

Ref.: Processo 23102.003.624/2013-69
Fls. 65

Setor de Atengdo a Satide do Trabalhador, vinculando uma
Fungdo Gratificada FG-6, subordinando-o 4 Divisdo de Promocio a
Salde da Diretoria de Gestdo da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas;

Setor de Acompanhamento e Anélise do Processo de Trabalho,
vinculando uma Funcsio Gratificada FG-8, subordinando-o & Divisdo
de Acompanhamento Funcional e Formagdo Permanente da
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas;

Setor de Formagio Permanente, vinculande uma Fungdo
Gratificada FG-6, subordinando-o a Divisdo de Acompanhamento
Funcional e Formac&o Permanente da Diretoria de Desenvolvimento
de Pessoas;

Setor de Provimentos e Movimentag&o Funcional, subordinando-
0 a Divis&o de Acompanhamento Funcional e Formag&o Permanente
da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas.

Art. 5° A Resolugdo n° 4.269, de 12/12/2013, permanece em vigor naquilo
em que n&o conflita com a presente Resolugio. '

Boletim Intemo

6° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo no
da UNIRIO, revogadas as disposigGes em contrario.

Luiz Pedro San Gil Jutuca
Reitor
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Pré-Reitoria de Planejamento

INFORMACAQ n. ° 40/2014/PROPLAN
Ref.: Processo n.° 23102.003624/2013-69 FI ézé
Assunto: Estruturagio da Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEPE

1. De acordo;
» para analise do Magnifico Reitor,

2. A Chefia de Gabinete da Reitoria,
propondo a inclusdo 4 pauta do Consetho de
apreciacio e aprovacio da matéria.

Ensino, Pesquisa e Extensio, para

PROPLAN, 17 de abril de 2014.
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' Pré-Reitoria de Planejamento
Av. Pasteur, 296 -~ sala 615 — Urca - Rio de Janeiro — RT — CEP; 22.290-240

Telefones: 2542.6216 / 2542,6203 E-mail: proplan@mirio. br
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Gabinete da Reitoria — GR

Informagéo GR n° O3 +/ 2014
Ref.: Processo n° 23102.003624-2013-69.
Assunto: Estrutura da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

A Sra. Secretaria dos Conselhos Superiores, para inclusio na pauta do
proximo CONSUNIL.

GR,em A% de abrilde 2014,

Luiz Pedny San GH Jutuc |
eitor \
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