UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIR!O
PRO-REITORIA DE GRADUAGAQ — PROGRAD
DEPARTAMENTO DE DOCUMENTAGAO E REGISTRO ACADEMICO - DDRA

Inf, DDRA n°® 0244/2013 :

Ref. Processo n°® 23102.004.800/2011-18

Assunto: Criaco de Bolsas de Estagio no Programa de Desenvolvimento
Académico e de Assisténcia Estudantil da UNIRIO

A Sr. Pré-Retitora de Graduagéo, para, se de acordo, encaminhar o presente
processo, aos Egrégios Conselhos de Ensino, Pesquisa e Extensdo —~ CONSEPE e
Universitario - CONSUNI, a fim de que seja apreciada a nova minuta de Resolugio
para a criacéo de Bolsas de Estigio no Programa de Desenvolvimento Académico e
de Assisténcia Estudantil da UNIRIO.

Informamos que realizamos as corregdes indicadas pela Douta Procuradoria
Federal (fls. 80-81v), incorporamos as sugestSes dos Membros da Camara de
Graduacdo e elaboramos nova minuta de Resoiugdo aprovada pela Camara de
Graduagdo que segue em anexo com a c6pia da ata da reunido realizada no dia 27
de agosto de 2013.

Sugerimos copiar para os Srs. Conselheiros as folhas 91 a 97.

DDRA, em 04 de outubro de 2013.

Prof. D :H?Eé? uiz Cay#lcanti de era
Diretor do DD ROGRAD

De acordo.
Ao Magnffico Reitor para, se de acordo, encaminhar ao CONSEPE e ao CONSUNI.

PROGRAD, em 04 outubro de T
'Profa. Dr?, Lorgj ermlda da Silva e Sil
5-Reitora de Graduagfio
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Dispbe sobre a criagdo de Bolsas de Estigio no
Programa de Desenvolvimento Académico e de
Assisténcia Estudantil da UNIRIO, conforme a Lei
11.788, de 25 de setembro de 2008.

Os Conselhos de Ensino, Pesquisa e Extens@o e Universitario, em sessdo
realizada no dia ...... MES...ceerrnneen. de 2013 e no dia ...... 11123 SO de 2013
respectivamente, aprovaram e eu promulgo a seguinte Resolucéo: |

Art. 1° — Fica aprovada a criagdo da Bolsa de Estagio no Programa de
Desenvolvimento Académico e de Assisténcia Estudantil, mantido pela UNIRIO.

Art. 2° — A Bolsa de Estagio tem o objetivo de implementar estagios nos
setores académicos e administrativos da Universidade, tanto para estudantes do
ensino médio, quanto para estudantes do ensino superior, favorecendo o exercicio
das atividades especificas de suas futuras profissdes. Visa remunerar o0 estudante
que se encontra desenvolvendo atividades de aprendizagem e participando do seu
meio de conhecimento, realizadas em Universidades, em Organizacbes ou
Empresas Publicas ou Privadas, Empresas Nacionais ou Muiti;acionais e em
Institui¢des de Ensing, dentre outras.

§ Unico ~ A concessdo da Bolsa de Estagio e de outros beneficios ao
estudante, ndo caracteriza vinculo empregaticio deste com a Concedente.

Art. 3° — As Bolsas de Estagio poderdo ser concedidas acs estudantes de
graduacio da UNIRIO e de Instituicbes de Ensino Médio, Profissional, de Jovens e
Adultos e Superior Publicas e Privadas que mantenham convénio com a
Universidade, desde que haja orgamento., '

Art. 4° — As Bolsas de Estégio eo auxiiig transporte serdo concedidas aos
estudantes de graduacdo da UNIRIO e de Instituigdes de Ensino Médio, Profissional,
de Jovens e Adultos e Superior Plblicas e Privadas que mantenham,convénio com a
Universidade, desde que haja orgcamento. -

Art. 5° — O gerenciamento das Bolsas de Estagio sera realizado pela Pro-
Reitoria de Graduagdo — PROGRAD em parceria com a Pro-Reitoria de Gestéo de
Pessoas —~ PROGEP.
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Art. 6° — As DiregBes de Escolas/Faculdade/Institutos/Coordenacées de Curso
ou outro c}rgéo da Universidade informarfo o quantitativo de vagas a serem
ofertadas por meio de Edital Publico elaborado pela PROGRAD, no qual serdo
divulgados os critérios para seie¢do dos candidatos.

Art. 7° — O ndmero de Bolsas de Estagio destinado aos estudantes das
instituicbes Publicas e Privadas 'conveniadas obedecerd a politica de bolsas da
UNIRIO.

Art. 8° — O valor da Bolsa de Estagio sera fixado por ato da UNIRIO,
observando-se a disponibilidade orgamentaria.

Art. 9° — A jornada de atividade em estagio serd definida de comum acordo
entre a instituicBo de ensino, a UNIRIO e o estudante estagidrio ou seu
~ representante legal, devendo constar do termo de compromisso ser compativel com
as atividades escolares.

| - § 1° — Para estudantes de Ensino Superior a carga horaria nio devera
ultrapaésar a 30 (trinta) horas semanais, sendo 6 (seis) horas diarias no maximo.

§ 2° - Para estudantes da Educag&o Profissional de Nivel Médio e do Ensino
Médio Regular a carga horéria ndo devera ultrapassar a 20 (vinte! zoras semanais,
sendo 4 (quatro) horas diarias no maximo.

§ 3° — Para estudantes da Educagio de Jovens e Adultos a carga horaria ndo
devera ultrapassar a 20 (vinte) horas semanais, sendo 4 (quatro) horas didrias no
maximo.

Art. 10 — A Bolsa de Estagio sera paga pela UNIRIO ao estudante durante
o(s) periodo(s) letivo(s) para Estagios de qualquer periodo, excetuando-se o
primeiro periodo do curso.

Paragrafo Unico — A duracdo da Bolsa de Estagio ndo poderd exceder 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de estagiarios com necessidades especiais.

“Art. 11 — Os critérios para seleciio dos estudantes candidatos & Bolsa de

Estagio serdo discutidos na Camara de Graduagéo € definidos pela PROGRAD.

§ 1° — A PROGRAD ficara responsavel pelo Edital, no qual, além dos critérios
definidos no caput do Artigo 9°, constario os seguintes itens: quantitativo de bolsas,
n° de parcelas, carga horaria, valores mensais da bolsa, prazo de inscrigéo, prazo de
divulgagao da selegdo, dentre outros.

§ 2° - Os estudantes estrangeiros regularmente matriculados, observado o

prazo do visto temporario de estudante, na forma da legislacdo apliga poderao




b

participar da selegdo para estagiario, desde que ndo tenham ingressado pelo
Programa de Estudante Convénio — Graduagéo (PEC-G). _

§ 3° — Devera constar do Edital a previsio de 10% (dez por cento) de bolsas
para estudantes com necessidades especiais. _

Art. 12 — Para os estudantes matriculados nos cursos de graduacdo da
UNIRIO, selecionados para receberem a Bolsa de Estagio, o acompanhamento e
supervisdo ficard a cargo do Professor Orientador, de acordo com as Normas
vigentes na UNIRIO.

Paragrafo Unico — No caso de estagiarios externos, a supervisio e o
acompanhamento do estdgio ficardo sob responsabilidade do corpo docente da
Escola/Faculdade/Instituto/Coordenacio de Curso ou Técnico-Adminsitrativo do
6rgéo da UNIRIO, e seguird as determinagBes das Normas internas da
Universidade. .

Art. 13 —~ N3o podera haver acimulo de bolsas da UNIRIO, de Agéncias de
Fomento ou de Agentes de Integragéo.

Art. 14 — Ficam estabelecidos os niveis, quantitativos, valores, nimero de
parcelas, periodos e cargas horarias das bolsas estagio, conforme quadro em
Apéndice.

Art. 15 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim
Interno da UNIRIO.

Luiz Pedro San Gil Jutuca
Reitor
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APENDICE

Valor da Valor PeriodoliMeses Carga
Modalidade | Nivel | Quantidade | Bolsa Mensal odcites Horaria
Eﬁgg“’ Superior 77 R$540,00 | R$41.580,00 | 12 | janidez | 20h
Obrigatério
Estagio . .
N3o Médio 24 R$280,00 | R$6.960,00 12 jan/dez 20h
Obrigatério
E";}gg"’ Médio 20 R$290,00 | R$5.800,00 | 12 | jan/dez | 20h
Obrigatorio EJA
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
Pro-Reitoria de Graduagfio — PROGRAD

Ata da Reunifio Ordindria da Cimara de Graduag#io, realizada em 27 de agosto &g

Aos vinte e sete dias de agosto de dois mil e treze, is quatorze horas e trinta minutos, reuniram-se, no
Auditério Vera Janacopulos da UNIRIO, l'ocalizado na Avenida Pasteur, 296, Urca, CEP 22290-240,
Rio de Janeiro, RJ, os membros da Cimara de Graduagfio, conforme a lista de presenca anexa,
presididos pela Pro-Reitora de Graduagfo, professora Loreine Hermida da Silva e Silva. Ao iniciar a
reunido, a pro-reitora, em raz3o da extensa pauta, optou por discutir o item Assuntos Gerais, & medida
que 0s demais membros comparecessem. 1. Assuntos Gerais. 1.1. Servidor de rede mundial de
computadores indisponivel na UNIRIO. A Presidente informou que a’ zfinpliagéo do parque
tecnolégico da UNIRIO causou indisponibilidade do Portal do Professor, bem como outros servigos
oferecidos pela universidade. Por isso, a Pro-Reitoria de Planejamento provavelmente adiaria os prazos
estipulados no calendério académico. 1.2. Insericées do PROTES. O Diretor do Departamento de
Documentag8o e Registro de Assuntos Docentes (DDRAD) da PROGRAD, professor Alcides Wagner
Serpa Guarino, ressaltou que o prazo de inscrigio seria até primeiro de setembro deste ano. No
entanto, caso permaneca inalterdvel a indisponibilidade do servidor de rede mundial de computadores
da UNIRIO, ressaltou-se a possivel dilagfio do prazo. 1.3. Presenca de coordenadores de curso de
graduagio na Cimara de Graduagio. Com a palavra, o Diretor do Departamento de Documentagio
€ Registro Académico (DDRA) da PROGRAD, professor Marcos Luiz Cavalcanti de Miranda,
mencionou as atribui¢Ses dos coordenadores de curso de graduacio, destacando-sf a participac¢fo deles
na Cimara de Graduac¢o. 2. Apreciacio da minuta de Bolsa Estigio. A I;residente apresentou a
minuta da Bolsa Estagio e esclareceu os questionamentos dos circunstantes, a exemplo da remuneragfo
concedida pela UNIRIO destinada exclusivamente a estigio ndo obﬁgatério. Esse auxilio-financeiro
visa assegurar que ao discente seja permitido custear as despesas didrias relacionadas ao estagio, além
de oferecer mais oportunidades para aquisiciio de experiéncia relacionada as rotinas laborais de
interesse do estudante. Acerca desse assunto, manifestaram-se; os Coordenadores das graduacGes em
Licenciatura em Musica, Profa. Silvia Garcia Sobreira, em Medicina, Profa. Maria Marta Regal de
Lima Tortori, em Turismo, Profa. Camila Maria dos Santos Moraes; a Diretora da Escola de
Biblioteconomia, Profa. Simone da Rocha Weitzel; €, a Decana do Centro de Ciéncias Juridicas e
Politicas (CCJP), Profa. Rosangela Maria de Azevedo Gomes. Posta em votagcfio, a minuta foi
aprovada pelos demais circunstantes, excetuando-se uma abstengfio. 3. Oferis de vagas para as
graduacdes em Pedagogia, Histéria, Matemitica ¢ Turismo na modalidade a distinecia pelo
Conséreio CEDERJ. Solicitou-se o encaminhamentc 3 PROGRAD de documentos oficiais

provenientes das Escolas de Educac8o, Histdria, Matemética e Turismo, com o quantitativo de vagas a
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serem oferecidas. Acerca desse assunto, manifestou-se o Coordenador da graduegiio em Pedagogia
(EAD), Prof. Leonardo Villela de Castro. 4. Alteraciio da ordem de discussiio dos itens da pauta. 5.
Aprecia¢io da minuta de Iﬁtegralizagﬁo Curricular dos Cursos de Graduagfio. Com o objetivo de
padronizar a integralizacéio curricular dos cursos de graduagfio da UNIRIO, estabeleceram-se os prazos
minimo, médio e méximo. Evidenciou-se que essa resolugfio. servird exclusivamente aos futuros
estudantes ingressantes na Universidade. Acerca desse item da pauta, manifestaram-se: os
coordenadores das graduagdes em Enfermagem, Profa. Inds Maria Meneses dos Santos, em
Arquivologia, Prof. Flivio Leal da Silva, em Biomedicina, Prof. Angelo Malaquias Telesforo, em
Pedagogia (EAD), Prof. Leonardo Villela de Castro, em Pedagogia (vespertino), Andrea Rosana
Fetzner Krug; os Diretores das Escolas de Hist6ria, Profa. Miriam Cabral Coser, de Matematica, Prof.
Ronaldo da Silva Busse, de Informdtica, Profa. Morganna Carmem Diniz; e, as Decanas do CCJP,
Profa. Roséngela Maria de Azevedo Gomes, ¢ do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, Profa.
Ana Maria Mendes Monteiro Wandelli. Ademais,.'o Diretor do DDRA da PROGRAD, professor
Marcos Luiz Cavalcanti de Miranda, acrescentou outras orientagSes acerca do assunto. Por
unanimidade, decidiu-se realizar as alteraces sugeridas para a Integralizaco Cumcular a qual serd
rediscutida na préxima reunifio da Cimara. Além disso, estes itens foram sugendos para a reunidio
vindoura: a) Apreciagdo da minuta de Transferéncia Interna. b) Estipulagéio do periodo, local e demais
dados para o Forum de Licenciaturas da UNIRIO. E, ¢) Programa de Aprimoramento Discente.
6. Aprovaciio do Projeto Pedagbgico da graduacio em Ciéncias Sociais (licenciatura). Com
relagfio 4 ata da reunifio da Camara de Graduagfo realizada em treze de agosto de dois mil e treze, em
tempo, acrescentou-se a aprovagdo unédnime dos consetheiros acerca do Projeto Pedagégico do curso
de Ciéncias Sociais (Licenciatura), com a oferta de cinquenta vagas anuais, com aulas no turno
vespertino, com carga horédria total de trés mil horas. Nada mais havendo a tratar, a presidente
agradeceu a presenca de todos ¢ deu por encerrada a reunifio, da qual eu, Renner Coelho Messias

Alves, secretdrio ad hoc da reunifio, lavrei a presente ata, que, apds aprovagHo, foi assinada pela
Senhora Presidente, bem como por mim,
SLLL e

CWeme Hermida da Si

Pro-Reitora de Graduacdo e

Presidente da Camara de Graduagéio

Renner Coelho Messias Alves

Secretdrio da reunific
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO —~ UNIRIO

RESOLUGAO N° 4.274, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013

Disp&e sobre a criagdo de Bolsas
de Estagio no Programa de
Desenvolvimento Académico e de
Assisténcia Estudantil da UNIRIO,
conforme a Lei 11.788, de 25 de
setembro de 2008.

O Conseiho de Ensino, Pesquisa e Extensé@o aprovou em sessdo ordinaria
realizada no dia 17 de outubro de 2013, e o Reitor da Universidade Federal do

" Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, usando das atribui¢bes que lhe confere o

Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral, resoive promulgar, ad
referendum do Conseiho Universitario, de acordo com o teor do Processo n°
23102.004800/2011-18, a seguinte Resolugio:

Art. 1° — Fica aprovada a criacdo da Boisa de Estagio no Programa de
Desenvolvimento Académico e de Assisténcia Estudantil, mantido pela UNIRIO.

Art. 2° — A Bolsa de Estagio tem o objetivo de implementar estagios nos
setores académicos e administrativos da Universidade, tanto para estudantes do
ensino médio, quanto para estudantes do ensino superior, favorecendo o exercicio
das atividades especificas de suas futuras profissées. Visa remunerar o estudante
que se encontra desenvolvendo atividades de aprendizagem e participando do seu
meio de conhecimento, realizadas em Universidades, em Organizagbes ou
Empresas Publicas ou Privadas, Empresas Nacionais ou Multinacionais e em
Instituicées de Ensino, dentre outras.

§ Unico -~ A concesséo da Boisa de Estagio e de outros beneficios ao
estudante, ndo caracteriza vinculo empregaticio deste com a Concedente.

Art. 3° — As Boisas de Estagio poderdo ser concedidas aos estudantes de
graduagdo da UNIR!O e de Institui¢bes de Ensino Médio, Profissional, de Jovens e
Adultos e Superior Plblicas e Privadas que mantenham convénio com a
Universidade, desde gue haja orgamento.

Ari. 4° — As Bolsas de Estagio e o auxilio fransporte serdo concedidas aos
estudantes de graduacdoe da UNIRIO e de Instituigbes de Ensino Medio,
Profissional, de Jovens e Adultos e Superior Publicas e Privadas que mantenham

FL 34
ot

convénio com a Universidade, desde que haja orgamento. )@‘
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

Art. 5° — O gerenciamento das Bolsas de Estdgio sera realizado pela Pro-
Reitoria de Graduagéo — PROGRAD em parceria com a Pré-Reitoria de Gestéo de
Pessoas — PROGEP.

Art. 6° - As Diregdes de Escolas/Faculdade/Institutos/Coordenagbes de
Curso ou outro drgéo da Universidade informarao o quantitativo de vagas a serem
ofertadas por meio de Edital Piblico elaborado pela PROGRAD, no qual seréo
divulgados os critérios para selegdo dos candidatos.

Art. 7° — O numero de Bolsas de Estagio destinado aos estudantes das
Instituicdes Publicas e Privadas conveniadas obedecerd & politica de bolsas da
UNIRIO.

Art. 8° — O valor da Bolsa de Estagio sera fixado por ato da UNIRIO,
observando-se a disponibilidade orcamentaria.

Art. 9° ~ A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo
~entre a instituico de ensino, a UNIRIO e o estudante estagiarico ou seu
representante legal, devendo constar do termo de compromisso ser compativel com
as atividades escolares.

§ 1° — Para estudantes de Ensino Superior a carga horaria ndo devera
ultrapassar a 30 (trinta) horas semanais, sendo 6 (seis) horas diarias no maximo.

§ 2° — Para estudantes da Educacéo Profissional de Nivel Médio e do Ensino
Médio Regular a carga horaria ndo devera ultrapassar a 20 (vinte) horas semanais,
sendo 4 (quatro) horas diarias no maximo.

§ 3° — Para estudantes da Educag&o de Jovens e Adultos a carga horaria
n&o devera ultrapassar a 20 (vinte) horas semanais, sendo 4 (quatro) horas diarias
no maximo.

Art. 10 — A Bolsa de Estagio sera paga pela UNIRIO ao estudante durante
o(s) periodo(s) letivo(s) para Estagios de qualquer periodo, excetuando-se o
primeiro periodo do curso.

Paragrafo Unico — A duragéc da Boisa de Estagio ndo poderd exceder 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de estagiarios com necessidades especiais.

Art. 11 — Os critérios para selegfio dos estudanies candidatos a Bolsa de
Estagio serdo discutidos na Camara de Graduacéo e definidos pela PROGRAD.

§ 1° — A PROGRAD ficara responsavei pelo Edital, no qual, além dos
critérios definidos no caput do Arligo 9°, constaréio os seguintes itens: quantitativo
de bolsas, n° de parcelas, carga horaria, valores mensais da bolsa, prazo de
inscricio, prazo de divuigagéo da selecgio, dentre outros.

§ 2° - Os estudantes estrangeiros regularmente matriculados, observado o
prazo do visto temporario de estudante, na forma da legisiagao aplicavel, poderdo
participar da seleg@o para estagiario, desde que ndo tenham ingressado pelo
Programa de Estudante Convénio — Graduagao (PEC-G).

para estudantes com necessidades especiais.
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§ 3° — Devera constar do Edital a previsdo de 10% (dez por cento} de bolsas E
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

Art. 12 — Para os estudantes matriculados nos cursos de graduagdo da
UNIRIO, selecionados para receberem a Bolsa de Estagio, o acompanhamento e
supervisdo ficara a cargo do Professor Orientador, de acordo com as Normas
vigentes na UNIRIO.

Paragrafo Unico — No caso de estagiarios externos, a supervisdo e o
acompanhamento do estagio ficardo sob responsabilidade do corpo docente da
Escola/Faculdadef/instituto/Coordenagéo de Curso ou Técnico-Adminsitrativo do
6rgdo da UNIRIO, e seguird as determinagSes das Normas internas da
Universidade.

Art. 13 — Néo podera haver aciimulo de bolsas da UNIRIO, de Agéncias de
Fomento ou de Agentes de Integracgéo.

Art. 14 — Ficam estabelecidos os niveis, quantitativos, valores, nimero de
parcelas, periodos e cargas horarias das bolsas estagio, conforme quadro em
Apéndice,

Art. 15 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno da UNIRIO.

O A\gm ’
Luiz Pedro San Gil Jujuca
Reitor

FL fi:
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

APENDICE
Valor da Valor . Carga
Modalidade | Nivel | Quantidade | Bolsa Mensal Periodo/Meses | Horaria
Esiagio . .
Obrigatrio Superior 38 R$540,00 | R$21.060,00 12 jan/dez 30h
Eﬁgg“’ Superior 38 R$540,00 | R$20.520,00 { 12 | janfdez | 30h
Obrigatério
Estagio | g 20 | R§180,00 | R$3.600,00 | 12 | janidez | 20h
Obrigatério ' 008, :
ERed0 | Medio 20 R$180,00 | R$3.600,00 | 12 | jenidez | 20h
Obrigatbrio
Estagio Médio 17 R$180,00 | R$3.060,00 12 | jan/dez 20h
Obrigatério - o !
EJA
Eiltggm Médio 16 R$180,00 | R$2.880,00 | 12 | jenidez | 20h
Obrigatério | EJA
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Pré-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

Folha: 02
Processo:  23102.007642/2013-10
Assunto; Bolsas 2014
Programa de Bolsas de Desenvolvimento Académico e de Assisténcia
Estudantil
Magnifico Reitor,

Encaminhamos o presente processo que trata sobre a ﬁxagéo de quantitativo, carga
horaria semanal, nimero de parcelas/vigéncia e os valores mensais das Bolsas do Programa de
Bolsas de Desenvolvimento Académico e de Assisténcia Estudantil da UNIRIO — exercicio de 2014 —

para andlise de Vossa Magnificéncia que, se de acordo, devera ser submetido ao Conselho
Universitario. ‘

Relatora: Profa. Janaina Specht da Silva Menezes
Pré-Reitora de Planejamento

Folhas para reprodugio: 02 a 04

iro, 02 de dezembro de 2013,

Lty P,
ina Specht da Silva Menezes

PrifReitora de Planejamento

e acordo.
A Secretaria dos Conselhos para providéncias.

Prof. Luiz Pdfiro San Gil Jutuca

Reitor
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Ui
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

Processo 23102.007642/2013-10 Fl. 04
MINUTA

RESOLUGAO N° ,DE  DE DEZEMBRO DE 2013

Dispde sobre a fixagdo de quantitativo, carga hordria semanal,
numero de parcelas/vigéncia e os valores mensais das Bolsas
do Programa de Bolsas de Desenvolvimento Académico e de
Assisténcia Estudantil para o exercicio de 2014,

O Conselho Universitario, em sess&o realizada no dia de dezembro de 2013, de
acordo com o teor do processo n° 23102.007642/2013-10, aprovou e el promulgo a seguinte Resolugdo:

Art. 1° - Ficam aprovados 0 guantitativo, a carga hordria semanal, o nimero de
parcelas/vigéncia e os valores mensais das bolsas do Programa de Bolsas de Desenvolvimento
Académico e de Assisténcia Estudantil, mantidos pela Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
— UNIRIO para o exercicio de 2014, na forma abaixo discriminada:

MODALIDADE Quantitativo Carga N° de Parcelas e Valor mensal
horéria Vigéncia (R%)
Monitoria 440 20h 10 meses 400,00
Iniciagdo Cientifica 300 20h 12 meses 400,00
Desenvolvimento
Académico Extensdo 220 20h 10 meses 400,00
Iniciag#io Artistica e Culturai 40 20h 10 meses 400,00
incentive Académico 360 12h 12 meses 500,00
Assletenda Alimentagsio 600 .- 12 meses 200,00
Auxlfio Moradiz g0 - 12 meses 400,00
PET-UNIRIO 20 20h 12 meses 400,00
PROTES Tutoria Especial para Graduagio - 50 20h 12 meses 400,00
‘EAD - Programa Territdrio e Trabalho 30 20h 12 meses 400,00
MARCA Mobilidade Acad@mica intamacional 08 --- 12 meses 500,00

Art. 2° - Esta Resolug8o entra em vigor a partir da data de sua publicagio no Boletim da
- UNIRIO.

- Luiz Pedro San Gil Jutuca
Reitor
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

RESOLUGAO N° 4.271, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013.

Dispbe sobre a fixacdo de quantitativo,
carga hordria semanal, numero de
parcelas/vigéncia e os valores mensais das
Bolsas  do Programa de Bolsas de
Desenvolvimento  Académico e de
Assisténcia Estudantil para o exercicic de
2014.

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO,
usando das atribuicdes que fthe confere o Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento
Geral ¢ de acordo com o teor do Processo n° 23102.007642/2013-10, resolve
promuigar, ad referendum do Conselho Universitario, a seguinte Resolugéo:

Art. 1° - Ficam aprovados o quantitativo, a carga horaria semanal, o
numero de parcelas/vigéncia e os valores mensais das bolsas do Programa de Bolsas
de Desenvolvimento Académico e de Assisténcia Estudantil, mantidos pela
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO para o exercicio de 2014,

na forma abaixo discriminada:

MODALIDADE Quantitativo | Carga | N° de Parcelas Valor
horaria e Vigéncia mensal (R$)
Monitoria 440 20h 10 meses 400,00
Iniciagao
Desenvolimento Cientifica 300 20h 12 meses 400,00
Académico Extensédo 220 20h 10 meses 400,00
Iniciagdo Artistica
e Cuitural 40 20h 10 meses 400,00
Incentivo :
. 360 12h 12 meses 500,00
Assisténcia Académico
Estudantil Alimeniacdo 600 - 12 meses 200,00
Auxilio Moradia 80 -e- 12 meses 400,00
PET-UNIRIC 20 20h 12 meses 400,00
PROTES Tutoria Especial para
Graduagao 50 20h 12 meses 400,00
EAD - Programa Territério e Trabalho 30 20h 12 meses 400,00
MARCA Mobilidade Académica
internacional 08 --- 12 meses 500,00

Art. 2° - Esta Resolucéo enfra em vngor a partir da data de sua publicacéo

no Boletim da UNIRIO.

Lulz Pedr San Gi Jutuc W
ltor
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Pré-Reitoria de Planejamento — PROPLAN
Departamento de Orgamento

Processe 23102.007643/2013-64 — Folha 04

Assunto: Orgamento 2014 — Quadro de Detalhamento da Despesa

Magnifico Reitor,

Encaminho o presente processo que trata sobre o orgamento 2014
previsto para a Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO para

analise de Vossa Magnificéncia que, se de acordo, devera ser submetldo ao Conselho
Universitario.

Relatora: Profa. Janaina Specht da Silva Menezes
Pro-Reitora de Planejamento

Apoio: . Jair Franco - Diretor de Orgamento

v

Folhas para reproduggo: 02 a 11.

Rioy janeirg, 04 de dezembro de 2013.

aina Specht da Silva Menezes
Pré-Reitora de Planejamento

De acordo. :
A Secretaria dos Conselhos para prov:dencxas

09 6 Jﬁéﬁm}yy@ de 2013,
dro Simd uca/\/

Rio de jan

\ Prof. Luiz
Reitor
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Pré-Reitoria de Planejamento — PROPLAN

Departamento de Orgamento

B

Processo 23102.007643/2013-64 — Folha 02

ORGAMENTO 2014

O Projeto de Lei Orgamentdria Anual (PLOA) 2014, em tramitag8o no Congresso
Nacional, prevé para a Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro UNIRIO o
valor de R$ 285.488.591,00, e para o Hospital Universitario Gaffrée e Guinle HUGG o
valor de R$ 62.653.947,00, distribuido conforme planilhas apresentadas na folha 05.

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

A programagéo orgamentaria para pessoal, encargos sociais, precatérios, beneficios
aos servidores e PASEP é de responsabilidade do Governo Federal. Cabe a instituicéo
fazer a programacéo orgamentaria para as despesas chamadas, genericamente, de
OCC - Qutros Custeios e Capital.

A programagéo orgamentaria da UNIRIO é consubstanciada em uma pega chamada
Quadro de Detalhamento da Despesa (QDD), submetido anualmente ao Conselho
Universitario.

O QDD contém as principais despesas continuadas, contratuais e necessarias ao
funcionamento da instituicdo bem como a indicagéo de margem para atendimento das
necessidades sem previsdo especifica.

A elaboragio do QDD é um trabalho coletivo coordenado pelo Departamento de
Orgamento da Pro-Reitoria de Planejamento e tem por principal objetivo subsidiar a
tomada de decis8o, nortear o processo de execugéo bem como dar transparéncia na
aplicag&o dos recursos. T

QUADRO DE DATALHAMENTO DA DESPESA (QDD) ELABORAGAO E AJUSTES

A elaboracdo do QDD, contendo a programac&o orgamentaria da Universidade, ocorre
em duas fases distintas. .

A primeira fase é organizada no momento da elaboragéo da proposta orgamentaria que
& encaminhada, normalmente, nos meses de junho e jutho do ano anterior. Assim, a
estimativa das despesas é realizada com um lapso de tempo que varia entre 6 a 18
meses da ocasifo em que serdo efetivamente realizadas.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN
Departamento de Orgamento

Processo 23102.007643/2013-64 — Folha 03

A segunda fase é organizada por ocasido da apresentagdo do QDD ao Conselho
Universitario. Desta forma, busca-se minimizar o efeito do tempo aproximando a
programagic das despesas ac momento em que serdo realizadas. Desta forma,
diversos ajustes séo realizados de modo a equacionar as necessidades da instituigéo
com o orgamento previsto para o exercicio.

A elaboragdo do QDD e os ajustes sdo efetuados considerando, dentre outros, os
seguintes aspectos:

— Estimativas das despesas contratuais e continuadas obtidas junto aos setores
envolvidos no processo de execugdo como, por exemplo, energia elétrica, telefonia,
limpeza e conservagéo e vigilancia,

— Preservagdo da totalidade das estimativas das despesas cuja criagdao ou
continuidade é parte da politica institucional como, por exemplo, Bolsas de
Desenvolvimento Académico.

— Observancia de limites de gastos especificos estabelecidos pelo Gdverno Federal
como, por exemplo, Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES).

— Necessidade de estabelecimento de margem orgamentaria considerande que
existem despesas, sem previsdo especifica, imprescindiveis ao funcionamento da
instituicBo como, por exemplo, situagbes emergenciais, consertos diversos bem como
situagbes novas cuja implementagéo depende de aporte de recursos.

APRECIAGAO PELO CONSELHO UNIVERSITARIO

Nesse contexto, o QDD 2014 é apresentado para apreciagdo pelo Conselho
Universitario em cumprimento ao que determina o estatuto da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, ressaltando, ainda, que o orgamento nio ¢ uma
peca fria @ meramente técnica, é, na verdade, um meio da Universidade atingir os seus
fins.

A Pré-Reitoria de Plansjamento, por intermédio do Departamento de Orgamento,
coloca-se & disposigéo para os esclarecimentos necessérios conforme segue:

Telefone:  2542-6284 — Jair Franco
E-mail: orcamento@unirio.br

Rio de janeiro, 03 de dezembro de 2013.

LA.} et 2 LY

Jair Franco
Departamento de Orgamento



ORGAMENTO 2014 - PROJETO DE LEI ORGAMENTARIA ANUAL (PLOA)

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO - PROPLAN

ﬁ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO UNIRIO
DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO

Y

UNIDADE: 26269 Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

Processo 23102.007643/2013-64 — Fotha 05

DESPESAS CORRENTES 271.904.019,00 1.729.435,00 273.633.454,00
Pessoal e Encargos Soclais 213.314.182,00- - 213.314.182,00
Pessoat Ativo 119.918.038,00 - 119.918.039,00
Aposentadorias & Pensdes £8.521.302,00 C-, £8.521.302,00
Previdéncia 23.964.220,00 - 23.884.220,00
Precatirios 910.621,00 - 910.621,00

Qutras Despesas Correntas 58.585.837,00 1.726.435,00 60.319.272,00
Beneficios 9.848.216,00 - 9.849.218,00

PASEP Sh ] - 1.189.181,00

Matriz ANDIFES ol s ] 23.985.504,00
Assisténcia Estudantil - PNAES - 5.261.308,00

REUNI Custeio - 17.250.155,00

L~ INCLUIR. . - 46.,818,00
o PROMISAES - 186.5600,00
Complementagdo SEB - 1.343.764,00
Complementagio SECADI - 604.800,00
PROEXT - 581.826,00
DESPESAS DE CAPITAL 200.000,00 11.855.137,00
Investimentos 200.000,00 11.855.137,00
Matriz ANDIFES 200.000,00 2.608.000,00
Assisténcia Estudantil - PNAES - 200.000,00
INCLUIR - 60.000,00

REUNI Consolidagéo - 8.750.386,00
PROEXT - 238.751,00

Total 283.559.166,00 1.929.435,00 285.488.591,00

DESPESAS CORRENTES 62.653.947,00 - 62.653.947,00

Pessoal e Encargos Sociais §7.190.172,00 - 5§7.190.172,00

Pessoal Ative 44 632.677,00 - 44.632.677,00

Aposentadorias e Pensbes 3.438.371,00 - 3.439.371,00

Pravidéncia 9.118.124,00 - 9.118.124,00

Outras Despesas Correntes 5.483.775,00 . 5.463.775,00

Beneficios 5.017.448,00 - 5.017.448,00

PASEP 446.327.00 - 448,327,00
DESPESAS DE CAPITAL - . -
Investimentos - - -
Material Permanente - - -

Total §2.653.947.00 - 52.653.947,00

orcamento 2014 PLOA resumo.xis
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Pré-Reitoria de Planejamento — PROPLAN

Departamento de Orgamento

" Processo 23102.007643/2013-64 — Folha 11

MINUTA

RESOLUGAOQ N° , DE DE 20__.

Dispde sobre o orcamento do exercicio
de 2014 da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

O Conselho Universitario, em sess#o realizada no dia de de 20__,
de acordo com o teor do Processo n° Processo 23102.007643/2013-64, aprovou e eu
promulgo a seguinte Resolugédo:;

Art. 1° - Fica aprovado o Quadro de Detalhamento da Despesa —~ QDD 2014, que a
esta acompanha, contendo a programag@o orcamentaria para Outras Despesas

‘Correntes e de Capital para o exercicio de 2014.

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo. =~ -

Luiz Pedro San Gil Jutuca
Reitor



