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Ata da 452* Sess#o Ordinaria do Conselho
Universitario, da Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro — UNIRIO —, realizada no dia 06 de
agosto de 2013.

Aos seis dias do més de agosto de dois mil e treze, as nove horas e trinta minutos, reuniram-se
no Anfiteatro Geral do Hospital Universitirio Gaffrée e Guinle - HUGG - os membros do
Conselho Universitario - CONSUNI — da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro —
UNIRIO.  Justificaram a auséncia os Professores ALVARO REINALDO DE SOUZA,
ANDRE LUIZ GARDEL BARBOSA, BENEDITO FONSECA E SOUZA ADEODATO,
JOSE PAULO MARTINS JUNIOR, MARCIO DA COSTA BERBAT, CLAUDIA CAPELLI
ALO, LUCIA SILVA BARRENECHEA, MALVINA TANIA TUTTMAN, ex-Reitora da
UNIRIO, MARIA AMALIA SILVA ALVES DE OLIVEIRA, REGINA MARIA DO REGO
MONTEIRO DE ABREU e¢ ROSANGELA MARIA DE AZEVEDO GOMES, Decana do
Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas — CCIP. Foram convidados e compareceram & Sesséo
o Professor NATALINO SALGADQ FILHO, Reitor da Universidade Federal do Maranh&io —
UFMA —, a Doutora JEANNE LILIANE MARCELE MICHEL, Diretora de Gestdo de Pessoas
da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH —, JOAO MARCELO RAMALHO
ALVES, Diretor do Departamento de Gestdo Hospitalar do Ministério da Satide no Rio de
Janeiro, e a Senhora MARIA DAS GRACAS MADEIRA, Chefe de Gabinete da Reitoria. O
Senhor Presidente Professor LUIZ PEDRO SAN GIL JUTUCA, Reitor da UNIRIO, iniciou a
Sessdo cumprimentando a todos, esclareceu que a Sessfo nfo tinha cardter deliberativo € que
sen objetivo era esclarecer questdes associadas 4 EBSERH. Prosseguindo, declarou que havia
convidado para compor a mesa a Doutora JEANNE LILIANE MARCELE MICHEL, Diretora
de Gestfio de Pessoas da EBSERH, o Professor NATALINO SALGADO FILHO, Reitor da
UFMA e representante da Associagdo Nacional dos Dirigentes das InstituigGes Federais de
Ensino Superior — ANDIFES — no Conselho Diretor da EBSERH, e o Professor JOAO
MARCELO RAMALHO ALVES, Diretor do Departamento de Gestdo Hospitalar do
Ministério da Satide no Rio de Janeiro Ex-Superintendente Médico do HUGG. Apés, convidou
para também compor a mesa o Professor RICARDO ANTONIO CORREIA LIMA,
Superintendente Médico do HUGQG, ¢ justificou a auséncia do Professor ANTONIO CARLOS
RIBEIRO GARRIDO IGLESIAS, Diretor do HUGG, que se encontrava com problemas de
saide. Em seguida, a Professora VIVIANE BECKER NARVAES pediu a palavra para
declarar, em nome da comissio composta por representantes dos trés segmentos da UNIRIO
para organizar os debates acerca da EBSERH, que consideravam a realizagdo daquela Sessfio
irregular, ainda que nfio deliberativa, acrescentando que o Magnifico Reitor deveria ter
respeitado o calenddrio proposto pela referida comissiio. Entretanto, devido a presenga de um
representante do Ministério da Saide e do Magnifico Reitor da UNIRIO no HUGG, julgavam
importante a realizacéo do debate, em razéo de a comunidade ter muitas perguntas a fazer-lhes.
Dessa forma, propds que a Sessfo funcionasse de outra forma, que a comunidade pudesse
arguir 0s componentes da mesa sobre os temas relevantes daquele momento, uma vez que o
Hospital estava passando por uma crise, e compreendiam que, antes de falar sobre a EBSERH,
havia outras questdes importantes a serem tratadas. Com a palavra, o Senhor Presidente disse
que a Sessdo iniciaria com a exposi¢éio da Senhora Diretora de Gestdo de Pessoas da EBSERH
e prosseguiria com a fala dos demais convidados, ap6s, seria concedida a palavra aos presentes
para questionamentos. A seguir, a Professora CLARISSE TOSCANO DE ARAUJO
GURGEL corroborou as palavras da Professora VIVIANE BECKER NARVAES e solicitou
que o Magnifico Reitor respeitasse a deliberacfo anterior do CONSUNI e apoiasse a comissdo
dos trés segmentos, permitindo que aquela Sessdo fosse um debate com arguigdes da
comunidade, assim como havia recomendado o Ministério Publico. Em seguida, o Senhor
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Presidente esclareceu que na Sessio do CONSUNI, realizada no dia nove de maio do ano
corrente, havia se comprometido a dar todo o apoio as reunides ou assembleias que fossem
programadas em conjunto pela referida comissdo para debater a adesdio ou nfio 2 Empresa.
Acrescentou que o calendério da comissfo havia sido entregue na Reitoria no dia dezoito de
julho do corrente e que, naquela ocasifo, ele ja havia convidado a representante da EBSERH e
0 Magnifico Reitor da UFMA para participarem de uma Sessfo do CONSUNI, sem carater
deliberativo. Prosseguindo, chamou a atengio para o fato de que uma Sessdo dos Conselhos
Superiores nfo era uma assembleia e reafirmou seu compromisso de apoiar os debates e
manter o calendério apresentado pela comissdo. Apds, a Discente PRISCILA GUEDES DA
SILVA, o Professor JADIR ANUNCIACAO DE BRITO, o Conselheiro OSCAR GOMES DA
SILVA e a Professora ELISABETH ORLETT]I, Diretora da Secdo Sindical dos Docentes da
UNIRIO — ADUNIRIO/SSIND —, pediram a palavra para corroborar a proposta da comissdo
de transformar aquela Sess@io em um debate com a comunidade. Em seguida, o Professor
ISAAC SIROTA ROTBANDE propds que, de forma democritica, os convidados e os
representantes da comissdo pudessem expor seus pontos de vista, em seguida seria iniciado o
debate com a plendria. Entdo, o Senhor Presidente afirmou que n#o seria deselegante com seus
convidados, que eles falariam por quinze ou vinte minutos cada um, depois, concederia o
tempo necessdrio para os questionamentos. Apds, passou a palavra 3 Doutora JEANNE
LILIANE MARCELE MICHEL, Diretora de Gestdo de Pessoas da EBSERH, que iniciou
dizendo que havia participado de varias reunides de conselhos em diversas universidades tendo
como pauta a EBSERH. Falou sobre a sua formag#o, sua experiéncia em gestio de um hospital
universitirio, bem como das mazelas deste, onde faltam condigSes de trabalho, estrutura,
principalmente apds a decadéncia dos Hospitais Universitarios na década de mil novecentos ¢
noventa. Disse que a proposta de criagiio da EBSERH havia sido elaborada pelo Governo
Federal, com a participagiio do Ministério da Educagdo — MEC —, do Ministério da Satde, do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestio — MPOG — e da Casa Civil da Presidéncia da
Republica, com o objetivo de solucionar a questio dos recursos humanos nos Hospitais
Universitdrios. Prosseguindo, declarou que havia quarenta e oito Hospitais Universitdrios e
que, quando a EBSERH iniciou a administracio dos hospitais, no ano de dois mil e oito,
encontrou uma situacfio de financiamento inadequado, deterioragdo fisica e tecnologica e
poucos concursos para servidores do Regime Juridico Unico, o que culminou em contratacdes
irregulares pelas Fundagdes de Apoio. Acrescentou que essa situagfo havia sido apontada pelo
Tribunal de Contas da Unifio — TCU — em vérios Acérdéos e que, com a intengfo de resolver a
questdo, havia sido criado o Programa de Reestruturagio dos Hospitais Universitarios Federais
— REHUF -, iniciado no ano de dois mil e dez. Falou que o referido Programa tinha o
proposito de realizar a reestruturaciio fisica e tecnoldgica das unidades, com a modernizacéo
do parque tecnoldgico, a revisdo do financiamento da rede com aumento progressivo do
orgamento destinado as InstituigSes e, ainda, o desafio de melhorar o processo de gestdio,
recuperar o quadro de recursos humanos e aprimorar as atividades hospitalares vinculadas ao
ensino, a4 pesquisa, 4 extensdo e & assisténcia 4 satide. Em relagfio as questdes de
financiamento, disse, ainda, que haviam sido realizadas obras e reformas para recuperagfio
fisica, a compra e a instalacio de equipamentos, a implantacfo de um aplicativo de gestdo para
Hospitais Universitarios desenvolvido pelos Professores da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul — UFRGS — e que outros projetos estavam em andamento, Ressaltou que houve
avango em diversas dreas, porém um problema havia permanecido apesar do Programa
REHUF, que era a questfio dos recursos humanos ¢ o modelo de contratagéo de pessoal. Falou
que o Governo Federal, ap6s muita discussfo, havia chegado a conclusio de que o modelo de
empresa publica aos moldes do que foi feito no Hospital das Clinicas de Porto Alegre (RS)
permitia a contratagfo através de Concurso Piblico, porém no regime da Consolidacdo das
Leis Trabalhistas — CLT -, com maior agilidade do que se fosse no Regime Juridico Unico,
sendo uma forma de atender aos véarios Acérdiios do TCU que determinavam a substituigéio de
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todos os empregados terceirizados. Prosseguindo, esclareceu que a EBSERH era uma Empresa
Publica, unipessoal, com personalidade juridica de direito privado, com patriménio préprio,
com capital social integralmente sob propriedade da Unifio, criada pelo MEC com a finalidade
de prestar servigo publico, gratuito, de assisténcia médica-hospitalar nos Hospitais
Universitarios, funcionando como um servico de apoio ao ensino, 4 pesquisa € & extensdo, ao
ensino-aprendizagem, & formac¢fio de pessoas no campo da satide publica, respeitando a
autonomia universitaria. Declarou que, conforme determina o pardgrafo primeiro, do artigo
terceiro, da Lei nimero doze mil quinhentos e cinquenta, as atividades de prestagdo de servigos
de assisténcia & saude ocorrerfio integral e exclusivamente no &mbito do Sistema Unico de
Satide — SUS — e que os comentérios sobre a EBSERH, como cobranga pelo servigo prestado,
atendimento a pacientes com plano de satde e existéncia de consultérios privados, néo
procediam, tudo isso era proibido por lei. Disse que, na verdade, era assegurado 3 EBSERH o
ressarcimento das despesas com atendimento a consumidores, ¢ seus respectivos dependentes,
de planos privados de assisténcia & satide, na forma estabelecida na Lei. Explicou que o
Magnifico Reitor indicaria o Superintendente, escolhido entre os Professores ou Técnicos-
Administrativos do proprio Hospital, e este, em conjunto com a EBSERH, apontaria, a partir
de andlise de curriculo e da competéncia técnica, as trés pessoas que iriam ocupar os cargos de
Gerente de Atencéo & Satide, Gerente de Ensino e Pesquisa e Gerente Administrativo. A partir
dai, cada Gerente escolheria a sua equipe de trabalho, sendo todas as fungSes gratificadas, o
que significava, na estrutura do Governo Federal, que s6 poderiam ser cargos exercidos por
servidor publico, sob Regime Juridico Unico, ou por empregado publico de empresas piblicas,
contratadas por concurso puablico. Finalizou, dizendo que a adesdo 4 EBSERH era voluntaria,
apds discussdo e aprovagdo no Conselho Universitério das Universidades, ¢ que os recursos do
REHUF continuariam sendo distribuidos pela matriz para todos os Hospitais Universitérios,
com adesdio ou ndo 4 EBSERH, porém, a grande questﬁo era 0s recursos humanos, tendo em
vista que a posi¢io do MPOG era que nfio mais haveria concursos para os hospitais
universitirios no modelo Regime Juridico Unico. A seguir, o Senhor Presidente passou a
palavra ao Professor NATALINO SALGADO FILHOQ, Reitor da UFMA, que cumprimentou a
todos e comunicou que néo iria fazer uma palestra, mas um depoimento, um breve historico da
situagdo dos Hospitais Universitarios no pais. Disse que era Reitor da UFMA desde o ano de
dois mil e sete e que, anteriormente, havia sido Diretor do Hospital Universitario da UFMA
por nove anos, €poca em que houve um longo periodo de dificuldades de financiamento e
recursos para os Hospitais Universitarios, que se encontravam sucateados. Recordou que, no
ano de dois mil e cinco, em uma audiéncia com representantes do MEC, a Associagio
Brasileira dos Hospitais Universitarios de Ensino — ABRAHUE - havia reivindicado a abertura
imediata de concursos publicos, pelo Regime Juridico Unico, no entanto, receberam a resposta
de que o MEC nio possufa recursos e que os Hospitais Universitarios haviam crescido demais,
que nfo precisavam ser t§o grandes para atender & educagfio, que haviam se transformado em
Hospitais de atendimento ao SUS, por essa razdio, deveriam ser financiados pelo Ministério da
Satide. Falou que, na ocasifio, os Reitores nfo levavam, em suas pautas de reunides com o
MEC, as reivindicagbes dos Hospitais Universitarios. Acrescentou que, quando assumiu a
presidéncia da comissiio dos Hospitais Universitarios da ANDIFES, havia conseguido incluir o
assunto na pauta da reunifio desta e, a partir das discussdes geradas, havia sido criado o
Programa REHUF, com o objetivo de implementar um novo financiamento para a recuperagéo
dos Hospitais Universitirios. Ressaltou que, no ultimo dia do mandato do Presidente Luiz
Indcio Lula da Silva, os Reitores, a época, foram surpreendidos com a Medida Proviséria que
implantava a EBSERH. Disse que o assunto havia sido debatido no Colegiado da ANDIFES ¢
que, em nenhum momento, os Reitores deram aval & questdio de criagio da referida empresa.
Esclareceu que a Medida Provisdria havia perdido sua validade por decurso de prazo no
Congresso Nacional e que 0 Governo Federal havia encaminhado um Projeto de Lei, para
tramitar em regime de urgéncia, de criagio da referida empresa. A seguir, falou que os
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Hospitais tinham uma divida insustentavel, de mais de seis milhdes de reais, que estavam
vivendo sob presséo da Controladoria Geral da Unifio — CGU ~ e do TCU para acabar com os
funciondrios terceirizados, situag8o considerada, por esses orgéos, irregular, fato que culminou
no ja referido Acérddo que ameagava os Reitores que nio aderissem a4 EBSERH de
improbidade administrativa e possibilidade de demissdo. Ressaltou que, desde entfio, os
Reitores vinham buscando junto a0 MPOG autorizagfo para a realizagdo de Concursos
Pablicos no intuito de contratar servidores pelo Regime Juridico Unico, porém recebiam como
resposta que os Hospitais nfo tinham uma boa gestfio, quando, na verdade, faltavam recursos
humanos ¢ financeiros que permitissem uma gestio de qualidade. Declarou que néo estava
presente aquela Sessdo para defender a adesfio 8 EBSERH, mas para esclarecer o que estava
acontecendo. Comunicou que, apesar de a ANDIFES n#o haver manifestado apoio 4 EBSERH,
havia requerido, ap6s o projeto estar no Congresso Nacional, a presen¢a de, no minimo, um
representante da ANDIFES no Conselho Administrativo da empresa, para que pudesse haver
acompanhamento e fiscalizagéio do funcionamento. Finalizando, ressaltou que a EBSERH era
uma realidade imposta pelo Governo Federal, que este nfio iria autorizar Concursos Piablicos
para servidores do Regime Juridico Unico, nem desejava investir mais recursos em satde, no
entanto, cada Universidade tinha autonomia para aderir & empresa ou continuar a luta para
buscar caminhos que pudessem atender as suas convicgdes ideolégicas, de visdo social, de
autonomia ¢ de preservagdo de um sistema de satide e educagio com responsabilidade social
do Estado. Em seguida, o Senhor Presidente passou a palavra ao Doutor JOAO MARCELO
RAMALHO ALVES, Diretor do Departamento de Gestéo Hospitalar do Ministério da Satide
no Rio de Janeiro, acrescentando que este ja havia sido Superintendente Médico do HUGG.
Iniciou seu relato dizendo que havia dois anos que respondia pelo Departamento de Gestfio
Hospitalar, do Ministério da Satde, gestor de seis Hospitais Federais no Estado do Rio de
Janeiro, a saber: Hospital Federal do Andarai, Hospital Federal de Bonsucesso, Hospital
Federal de Ipanema, Hospital Federal da Lagoa, Hospital Federal dos Servidores do Estado e
Hospital Federal Cardoso Fontes, além do Instituto Nacional do Cancer, Instituto Nacional de
Traumatologia € Ortopedia e Instituto Nacional de Cardiologia. Disse que, apesar de
enfrentarem muitas dificuldades, esses hospitais respondiam por mais de setenta por cento dos
tratamentos de alta complexidade em oncologia, ortopedia, cardiologia, transplantes e terapia
- intensiva. Acrescentou que o Ministério da Satide vinha tomando diversas atitudes com o
intuito de melhorar a gestfio, como, por exemplo, compras centralizadas, pregéio eletrénico,
portal da transparéncia, com todo o andamento e tramitacdo de processos administrativos e
todos os custos e pregos conseguidos em processos de licitagdo. Comunicou que j4 havia sido
aprovada a criagio da subsididria da EBSERH para a gestfio dos Hospitais Federais e que as
compras centralizadas haviam gerado, no ano de dois mil ¢ doze, uma economia nominal de
cento ¢ quarenta mithdes e quinhentos mil reais. Disse, ainda, que nfo se tratava de
privatizagéio da satde porque a empresa era cem por cento piiblica, que havia a necessidade de
muito investimento para garantir a assisténcia a saide da populagio € que a EBSERH iria
continuar cumprindo a Lei ntmero oito mil seiscentos e sessenta e seis, que regulamenta os
processos de licitagdo. Afirmou que tanto os Hospitais Federais quanto os Hospitais
Universitarios tinham que cumprir as determinagdes do SUS, de atendimento gratuito, integral,
universal, com equidade para toda a populagio brasileira, e que era preciso melhorar as
condigles de assisténcia, pois, para haver um bom ensino médico, era preciso haver uma
assisténcia eficiente. Ressaltou que a EBSERH tinha uma proposta muito ampla e abrangente
na questéo do ensino e da pesquisa, uma 4rea deficiente nos Hospitais Universitarios. Declarou
que os representantes dos hospitais do Ministério da Satde tinham a convicgdo de que a
metodologia ¢ formatagfio de Empresa Phblica iria dar mais agilidade, melhorar as ferramentas
de gestfio, aumentar a transparéncia e a eficiéneia do gasto publico e solucionar o ponto mais
critico, ou seja, a reposi¢iio e remuneracdo de pessoal. Finalizando, ressaltou que nenhum
funcionario do Regime Juridico Unico teria perdas de suas garantias e de seus direitos com a
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gestfio da EBSERH. A seguir, o Senhor Presidente passou a palavra 3 Professora MARIZELIA
RIBEIRO, Docente da UFMA, Diretora do Sindicato dos Professores da UFMA e
representante do Forum do Maranh3o contra a privatizagdo dos Hospitais Universitarios.
Iniciou, cumprimentando a todos e procedendo 2 apresentagdo de um documento do Sindicato
dos Professores da UFMA. Primeiramente, disse que a ades8o da UFMA 3 EBSERH era mais
um exercicio de autoritarismo, reinante naquela Institui¢fio, que havia se estabelecido a partir
do ano de dois mil e sete e se fortalecido durante o Governo da Senhora Presidenta da
Republica DILMA ROUSSEF. Disse que a adesfio 2 EBSERH havia sido aprovada em uma
Sessio do Conselho de Administragéio do Hospital Universitario da UFMA, com a presenca do
Magnifico Reitor ¢ do Procurador Chefe da Unifio junto 3 UFMA; a pauta da reuniiio era
relativa a obras no Hospital Universitirio da UFMA, assim todos foram surpreendidos com o
assunto, que ndo estava em pauta. Acrescentou que muitos questionamentos foram feitos ao
Senhor Procurador, que os respondia, sempre defendendo a adeso & empresa. Disse, ainda,
que, antes daquela Sessfio, o Magnifico Reitor da UFMA tinha enviado ao Presidente da
EBSERH um Oficio em que comunicava o interesse de a Instituicio aderir ao novo modelo
preconizado pela Lei, lembrando que o Hospital Universitario da UFMA sempre havia apoiado
¢ incentivado a criagdo da referida empresa. Acrescentou que o maior motivo para a adesfio a
uma empresa publica de direito privado nfo era o déficit orgamentério e que o TCU no estava
agindo contra as Universidades, mas contra as irregularidades na contratagdo de pessoal
terceirizado. Finalizou, alertando sobre a possibilidade de a EBSERH criar subsidiérias, o que
lhe permitia fazer contratos com empresas privadas, resultando em privatizagiio € em perda da
autonomia universitdria. Em seguida, a Discente TAINA LIMA PAOLINO, representante do
Diretorio Central de Estudantes — DCE —, declarou que no 1iltimo encontro do Conselho
Nacional de Entidades de Base — CONEB — da Unifio Nacional dos Estudantes — UNE — os
estudantes haviam aprovado uma Mog¢&o de Reptdio 3 adesfio 4 EBSERH, e que temiam a
falta de participagfio dos discentes nas decisdes académicas e administrativas apos a adesfio a
empresa. Em seguida, o Professor ENEUTON DORNELLAS PESSOA DE CARVALHO
FILHO declarou ser Professor de Economia Politica ¢ Economia do Desenvolvimento, do
CCJP, pesquisador na érea de emprego e recursos humanos no setor publico e pesquisador
visitante do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada — IPEA. Falou que a EBSERH néo era
uma empresa privada, e sim uma estatal, com emprego piblico, setor piblico e capital cem por
cento publico. Falou, ainda, que 2 questfio da saude e da educagiio requeria investimentos altos,
porém, existia um problema sério no setor publico, que era a gestdo, pois nem sempre um
otimo médico e professor era um 6timo gestor. Disse que era preciso avangar nesse aspecto,
pois a melhoria do servigo publico nfo era somente a questdo do dinheiro, mas também de
gestdio, com o grande desafio de universalizar servigos e garantir qualidade. Apds, o Professor
JADIR ANUNCIACAO DE BRITO, primeiramente, questionou 4 Doutora JEANNE
LILTANE MARCELE MICHEL, Diretora de Gestéio de Pessoas da EBSERH, como ficaria a
situagdo da Universidade Federal do Parani depois de seu Conselho Universitirio haver
rejeitado a adesfio a EBSERH e, também, a situagdo dos Hospitais Universitarios de outras
Institui¢Ges que ndo aderiram a empresa, se continuariam a receber recursos do Programa
REHUF. Apos, esclarecen que o TCU havia mantido o Acorddo que orientava as universidades
federats a realizarem Concursos Publicos para a substitui¢fio dos terceirizados, e que nfio havia
um novo Acérddo, o que havia, na realidade, era um acordo entre a EBSERH e o TCU, no
sentido de que este qualificaria, por meio do Instituto Serzedello Corréa — ISC —, os servidores
publicos que eventualmente viessem a ser contratados, nfo sé pela EBSERH, mas pelo
conjunto da Administragio Pablica. Lamentou que o representante do Ministério da Sauide
houvesse se retirado antes de prestar esclarecimentos e ressaltou que a EBSERH era uma
empresa publica, de personalidade juridica de direito privado, estando isso bem claro na Lei
mimero doze mil quinhentos e cinquenta, de quinze de dezembro de dois mil e onze, o que,
principalmente para os professores da 4rea de Direito, significava uma grande mudanga nas
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autarquias, pois implicava uma empresa publica cujo objeto social era o lucro. Disse que
estava na referida Lei que a EBSERH iria se imiscuir no que dizia respeito as atividades de
pesquisa e extensdo e questionou se isso néo era perda de autonomia universitaria. Finalizando,
questionou a representante da EBSERH sobre a existéncia de dois regimentos no site da
empresa, em razdo de haver uma contradigio entre eles, pois constava em um deles que o
Superintendente seria indicado pela EBSERH; no outro, que a indicagdo do mesmo se daria,
preferencialmente, pelo Reitor da Instituigiio. Em seguida, a Professora VIVIANE BECKER
NARVAES chamou a atengfio para o fato de apenas cinco Universidades haverem aderido a
EBSERH e que os Editais para Concursos Publicos para estas estavam sendo organizados pela
referida empresa, com seus critérios, fato que colocava em xeque a autonomia universitaria.
Lamentou o fato de o Doutor JOAO MARCELO RAMALHO ALVES, Diretor do
Departamento de Gestdio Hospitalar do Ministério da Saide no Rio de Janeiro, ter se ausentado
no momento em que a plenaria poderia reivindicar as necessidades do HUGG e solicitou que o
Magnifico Reitor o convidasse para que fosse discutida a liberagdo de mais recursos para o
Hospital. Finalizando, questionou por que as enfermarias do Hospital foram agregadas e por
que os servigos foram suspensos, precisavam debater no CONSUNI uma maneira de resolver
os problemas do HUGG sem a EBSERH. Apés, a Professora ELISABETH ORLETTI,
Diretora da ADUNIRIO/SSIND, ressaltou que havia pouco tempo que as Universidades
tinham aderido ao Programa de Apoio a Planos de Reestruturacio ¢ Expanséio das
Universidades Federais - REUNI ~ e que todos tinham conhecimento das varias promessas que
ndo tinham sido cumpridas, havendo cursos sem salas de aula, sem professores e sem
condi¢des de trabalho por essa razfo, julgava que a comunidade académica precisava buscar
solugdes para obter os recursos necessarids no intuito de oferecer educagio e saude de
qualidade, sem precisar entregar o patrimdnio publico. O Conselheiro RAFAEL REGO
BARROS CARUSO declarou considerar a adesfio 3 EBSERH um retrocesso, principalmente
em razio de a Constituigiio Federal, do ano de mil novecentos e oitenta e oito, ter estabelecido
que o acesso ao Servigo Publico se daria através de Concurso Pdblico e pelo Regime Juridico
Unico, no caso da EBSERH, os servidores passariam a ser regidos pela CLT. Finalizou,
dizendo que a comunidade académica nunca havia pedido uma empresa para gerir 0 HUGG,
mas sim a abertura de Concursos Piblicos para solucionar os seus problemas de recursos
humanos. A seguir, o Discente EDIONES HERINGE DE SOQUZA, representante do DCE,
declarou que o Diretorio, desde o principio, havia se posicionado contririo a adesfo a
EBSERH, assim como todos os movimentos estudantis que estiveram presentes no debate da
UNE, por julgarem que um Hospital Universitdrio Piblico devia honrar seu objetivo de
assisténcia & satide, gratuita e de qualidade; de busca pelo desenvolvimento social do pais; e de
formagéio académica de ensino, pesquisa e extensfo na 4rea da satide. Finalizou, dizendo que
¢ra preciso debater sobre a situagio para que o Hospital estivesse a servigo do povo brasileiro e
nfo da iniciativa privada. Apés, a Professora CLARISSE DE ARAUJO GURGEL ressaltou
que, para entender um pouco mais sobre a EBSERH, bastava ler a Lei nimero doze mil
quinhentos e cinquenta de criagfio da empresa. Chamou a atengdo para o paragrafo segundo do
artigo primeiro da referida Lei, o qual diz que fica a empresa autorizada a criar subsidirias
para o desenvolvimento de atividades inerentes ao seu objeto social; o pardgrafo terceiro do
artigo terceiro que assegura A empresa o ressarcimento das despesas com atendimento de
consumidores e respectivos dependentes de planos privados de assisténcia 4 satde; a alinea
“c”, do inciso dois, do artigo oitavo que cita que, dentre as receitas decorrentes, a empresa
pode fazer aplicacdes financeiras; e o pardgrafo tnico do mesmo artigo que declara que o lucro
liquido da empresa serd reinvestido para atendimento do objeto social. Ressaltou que esses
pontos da Lei de criagdo da empresa demonstravam que seu objeto era a atividade econdmica
com fins lucrativos. A seguir, o Conselheiro OSCAR GOMES DA SILVA disse que o
Governo Federal estava agindo de forma inconstitucional e ilegitima na sua tentativa de forgar
a ades3o dos Hospitais Universitdrios & EBSERH, usando indevidamente o nome do TCU
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como um meio de pressionar os Reitores e Diretores a aceitarem esta verdadeira intervengfio na
gestdo desses hospitais quando, na verdade, as Universidades ndo tinham regularizado a
questdo dos funciondrios terceirizados porque nfio lhes havia sido dada a necessiria
autorizacdo para realizarem Concursos Pablicos. Em seguida, a Servidora NANCY
GUIMARAES FERREIRA SILVA, Auxiliar de Enfermagem do HUGG, questionot como
ficaria o plano de camreira dos auxiliares de enfermagem apds a adesdo 4 EBSERH e pediu
esclarecimentos sobre as obras que estariam ocorrendo no quarto andar do HUGG. O Senhor
Presidente facultou a palavra a outras pessoas da plenaria que estavam inscritas para que
pudessem se manifestar, as quais expuseram suas opinifes contrarias & adesfo a EBSERH.
Apbs, o Senhor Presidente passou a palavra 4 Doutora JEANNE LILIANE MARCELE
MICHEL, Diretora de Gestdo de Pessoas da EBSERH, para que fizesse as consideragdes
finais. Esta iniciou esclarecendo que no Brasil havia dois tipos de empresas publicas, as
independentes, que tinham uma fungfio comercial, tais como a Petrobras ¢ o Banco do Brasil, e
as empresas publicas dependentes do tesouro nacional, ou seja, que dependiam integralmente
do orcamento da Unido, portanto, nio eram voltadas 4 atividade comercial, mas a atividades de
prestagdo de servigo, dentro do servigo piiblico. Disse que, embora o orcamento do MEC e do
Ministério da Saude, nos ultimos governos, tivesse aumentado enormemente, ndo era
suficiente, pois o custo da satide permanecia muito alto. Acrescentou que era favoravel ao uso
de metas e indicadores ¢ que o SUS também era pautado em metas e indicadores, porém, o
problema era gue estes nfio eram cumpridos. Declarou que, ao percorrer o Brasil de norte a sul
visitando hospitais de ensino, havia encontrado, frequentemente, ambulatérios vazios no
periodo da tarde, por ndc haver funciondrios trabalhando, e disse poder afirmar que apenas um
pequeno grupo de servidores mantinha a rede funcionando, enquanto um grande grupo nfo se
dedicava. Falou que a coexisténcia de regimes diferentes de contratagio em um mesmo
ambiente nfo era uma novidade, pois havia administrado por onze anos uma equipe de dois mil
funciondrios de enfermagem no Hospital Sfo Paulo em que metade era de servidores do
Regime Juridico Unico ¢ a outra metade era de funcionérios contratados pelas Fundag@es de
Apoio, ou seja, duas carreiras diferentes, com saldrios diferentes. Acrescentou que na
EBSERH ndo seria diferente, as pessoas iriam prestar concurso e iriam conviver com os
servidores do Regime Juridico Unico, que continuariam em suas carreiras, no seu local de
trabalho, exercendo as mesmas fungoes de antes e mantendo todos os direitos integralmente
adquiridos conforme define a Lei nimero oito mil cento ¢ doze, a ndo ser que quisessem
prestar concurso e entrar na carreira da EBSERH. Destacou que esta havia adotado no edital do
concurso uma pontua¢do diferenciada para aqueles que j4 trabalhavam em hospitais
universitarios, o que estava sendo questionado pela Justi¢a, mas a empresa j& havia ganhado a
primeira liminar no Piaui e continuaria defendendo a pontuagfio diferenciada a fim de garantir
uma oportunidade maior de ingresso as pessoas que ja trabalhavam em hospitais. Com relagio
aos questionamentos sobre 0s contratos ¢ adesdes, disse que tinham cinco contratos assinados e
trinta e quatro adesdes de hospitais. Disse, ainda, que fora decidido, em conjunto com a
ANDIFES e os representantes, que os contratos passariam a ser assinados apés a aprovagdo do
quadro de pessoal, ou seja, a autorizacio de concurso pelo MPOG. Falou que seriam abertas
em torno de nove mil vagas de concursos para fortalecer o quadro de servidores dos hospitais,
uma vez que o Acérddo do TCU determinava o término da precarizagéio e dos contratos ilegais.
Solicitou que o Acérddo do TCU fosse lido na sua integralidade, e nfio somente o relatério do
Procurador, o qual, inclusive, ndo fora acatado pelo Tribunal. Com relagfio aos professores
disse que eles ndo eram lotados nos hospitais, ¢ sim nos departamentos académicos, e que
continuariam definindo direfrizes de cuidados clinicos dos pacientes, pois a fungio da
EBSERH era criar condig8es para que professores e alunos pudessem realizar a sua fungdo de
ensinar e de aprender. Afirmou que a Universidade continuaria recebendo os recursos oriundos
do REHUF mesmo que nfio aderisse 4 EBSERH. Finalizando, declarou que o HUGG nio
deixaria de pertencer a8 UNIRIO, que se tratava de um contrato de cessfio tempordria para
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gestiio do Hospital, porém seu patrimdnio continuaria sendo integralmente da Universidade,
bem como os seus servidores, ¢ que, pelo contrario, a empresa iria investir para qualificar e
methorar o patriménio da Universidade. Em seguida, o Senhor Presidente passou a palavra ao
Professor NATALINO SALGADO FILHO, Reitor da UFMA, gue declarou ter sido aquele um
momento proveitoso de expressfo e debate, ajudando a construir ideias que faziam parte do
exercicio democratico. Disse ter ficado triste com as declaragdes da representante dos docentes
da UFMA, por ndo espelhar a verdade do Hospital Universitario desta Institui¢io. Ressaltou
que a EBSERH ainda nfo havia realizado concursos para o Hospital e que este continuava com
a mesma gestio anterior, sendo um Hospital de referéncia para todo o Estado do Maranhio,
sendo o maior do conjunto hospitalar do MEC, em tamanho e complexidade, com atendimento
cem por cento do SUS. Finalizou, fazendo um convite para gue um estudante, um servidor
técnico-administrativo e um professor da area de satide da UNIRIO fossem visitar a UFMA e
seu Hospital Universitario. A seguir, o Senhor Presidente passou a palavra ao Professor
RICARDO ANTONIO CORREIA LIMA, Superintendente Médico do HUGG, que agradeceu,
em nome do Professor ANTONIO CARLOS RIBEIRO GARRIDO IGLESIAS, Diretor do
HUGG, a oportunidade de discutir as dificuldades do HUGG, buscando o melhor caminho para
soluciona-las. Em relagdo ao questionamento sobre as obras que estariam ocorrendo no quarto
andar do Hospital, esclareceu que aquele local estava subutilizado por conta de um vazamento
no telhado, que este havia sido consertado e que o espago passaria a ser ocupado por dreas que
estavam mal-instaladas, a saber: Comissio de Residéncia, Mestrado Profissionalizante,
Mestrado Multiprofissional, Comisséo de Etica em Pesquisa, Engenharia Clinica e Informatica.
E, nada mais havendo a tratar, foi encerrada a Sessdo, da qual, para constar, foi lavrada a
presente Ata, que vai assinada por mim, Secretaria, ¢ pelo Senhor Presidente.

Vera Laciados S
Secretaria ™
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Ata da 454* Sessio Ordinaria do Conselho
Universitirio, da Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro — UNIRIO -, realizada no dia 08 de
outubro de 2013.

Aos oito dias do més de outubro de dois mil e treze, 4s nove horas e trinta minutos, reuniram-se
na Sala dos Conselhos Superiores da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro —
UNIRIO — os membros do Conselho Universitario — CONSUNL  Justificaram a auséncia os
Professores ALEXANDRE MAGNO TEIXEIRA DE CARVALHO, ANTONIO BRISOLLA
DIUANA, JOSE PAULO MARTINS JUNIOR, ANDREA POVEDANO, LUCIA SILVA
BARRENECHEA, MARIA AMALIA SILVA ALVES DE OLIVEIRA e VIVIANE BECKER
NARVAES. Foram convidadas e compareceram & Sessio a Professora LILIANA ANGEL
VARGAS, Coordenadora de Relagdes Internacionais, e a Senhora MARIA DAS GRACAS
MADEIRA, Chefe de Gabinete da Reitoria. O Senhor Presidente Professor LUIZ PEDRO SAN
GIL JUTUCA, Reitor da UNIRIOQ, iniciou a Sessfio, cumprimentando a todos, ¢ submeteu a
pauta aos Senhores Conselheiros, que foi APROVADA por unanimidade. Em seguida, a
Professora JANAINA SSPECHT DA SILVA MENEZES, Pré-Reitora de Planejamento, propds
que os itens de dois a cinco fossem apreciados em bloco. O Senhor Presidente colocou a
proposta em votagéo, ¢ esta foi APROVADA por unanimidade. A seguir, passou a apreciagio
do item um: PEDIDO DE APROVACAO DA FIXACAO DE QUANTITATIVO, CARGA
HORARIA SEMANAL, NUMERO DE PARCELAS/VIGENCIA E O AUMENTO DOS
VALORES MENSAIS DAS BOLSAS DO PROGRAMA DE BOLSAS REUNI DE
ASSISTENCIA AO ENSINO DA UNIRIO — PBR-UNIRIO, PARA O PERIODO DE ABRIL
A DEZEMBRO DE DOIS MIL E TREZE — (RESOLUCAO AD REFERENDUM NUMERO
QUATRO MIL CENTO E OITO, DE VINTE DE MAIO DE DOIS MIL E TREZE) --
PROCESSO NUMERO VINTE E TRES, CENTO E DOIS - ZERO ZERO SEIS DOIS CINCO
CINCO/DOIS MIL E DOZE — OITENTA E CINCO, relatado pelo Professor RICARDO
SILVA CARDOSO, Pré-Reitor de Pés-Graduagdo e Pesquisa. Este esclareceu que, a cada vez
que o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — CNPg — € a
Coordenagio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES — aumentavam os
valores das Bolsas de Mestrado e Doutorado, a UNIRIO também aumentava os seus valores
para acompanhé-los e ndo haver uma defasagem entre elas. Dessa forma, as trés bolsas de
Doutorado estavam sendo reajustadas de dois mi! reais para dois mil e duzentos reais. Posto em
votagio, o item foi APROVADO por unanimidade. Dando prosseguimento, o Senhor
Presidente passou ao bloco de itens de dois a cinco. Item dois: PEDIDO DE APROVACAO
DA CRIACAO DO DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL, NO CENTRO DE
CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS — CCH - (RESOLUCAO AD REFERENDUM
NUMERO QUATRO MIL E DUZENTOS, DE VINTE E TRES DE SETEMBRO DE
DOIS MIL E TREZE) — PROCESSO NUMERO VINTE E TRES, CENTO E DOIS — ZERO
ZERO ZERO ZERO UM QUATRO/DOIS MIL E TREZE — ONZE; item trés: PEDIDO DE
APROVACAO DA CRIAGCAO DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DO AMBIENTE NO
INSTITUTO DE BIOCIENCIAS DO CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
— CCBS — (RESOLUCAO AD REFERENDUM NUMERO QUATRO MIL DUZENTOSE
UM, DE VINTE E TRﬁ:S DE SETEMBRO DE DOIS MIL E TREZE) — PROCESSO
NUMERO VINTE E TRES, CENTO E DOIS - TES ZERQ ZERO SEIS NOVE NOVE/DOIS
MIL E NOVE - ZERO NOVE; Item quatro: PEDIDO DE APROVACAO DA CRIACAO DO
DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA NO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS —
CCH - (RESOLUCAQ 4D REFERENDUM NUMERO QUATRO MIL DUZENTOS E
DOIS, DE VINTE E TRES DE SETEMBRO DE DOIS MIL E TREZE) - PROCESSO
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NUMERO VINTE E TRES, CENTO E DOIS — ZERO ZERQO ZERO ZERO UM UM/DOIS
MIL E TREZE - SETENTA; ¢ item cinco: PEDIDQ DE APROVACAO DA CRIACAO DO
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO NO CENTRO DE CIENCIAS
EXATAS E TECNOLOGIA -~ CCET — (RESOLUCAO 4D REFERENDUM NUMERO
QUATRO MIL DUZENTOS E TRES, DE VINTE E TRES DE SETEMBRO DE DOIS
MIL E TREZE) - PROCESSO NUMERO VINTE E TRES, CENTO E DOIS — ZERO ZERO
TRES CINCO QUATRO QUATRO/DOIS MIL E TREZE — ONZE, relatados pela Professora
JANAINA SPECHT DA SILVA MENEZES, Pré-Reitora de Planejamento. Esta iniciou
esclarecendo que os pedidos de criagio de Departamentos precisavam ser apreciados nos dois
Conselhos Superiores: no Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo — CONSEPE -, para
apreciagdo do mérito académico, € no CONSUNI, para apreciagfo do mérito administrativo.
Esclareceu que os quatro pedidos de criagdo de Departamento j& haviam sido aprovados no
CONSEPE, em Sessdio realizada no dia nove de Jjulho do corrente ano e, naquele momento,
estavam sendo submetidos a0 CONSUNI para deliberacio. Esclareceu, ainda, que os quatro
Departamentos estavam vinculados a Cursos novos oriundos do Programa de Apoio ao Piano de
Reestruturagido e Expansdo das Universidades Federais — REUNI. Disse que as Resolugdes
haviam sido assinadas ad referendum dos Consethos Superiores devido a2 uma demanda
emergencial de criagdo dos Departamentos, uma vez que haveria a avaliagfio para
credenciamento dos referidos Cursos pelo Ministério da Educagdo — MEC. Acrescentou que os
Cursos poderiam perder pontos pelo fato de as disciplinas e os respectivos Docentes estarem
vinculados a Departamentos de outros Cursos, como era, por exemplo, o caso do Curso de
Servigo Social, que estava vinculado ao Departamento de Arquivologia. Disse que as
universidades tinham autonomia para criar sua Estrutura Organizacional, mas ndo tinham para
criar Fungdes de Confianga, pois essa era incumbéncia do Congresso Nacional, com sangio da
Presidéncia da Republica. Explicou que, como a UNIRIO néo possuia Fung¢fo Gratificada FG-1
para os respectivos Chefes de Departamentos, a alternativa encontrada pela Gestdo foi a de que
essas FungBes fossem exercidas pela chefia imediatamente superior a elas, no caso do
Departamento de Filosofia, por exemplo, a chefia seria exercida pelo Decano do Centro de
Ciéncias Humanas ¢ Sociais — CCH —, ao qual estava vinculado o Departamento. Em seguida, o
Senhor Presidente acrescentou que havia se reunido com cada uma das referidas chefias
imediatas para tratar sobre a questio da subordinagio dos Departamentos e todos haviam
concordado com a decisfio. Apds, a Professora LOREINE HERMIDA DA SILVA E SILVA,
Pro-Reitora de Graduagdo, ratificou as palavras da Senhora Relatora ¢ acrescentou que havia,
ainda, outra razdo para a preocupagio com as notas obtidas pelos Cursos nos processos de
avaliagdo para credenciamento destes, tendo em vista que a matriz orgamentéria era
proporcional 4 nota obtida, ou seja, quanto maior a nota, maior o orgamento recebido. O
Professor IVAN COELHO DE SA, Decano do CCH, ressaltou que a criagiio dos Departamentos
havia sido um ganho administrativo para o CCH, principalmente em relagdo ao bom andamento
dos trabalhos, por essa razdo, pedia a aprovagdo dos Senhores Conselheiros. O Conselheiro
JORGE LUIZ TELLES VIEIRA falou de sua preocupacdo com as questdes académicas e
administrativas surgidas apés o REUNI, em razdio de a Universidade ter crescido muito sem que
houvesse uma mudanca na infraestrutura, consequentemente havia uma grande necessidade de
recursos humanos para os trabalhos administrativos, principalmente apds a saida dos
empregados terceirizados que auxiliavam nas fungdes administrativas. Em resposta, o Senhor
Presidente esclareceu que, a partir do ano de dois mil e sete, 0 Governo Federal, por intermédio
do MEC, havia provido as Universidades Federais com as vagas para Docentes decorrentes de
exoneracho, falecimento ¢ aposentadoria, porém, s havia atentado para a questdo relativa a
caréncia de Técnicos-Administrativos no ano de dois mil e dez, razdo pela qual houve a
defasagem. Disse, ainda, que cabia ao Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestio prover
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as Universidades com estes profissionais ¢ que a UNIRIO vinha reivindicando a realizacdio de
novos concursos, apesar de os servidores técnico-administrativos ndo permanecerem na
Universidade devido aos baixos salarios. Em relagio aos empregados terceirizados, disse que os
custos eram elevadissimos: por exemplo, um recepcionista que recebia um saldrio de um mil e
quinhentos reais custava cerca de seis mil reais 2 UNIRIO ¢ nio havia orgamento para tal, razdo
pela qual houve os cortes. Continuando, a Professora CAROLE GUBERNIKOFF, Decana do
Centro de Letras e Artes — CLA —, disse ter compreendido a necessidade de criacio dos
referidos Departamentos, mas chamou a atencfio para o fato de que a criagfo e a reestruturagfio
de Cursos evidenciavam a necessidade de os Centros Académicos avaliarem esse tema como
uma questdo orgdnica, ¢ nfio apenas a criagio de Cursos em separado, que vdo produzindo
Departamentos. Finalizando, solicitou que se pudesse fazer um estudo, um planejamento de
como reorganizar o CLA. A seguir, o Senhor Presidente esclareceu que o crescimento do CLA
em termos de Cursos havia sido uma demanda do préprio Centro ¢ que 2 ele coube buscar as
Fungbes de Coordenacio de Curso para atendé-la. Apés, o Professor JOSE DA COSTA
FILHO, Vice-Reitor da UNIRIO, concordou com o Conselheiro JORGE LUIZ TELLES
VIEIRA e com a Professora CAROLE GUBERNIKOFF, Decana do CLA, em relagio 3
necessidade de haver uma maior reflexfio sobre a organicidade da estrutura, porém, ressaltou a
importincia da criagiio dos Departamentos em questdo, tendo em vista que a justificativa de
criagio dos mesmos estava ligada a uma demanda relacionada aos processos de avaliacio dos
Cursos. Apds intenso debate, os itens foram postos em votagio ¢ APROVADOS por
unanimidade. Dando prosseguimento, o Senhor Presidente passou ao item seis: PEDIDO DE
. APROVACAO DO REGIMENTO INTERNO DA OUVIDORIA NO AMBITO DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO — PROCESSO
NUMERO VINTE E TRES, CENTO E DOIS — ZERO ZERO ZERQ SETE NOVE SEIS/DOIS
MIL E TREZE - OITENTA E UM, relatado pela Professora JANAINA SPECHT DA SILVA
MENEZES, Pro-Reitora de Planejamento. Esta iniciou esclarecendo que a criagio da Quvidoria
da Universidade havia sido aprovada na Sessdo do CONSUNL do dia quatro de abril do
corrente ano, e que, naquele momento, estava levando para apreciagio o seu Regimento Interno.
Destacou o ordenamento legal da Constituigio Federal do ano de mil novecentos e oitenta ¢ oito
¢ da Lei Federal de Acesso & Informagdio do ano de dois mil e dez que assegura o direito
fundamental de acesso a informagéo e determina que as institui¢des implementem tal medida.
Acrescentou, ainda, que a Controladoria Geral da Unifio — CGU — também vinha fazendo virios
apontamentos &8 UNIRIO em relagio & necessidade de criagio da Ouvidoria. Lembrou que,
durante o debate referente & criacdo da Ouvidoria, houve polémica acerca do modo de como
seria escolhido o Ouvidor, se seria por indicacio do Reitor ou eleito pela comunidade
académica. Disse que, apds consultar o sife de outras universidades, verificou que em nenhuma
delas havia consulta & comunidade académica para preenchimento do cargo, razdo pela qual
haviam optado por determinar, no Artigo quinto do supracitado Regimento, que o cargo de
Ouvidor seria definido por meio de consulta a0 CONSUNL e o Ouvidor, nomeado pelo Reitor
por Portaria. Dando prosseguimento, a Professora CIBELE CARDOSO REYNAUD declarou
ser favorivel a que o Magnifico Reitor indicasse a pessoa para ocupar o cargo de Quvidor, com
a posterior aprovagdo pelo CONSUNI, em relagfio ao Artigo dez, propds que fosse feita a
inclusdo da Comisso Prépria de Avaliagio — CPA —, passando a ter a seguinte redacfio: “A
Ouvidoria devera fornecer informages gerenciais e sugestdes ao Reitor e, quando necessario,
ao Conselho Universitirio (CONSUNI), ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensfio
(CONSEPE) ¢ & Comissdo Prépria de Avaliagio (CPA), sendo facultada ao Ouvidor a
participagfio, com direito & voz, nos respectivos Consethos”. Apés, a Professora LOREINE
HERMIDA DA SILVA E SILVA, Pré-Reitora de Graduagdo, disse tratar-se de um cargo de
muita responsabilidade e que trabalhava com prazos determinados. Sugeriu que fosse feita uma
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correcio no Artige nono, onde se 1&: “A QOuvidoria & assegurado o acesso as informagdes
oficiais da UNIRIO e aos documentos necessétios ao desempenho de suas fungBes”, leia-se:
"Ao Ouvidor ¢ assegurado o acesso as informagdes oficiais da UNIRIO e aos documentos
necessarios ao desempenho de suas fungdes” e, no Artigo onze, onde se 1é; “Este regulamento,
apds aprovado pelo Conselho Superior(...)”, leia~se: “Este regulamento, apods aprovado pelo
Conselho Universitario(...)”. A seguir, a Professora MONICA VALLE DE CARVALHO,
Diretora de Assuntos Comunitarios ¢ Estudantis, disse concordar que o Ouvidor fosse indicado
pelo Reitor, em razdo de ser um cargo que exigia um conhecimento técnico especifico. Dando
prosseguimento, o Senhor Presidente esclarecey que colocaria em votagdo, separadamente, cada
uma das propostas de alteraciio na Minuta de Resolugfo apresentada. Iniciou colocando em
votagdo a proposta de alteragfo no Parégrafo primeiro do Artigo quinto, no qual a redagdo
apresentada na Minuta era: “O cargo de Ouvidor serd definido por meio de consulta ao
Consetho Universitirio e nomeado pelo Reitor por meio de Portaria”, que obteve cinco votos
favordveis, e a outra proposta: 70 cargo de Ouvidor serd nomeado pelo Reitor por meio de
Portaria”, que obteve vinte votos favoriveis, sendo APROVADA, houve, ainda, duas
abstengdes. Apos, os Conselheiros JORGE LUIZ TELLES VIEIRA ¢ WILSON FERREIRA
MENDES justificaram sua abstengiio dizendo que ndo eram contririos nem a favor de haver
eleiciio ou indicacio do Reitor, no entanto, para serem coerentes com o posicionamento da
Associagiio dos Trabalhadores em Educag¢do da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — ASUNIRIO — na Sessio em que havia sido aprovada a criagdo da Ouvidoria, se
abstinham, pois havia ficado acertado que, por ser um cargo de grande responsabilidade e
autonomia, teria um debate em uma proxima Sessdo do CONSUNI, sobre a forma de como o
Ouvidor seria escolhido, porém, este debate ndo acontecew. Prosseguindo, o Senhor Presidente
colocou em votacdo a alteragdo no Artigo dez, a proposta de redago da Minuta era: «

Ouvidoria devera fornecer informagdes gerenciais e sugestSes ao Reitor e, quando necessario,
ao Conselho Universitario (CONSUNI), e ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensfio
(CONSEPE), sendo facultada ao Quvidor a participagéio, com direito & voz, nos respectivos
Conselhos”, que ndo obteve voto favordvel, ¢ a proposta da Professora CIBELE CARDOSO
REYNAUD, com a seguinte redagfio: “A Ouvidoria deverd fornecer informagdes gerenciais e
sugestdes ao Reitor ¢, quando necessario, ao Consetho Universitdrio (CONSUND), ao Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) ¢ & Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), sendo
facultada ao Ouvidor a participacéo, com direito & voz, nos respectivos Conselhos”, que obteve
vinte e quatro votos favoraveis, sendo esta APROVADA, houve, ainda, duas abstencdes. A
seguir, o Senhor Presidente colocou em votago a corregdo na redagfo do Artigo nono da
Minuta, onde se 1&: “A Quvidoria é asseguradof...)”, leia-se: “Ao Quvidor é assegurado(...)”, e
no Artigo dez da Minuta, onde se 18: “Este regulamento, apés aprovado pelo Conselho
Superior(...)”, leia-se: “Este regulamento, apos aprovado pelo Conselho Universitdrio...)".
Postas em votagfio, as correcdes foram APROVADAS por unanimidade. Por fim, o Senhor
Presidente colocou em votagio a proposta conforme havia ficado constituida apés a aprovacio
das alteragBes e corregdes, que foi APROVADA com duas abstenc¢des. Em seguida, o Senhor
Presidente esclareceu que houve a necessidade de indicar um servidor publico para ocupar o
cargo de Ouvidor, e o Senhor ADRIANO GONCALVES ALVES fora nomeado, por meio de
Portaria, Ouvidor pro tempore e vinha correspondendo as expectativas, estando, inclusive, se
qualificando e participando de cursos para exercer com competéncia e responsabilidade os
deveres que o cargo exigia. Apés, passou a palavra ao Senhor ADRIANO GONCALVES
ALVES, Ouvidor da UNIRIO, que agradeceu a todos a conflanga nele depositada. Solicitou a
contribuicdio de toda comunidade académica para o atendimento as demandas e cumprimento
dos prazos, com o objetivo de que pudesse contribuir para a Gestdo, na identificaglio de
problemas, na ¢laboragio de pareceres sobre as necessidades de aperfeicoamento da Institui¢go
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¢ na proposigio de mudangas. Depois, o Conselheiro JORGE LUIZ TELLES VIEIRA
parabenizou o OQuvidor e declarou confiar em sua dedicagfio, capacidade e imparcialidade para
enfrentar os desafios do cargo, tendo suas palavras corroboradas pelo Conselheiro WILSON
FERREIRA MENDES. Dando prosseguimento, o Senhor Presidente passou para o item sete:
PEDIDO DE APROVACAO DA EXTINCAO DE UNIDADES ORGANIZACIONAIS, POR
FORCA DO DISPOSTO NA PORTARIA MEC NUMERO OITOCENTOS E VINTE E TRES,
DE QUATRO DE SETEMBRO DE DOIS MIL E TREZE, PUBLICADA NO D.0.U. DE
CINCO DE SETEMBRO DE DOIS MIL E TREZE, QUE REDISTRIBUIU, POR MOTIVO
DE VACANCIA, NOVE FUNCOES GRATIFICADAS FG-6 E SEIS FUNCOES
GRATIFICADAS FG-7 DA UNIRIO PARA O MEC — (RESOLUCAO AD REFERENDUM
NUMERO QUATRO MIL DUZENTOS E CINCO, DE VINTE E TRES DE SETEMBRO
DE DOIS MIL E TREZE) — PROCESSO NUMERO VINTE E TRES, CENTO E DOIS —
ZERO ZERO SEIS ZERO SETE UM/DOIS MIL E TREZE — ZERO QUATRO, relatado pela
Professora JANAINA SPECHT DA SILVA MENEZES, Pr6-Reitora de Planejamento. Antes de
passar a palavra & Senhora Relatora, o Senhor Presidente esclareceu ftratar-se apenas da
apresentacfo, ou seja, para dar ciéncia aos Senhores Conselheiros, da retirada de quinze
Fungbes Gratificadas pelo MEC, nfio cabendo, dessa forma, aprovagio dos Conselheiros e
simplesmente sua ciéncia. Prosseguindo, passou a palavra & Senhora Relatora para maiores
esclarecimentos. Esta iniciou fazendo um breve resumo da Lei nimero doze mil seiscentos e
setenta e sete, do ano de dois mil e doze, que dispde sobre a criagfio e a extingfio de cargos
efetivos, tendo sido por meio dela distribuidas as FungBes Gratificadas pelo MEC. A seguir,
apresentou a Portaria nimero oitocentos e vinte e trés, de quatro de setembro de dois mil e treze,
que redistribuiu as fungdes gratificadas vagas para o MEC e os cargos associados a elas nas
Universidades Federais de Ensino Superior — IFES —, acrescentando que, no caso da UNIRIO,
das oitenta e duas fungdes existentes, foram redistribuidas quinze Funcdes Gratificadas e suas
correspondentes Unidades Organizacionais foram extintas. Finalizando justificou o fato de os
cargos estarem vagos devido aos baixos valores das Fungdes Gratificadas e, também, a
substituigdo do ocupante conforme havia ocorrido com a Secretaria da Decania do Centro de
Ciéncias Biologicas e da Satide — CCBS. A seguir, o Senhor Presidente lembrou que, como
havia dito no inicio, nfio cabia aprovacdo daquele item, assim sendo, submeteu aos Senhores
Conselheiros a retirada da votagdo do mesmo, sendo APROVADA por unanimidade. Dando
prosseguimento, o Senhor Presidente passou para o item oito: PEDIDO DE APROVACAO DE
ALTERACOES NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA UNIRIO — (RESOLUCI&AO AD
REFERENDUM NUMERO QUATRO MIL DUZENTOS E SEIS, DE VINTE E TRES DE
SETEMBRO DE DOIS MIL E TREZE) - PROCESSO NUMERO VINTE E TRES, CENTO
E DOIS - ZERO ZERO ZERO QUATRO SETE DOIS/DOIS MIL E TREZE — QUARENTA E
DOIS, relatado pela Professora JANAINA SPECHT DA SILVA MENEZES, Pré-Reitora de
Planejamento. Esta explicou que em quatro de abril de dois mil e treze foi emitida a Resolugdo
nimero quatro mil e setenta e dois que dispde sobre a vinculagdo de vinte e quatro Fungdes de
Confianga € a alteragiio de nomenclatura de Unidades Organizacionais na UNIRIO. Esclareceu,
em seguida, que, com a vinculagfio das referidas FungSes de Confianca, bem como com as
alterages de nomenclatura das Unidades Organizacionais a elas vinculadas, fizeram-se
necessdrias novas modificagées, incluindo: nomenclatura, vinculagfo de fungdes de confianga,
extingio formal de unidades que ndo estavam ativas, criagdo de novas unidades,
estabelecimento de novas subordinacSes hierarquicas, para que a UNIRIO desse
prosseguimento aos ajustes de sua estrutura organizacional, ap0s, apresentou os quadros que
detalhavam as referidas alteragdes. A seguir, o Conselheiro JORGE LUIZ TELLES VIEIRA
parabenizou o trabalho dos colegas da Pré-Reitoria de Planejamento — PROPLAN -, porém
ressaltou que era importante a participagdo da ASUNIRIO nas discussdes que envolviam os
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servidores técnico-administrativos por ela representados. Em seguida, o Senhor Presidente,
aproveitando a questdo levantada pelo Conselheiro que o antecedeu, chamou a atencdio dos
Senhores Conselheiros para a importancia de haver a participaciio de todos nas Sessdes de
discussdo acerca do novo Estatuto da UNIRIO, pois estas requeriam quérum qualificado de dois
tercos dos Conselheiros. A Professora LOREINE HERMIDA DA SILVA E SILVA, Pré-
Reitora de Graduagéio, solicitou que fosse registrada em Ata a necessidade de reestruturacfo das
nomenclaturas da Pré-Reitoria de Graduagio — PROGRAD. (A Secretaria dos Conselhos
Superiores comunica que, infelizmente, a partir deste momento, ocorreram problemas técnicos
com o aparelho de som utilizado na gravaglo da Sessdio. Dessa forma, tornou-se impossivel
registrar em Ata todas as manifestagdes dos Senhores Conselheiros, Assim, somente foram
registrados os itens constantes da pauta da referida Sesséo, o resultado das respectivas votagdes,
bem como as falas dos Senhores Conselheiros que solicitaram registro em Ata). A seguir, o
Senhor Presidente colocou o item em votagHo, ¢ este foi APROVADO, por unanimidade. Apos,
passou a0 item nove: PEDIDO DE APROVACAO DA ALTERACAO DE
NOMENCLATURA DA BOLSA PERMANENCIA E O AUMENTO DOS VALORES DAS
BOLSAS DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL, PARA O PERIODO DE AGOSTO A
DEZEMBRO/DOIS MIL E TREZE — (RESOLUCAQ 4D REFERENDUM NUMERO
QUATRO MIL CENTO E CINQUENTA E SETE, DE TRINTA DE JULHO DE DOIS
MIL E TREZE) — PROCESSO NUMERO VINTE E TRES, CENTO E DOIS — ZERO ZERO
SEIS DOIS CINCO SEIS/DOIS MIL E DOZE — VINTE, relatado pela Professora MONICA
VALLE DE CARVALHO, Diretora de Assuntos Comunitarios ¢ Estudantis. Posto em votac#o,
o item foi APROVADO por unanimidade. Item dez: PEDIDO DE APROVACAO DA
FIXACAO DE QUANTITATIVO, PERTODO/VIGENCIA E O VALOR MENSAL DA
BOLSA DE APOIO A ESTUDANTES EM MOBILIDADE ACADEMICA
INTERNACIONAL - PROGRAMA MARCA - (RESOLUCAO AD REFERENDUM
NUMERO QUATRO MIL DUZENTOS E QUATRO, DE VINTE E TRES DE
SETEMBRO DE DOIS MIL E TREZE) - PROCESSO NUMERO VINTE E TRES, CENTO
E DOIS — ZERO ZERO CINCO SETE TRES TRES/DOIS MIL E TREZE ~ ONZE, relatado
pela Professora LILIANA ANGEL VARGAS, Coordenadora de Relages Internacionais. Posto
em votagdo, o item foi APROVADO por unanimidade. Ytem onze: PEDIDO DE
APROVACAO DE MINUTA DE RESOLUCAO QUE DISPOE SOBRE A INSTITUICAO
DA NOVA COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE - CPPD E A
VINCULACAO DE FUNCAO GRATIFICADA — (RESOLUCAO AD REFERENDUM
NUMERO QUATRO MIL DUZENTOS E OITO, DE VINTE E TRES DE SETEMBRO
DE DOIS MIL E TREZE) — PROCESSO NUMERO VINTE E TRES, CENTO E DOIS -
ZERO ZERO DOIS QUATRO SETE ZERO/DOIS MIL E TREZE — NOVENTA E OITO,
relatado pela Professora LOREINE HERMIDA DA SILVA E SILVA, Pré-Reitora de
Graduagdo. A Professora CIBELE CARDOSO REYNAUD solicitou que fosse registrada em
Ata a sua discordéncia do fato de haver Fungfo Gratificada para ComissSes. Posto em votagio,
o item foi APROVADO com quatro votos contrarios, Ttem doze: PEDIDO DE APROVACAO
DO EDITAL NUMERO UM/DOIS MIL E TREZE REFERENTE AQO PROCESSO
ELEITORAL PARA RECOMPOSICAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO -
CPA — (RESOLUCAO AD REFERENDUM NUMERO QUATRO MIL DUZENTOS E
SETE, DE VINTE E TRES DE SETEMBRO DE DOIS MIL E TREZE) — PROCESSO
NUMERO VINTE E TRES, CENTO E DOIS — ZERO ZERO QUATRO NOVE TRES
DOIS/DOIS MIL E TREZE - DEZ, relatado pelo Professor JOSE DA COSTA FILHO, Vice-
Reitor. Posto em votag#o, o item foi APROVADO por unanimidade. Item treze: PEDIDO DE
APROVACAO DA MINUTA DE RESOLUCAO QUE DISPOE SOBRE A INDICACAO DOS
REPRESENTANTES DA ASSOCIACAO DE MORADORES DA URCA — AMOUR -E DA
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ASSOCIACAO DOS MORADOS DE LAURO MULLER, RAMON CASTILLA, XAVIER
SIGAUD E ADJACENCIAS — ALMA —, PREVISTO NO EDITAL NUMERO UM/DOIS MIL
E TREZE, REFERENTE AO PROCESSO ELEITORAL PARA RECOMPOSICAO DA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO — CPA — PROCESSO NUMERO VINTE E TRES,
CENTO E DOIS — ZERO ZERO QUATRO NOVE TRES DOIS/DOIS MIL E TREZE — DEZ,
relatado pelo Professor JOSE DA COSTA FILHO, Vice-Reitor. Posto em votagiio, o item foi
APROVADO por unanimidade. Item quatorze: PEDIDO DE APROVACAO DA MINUTA
DE RESOLUCAO QUE DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA NOMENCLATURA DO
SERVICO DE DOCUMENTACAO E OBITO, FUNCAO GRATIFICADA FG-7, DA
SUPERINTENDENCIA MEDICA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PARA SECRETARIA
DA DECANIA DO CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE — CCBS —
PROCESSO NUMERO VINTE E TRES, CENTO E DOIS ~ ZERO ZERO SEIS QUATRO
SEIS SEIS/DOIS MIL E TREZE — ZERO SETE, relatado pela Professora JANAINA SPECHT
DA SILVA MENEZES, Pro-Reitora de Planejamento. Posto em votagdo, o item foi
APROVADO por unanimidade. E, nada mais havendo a tratar, foi encerrada a Sessdo, da qual,
para constar, foi lavrada a presente Ata, que vai assinada por mim, Secretéria, e pelo Senhor

Presidente.
DA ‘
Luiz Pedrfy San GH Jutuc
eitor

Cul

Vera Lacia dos
Secretiria
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Ao 2

Ata da 455 Sessio Ordinaria do Conselho
Universitario, da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro — UNIRIO —, realizada no dia
12 de dezembro de 2013.

Aos doze dias do més de dezembro de dois mil e treze, as nove horas e trinta minutos, reuniram-
se na Sala dos Conselhos Superiores da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro —
UNIRIO — os membros do Conselho Universitirio — CONSUNL Justificaram a auséncia os
Professores JOSE TEIXEIRA CAL NETO E CLAUDIA CAPELLI ALO. Foi convidada ¢
compareceu & Sessdo a Senhora MARIA DAS GRACAS MADEIRA, Chefe de Gabinete da
Reitoria. O Senhor Presidente Professor LUIZ PEDRO SAN GIL JUTUCA, Reitor da UNIRIO,
iniciou a Sessfio cumprimentando a todos. Evidenciou a presenga da Professora MALVINA
TANIA TUTTMAN, ex-Reitora da UNIRIO, ¢ deu as boas-vindas a4 Professora VIVIANE
BECKER NARVAES, da nova Diretoria da SECAQO SINDICAL DOS DOCENTES DA
UNIRIO — ADUNIRIO/SSIND ~, e aos Discentes ALEXANDRE BARROSO DE FARIAS e
ISADORA BARBOSA VARELLA, e¢leitos na Gitima elei¢do do Diretdério Central de Estudantes
~ DCE. Em seguida, submeteu a pauta aos Senhores Conselheiros, propondo a retirada do item
seis: PEDIDO DE APROVACAO DA MINUTA DE RESOLUCAO QUE DISPOE SOBRE O
ORCAMENTO DO EXERCICIO DE DOIS MIL E QUATORZE, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO — PROCESSO NUMERO VINTE
E TRES, CENTO E DOIS — ZERO ZERO SETE SEIS QUATRO TRES/DOIS MIL E TREZE —
SESSENTA E QUATRO, justificando a impossibilidade de apreciar o orgamento, tendo em vista
que néo houve oportunidade de se apreciar o quantitativo de bolsas, ficando, assim, incompleta a
referida proposta orgamentdria. Postas em votagdo, a pauta e a retirada do item foram
APROVADAS por unanimidade. Dando continuidade, passou 2os itens um, dois e trés, em razéo
de tratarem da mesma temdtica. Item wum: ATA DA QUADRINGENTESIMA
QUADRAGESIMA QUARTA SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO,
REALIZADA NO DIA TRES DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E DOZE; item dois: ATA DA
QUADRINGENTESIMA QUADRAGESIMA SEXTA SESSAO EXTRAORDINARIA DO
CONSELHO UNIVERSITARIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO — UNIRIO, REALIZADA NO DIA QUATORZE DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E
DOZE; e item trés: ATA DA QUADRINGENTESIMA QUINQUAGESIMA SESSAQO
ORDINARIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO, REALIZADA NO DIA NOVE DE MAIQ DE
DOIS MIL E TREZE. Ndo havendo Conselheiros que desejasscm se manifestar, o Senhor
Presidente colocou os itens um, dois e trés em apreciagfio, os quais foram APROVADOS por
unanimidade. Em seguida, o Senhor Presidente passou ao item quatro: PEDIDO DE
APROVACAO DA DESVINCULACAO DA FUNCAO GRATIFICADA - FG-2 DA
COORDENAGCAQ DE EDUCACAO FiSICA, DO DEPARTAMENTO DE SAUDE
COLETIVA, DO INSTITUTO BIOMEDICO, DO CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E
DA SAUDE - CCBS - PROCESSO NI’JMERO VINTE E TRES, CENTO E DOIS — ZERO
ZERO SETE OITO SEIS UM/DOIS MIL E TREZE — ZERO SETE, relatado pela Professora
JANAINA SPECHT DA SILVA MENEZES, Pré-Reitora de Planejamento. Iniciou fazendo um
histérico da criacdo do Niicleo de Educagio Fisica e Desportos na Universidade, no ano de mil
novecentos e oitenta e nove, hoje denominado CoordenagZo de Educag8io Fisica, vinculada ao
Departamento de Satide Coletiva, cuja Fun¢io Gratificada FG-2 era ocupada, desde o ano de mil
novecentos e noventa ¢ sete, pelo Professor CARLOS ALBERTO ANDRADE LIMA.
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Acrescentou ainda que, no ano de dois mil e dez, o Professor CARLOS ALBERTO ANDRADE
LIMA assumiu também a chefia do Departamento de Safide Coletiva, tendo em vista que a
legislagdo vigente proibe a acumula¢o de FungBes Gratificadas, o referido Professor percebia a
de maior valor, ou seja, a Fungio Gratificada FG1, restando sem ser percebida desde o ano de
dois mil e dez a Fungfo Gratificada FG2. Dessa forma, a Senhora Relatora justificou a
desvinculagfo desta e sua possivel vinculacio 2 Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEPE
—, €aso seja aprovada a sua criagdo, Dando continuidade, o Senhor Presidente ressaltou que a
desvinculagio da Fungéio Gratificada FG2 ndo teria por consequéncia o término da Coordenagéo
de Educagiio Fisica e que, assim que tivessem a Fungfio Gratificada ou a mesma viesse a ser
ocupada pelo seu Coordenador, esta voltaria para que ndo se caracterizasse o fato de uma
Coordenagfio estar sem provimento. Prosseguindo, o Professor CARLOS ALBERTO
ANDRADE LIMA ressaltou que sua preocupagdo nfo tinha relagdo com a Fungdo Gratificada
FG2 da Coordenagdo de Educago Fisica, mas sim com o fato de que ele se aposentaria em até
quatro anos € que a UNIRIO néo teria mais nenhum professor de Educac¢do Fisica, acrescentando
que a referida disciplina deixou de ser obrigatéria no ano de mil novecentos e noventa e seis.
Disse ter confribuido para o retorno das olimpiadas regionais na Universidade entre os
estudantes do Curso de Medicina e que os Diretérios Académicos possufam uma Atlética nas
suas organizagOes. Ressaltou a necessidade de realizagdo de concursos publicos para a
contratacdo de professores para a disciplina ¢ a importincia de ter uma politica institucional
voltada para a prética de atividades esportivas dentro da Universidade. Finalizando, disse que
apoiava a criagdo da PROGEPE uma vez que atualmente a gestdo de pessoas era uma das dreas
mais importantes dentro das organizagdes. Prosseguindo, o Senhor Presidente destacou o
trabalho que vinha sendo realizado pelo Professor CARLOS ALBERTO ANDRADE LIMA, e
disse saber da grande dificuldade enfrentada, em raz8o de a Universidade néo ser contemplada
com vagas destinadas & Educacgfio Fisica. Ressaltou, ainda, o respeito que todos os discentes e
docentes tinham pelo Professor e disse apoiar que o Departamento de Saide Coletiva se
empenbasse para ser contemplado com vagas para professor daquela disciplina. Em seguida a
Professora VIVIANE BECKER NARVAES, Presidente da ADUNIRIO/SSIND, ressaltou sua
preocupagdo com o assunto que estava sendo debatido, tendo em vista a desvinculagio de uma
Fungéo Gratificada FG2 da Coordenacéio de Educagfo Fisica para vinculd-la a uma Pro-Reitoria
que ainda nfo tinha sido criada, considerando, assim, que havia uma inversio nos processos
democraticos da Universidade. Por fim, falou que a desvinculagfo da citada Fungdo Gratificada
da 4rea de Educag8o Fisica para uma Pré-Reitoria seria também uma decisdo académica e néo
meramente administrativa, portanto, a matéria também deveria ser apreciada no Conselho de
Ensino, Pesquisa ¢ Extensfio — CONSEPE. Dando continuidade, o Senhor Presidente esclareceu
que a desvinculagfio de uma Fungfio Gratificada de um setor para outro seria uma decisfo de
competéncia do CONSUNL Acrescentou que o mérito académico quanto & existéncia de uma
Coordenagio de Educagfio Fisica seria da competéncia do CONSEPE e reiterou que a retirada
momentinea da Fungfo Gratificada da Coordenagio de Educagfio Fisica n3o implicaria o
término da referida Coordenag@io. Em seguida, a Professora MALVINA TANIA TUTTMAN,
ex-Reitora da UNIRIO, justificou suas auséncias nas reunides do CONSUNI, tendo em vista sua
participagfio como membro das Reunies do Conselho Nacional de Educagio e do Conselho
Estadual de Educagfio. Acrescentou que, ainda no exercicio da Reitoria, a GestSo cogitou a
possibilidade de a Coordenagiio de Educacio Fisica atuar subordinada & Pré-Reitoria de
Extensdo ¢ Assuntos Comunitérios. E, ainda, ressaltou a necessidade de realizacio de concursos
publicos visando a fortalecer a Educagfo Fisica na Universidade, em razio da sua importincia
para todos, tanto para o bem-estar fisico como, psiquico e social. Finalizando, reforgou que a
questio da Educaclio Fisica deveria ir ao CONSEPE, para que se pudesse discuti-la e inclui-la
nos projetos politico-pedagdgicos dos diferentes cursos da Universidade. A seguir, o Discente
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ALEXANDRE BARROSO DE FARIAS se apresentou como o novo representante do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Satide — CCBS — no CONSUNI e, também, representante da nova
Diretoria do DCE. Disse que frequentemente chegava aos Conselhos Superiores uma série de
decisdes prontas. Destacou que a referida matéria nfio fora discutida adequadamente no
Conselho de Centro do CCBS, pois havia se ausentado da reunifio por alguns minutos, ¢ ao
retornar, ja haviam sido votados dez itens da pauta, dentre eles a questfo da Educacfo Fisica ¢ da
criagio da PROGEPE, ou seja, nfo houve um amplo debate sobre esses temas. Ressaltou que a
Instituigéio ndo fornecia condigdes minimas, como uma quadra de esportes, para que a disciplina
de Educacfio Fisica fosse oferecida aos Cursos de Graduagfio da UNIRIO. Disse ainda que a
Universidade estava passando por um momento importante de mudangas com a elaboragfio de
um novo Estatuto e um Regimento Geral, porém a comunidade académica, em especial os
alunos, ndo estava participando desse processo. Finalizando, destacou que a Fungdio Gratificada
da Coordenacéo ‘de Educagéo Fisica ja teria uma destinagdo certa, que seria a PROGEPE, sem
antes ter sido votada a criagfo desta. Em esclarecimento, a Professora ANA MARIA MENDES
WANDELLI, Decana do CCBS, disse que o Discente ALEXANDRE BARROSO DE FARIAS
havia comparecido a reunifio de Conselho do CCBS, e solicitado, inclusive, uma incluséo de
pauta, o que lhe foi concedido, tendo em seguida o mesmo se ausentado da reunifio. Acrescentou
que essa matéria nfio fazia parte da pauta da reunifio, mas, com o pedido de inclusio, fora
garantida a oportunidade a todos os Conselheiros de se manifestarem sobre o assunto.
Prosseguindo, a Professora LOREINE HERMIDA DA SILVA E SILVA, Pré-Reitora de
Graduag#o, lembrou que, quando dirigiu o Instituto de Biociéncias — IBIO —, foi a maior
promotora da disciplina de Educacéo Fisica na Universidade, ocasifio em que incluiu na reforma
do Curso de Biomedicina a disciplina como obrigatéria, assim como na Biologia € na
Licenciatura em Biologia, conseguindo um convénio com a Escola Naval para que a disciplina
pudesse ser ministrada para todos os cursos da 4rea de satide naquela época. Destacou que com o
crescimento da Universidade se fazia necessaria uma Pro-Reitoria que tratasse da gestio e
desenvolvimento de pessoas, garantindo o convivic e uma melhor qualidade de vida para o
trabalhador , caso néio fosse aprovada a criacdo da PROGEPE, a Fungfio Gratificada FG2 deveria
ser alocada em outro setor ou unidade, para que nfo fosse recolhida pelo Ministério da Educagdo
— MEC. Dando continuidade, a Professora CIBELI CARDOSQ REYNAUD disse ter ficado feliz
com a participac@o do representante estudantil na Sess#o, por este expressar ideias organizadas e
se manifestar de forma gentil, Acrescentou que havia ficado surpresa com a pauta por tratar da
desvinculagéo da Fungfio Gratificada antes da discussfio e aprovacio da criagdo da PROGEPE.
Falou que o texto assim como a justificativa apresentada pela Gestfo eram confusos, pois daria a
entender que s6 seria votada a criagfio da PROGEPE se antes fosse aprovada a desvinculagio da
Fun¢do Gratificada FG2. Registrou que a presente matéria trouxe a necessidade de se discutir
sobre qual modelo de universidade queriam. Finalizando, disse acreditar na sensibilidade da
Gestdo para perceber a necessidade de dar uma resposta e nfio permitir que os Conselheiros
tivessem a sensacfo de que sua presenga no CONSUNI seria para aprovar questdes previamente
definidas em reunio de Gestdo. Em seguida, a Professora VIVIANE BECKER NARVAES,
Presidente da ADUNIRIO, disse que a Fungdo Gratificada da Coordenagdo de Educagio Fisica
n#o deveria ser vinculada 8 PROGEPE, mas sim direcionada ao Hospital Universitario Gaffiée ¢
Guinle — HUGG —, uma vez que a Gestiio estaria tendo dificuldades na administragio do
Hospital, ¢ o entregando & Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH.
Prosseguindo, a Professora JANAINA SPECHT DA SILVA MENEZES, Pré-Reitora de
Planejamento, esclareceu que na sua apresenta¢do havia colocado a vinculagdo da Funcio
Gratificada FG2 & PROGEPE como uma possibilidade. Disse ainda que a Minuta de Resolugio
apenas tratava da desvinculagio da Fungfo Gratificada FG-2 da Coordenagio de Educagio
Fisica do Departamento de Saide Coletiva e nfio mencionava a vinculagio da mesma a
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PROGEPE. Acrescentou que a desvinculagio se justificava pelo fato de esta Fungéo néo estar
sendo ocupada por nenhum servidor ha mais de trés anos, uma vez que o Diretor da
Coordenag8o de Educagfio Fisica estaria ocupando a Chefia do Departamento de Satide Coletiva,
percebendo a Fungdo Gratificada FG1, e pelo temor de que a mesma fosse redistribuida para o
MEC, pois receniemente este havia recolhido automaticamente quinze Fung@es de Confianga da
UNIRIO que se encontravam vagas. Por fim, disse que a revinculagiio da Fungfio Gratificada
FG2 seria apreciada no CONSUNI. Posto em votagdo, o item foi APROVADO com cinco
abstencdes. Em seguida, o Senhor Presidente passou ao item cinco: PEDIDO DE
APROVACAO DA MINUTA DE RESOLUCAO QUE DISPOE SOBRE A CRIACAO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS — PROGEPE, NA REITORIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS — PROCESSO NUMERO VINTE E TRES, CENTO E DOIS — ZERO ZERO
TRES SEIS DOIS QUATRO/DOIS MIL E TREZE — SESSENTA E NOVE, relatado pela
Professora JANAINA SPECHT DA SILVA MENEZES, Pré-Reitora de Planejamento. Antes do
relato, o Senhor Presidente ressaltou que no Boletim Interno niimero vinte € um de quatorze de
novembro de dois mil e doze foi publicada a Portaria mimero novecentos ¢ sessenta € um, de
primeiro de novembro de dois mil e doze, na qual o artigo primeiro designa os Professores LUIZ
CLEBER GAK, Pro-Reitor de Planejamento; LOREINE HERMIDA DA SILVA E SILVA, Pro-
Reitora de Graduacfioj MONICA VALLE DE CARVALHO, Diretora da Direcio de Assuntos
Comunitarios € Estudantis; o Senhor ROBERTO VIANNA DA SILVA, Coordenador de Selegéo
e Acesso; e, representando o Departamento de Recursos Humanos, o Senhor CARLOS
ANTONIO GUILHON LOPES, Diretor, e a Senhora MARIANA FLORES FONTES PAIVA,
Assistente Social, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem o Grupo de Trabalho com a
finalidade de elaborar proposta de estrutura para a PROGEPE. E, ainda, o artigo segundo prevé
que a data para a conclusdo dos trabalhos do Grupo serd o dia dezessete de dezembro do
corrente. Acrescentou que, com a designagio da Professora JANAINA SPECHT DA SILVA
MENEZES para a Pro-Reitoria de Planejamento, esta passou a presidir os trabalhos da comissgo.
Por fim, agradeceu o trabalho realizado pela comiss@o. Prosseguindo, a Professora VIVIANE
BECKER NARVAES, Presidente da ADUNIRIQ/SSIND, solicitou uma questéio de ordem e
questionou se a criagio da PROGEPE néo seria uma questfio estatutéria, visto que se tratava de
uma alteragdo na estrutura da Universidade, por isso nfio caberia aquele Conselho a deliberagio
de tal matéria, mas sim a uma Sessio Conjunta dos Conselhos Superiores com quérum
qualificado para deliberagfio. Em resposta, o Senhor Presidente disse que a criagdo de drgéos
seria de competéncia do CONSUNI, tanto que outros drgos foram criados anteriormente desta
forma, sendo o quérum qualificado necessario para a alteragfio do proprio Estatuto, o que néo era
o caso. Prosseguindo, o Discente ALEXANDRE BARROSO DE FARIAS disse que a outros
orgdos o Estatuto nfo fazia mencéo, diferentemente das Pro-Reitorias, listadas nominalmente no
Estatuto vigente. O Conselheiro OSCAR GOMES DA SILVA ressaltou que assuntos como
aquele foram por ele apontados em outras Sessdes do CONSUNI sem que fosse dada a devida
atengdio, dessa forma ndo considerava justo se levantar aquela discussdo no momento da
apreciacio de uma antiga reivindicacdo dos servidores técnico-administrativos. Dando
continuidade, o Senhor Presidente chamou a atencéo para o fato de a pauta ja ter sido aprovada,
passando a palavra & Senhora Relatora. A Professora JANAINA SPECHT DA SILVA
MENEZES, Pro-Reitora de Planejamento, iniciou o seu relato ressaltando que a PROGEPE teria
como objetivo o desenvolvimento de politicas de gestfio de pessoas no dmbito da UNIRIO.
Acrescentou que a criagio da PROGEPE era uma das agbes previstas no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI — para o periodo de dois mil e doze a dois mil e dezesseis.
A seguir, fez um breve histérico do projeto elaborado pelo Grupo de Trabalho jé mencionado
anteriormente pelo Senhor Presidente. Destacou que havia sido realizado um evento,
amplamente divulgado nas Decanias, Diregdes de Escola e na homepage da Instituicdio, em que
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trouxeram um palestrante para expor as propostas que estavam sendo desenvolvidas em outras
universidades sobre a gestfio de pessoas. Ressaltou que a partir das discussdes ficou claro que a
atuagdio da PROGEPE se daria na perspectiva de valorizagfo dos profissionais da educagéo, isto
€, na questfio da infraestrutura, no ingresso por meio de concurso, na formagéo continuada, entre
outras agbes. Destacou que a PROGEPE seria dividida em duas grandes Diretorias, a saber: a
Diretoria de Gestfio de Processos Administrativos, vinculando a esta a Divisfo de Cadastro,
Frequéncia e Pagamento de Pessoas e a Divisdo de Legislagdo e Beneficios; ¢ a Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoas, vinculando a esta a Divisdo de Movimentacio e Formago
Permanente e a Diviso de Satide e Seguranga do Trabalhador, por exigéncia dos 6rgos de
controle extemo, com base na legislag8o vigente de que a unidade organizacional responsavel
pela saade ¢ seguranga do trabalhador deveria estar vinculada ao Departamento de Recursos
Humanos - DRH —, futura PROGEPE. Por fim, disse que estariam vinculados 8 PROGEPE: um
cargo de Direcfo CD2, destinado ao Pro-Reitor de Gestdio de Pessoas; dois Cargos de Diregéo
CD3, destinados &s Diretorias; e quatro Fungdes Gratificadas FG-2, destinadas as Divises. Em
seguida, o Senhor Presidente passou a palavra aos membros do Grupo de Trabalho que
desejassem se manifestar. A servidora técnico-administrativa MARIANA FLORES FONTES
PAIVA agradecéu a oportunidade de participar da Sessdo e disse que a proposta havia sido
elaborada de maneira coletiva com a participagiio dos servidores do DRH e do Grupo de
Trabalho ¢ que contemplava a valorizac8o e desenvolvimento profissional tanto dos docentes
quanto dos servidores técnico-administrativos. Acrescentou que foram feitas visitas a outras
instituicdes de Ensino Superior do Estado do Ric de Janeiro para conhecer a estrutura de suas
Pré-Reitorias de Gestfo de Pessoas a fim de nortear tal projeto. Finalizando, disse que o grande
mote da PROGEPE seria construir politicas e agSes que possibilitassem o desenvolvimento dos
trabalhadores. Prosseguindo, o Discente ALEXANDRE BARROSO DE FARIAS solicitou
questdio de ordem e informou que o artigo duzentos e oito do Regimento Geral da UNIRIO prevé
que as alteragbes deste s podem ser aprovadas em Sessfio convocada para tal e com quérum
qualificado de dois tercos dos membros do CONSEPE ¢ CONSUNI, Em resposta, o Senhor
Presidente informou mais uma vez que a pauta havia sido aprovada no inicio da Sessio pelos
Senhores Conselheiros. Prosseguindo, a Professora CLARISSE TOSCANO DE ARAUJO
GURGEL disse que havia um equfvoco do ponto de vista procedimental dado que n&o havia o
quérum exigido para a submisséio da questio e que somente no momento da discussdo surgiram
questOes sobre procedimento, dessa forma, solicitava que a questiio de ordem do representante
do DCE fosse acolhida pela mesa. Dando continuidade, a Professora JANAINA SPECHT DA
SILVA MENEZES, Pro-Reitora de Planejamento, esclareceu que a Informacfo nliimero duzentos
e quarenta e nove do ano de dois mil e treze, da Diretoria de Avaliagio e Informactes
Institucionais, apresenta a fundamentagfio legal constante no Estatuto e no Regimento Geral da
UNIRIO, a saber: a alinea “f”, do inciso primeiro, do Artigo oitavo do Estatuto, diz ser da
competéncia do CONSUNI deliberar sobre o “mérito administrativo para criagio, extingdo e
modificagdo de 6rgdos e fungdes”; ¢ no Pardgrafo Unico do Artigo vinte e quatro do Estatuto: “a
criagdo, modificagéio ou extingdo dos drgios do Centro Académico sdo da competéncia dos
Conselhos Superiores, por proposta ¢ parecer da Reitoria”, combinado com o Artigo trinta € um
do Regimento Geral no qual consta que “por proposta do Reitor e aprovagdo do CONSUNI
poderfio ser criadas outras Pro-Reitorias ou Assessorias Especiais”. Em seguida, a Professora
LOREINE HERMIDA DA SILVA E SILVA, Pré-Reitora de Graduagdo, esclareceu que
algumas unidades foram criadas tanto nas gestdes anteriores como na atual para dar continuidade
ao crescimento da Universidade, citando como exemplo: as Escolas de Ciéneia Politica, de
Administrago, de Matematica e de Engenharia de Produgfio, o Instituto de Biociéncias, a
Coordenadoria de Educagfio a Distincia, a Diretoria de Assuntos Comunitérios ¢ Estudantis,
entre outras, sem a exigéncia de quorum qualificado, porém, quando vai ser criada uma unidade
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para favorecer o trabalhador, recrimina-se a Gestdo por isso. Finalizando, ressaltou que as
mesmas pessoas que dizem que o Regimento Geral estd defasado e que culpam a Gestio por n#o
ter um Estatuto atualizado ndio compareceram 3s Sessfes convocadas para esse fim. Dando
prosseguimento, o Senhor Presidente facultou a palavra aos Conselheiros que desejassem se
manifestar. A Professora VIVIANE BECKER NARVAES, Presidente da ADUNIRIO/SSIND,
disse que naquele momento poderia ser discutido o mérito da questfio, mas que nfio poderia ser
votado, uma vez que entendia ser necessério quérum qualificado de dois tergos. Por fim, disse
que, se outros 6rgdos haviam sido criados na Instituicio sem ser observado o quérum exigido no
Estatuto ¢ Regimento Geral, aquele item deveria respeitar a disposigdo legal tendo em vista que
todos os membros do CONSUNI estavam sendo informados dessa necessidade pelo
representante do DCE. Em seguida, o Senhor Presidente procedeu a leitura do Artigo vinte e
cinco do Estatuto e do Artigo duzentos e oito do Regimento Geral, que determinam que a
alteragéio do Regimento Geral carecia de quérum especial, que nfio era o caso. Prosseguindo, o
Professor JOSE DA COSTA FILHO, Vice-Reitor da UNIRIO, parabenizou o trabalho do DRH e
da Pr6-Reitora de Planejamento, assim como o trabalho da Gestdo. Disse ainda que os servidores
da Associa¢do dos Trabalhadores em Educagfo da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — ASUNIRIO — apoiaram a criacdo da PROGEPE, e sempre defenderam a discussdo
democratica dos assuntos relacionados a Universidade. Ressaltou que, ao longo de uma
discussdo democritica, sempre que convencidas, as pessoas poderiam rever seus atos. Por fim,
felicitou a nova diretoria da ADUNIRIO ¢ do DCE. A seguir, o Professor ENEUTON
DORNELLAS PESSOA DE CARVALHO FILHO disse que a criagio de uma Pré-Reitoria de
Gestdio de Pessoas seria de grande importéncia para o planejamento de pessoal tendo em vista a
expansio da Universidade e a necessidade de um ambiente organizacional que possibilitasse o
desenvolvimento profissional do trabalhador. Acrescentou que a referida criagdo proporcionaria
a simplificacdo e desburocratizagio dos procedimentos dentro da Universidade. Em seguida, a
Professora MALVINA TANIA TUTTMAN, ex-Reitora da UNIRIO, parabenizou todo o grupo
envolvido na elaboragdo da proposta de criagdo da PROGEPE, um desejo antigo que até entfio
nfo podia ser realizado por questdes diversas como recursos financeiros e de pessoal. Disse que
gostaria que aquela proposta fosse aprovada por aclamagio, porém nfo considerava que naquele
momento isso pudesse acontecer, dessa forma, propds que o Senhor Presidente colocasse em
votagdo se a criaclio da PROGEPE deveria ser definida naquela Sessfio ou se em uma nova
Sessfo. Continuando, o Conselheiro JORGE LUIZ TELES VIEIRA parabenizou os servidores
do DRH pelo trabalho realizado visando a criagio da PROGEPE. Destacou que deveria ocorrer
uma mudanca na estrutura do DRH e n3o apenas uma mudanga de nomenclatura-com a criaco
da Pr6-Reitoria e questionou o motivo de ndio terem sido direcionados cargos de confianga para a
Secretaria ¢ a Gestfio de Relacionamentos. Em resposta ao Conselheiro JORGE LUIZ TELES
VIEIRA, a Senhora Relatora esclareceu que a Secretaria da PROGEPE e a Gestdo de
Relacionamentos ndo foram contempladas com fungdes de confianga, uma vez que a
Universidade n&o possuia fungBes desvinculadas para destinar a estas Unidades Organizacionais.
Prosseguindo, o Conselheiro JORGE LUIZ TELES VIEIRA propds que fosse incluida na
Minuta de Resolugéo a justificativa de essas Unidades néio terem sido contempladas com fungdes
de confianga. Em resposta, a Senhora Relatora disse que a Minuta de Resolugio seria a primeira
etapa estrutural da PROGEPE e que, na Sessdo subsequente do Consetho Universitario, seriam
apresentadas mais detalhadamente as estruturas organizacionais desta Pré-Reitoria. Por fim,
agradeceu a oportunidade de trabalhar com servidores técnico-administrativos, os quais
contribufram imensamente para a construgdio da Pré-Reitoria, associando a questio académica
com a questfio administrativa. A seguir, alguns Conselheiros se manifestaram a respeito da
matéria e fizeram questionamentos que foram respondidos pela Senhora Relatora. Apés, o
Discente MIGUEL TARNAPOLSKY VIEIRA solicitou a recontagem do quérum para votagéo,
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e foi verificado que havia o quérum minimo exigido, com trinta e quatro conselheiros presentes.
Em seguida, o Senhor Presidente colocou em votagfio a proposta da Professora MALVINA
TANIA TUTTMAN, ex-Reitora da UNIRIO, sendo APROVADO que a votagéo seria realizada
naquela Sessfo. A seguir, colocou em votagdo o item propriamente dito que foi APROVADO
com trés abstengbes. ASSUNTOS GERAIS: O Senhor Presidente esclareceu que a Reunido
para votar a adesfio ou nfio da UNIRIO a4 EBSERH fora marcada para o dia dezesseis de
dezembro do corrente, tendo em vista que o calenddrio académico previa, inclusive, atividades
académicas no més de janeiro de dois mil e quatorze. Acrescentou que havia sido elaborado um
calendario pela ASUNIRIO e ADUNIRIO com debates sobre a EBSERH visando a debater e
esclarecer melhor o assunto. Além disso, apesar da autonomia universitaria e da impossibilidade
de interferéncia do Ministério Piblico Federal nas decisGes da Universidade, houve uma
orientagfo para que fosse realizada uma consulta para deliberar sobre a EBSERH apds a
audiéncia piblica, ocorrida no més de outubro do corrente ano, ¢ a Gestdo seguiu esta
orientagdo. Por fim, disse que, na semana anterior quela Sessfo, havia participado de uma
Reunidio na Escola de Medicina ¢ Cirurgia da UNIRIO juntamente com a Decana do CCBS,
Professora ANA MARIA MENDES WANDELLI, e foi solicitado que se deliberasse o mais
rapido possivel sobre a EBSERH devido as condi¢cdes em que se encontrava o Hospital, o que
estava registrado em Ata. Prosseguindo, a Professora ANA MARIA MENDES WANDELLI,
Decana do CCBS, esclareceu que, na Reunifio realizada no Instituto Biomédico, o Discente
ALEXANDRE BARROSO DE FARIAS solicitou uma inclusfio de pauta para que aquela
Reunido fosse adiada para o ano de dois mil e quatorze, mas a proposta nfo foi aprovada.
Finalizando, o Discente ALEXANDRE BARROSO DE FARIAS disse que o relato do Conselho
do CCBS estava correto, mas esclareceu que o pedido, no exatamente aprovado no Colegiado,
na realidade foi que uma Comissdio fosse constituida no intuito de denunciar a situagéo pela qual
passava 0 HUGG e informar a urgéncia em resolvé-la, acrescentando que em nenhum momento
foi feito o pedido para que fosse votada a adesdo ou ndo 4 EBSERH. E, nada mais havendo a
tratar, foi encerrada a Sess#o, da qual, para constar, foi lavrada a presente Ata, que vai assinada
por mim, Secretdria, e pelo Senhor Presidente. As declaragbes completas da referida Sessfo
estfio gravadas e disponiveis para consulta no site da UNIRIO/Secretaria dos Conselhos.
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