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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

Pré-Reitoria de Graduacso
Departamento de Documentacao e Registro Académico

Rio de Janeiro, 23 de setembro de 2014.
INFORMACAO DDRA n°. 1.122/2014.
REF: Processos n°. 23102.000.748/2011-21

Assunto: Projeto Pedagégico do Curso de Licenciatura em Pedagogia — Ensino
Basico — Educagso Infantif - Modalidade EAD — Escola de Educagéo — Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais — Convénio Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO) com a Universidade Pedagdgica de Mocambique (UP).

A Sr* Pro-Reitora de Graduagiio, para, se de acordo, encaminhar o presente
processo que trata do Projeto Pedagégico do Curso de Licenciatura em Pedagogia —
Ensino Béasico — Educagdo Infantil da Escola de Educagado do Centro de Ciéncias
- Humanas e Sociais, na modalidade EAD, de acordo com o Convénio firmado entre
a Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) com a Universidade
Pedagégica de Mogambique (UP).

Informamos que o referido PPC fora aprovado conforme Resolugdo n® 4.251,
de 10/12/2013, que dispde sobe a criacdo do Curso de Graduagio em tela, no
entanto em reuni&o do Departamento de Documentacso e Registro Académico com
a Diretoria de Avaliaczo e Informacgéo institucional (DAINF), detectamos a auséncia
de alguns elementos que impedem a sua implantacdo no Sistema de Informacao
para o Ensino (SIE) e no e-MEC, tais como os polos onde o curso sera ministrado,
quantitativo de vagas e infraestrutura para a oferta do curso na UP, em
Mogambique.

Sugerimos que a matéria seja submetida a alta' apreciagdc do Magnifico
Reitor, para que seja promulgada ad referendum do Egrégio Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensso, com data retroativa ao primeiro semestra de 2011, se este for
0 entendimento superior, tendo em vistg a urgéncia em regularizar a situagéo do
Curso, tendo em vista a colagdo de grau dos estudantes da primeira turma no
primeiro semestre de 2015.

Av. Pasteur, 296 Prédio da Reitoria - Térreo ~ Saia 5 — Urca — Rio de Janeiro~RJ
CEP 22.290-240 - Tel, 55 21 2542-7866 ddra@unirio.br www.unirio.br/prograd/ddra
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UN!VERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Pré-Reitoria de Graduagao
Departamento de Documentacao e Registro Académico

Segue em anexo, a minyta de Resolucso.

ReSpeitosamente,

b Af j
. i g ' - . L
Prof. Dr} Marcos Luiz Cavalcanti de Miranda
Diretor do Departamento de Df Mentacéo e Registro Académico

De acordo, |
ASr Secretaria dos Conselhos Superiores para as providéncias necessérias.

GR,Qa de setembrg de 2014.
‘v‘ ‘ .l\ M .

Prof. Dr. -‘-' léedro n Gil Jituea
} Reitor }

Av. Pasteur, 295 Prédio da Reitoria ~ Térreg ~ Sala 5 Ureg - Rio de Janeirg — Rl
CEP 22.350.240 - Tel. 55 21 25427865 ddra@unirio br ww.unirio.br/prograd/ddra



v

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
RESOLUCAO N° 4.251 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2013.

Dispbe sobre a criagdo do Curso de
Licenciatura em Ensino Basico, na
modalidade a distancia, conforme acordo
de cooperagdo celebrado entre a
UNIRIO e a UP/Mogambique

O Conseiho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em sess@o ordingria
realizada no dia 10 de dezembro de 2013, de acorde com o teor do Processo n°
23102.000748/2011-21, aprovou e eu promulgo a seguinte Resolucao:

Art. 1° — Fica aprovada a criacéo do Curso de Licenciatura em Ensino
Basico, na modalidade a distancia, conforme Acordo de Mttua Cooperacao celebrado
entre a Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro ~ UNIRIO e a Universidade
Pedagégica de Mocambique, copia de documentos em anexo:

1. Acordo de Miitua Cooperacéo;

2. Primeiro Termo Aditivo ao Acordo de Cooperacéo;

3. Deliberagao 4/2012 ~ Sobre a Equivaléncia do Cursc do Ensino
Bésico a Distancia na UP com o Curso de Pedagogia a Distancia da
UNIRIO.

Art. 2° — Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno da UNIRIO.

Luiz Pedlo San

Reitor

W
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO ~ UNIRIO

RESOLUGCAO N° 4.405, DE 23 DE SETEMBRO DE 2014

Dispbe sobre a criagdo do Curso de
Licenciatura em Pedagogia — Ensino Basico —
Educagéo Infantil, na modalidade a distancia,
da Escola de Educacdo, do Cenfro de
Ciéncias Humanas e Sociais — CCH.

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro,
usando das atribuicbes que lhe confere o Artigo 21, incisos XIV e XIX do
Regimento Geral, e de acordo com o teor do processo n° 23102.000.748/2011-
21, resolve promulgar ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extens&o, a seguinte Resolugso: L

Art. 1° — Fica aprovadd a Criacdo do Curso de Licenciatura em
Pedagogia — Ensino Basico — Educagao Infantil, na modalidade a distancia, da
Escola de Educacéo do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais — CCH, conforme
Acordo de Mutua Cooperagso entre a Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiroc — UNIRIO e a Universidade Pedagégica de Mogambique — UP como os
quadros demonstrativos dos componentes curriculares, anexos a presente
Resolucao.

Art. 2° — O Curso, de que trata o artigo 1° desta Resolucdo, tera
uma oferta de 180 (oitenta) novas vagas anuais em Mocambigue, sendo 60
{sessenta) no Polo de Maputo, 80 (sessenta) no Polo de Lichinga e 60 (sessenta)
no Polo de Beira.

Art. 3°~ Os efeito‘s.dfeéfa Resolucao retroagem ao 1° semestre
academico de 2011, revogadas as disposigbes em contrario.

o 'San Gil Jutica
‘Reitor '
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}_‘INFORMACAOn °111[2014IPROPLAN SRR el
© Refi: Processo n.° 23102.002926/2014:09 RTINS S
s ,';;l.:',_"Assmto Cnaq,ao daumdade de Arquxvo e. protocolo Setonal daPROGEPE 4

SEEES A - De acordo L H BN

27 0 A'Chefia, de Gabmete da Rf:ltena, para anahse do Magmﬁco Reitor,.. 0 o
propondo a mclusﬁo a pauta. do Conselho de- Ensme, Pesqmsa e Extensao ﬁ' do Conselhe o e
. Umvers1tano, pa.ra apremag:ﬁo e aprovagao da matena et

RN O Pro-ReltorladePlanejamento
~ Av, Pasteur, 296 -—saIa615 Urca =Rio deJdnmro RJ CEP 22 290-240 ] TR
Tc]éfoncs 3543, 6216! 2542. 6203 E-titail pr lan umrm bro o A S e e
'f‘ http !fwwwz umrm brlumrmlproplan }'.,- S el o T




Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Arquivo Central - AC £

Memo AC n°. 48/2014

Da Diregéo do Arquivo Central
A Unidade de Arquivo e Protocolo do Serv1g;o de Protocolo Geral

Assunto: Abertura de processo para a criagio da UAPS-PRO(:I,.EPE - Cé6d. TTDD: 010
1 — Solicitamos abertura de processo.

2 — Encaminhar 3 Reitoria, informando que concordamos com o pedido feito pela Sra.
Pro-Reitora de Gestiio de Pessoas, feito no memorando PROGEPE n® 214/14, de 14/07/2014. A
criagiio da Unidade de Arquivo ¢ Protocolo Setorial da PROGEPE (UAPS-PROGEPE) ¢ de
suma importincia, uma vez que sera necessario ter o servigo de Protocolo e Arquivo nesta Pro-
Reitoria, j& que séo abertos indimeros processos, referentes 4 gestfio de pessoas, € a documentagéo
do antigo DRH, que encontrava-se no Arqm\fo Central, foi transferida para o novo campus da
UNIRIO na Av. Presidente Vargas.
A UAPS-PROGEPE devers fazer parte da estrutura do Arqmvo Central, proposta pela
Resolugdo n° 3693, de 19/08/2011. Sends assim, submetemos & apreciagfio do Magnifico Reitor,
e, caso aprovado, solicitamos que seja submetido ao CONSUNL

’%e ja agradego,
i
L ANDUAAAA

Sonia-Helena da Cogta;: Kaminitz \/
. Diretora do Arquivo Central

Arquivo Central - AC .

Av. Pasteur, 296 — Urca - RJ Cep: 22.290-240 kw-éiﬁﬁ? A,
Tel. (0XX21) 2542-5373

httpfwww.uniriobr  arquivocntral@unirio.br 24 / 0#’/;2@ '/4 (/ @i/_’s

ME04)Fpits Fdi
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o Z::?f;e g da Funcao Gratmcada FG 6 ;

i Informa;ao DAINF n° 059 / 2014 o Lo e ‘ :
S .;:Assunto' Criagao da. Umdade de Arquwo e Protocolo Setorla{ da Pro-Reltona de"
- Gestdo de Pessoas - UAPS PRDGEPE "na'-" Gerenera de Gestdo ?'-de Decumento.r._‘do

| "f:.”_"":ngrquwo Cen’cra!

L ’"‘reestruturacao :
I _-23102 001 851/2011~98

' da Pro-Reltona de Gestao de Pessoas, B
| _.‘.i,‘.".'-f'fum:ionar na Avemda Presudente Vargas, no Centro do Rm de ianeiro,

" pré-Reitora de Gestdo de Pessoas scl;cttou a cnagao de uma Unldade de Arquwo e_.:
' Protocolosetonal naquele endere;o, -:p. —.'_ Bonll R RS S ST

Arqulvo Central concordou com'a sellcitacao de cnag:ao da _ mdad_ _de.-Arquwo
' Protocolo. Setona! naquele Iocal Enfatlzeu que a demanda ‘de-abertura de prog
. de gestao de’ pessoas é grande e que a documenta;ao de recursesl humanos que_ e
* estava sob a:guarda’ do Arguive Central foi transferida- da Avt Pasteur para & Av
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO ‘% o
Pré-Reitoria de Gestio de Pessoas '

Informagdo PROGEPE n° 282 /2014

Assunto: Minuta final da Resolucdo que dispde sobre a Progressao Funcionai e
Promogio da Carreira de Magistério Superior

Rio de Janeiro, 22 de setembro de 2014,

o=y .
1- Ao Sr. Chefe do Servigo de Comunicagio e Protocolo para abertura de
processo;

2- Ao Magnifico Reitor para c?ue, se de acordo, encaminhe para a aprovagdo do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.
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RESOLUGAO N* DE  DE DE 2014

Estabelece o regulamento para fins de
progressao funcional e de promocao na
Carreira de Magistério Superior, no
‘ambito da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO,
nos termos da Lei n® 12.772/2012, com
redacdo alterada pela Lei n® 12.8683/
2013, e das Portarias n°s 554/2013 e
‘88212013, do Ministério da Educacao.

O Conselho de Ensino, Pesqui'sa e Extensdo (CONSEPE), em Sessa0
realizada no dia XX de XXXXXX de 2014, de acordo com o teor do Processo n°®
93102.006990/2013-70, aprovou e eu promulgo a seguinte Resolugao:

~_ CAPITULOI
' Da Carreira do Magistério Superior’

Art. 1 Para fins desta Resolugao, cohsid_era—_se_ que:

| - Progressao € a passagem dO's'érvidor para o nivel de vencimento
imediatamente superior dentro _dé uma mesma classe;

fl - Promocao é a passagem do ‘servidor de uma classe para outra
subsequente. B '

CAPITULO I
Da Progress&o Funcional

Art. 2 A progressao funcional na Carreira de Magistério Superior ocorrera com
base nos critérios gerais  estabelecidos na forma da Lei e observara,
cumulativamente: ST

| - O cumprimento do inte‘rs'tici'o ‘minimo de 24 (vinte e quatro) meses; e
Il - A aprovagao em avaliagao de desempenho.

§ 1° E garantido ao docente em "é"c%\)idéaé em outro 6rgéo publico o direito &
progressao conforme o caput deste artigo.

§ 2° Para a avaliag@o do desempenho de docente em atividade em outro
6rgao puablico, o Departamerito ao qual o docente esteja vinculado na
UNIRIO solicitara os elementos necessarios ao 6rgao no gual o docente
se encontra em exercicic. '



Secdo . _
Da tramitag&o da progressdo

Art. 3 A avaliacdo de desemperho para fins de progressao docente far-se-a
através da apresentacgéo de requerimento enderecgado & chefia do Departamento
de Ensino a que esteja vinculado para analise por parte do respectivo Colegiado,
com antecedéncia de até 60 (sessenta) dias do prazo de completar o intersticio,
contendo as atividades desenvolvidas peioidocente no periodo em analise.

§ 1°— O requerimento, juntamente com a manifestacdo do Colegiado, sera
encaminhado a Unidade de Arguivo e Protocolo de referéncia para abertura
de processo e enviado a Comissdo Permanente de Pessoal Docente
(CPPD), que chancelard a progressao aprovada pelo Departamento de
Ensino. ' .

§ 2°- A CPPD enpviara a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEPE)
para as providéncias quanto a apuracéo do intersticio para a progressao € a
emissao da respectiva Portaria.

§ 3° - Caso o intersticio ndg ténha'sido cumprido, e esteja fora do prazo
oreferencial de 60 dias, prévisto péld Ait. 3°"'a PROGEPE retornara o
processo ao Departamento de Ensino contendo a informagé&o sobre a data de
término do intersticio a ser considerada. ~

§ 4° - A data da concess3o da progressao do docente respeitaré o periodo
de intersticio, independente das datas de tramitagdo do processo e do pedido
encaminhado ao Departamento de Ensino.

§ 5° - A Gnica hipbtese de prot@éiég‘}é_o' do intersticio sera a nao aprovacéo do
docente em avaliagdo de desempenho,

§ 6° - O efeito financeiro da progresséo retroagira a data de entrega do
pedido do docente ao seu respectivo Departamento de Ensino.

- CAPITULO Il
 DaPromiogéo

Art. 4° A promocdo ocorrera o_bs_erv_adp_o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro)
meses no ultimo nivel de cada classé antecedente aquela para a qual se dara a
promocéo e, ainda, nas seguintes condicoes:

| — Para a Classe B, com a denOm’iha‘g)éc de Professor Assistente: ser aprovado
em processo de avaliagéo de desempenho; '
Il — Para a Classe C, com a denominacao de Professor Adjunto: ser aprovado em

processo de avaliagao de desempenho; - -



[li — Para a Classe D com a denc,*mm A de "‘ro?essor Associado:

a) possuir o titulo de doutor; e
b) ser aprovado em processo de avaliag@o de desempenho

I\V — Para a Classe E, com a dénominagéo de Professor Titular:

a) possuir o titulo de doutor;
b) ser aprovado em processo de avallag:ao de desempenho; e

¢) lograr aprovagéo de memorial que devera considerar as atividades de ensino,
pesquisa, extensao, gestao académica e produgao profissional relevante; ou
d) defesa de tese académica inédita, na qual as exigéncias académicas das
diversas areas serdo definidas pelos Conselhos dos Centros ou Institutos,
respeitando a presente regulamentacao.

Saeciol
Da Acei'eragﬁo da Promogéo

Art. 6° Os docentes aprovados ho estaqm probatono do respectivo cargo e que
atenderem aos seguintes requ151tos de ‘ntulag:ao concorreraoc a processo de
aceleragdo da promogao

| — de qualquer nivel da Classe A para o nivel 1 da ‘Classe B, pela apresentagdo
de titulacéo de Mestre; e :

Il — de qualguer nivel das (..Iasses Ae da Classe B para o nivel 1 da Classe C,
pela apresentacéo de titulag&o de doutor.

Paragrafo Unico. Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério
Superior em até 1° de margo de 20‘[3 & permitida a aceleragéo da promogao de
que trata este artigo ainda que se encontrem em estagio probatério no cargo,
mediante apresentagdo de ftitulo ao Departamento de Ensino que sera
encaminhado a Unidade de Arquwo e Protocolo de referéncia para abertura de
processo, e, posteriormente, a 'CPPD que analisara a validade do mesmo e
encaminhara parecer final a PROGEPE.

) Segao il
Da tramlta(;ao da Promogéo

Art. 7° - A avaliacdo de desempenho oara fins de promogédo docente far-se-a
através da apresentacio de: requenmento enderecado a chefia do Departamento
de Ensino a que esteja vinculado para andlise por parte do respectivo Colegiado,
preferencialmente com antecedéncia de até de 60 (sessenta) dias do prazo de
completar o intersticio, contendo as atividades desenvolvidas peio docente no
periodo em andlise, e no caso de aceleragdo de promogao por titulagao, sera
acrescida copia autenticada da tltuldgao |



§ 1°- O requerimento, mntamente com =z manifestagdo do Colegiado, sera
encaminhado a Unidade de Arauivo e Protocolo de referéncia para abertura
de processo e enviado a CPPD, que chancelara a promogéo concedida pelo
Departamento de Ensino.

§ 2°- A CPPD o enwara a PROGEPE para as providéncias quanto a
apuragado do intersticio para a promoc.ao e a emissao da respectiva portaria.

§ 3° - Caso o intersticio n&o tenha sido cumprido, e esteja fora do prazo
preferencial de 60 dias, previsto pelo Art. 4° a PROGEPE retornara o
processo ao Departamento de Ensino contendo a informagéo sobre a data de
término do intersticio a ser considerada.

§ 4° - A data da concessé&o da promogao do docente respeitara o periodo de
intersticio, independente das datas de tramltagao do processo e do pedido
encaminhado aoc Departamento de Ensino.’

§ 5° - A Unica hipdtese de protelagdo do intersticio sera a nao aprovagao do
docente em avaliagéo_de dese\mp_enho,_

§ 6° - O efeito fmancelro da promocao retroaglra a data de entrega do pedido
do docente ao seu respectlvo Departamento de Ensino.

CAPITULO \Y
Das Progressoes e Promogoes Multiplas

Art. 8°. O docente em efetivo exercicio podera requerer mais de uma progressac
ou promogéo ao mesmo tempo, respeitado o intersticio minimo necessario para
cada uma. ' o :

§ 1° Para cada progresséo'"ejpromogéo pretendida, devera ser feita
avaliagdo de desempenho réiati\:o’ ao periodo correspondente, respeitado o
intersticio minimo * estabelecido nesta Resolugao.
§ 2° Os efeitos fmanceiros das progressbes e promogdes multiplas terao
vigéncia a partir da data do Dedldo formulado pelo docente entregue no
Departamento de Ensino, respeitado o intersticio minimo estabelecido nesta
Resolugdo, podendo retroaglr os efeitos nio financeiros da
progressao/promogaoc multipid desde qué cumpridas as exigéncias desta
Resolugao.

CAPITULOV
Da Avaliacio de Desempenho

Art. 9° A avaliagao de desempetfn_hb_ de_‘doc';erites, candidatos a progresséo e a
promogao, se fundamentara no Relatorio de Atividades.



§ 1° O Relatério de Atividades“s‘éré' acompanhado por copia atualizada do
Curriculo Lattes. '

§ 2° O Relatdrio devera incluir a relagdo das atividades do docente no periodo de
avaliacdo que atendam ao disposto nesta Resolucao.

§ 3° Caso o Colegiado do Departamento de Ensino ou a CPPD julguem
necessario, podem solicitar a comprovagao efou esclarecimento de uma ou todas
as atividades que constam no Relatério.

§ 4° Para a promogao a classe E, o docente deve apresentar um Memorial
Descritivo contendo suas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo
dentro da carreira do Magistério Federal ou defesa de tese académica inédita.

Art. 10 Na avaliacdo de dese‘m'p‘enho do docente, serdo consideradas suas
atividades de magistério, agrupadas da seguinte forma:

| — Ensino de Graduacao efou Pds-graduacgao, nas modalidades presencial e a
distancia; o '

Il — Producéo Intelectual, Cientifica, Artistica, Cultural, Técnica e Tecnolégica;

lil — Atividades de Extensao; s

IV — Participacao efetiva em Projetos de Pesquisa aprovados pelas instancias
competentes da UNIRIO; T ' ' '

V — Atividades de administragéo na Gestao Publica;

V1 — Representagéao;

VH — Outras Atividades.

Art. 11 Para cada grupo dé afividades de magistério serdo considerados os itens
especificos de avaliagdo definidos no artigo 10 desta Resolugéo (Grupos | a ViI),
admitindo-se acréscimos de itens, segundo cada Departamento de Ensino,
conforme a sequir; -

§ 1° Atividades de Ensino de Graduagéo efou Pés-Graduacao (Grupo 1), como
definidas nos planos de integralizagéo curricular dos cursos de graduagdo e pos-
graduagéo da UNIRIO, e aprovadas pelos Colegiados e Conselhos competentes,
desde que tenham carater plblico e gratuito, tais como: oferta e execucdo de
disciplinas e requisitos curriculares suplementares regularmente cadastrados na
UNIRIO; orientacdo académica de trabalhos de fim de curso de graduacéo,
especializacido e pds-graduagéo, tais como monografias, dissertacbes e teses;
orientacdo e supervisao de monitorias e tutorias, supervisdo de pos-doutorado;
participagdo em bancas examinadoras de monografias, dissertagdes e teses, bem
como em bancas de qualificagdo em nivel de pos-graduagéo, supervisao de
estagios curriculares. | A



§ 2° Produgdo intelectual (Grupo 1), -aquelas abrangendo a producao cientifica,
artistica, técnica e cultural, representada por publicagdes ou formas de expresséo
usuais e pertinentes aos ambientes académicos especificos, de acordo com a
sistematica das diferentes areas do conhecimento. Por pesquisa e producao
cientifica, tecnoldgica, cultural, artistica, entende-se: editoracdo, autoria ou
coautoria de livros; publicagéd de artigos em periédicos; autoria ou coautoria de
trabalhos de circulacao restrita; coordenagdo e participagdo em projetos
registrados na UNIRIO ou aprovados pelo Colegiado Superior da Unidade;
orientacao de bolsistas de iniciacdo cientifica, artistica e de aperfeigoamento;
orientacdo de monografia aprovada; organizagdo e participagao, com
apresentacdo de ftrabalhos em reunides ou eventos cientificos, culturais,
tecnolégicos e artisticos; apresentacoes individuais e coletivas no campo das
artes; autoria de composicdes artisticas; curadoria de colecdes cientificas,
culturais e artisficas. '

§ 3° Atividades de extensdo (Grupo HI), aquelas relacionadas a projetos e
programas de extensao aproifados pelas insténcias competentes da UNIRIO,
desde que tenham carater publico e gratuito, entendida a participagéo do docente
em cursos de extensdo regularmente cadastrados na UNIRIO; atividades de
ensino que caracterizem a int'e'gl?agéo entre a UNIRIO e a comunidade atendendo
a projetos cadastrados na UNIRIO ou aprovados pelo Colegiado superior da
Unidade: orientagdo de bolsistas de extensdo e a participacao em eventos
cientificos, tecnoldgicos, culturais_; ,a'rtisticos, desportivos e de assisténcia
promovidos pela UNIRIO para a cormnunidade.

§ 4° Atividades de pesquisa (Grupo IV) aguelas relacionadas a projetos de
pesquisa stricto sensu e lato se_n_s__ij_ registrados pelas instancias competentes da
UNIRIO, ou financiados pelas agéncias reguiadoras ou de fomento desde que
tenham carater pblico e gratuito.

§ 5° Por atividades de administracéo na Gestéo Publica (Grupo V), entende-se:
fungdes na administragcdo superior da Universidade; Decanias, Diretorias de
Unidades e Orgaos Suplementares; Diretorias Adjuntas; Coordenagao de Cursos
e congéneres; Chefia de Departamento; participacao em Colegiados Superiores
da Universidade, dos Centros e das Unidades; participages em Comissoes e
Grupos de Trabalho para tarefas “administrativo-académicas especificas;
participagdo na administracéo superior em fundagdes de apoio, ou em érgéos dos
Ministérios da Educacio, da Cultura, da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo entre
outros, relacionados a area de'atuagéi'q‘do docente.

§ 6° Por atividades de represe’ntagéb"(Gr'upo Vi), entende-se: a participagdo em
6rgaos Colegiados da UNIRIO ou em oOrgaos dos Ministérios da Educag@o, da
Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e Iho\'iagéo, ou outros, relacionados a area de
atuacdo do docente, na condicao de indicado ou eleito, bem como de
representacao sindical. R



§ 7° Por outras atividades nao inciuidas no plano de integralizagdo curricular de
cursos e programas oferecidos pela UNIRIO {Grupo VIl), aguelas tais como
orientacdo e superviséo, participacao ‘em_ hancas examinadoras € outras
desenvolvidas na UNIRIO ou em ou_tras iIFES, e outras, a serem definidas pelos
Centros ou Institutos de acordo com as peculiaridades das respectivas areas.

i A e e

" Secao |
Da Sistematica de Avaliagéo

Art. 12 No processo de avaliagdo serdo atribuidos pontos a cada um dos grupos
do conjunto de atividades e qualificagéo do docente, discriminados no artigo 11
desta Resolugao.

Art. 13 O Colegiado do Departamento de Ensino atribuira ao conjunto de
atividades, relacionadas no artigo 10 desta Resolug&o, (Grupos | a VI, o total
maximo de 100 pontos.

§ 1° O Colegiado do Departamento de Ensino designara uma comisséo docente
(Comissao de Avaliagdo ou Comissdo Especial) para proceder a avaliagdo do
pedido, de acordo com as normas por ele estabelecidas.

§ 2° E vedada a homologagéo da avaliacao de desempenho ad referendum.
Art. 14. A pontuagéo maxima de cada grupo € a seguinte:

| — Grupo | — Maximo 50 (cinquenta) pontos;

[i — Grupo I — Maximo 50 (cinquenta) pontos;
i — Grupo Il — Maximo 50 (cinquenta) pontos;
IV — Grupo IV — Maximo 10 (dez) pontos;

V — Grupo V — Maximo 20 (vinte) pontcs;

V1 — Grupo VI - Maximo 20 (vinte) pontos; e
VIl — Grupo VIl — Maximo 20 (vinte) pontos.

§ 1° Cabe ao Departamento de'Ens.in'o'propor pontos atribuidos aos grupos do
referido conjunto, norteando-se pelas suas caracteristicas de atuacdo e vocagéo e
refietindo, tanto quanto possivei, Qp__er_fil desejado de atuagéo do professor.

§ 2° A distribuicdo de pontos _'d'everé ser aprovada pelo Colegiado do
Departamento de Ensino antecedendo o processo de avaliagao, contempiando as
atividades de ensino, pesquisa, extenséo e gestao.

§ 3° O docente que ministrar disciplinas ou atividades didatico-pedagogicas com a
carga horaria semanal de 8 (oito) horas, por semestre, terd no minimo 35 (trinta e
cinco) pontos nas atividades do Grupo .



§ 4° Para lograr aprovagéo, o docente nao podera obter pontuagéo igual a zero
nas atividades do Grupo |, e dos Grupos li ou Il

§ 5° E vedada a distingéo entre ensino de graduagéo e pos-graduagéo, bem como
entre as modalidades presencial e a distancia.

Art. 15. As atividades docentes ja consideradas em progresses anteriores nao
poderdo ser computadas em nova avaliagao.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, a Comissdo de Avaliagdo podera considerar
trabalhos de notorio reconhecimento cujas consequéncias se projetem para além
do intersticio anteriormente avaliado.

Art. 16. Em casos de promogao, a Comissao de Avaliagdo devera considerar todo
o histérico da carreira do docente. -

Paragrafo Unico. O estabelecido no capuf deste artigo ndo se aplica nos casos de
promogéo acelerada.

Art. 17. Sera considerado apto a ;::)"‘r'i_‘)_‘é}é'sséo e & promogéo o docente cuja soma
das pontuagdes de todos 0s grupos seja igual ou superior a 70 (setenta);

Paragrafo inico. Para a promogao a Classe E, ou Titular, sera considerado apto o
docente que obtiver aprovagdo na avaliagdo do Relatério de Atividades pela
Comissio Especial, composta pelo minimo de 75% de membros extermos a
UNIRIO, na defesa publica do Memorial ou defesa publica de tese inédita.

~ CAPiTULO VI
Do Funcionamento e da Competéncia do Colegiado do Departamento de
Ensino, ou da Comissio de Avaliagdo pelo mesmo designada

Art. 18. Para as classes A, B, C e D, a avaliagado de desempenho é de
competéncia do Colegiado do Departamento de Ensino.

§ 1° E facultado ao Colegiado designar Comissdo de Avaliagdo, devendo constar
em ata departamental os membros da referida comissao.

§ 2° Constituida a Comissdo de Avaliagao, esta serd composta por 3 (irés)
professores do Departamento de Ensino; caso o Departamento n&o disponha de
docentes suficientes, a comissao podera ser composta por 2 (dois) docentes.

§ 3° Caso 0 Departamento de Ensiho‘opte por designar a Comisséao de Avaliaggo,
esta tera o prazo maximo de 45 dias corridos para se reunir a contar da data de
entrada do pedido de promogéo pelo docente.



§ 4° O Departamento de Ensino deve informar a composigdo da Comissao de
Avaliagao ao docente no prazo maximo de 5 (cinco) dias (teis a contar da reuniao
de Colegiado que deliberou a composigéo da banca examinadora.

§ 5° O docente tera o direito de sdli_citar a impugnacgao da Comisséo de Avaliacao
ou parte dela, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Gteis, a contar da data de
notificago pelo chefe do Departamento de Ensino.

§ 6° Cabera ao Colegiado do Departamento de Ensino avaliar o recurso do
docente; caso o recurso seja consitdéiiido favoravel, o Colegiado irA compor uma
nova comissao. ' C

§ 7° A Comisséo de Avaliagao, a contar da data de sua instalacdo, tera o prazo
maximo de 5 (cinco) dias dteis para concluir seus trabalhos e apresentar relatério
com os critérios adotados, a sistematica de avaliagao e parecer conclusivo
circunstanciado. o

§ 8° O resultado da avaliagao sera aprovado pelo Colegiado do Departamento de
Ensino e homologade pela CPPD.

 Secgéol
Da Comissio Especial para Promogéo a Classe E (Titular)

Art. 19. Para a Promocdo da classe D para a classe E, o Colegiado do
Departamento de Ensino devera tomar as providéncias necessarias para
constituicdo e instalagéo da Comissao Especial, conforme paragrafo tnico do Art.
17, que devera se reunir no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos a contar
da data de entrada do pedido de promogdo pelo docente.

§ 1° O Departamento de Ensino deve informar a composicdo da Comiss&o
Especial ao docente no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da reunido
de Colegiado que deliberou a composigao da banca examinadora.

§ 2° O docente tera o direito de solicitar a impugnagéo da Comisséo Especial ou
parte dela, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data de
notificacao pelo chefe do Depar.tamen’tq_de Ensino.

§ 3° Cabera ao Colegiado do Departamento de Ensino avaliar o recurso do
docente; caso o recurso seja considerado favoravel, o Colegiado ira compor uma
nova comissao.

§ 4° A Comisséo Especial, proposta no caput deste artigo, sera composta por 4
(quatro) professores, sendo no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de
profissionais externos & UNIRIO.



§ 5° A composi¢cao da Comissao Especial devera ser integrada por professor(a) da
classe E ou Titular, portador do tituio de Doutor ou equivalente, de uma Instituicdo
de Ensino Superior, da mesma area de conhecimento do candidato, ou
excepcionaimente, na falta deste, de area afim.

§ 6° Além dos membros efetivos, a Comissdo Especial contard com dois
suplentes.

Art. 20. A Comisséo Especial, a contar da data de sua instalag&o, terd o prazo
méaximo de 5 (cinco) dias Gteis para concluir seus trabaihos e apresentar relatorio
com os critérios adotados, a sistemética de avaliacao e parecer conclusivo
circunstanciado.

§ 1° O resultado da avaliagao seré_ap'rovado pelo Colegiado do Departamento de
Ensino e homoiogado pela CPPD.

CAPITULO VII
Das Disposi¢goes Finais

Art. 21 - O docente que nao Iograir aprovacéo de sua progressao ou promocao
somente podera pleitear nova avaliagao de desempenho no proximo semestre
letivo.

Paragrafo (nico. Na hipotese de o candidato ser considerado apto na reavaliagéo
prevista no caput deste artigo, as vantagens dela decorrentes somente poderao
ser usufruidas a partir da data da homoiogagao pelo Colegiado do Departamento
de Ensino, do pedido feito pelo servidor, alterando-se o intersticio.

Art. 22 — Os casos omissos seré_o apreciados pela CPPD, cabendo recurso ao
Conselho Universitario no prazo maximo de 10 (dez) dias, apo6s manifestagao
oficial da CPPD. '

Art. 23 - Esta Resolucdo entra em vigor a partir de sua publicagdo no Boletim
Interno da UNIRIO, ficando revogadas as Resolugdes n°® 730/1989 e n° 2.794/2006
dos Conselhos Superiores de Ensino, Pesquisa e Extensdo e Universitario
(CONSUNI) e demais disposicées em contrario.

Luiz Pedro San Gil Jutuca
R_eitor



