RESOLUGAO N° DE DE MAIO DE 2014

Estabelece o regulamento para
fins de progresséo funcional e de
promocdc na Carreira de
Magistério Superior, no ambito da
Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro — UNIRIO, nos
termos da Lei n° 12.772/2012,
com redacdo alterada pela Lei n°
12.863/ 2013, e das Portarias n°
564/2013 e 982/2013, do
Ministério da Educacéo.

O Conseiho de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CONSEPE), em
sessdo realizada no dia XX de XXXXXX de 2014, de acordo com o
teor do Processo n° 23102.006990/2013-70, aprovou e eu promulgo
a seguinte Resolugao:

CAPITULO |
Da Carreira doMagistério Superior

Art. 1 Para fins desta Resolugéo, considera-se que:

| - Progressdo Funcional B a passagem do servidor para o |
nivel de vencimento imediatamente superior dentro de
uma mesma classe; ;

It - Promogéo é a passagem do servidor de uma classe para
outra subsequente. :

CAPITULOII
Da Progressao Funcional




Art. 2 A progresséo funcional na Carreira de Magistério Superior
ocorrera com base nos critérios gerais estabelecidos na forma da
Lei e observara, cumulativamente:

| - O cumprimento dd intersticio minimo de 24 (vinte e quatro)
meses; e

Il - A aprovagdo em avaliagdo de desempenho.

§ 1° E garantido ao docente em atividade em outro orgao
publico o direito a progressdo conforme o caput deste
artigo.

§ 2° Para a avaliacdo de desempenho de docente em
atividade em outro 6rgéo publico, o Departamento ao qual
o docente esteja vinculado na UNIRIO solicitard os
elementos |peEEssarios ao docente gue se encontra_em

exercicio em érgao publico externo. necessarios-ac-6rgde

§ 2° Para a avaliagdo de desempenho de docente em
atividade em outro érgdo publico, o Departamento ao qual
0 docente esteja vinculado na UNIRIO solicitara os
elementos necessarios ao docente que se encontra em
exercicio em orgdo publico externo, para compor o
Relatério de Atividades conforme o artigo 9° desta
Resolucéo.

Secdo Il. Da tramitagao da progressiao

- Art. 3 A avaliagéo de desempenho para fins de progresséo docente
far-se-4 através da apresentacdo de requerimento enderecado &
chefia do Departamento de Ensino a que esteja vinculado para
analise por parte do respectivo Colegiado, podendo fazé-lo_com
antecedéncia de até 60 (sessenta) dias do prazo de completar o
intersticio, contendo as atividades desenvolvidas pelo docente no
periodo em analise.




§ 1°~ O requerimento, juntamente com a manifestagdo do
Colegiado, sera encaminhado a Unidade de Arquivo e
Protocolo de referéncia para abertura de processo e enviado a
Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), que
chancelara a progresséo aprovada pelo Departamento de
Ensino.

§ 2°- A CPPD enviara a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEPE) para as providéncias quantc & apuragdo do
intersticio para a progressdao e a emissdo da respectiva
Portaria. :

§ 3° - Caso o intersticio ndo tenha sido cumprido, e esteja fora :
do prazo preferencial de 60 dias, previsto pelo Art. 3°, a
PROGEPE retornara o processo ao Departamento de Ensino
contendo a informagéo sobre a data de término do intersticio a
ser considerada. '

§ 4° - A data da concess&o da progressdo do docente e os
seus efeitos financeiros respeitardoa o periodo de intersticio

independente das datas de tramitagéo do processo e do pedido
encaminhado ao Departamento de Ensino. ’

§ 5° - A Unica hipétese de protelagdo do intersticio sera a ndo
aprovacao do docente em avaliagdo de desempenho.

CAPITULO Il
Da Promogéo




Art. 4° A promogao ocorrera observado o intersticio minimo de 24
(vinte e quatro) meses no ultimo nivel de cada classe antecedente
aquela para a qual se dard a promogédo e, ainda, nas seguintes
condighes:

| — Para a Classe B, com a denominagéo de Professor Assistente
ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho;

Il - Para a Classe C, com a denominacéo de Professor Adjunto: ser
aprovado em processo de avaliagdo de desempenho;

lIl - Para a Classe D, com a denominagédo de Professor Associado:
a) possuir o titulo de doutor; e

b) ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho

IV — Para a Classe E, com a denominagéo de Professor Titular:

a) possuir o titulo de doutor;

| b) ser aprovado em processo de avaliagho de desempenho_por :
Comisséo Especial e homologado pelo Departamento Académico; e
c) lograr aprovagdo de memorial que deverd considerar as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica e
producéo profissional relevante; ou :
d) defesa de tese académica inédita, na qual as exigéncias
académicas das diversas areas serdo definidas pelos Conselhos .
dos Centros ou Institutos, respeitando a presente regulamentacéo.

Secgéo |
Da Aceleragao da Promogdo

Art. 6° Os docentes aprovados no estagio probatério do respectivo
cargo e que atenderem aos seguintes requisitos de titulagio
concorrerao a processo de aceleragdo da promogéo:

| — de qualquer nivel da Classe A para o nivel 1 da Classe B, pela
apresentacao de titulagdo de Mestre; e

Il — de quaiquer nivel das Classes A e da Classe B para o nivel 1 da
Classe C, pela apresentagéo de titulagao de doutor.

Paragrafo Unico. Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira
de Magistério Superior em até 1° de margo de 2013, é permitida a




aceleracdo da promogdo de que trata este artigo ainda que se

encontrem em estagio probatério no cargo, mediante apresentagao
de titulo ao Departamento de Ensino que sera encaminhado a ¢
Unidade de Arquivo e Protocolo de referéncia para abertura de
processo, e, posteriormente, & CPPD que analisara a validade do
mesmo e encaminhara parecer final 8 PROGEPE.

Secédo ll
Da tramitacao da Promogéao

Art. 7° - A avaliagdo .de desempenho para fins de promogéo .
docente far-se-4 através da apresentagcdo de requerimento
enderecado a chefia do Departamento de Ensino a que esteja
vinculado para analise por parte do respectivo Colegiado,
preferencialmente-podera fazé-lo com antecedéncia de até de 60
(sessenta) dias do prazo de completar o intersticio, contendo as
atividades desénvolvidas pelo docente no periodo em analise, e no
caso de aceleragédo de promogéo por titulagéo, serd acrescida copia
autenticada da titulag&o.

§ 1°- O requerimento, juntamente com a manifestagdo do
Colegiado, sera encaminhado a Unidade de Arquivo e
Protocolo de referéncia para abertura de processo e enviado a
CPPD, que chancelara a promogdo concedida pelo
Departamento de Ensino.

§ 2°- A CPPD o enviara a PROGEPE para as providéncias
quanto a apuragéo do intersticio para a promog&o e a emissao
da respectiva portaria.

§ 3° - Caso o intersticio ndo tenha sido cumprido, e esteja fora
do prazo preferencial de 60 dias, previsto pelo Art. 4° a
PROGEPE retornarad o processo ao Departamento de Ensino
contendo a informacéo sobre a data de término do intersticio a
ser considerada.




§ 4° - A data da concesséo da promogéo do docente e 0s seus
efeitos financeiros respeitardod o periodo de intersticio,
independente das datas de tramitag&o do processo e do pedido
encaminhado ao Departamento de Ensino.

§ 5° - A unica hipétese de protelagdo do intersticio sera a nao
aprovacdo do docente em avaliagdo de desempenho.

CAPITULO IV
Das Progressdes e Promogdes Multipias

Art. 8°. O docente em efetivo exercicio podera requerer mais de -
uma progress&o ou promogdo ac mesmo tempo, respeitado o
intersticio minimo necessario para cada uma.

§ 1° As progressGes multiplicas deverdo ser em processos

separados, com data propria, autuados e avaliados

separadamente, correndo 0s processos apensadamente.

§ 12° Para cada progressdo e promogcao pretendida, devera
ser feita avaliagdo de desempenho relative ao periodo
correspondente, respeitado o intersticio minimo estabelecido
nesta Resolucgao.
§ 23° A data da concesséo das progressdes ou promogdes do

docente e os seus efeitos financeiros respeitardo o periodo de
intersticio, independente das datas de tramitacéo do processo

e do pedido encaminhado aoc Departamento de Ensing. Os

efeitos—financeiros—das—progressdes—e—promocdes—multiplas




CAPITULO V
Da Avaliacdo de Desempenho

Art. 9° A avaliagcdo de desempenho de docenies, candidatos a
progressdo e a promogdo, se fundamentara no Relatério de
Atividades.

§ 1° O Relatério de Atividades serda acompanhado por cépia
atualizada do Curriculo Lattes.

§ 2° O Relatorio devera incluir a relaco das atividades do docente
no periodo de avaliagdo que atendam ao disposto nesta Resolucao.

§ 3° Caso o Colegiado do Departamento de Ensino ou a CPPD

| julguem necessario, poderdom solicitar a comprovagao efou
esclarecimento.de uma ou todas as atividades que constam no
Relatério.

§ 4° Para a promogéo a classe E, o docente deve apresentar um
Memorial Descritivo contendo suas atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo dentro da carreira do Magistério Federal ou
defesa de tese académica inédita.

Art, 10 Na avaliacdo de desempenho do docente, serao
consideradas suas atividades de magistério, agrupadas da seguinte
forma:

| — Ensino de Graduacéo e/ou Pds-graduacdo, nas modalidades |
presencial e a disténcia;

Il — Produgéao Intelectual, -Cientifica, Artistica, Cultural, Técnica e
Tecnoldgica;




Il — Atividades de Extensao aprovadas pelas instancias
competentes da UNIRIO;

v — Participagéo efetiva em Projetos de Pesquisa aprovados pelas
instancias competentes da UNIRIO;

V — Atividades de administragéo na Gestao Publica;

VI — Representacéo; e

VIl — Atividades voltadas a formacéo profissional docente: e

VIil- Outras Atividades.

Art. 11 Para cada grupo de atividades de magistério serdo
considerados os itens especificos de avaliagdo definidos no artigo
10 desta Resolugdo (Grupos | a VII), admitindo-se acréscimos de
itens, segundo cada Departamento de Ensino, conforme a seguir:

§ 1° Atividades de Ensino de Graduacgdc e/ou Pés-Graduagéo
{Grupo ), como definidas nos planos de integralizacdo curricular
dos cursos de graduacgao e pds-graduagio da UNIRIO, e aprovadas
pelos Colegiados e Conselhos competentes, desde que tenham
carater publico e gratuito, tais como: oferta e execucdo de
disciplinas e requisitos curriculares suplementares regularmente
cadastrados na UNIRIO; orientacdo académica-de trabalhos de fim

concluséo de curso de graduacgéao, especializagio-e pos-graduacio,
tais como monografias,—dissertagdes—e —teses;orientagdo e
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§ 2° Atividades de pesquisa: (Grupo 1} aguelas relacionadas a
projetos de pesquisa aprovados pelas instdncias competentes da

UNIRIO; orientacdo de estudantes de iniciacdo cientifica, artistica e




de pés-graduacdo lato sensu e stricto sensu-; e supervisdo de pos-

doutorado.

projetos,—e programas e demais atividades de extensdo aprovados
pelas instdncias competentes da UNIRIO, desde que tenham
carater plblico e gratuito, entendida a participagdo do docente em
cursos de extensdo regularmente cadastrados na UNIRIO;
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nde-a-proietos cads ados-na-LUNIRIO--ay
aprovados—pelo—Colegiade—superiorda—Unidade:—orientacio de
bolsistas-——gstudantes em atividade de extensdo e a

participacéo/organizacdo em eventos cientificos, tecnolégicos,
culturais, artisticos, desportivos e de assisténcia promovidos pela
UNIRIO para a comunidade.




§ 4° Producio intelectual (Grupo IV), aquelas abrangendo a
producéo cientifica, artistica, técnica e cultural, representada por
| publicagdes ou formas de expressdo usuais e pertinentes aos :
ambientes académicos especificos, de acordo com a_sistematica
das diferentes areas do conhecimento, entre os quais: editoracdo,
autoria ou coautoria de livros; publicacdo de artigos em periddicos

ou anais de eventos cientificos, culturais. tecnolégicos e artisticos :

autoria__ou coautoria de trabalhos de circulacdo restrita;

coordenacsio e participacdo em projetos registrados na UNIRIO e

aprovados pelo Departamento Académico; organizacio ou

participacdo, e apresentacdo de trabalhos em reuniées ou eventos

cientificos, _culturais. tecnoldgicos e artisticos: apresentacées
individuais e coletivas no campo das artes; autoria de composicées |
artisticas; curadoria de colecbes cientificas. culturais e artisticas; e |
participacdo em comités editoriais e atividade como pareceristas ad |
hoc .

§ 5° Por atividades de administragdo na Gestao Publica (Grupo V),
entende-se: funcbes na admlnlstragao superior da Universidade;
Decanias, Diretorias de 7 e Orgéos Suplementares;
Diretorias Adjuntas; Coordenagao de Cursos e congéneres; Chefia
de Departamento; participacdo em Colegiados Superiores da
Universidade, dos Centros e das Unidades; participagbes em
Comissdes e Grupos de Trabalho para tarefas administrativo-
académicas especificas; participagido na administragéo superior em
fundacdes de apoio, ou em 6rgéos dos Ministérios da Educacdo, da
Cultura, da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo entre outros,
relacionados a area de atuacgdo do docente.

§ 6° Por atividades de representagdo (Grupo Vi), entende-se: a
participagdo em 6rgdos Colegiados da UNIRIO ou em érgdos dos
Ministérios da Educagdo, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéo, ou outros, relacionados a érea de atuacio do docente, na




condicdo de indicado ou eleito, bem comoc de representagido
sindical.

§ 7°_As atividades voltadas ao desenvolvimento profissional do
docente: realizacdo de cursos de atualizacdo, aperfeicoamenio

especializacdo, mestrado e doutorado; realizacdo de estagio de
pos-doutoramento e--participacdo como _ouvinte em eventos
cientificos. cuiturais, tecnolégicos e artisticos.

§ 8° Por outras atividades nao incluidas no plano de integralizacao
curricular de cursos e programas oferecidos pela UNIRIO (Grupo
Vil), aquelas tais como orientagdo e supervisio, participacdo em
bancas examinadoras, —€ outras desenvolvidas na UNIRIO ou em
outras IFES, e outras, a serem definidas pelos [Gentros our Institiitos
de acordo com as peculiaridades das respectivas areas.

Secao |
Da Sistemética de Avaliagao

Art. 12 No processo de avaliagdo serdo atribuidos pontos a cada
um dos grupos do conjunto de atividades e qualificagdo do docente,
discriminados no artigo 11 desta Resclugao.

Art. 13 O Colegiado do Departamento de Ensino atribuirda ao
conjunto de atividades, relacionadas no artigo 10 desta Resolugéo,
(Grupos | a Vil), o total maximo de 100 pontos.

§ 1° O Colegiado do Departamento de Ensino designara uma
comissdo docente (Comissédo de Avaliagdo ou Comissdo Especial)
para proceder a avaliagio do pedido, de acordo com as normas por
ele estabelecidas.

§ 2° E vedada a homologacdo da avaliagdo de desempenho ad
referendum.




Art. 14. A pontuagdo maxima de cada grupo € a seguinte:

| = Grupo | - Maximo 50 (cinquenta) pontos;

Il - Grupo Il - Maximo 50 (cinquenta) pontos;

Il — Grupo Il = Maximo 50 (cinquenta) pontos;

IV — Grupo IV — Maximo 10 (dez) pontos;

V — Grupo V — Maximo 20 (vinte) pontos;

VI — Grupo VI — Maximo 20 (vinte) pontos; e

VIl = Grupo VIl — Maximo 20 (vinte) pontos.

§ 1° Cabe ao Departamento de Ensino propor pontos atribuidos aos
grupos do referido conjunto,” norteando-se pelas suas
caracteristicas de atuagdo e vocacdo e refletindo, tanto quanto
possivel, o perfil desejado de atuagéo do professor.

§ 2° A distribuigdo de pontos devera ser aprovada pelo Colegiado
do Departamento de Ensino antecedendo o processo de avaliagéo,
contemplando as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
gestao. '

§ 3° O docente que ministrar disciplinas ou atividades didatico-
~ pedagogicas com a carga horaria semanal de 8 (oito) horas, por
semestre, fera no minimo 35 (trinta e cinco) pontos nas atividades

do Grupo |.

§ 4° Para lograr aprovacéo, o docente néo podera obter pontuagao
igual a zero nas atividades do Grupo |, e dos Grupos Il ou lil.




§ 5° E vedada a distingdo entre ensino de graduagdo e pds :
graduagdo, bem como entre as modalidades presencial e a .
distancia. '

Art. 15. As atividades docentes ja consideradas em progressées
anteriores nao poderéo ser computadas em nova avaliagéo.

Paragrafo Gnico. Excepcionalmente, a Comissdc de Avaliagéo§
podera considerar trabalhos de notério reconhecimento cujas§
consequéncias -se projetem para além do intersticio anteriormente
avaliado. ’

Art. 16. Em casos de promogéo, a Comissdo de Avaliagdo devera |
considerar todo o histérico da carreira do docente.

Paragrafo Unico. O estabelecido no caput deste artigo ndo se aplica -
nos casos de promogao acelerada.

Art. 17. Sera considerado apto & progressdo e a promogéo o
docente cuja soma das pontuacdes de todos os grupos seja igual -
ou superior a 70 (setenta);

Paragrafo Gnico. Para a promoc¢ao a Classe E, ou Titular, sera :
considerado apto 0 docente que obtiver aprovagéo na avaliagdo do :
Relatorio de Atividades pela Comiss@o Especial, composta pelo °
minimo de 75% de membros externos & UNIRIO, na defesa pUblica :
do Memorial ou defesa publica de tese inédita.

CAPITULO VI
Do Funcionamento e da Competéncia do Colegiado do .
Departamento de Ensino, ou da Comissdo de Avaliagéao pelo f
mesmo designada

Art. 18. Para as classes A, B, C e D, a avaliagdo de desempenho &
de competéncia do Colegiado do Departamento de Ensino.




§ 1° E facultado ac Colegiado designar Comissdo de Avaliagio,
devendo constar em ata departamental os membros da referida
comissao.

§ 2° Constituida a Comisséo de Avaliagéo, esta sera composta por
3 (trés) professores do Departamento de Ensino; caso o
Departamento ndo disponha de docentes suficientes, a comiss&o
- podera ser composta por 2 (dois) docentes.

§ 3° Caso o Departamento de Ensino opte por designar a Comisséo
de Avaliacéo, esta terd o prazo maximo de 45 dias corridos para se :
reunir a confar da data de entrada do pedido de promocao pelo
docente.

§ 4° O Departamento de Ensino deve informar a composicdo da :
Comiss&o de Avaliagdo ao docente no prazo maximo de 5 (cinco)
dias Uteis a contar da reunido de Colegiado que deliberou a |
composigéo da banca examinadora.

§ 5° O docente tera o direito de solicitar a impugnacéo da Comisséo
de Avaliagéo ou parte dela, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis
a contar da data de notificagdo pelo chefe do Departamento de °
Ensino.

~ § 6° Cabera ap Colegiado do Departamento de Ensino avaliar o |
recurso do docente; caso o recurso seja considerado favoravel, o :
Colegiado ira compor uma nova comissao.

§ 7° A Comisséo de Avaliagéo, a contar da data de sua instalacao,
terd o prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis para concluir seus
trabalhos e apresentar relatério com os critérios adotados, a
sistematica de avaliagdo e parecer conclusivo circunstanciado. ;

§ 8° O resultado da avaliagdo sera aprovado pelo Colegiado do
Departamento de Ensinc e homologado pela CPPD.




Segéo |
Da Comissdo Especial para Promogio a Classe E (Titular)

Art. 19. Para a Promogéo da classe D para a classe E, o Colegiado
do Departamento de .Ensino devera tomar as providéncias
necessarias para constituicdo e instalacdo da Comissédo Especial, |
conforme paragrafo dnico do Art. 17, que deverd se reunir no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias corridos a contar da data de entrada ;
do pedido de promogao pelo docente. 3

- § 1° O Departamento de Ensino deve informar a composigédo da
Comissédo Especial ao docente no prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis a contar da reunido de Colegiado que deliberou a composicéo |
da banca examinadora. |

§ 2° O docente tera o direito de solicitar a impugnagéo da Comisséo
Especial ou parte dela, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a :
contar da data de notificagdo pelo chefe do Departamento de :
Ensino.

§ 3° Cabera ao Colegiado do Departamento de Ensino avaliar o
recurso do docente; caso o recurso seja considerado favoravel, o .
Colegiado ira compor uma nova comisséo.

§ 4° A Comisséo Especial, proposta no caput deste artigo, sera :
composta por 4 (quatro) professores, sendo no minimo, 75% -
(setenta e cinco por cento) de profissionais externos a4 UNIRIO.

§ 5° A composigdo da Comissdo Especial devera ser integrada por
professor(a) da classe E ou Titular, portador do titulo de Doutor ou
equivalente, de uma Instituicgo de Ensino Superior, da mesma area
de conhecimento do candidato, ou excepcionaimente, na falta
deste, de area afim.

§ 6° Alem dos membros efetivos, a Comissdo Especial contara com
dois suplentes.




Art. 20. A Comisséo Especial, a contar da data de sua instalagéo, :
tera o prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis para concluir seus
trabalhos e apresentar relatério com os critérios adotados, a .
sistematica de avaliagio e parecer conclusivo circunstanciado.

§ 1° O resultado da avaliagdo sera aprovado pelo Colegiado do
Departamento de Ensino e homologado pela CPPD. :

CAPITULO VIl
Das Disposicoes Finais

Art. 23 - O docente que no lograr aprovacéo de sua progressao ou
promogéo somente podera pleitear nova avaliagdo de desempenho ¢
no proximo semesfre letivo. :

Paragrafo Gnico. Na hipétese de o candidato ser considerado apto °
na reavaliacdo prevista no capuf deste artigo, as vantagens dela :
decorrentes somente poderao ser usufruidas a partir da data da -
homologacao pelo Colegiado do Departamento de Ensino, do
pedido feito pelo servidor, alterando-se o intersticio.

Art. 24 — Os casos omissos serdo apreciados pela CPPD, cabendo 3:
recurso ao Conselho Universitario no prazo maximo de 10 (dez) :
dias, ap6s manifestacéo oficial da CPPD.

Art. 25 - Esta Resolucéo entra em vigor a partir de sua publicacgo
no Boletim Interno da UNIRIO, ficando revogadas as Resolugées n® |
730/1989 e n°® 2.794/2006 dos Conselhos Superiores de Ensino
Pesquisa e Extensdo e Universitario (CONSUNI|) e demais
disposigdes em contrario.

Luiz Pedro San Gil Jutuca
Reitor




