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Informacdo GR n°0?8 5 12013
Ref.: Processo n® 23102.007861/2013-07

Assunto: Disposicdo sobre a desvinculagdo da Fun¢do Gratificada FG-2 da
Coordenagéo de Educagho Fisica do Departamento de Sautde Coletiva do
Instituto Biomédico do Centro de Ciéncias Biologicas e da Satde.

A Sra. Secretaria dos Conselhos Superiores, para inclusdo na pauta do
préximo CONSUNI.

GR,em ()5 de dezembro de 2013.

\J\A,\, Fj\ *\M\,
Luiz Pedrd San Gil Jutuca
eitor

Av. Pasteur, 296 - Urca — Rio de Janeiro — RI — CEP: 22.290-240
Tel.: (21) 2542-7350 / 7051 Fax.: (21) 2542-5537
Site: www.unirio.br E-maik: reiter@unirio.br
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
Pro-Reitoria de Planejamento
DIRETORIA DE AVALIAQAO E INFORMAGGES INSTITUCIONAIS

Ref.. Memo. PROPLAN n° 088 /2013
Fls. 02

Informagéio DAINF n° 248 /2013 - ﬁ‘
Assunto: Analise da umdade Coordenagéo de Educagao Fisica ~ tB 1CCBS

Senhora Pro-Reitora de Planejamento,

Apds analise, cabe destacar que:

1) pela Resolugéo n° 728, de 25/10/1989, a disciplina Educagéo Fisica assumiu o carater de
obrigatoria nos curriculos plenos de todos os cursos de graduagdo da Universidade e o Nicleo de Educagao
Fisica-e Desportos foi vinculado ao Departamento de Salde da Comunidade, atual Departamento de Satide
Co!etiva, no Centrode Ciéncias Biologicas e da Saude;

2) pela Resolugio n° 926, de 121111991, ao Nicleo de Educagdo Fisica e Desportos foi
vinculada uma das duas Unicas Fungoes Gratificadas FG-2 recebldas pela UNIRIO em 1991 (Portana MEC
n°1 984, de 29!10!1991) A auitra foi vinculada a Secretaria dos Conselhos Supenores

3) em 1996, pela Resolugao n° 1,628, de 08/07/1996, foi extinta a obrigatoriedade da disciplina
Educagéo Fisica dos curriculos dos Cursos de Graduagéo da UNIRIO; -

' - 4) nacionalmente em 1996, também a _obﬁgatoriedade da prética da educacao fisica em todos
0% niveis e rarhos de escolarizagéo com predominancia esportiva no ensino superior, e que foi estatelecida
pelarLei n® 4,024, de 20/12/1961, foi revogada pela Lei n° 9.394, 20/12/1996; \

5) em 26/12!1997 fol designado para.o cargo o atual Diretor da Coordenagao de Educagao

 Fislca (Portaria GR n® 727, de 26/12/1997);

6) pela Resolugdo n® 2.392, de 10/10/2002, 0 Nﬁc!eo de Educacéo Fisica e Desportos teve sua

| nbm_e_r_;clatu_ra alterada para Coordenag8o de Educagdo Fisica;

| - 7) atualmente através da Portaria GR n°® 316, de 12/05/2010, o Diretor da Coordenago de
Educag’ﬁo Fisica acumula a Chefia do Departamenio de Satde Coletiva. Na acumulagdo a remuneragao

_ receblda éade ma[or valor neste caso a Fungdo Gratificada FG-1;

8) como & sabido através da Portaria MEC n° 1.435, de 11/12/2012, a Universidade recebeu
FG's 1 e 2 para suprir as caréncias das areas de administragéio e planejamento, face ao grau de
complexidade, autoridade e responsabilidade que alguns cargos exercem;

_ 9')-"cj0m o objetivo de compor os cargos que serdo destinados a nova Pro-Reitoria de Gestéo de

‘Pessoas. — 'VPROGEP'E,' a Fungﬁb Gratificada FG-2 da Secretaria dos Conselhos Superiores j& foi
" desvinculada e se encontra aguardando o futuro vinculo, pois a PROGEPE necessitara de guatro fungdes

. FG-2 e no momento s6 existem 3 para sersm vinculadas;

Dirgtoria de Avaliagioe Infonnaqoes lnshtucmnaas :
Av. Pasteur n° 206 / Sata 613 ~ Urca — Rio de Janeiro — Rd - ~ Cep, 22290-240
® (21) 2542-6257 - o~ (21) 2542-6203
e-mail: dainf@unirio.br

«/forww.proplan unirio.bride ariamento—de-avahaca&eqnformacoes-mshﬁmmnais
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‘Ref.: Memo. PROPLAN n°088 /2013

Fls. 03

10) diante do exposto, sugere-se -desvincular igualmente a Funggo Gratificada FG-2 da
Coordenagso de Educa'géofFisica para que & mesma possa ser vinculada aquela Pro-Reitoria, compondo
deste modo a sua estiutura organizacional;

11) se-encontra anexada minuta de Resolugao de desvinculagdo da Funcio Gratificada FG-2
- da Coordenagao de Educagio Fisica, s fls. 4.

Sendo assim, encaminhamos o presente a V.Sa. para que a matéra, se for de seu
"'entendimento_e do Magnifico Reitor, seja apreciada pelo Conselho Universitario, ja que no Estatuto
vigente consta na Alinea f do Inciso | do Artigo 8°, que a este compete deliberar sobre o “mérito
' admin'iStrativb para 6riag-:éo extingéo e modificagéo de 6rg&os e fungdes” e no Paragrafo Unico do Artigo
24, que “a cnag:ao modificagdo ou extingdo de Grgdos do Centro Académico s&o da competéncia dos
Conselhos Supenores por proposta e parecer da Reitoria”.

DAINF, em 29.11.2013.

strideRamge!
Diretora de Avaliagao e
Informagdes Institucionais

Diretoria de Avaliagéo & Informagdes insfitucionais
Av. Pasteur n° 296/ Sala 613 — Urca - Rio de Janelro —RJ - Cop. 22290-240
® (21) 25426257 - ~ (21) 2542-6203
e-mail; dainfi@uniro. hr
iri rian
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"~ Pro-Reitoria de Planejamento A
DIRETORIA DE AVALIAGADEINFORMAGOES INSTITUCIONAIS . “riese™

Ref.: Memo. PROPLAN n° 088!

_ Fls. 04
.

'UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

MINUTA

'RESOLUGCAO N° . DE DE = DE 2013.

Dispde sobre a desvinculagéo da
Fungdo Gratificada FG-2 da
- Coordenagdo de  Educacio
Fisica do Departamento de
Saide Coletiva do Iinstituto
Biomédico do Centro de Ciéncias
BiolGgicas e da Salde.

O Conselho Universitario, em sessdo realizada no d;a 10 de dezembro de

2013, e de acordo com o teor do processo n° . aprovou e eu
promulgo a seguinte Resolugao:

Art. 1° Desvincular a Fungéo Gratificada FG-2 da Coordenagao de

. Educagdo Fisica do Departamento de Salde Coletiva do Instituto Biomédico do
‘Centro de Ciéncias Biologicas ¢ da Satde. -

Art. 20 Esta Resolugéo entra em vigor a partir desta data.

Luiz Pedro San Gil Jutuca
Reitor '

Diretoria de Avaliagao e informagdes Instifucionais
Ay, Pasteurn® 206 / Sala 613 - Urea - Rio de Jansiro — Rd - Cep. 22290:240
® (1) 2542.6257 - A (21) 2542.6203
e-mail: dainf@unirdo.br

http:lwww . proplan. ynitio.bridepariamento-de-avaliacan-e-informacoes-instiucionais
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g Informagéo GR n° o7 gOl 2013

" Ref.: Processo n° 231 02.003624/2013-69
-~ Assunto: Estruturagﬁo da Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas

A Sra. Secretaria dos Conselhos Supe_ri_ores, para inclus&o na pauta do
proximo CONSUNI. .

@R, em ()5 de dezembro de 2013.

Av. Pastour, 206 - Urca — Rio dc Janeiro — RJ - CEP: 22.290-240
Tel: (21) 25427350/ 7051 Fax.: (21) 2542-5537
Site: www.unirio.br E-mail: reitor@unirio.br




S ._'-:'_seter executwo que plane}a, coordena, fomenta

J_ -.:f:_;---'{'voltados i me!hona do. processo de trabalho da U
e '_?-‘f‘satlsfagao dos seus traba.lhadores ea quahdade do servu;o prestado Ressaltaése- da

 Pré-Reitoria de Gestio de Pessoas

MINUTA -

A Umve151dade é entcndlda COMmo. um espa&‘o no. qtiél a8 idéiafsj--'ﬁé-'o'-'fazer‘

3 - adquuem mgmﬁcag:oes como um ‘espago pubhco de 1dent1dade € reﬂexao, _em que se

G busca garantlr a partlclpagao de todos na construc;ao de suas pohtlcas

Ter em sua’ estrutura uma Pro-Reltona voltada a gestao de pessoas s1gmﬁca ‘

S --'f__,pessoas

Assun, a Pré-Reltona de Gestﬁo de Pessg

i ".jvoltadas és diretrizes apontadas anteriormente. |

'reahdade mstltucwnal a necessé.na cnagao/valonzagao da érea de desenvoivxmento de |
o pessoas, a reestruturagﬁo/amphagao das agﬁes reahzadas pelo Departamento de -

n "_-.--Recm'sos Humanos e a reestmwragao das: agoes vmculadas & Pré-Re1tona de R

:_j-_Admxmstragﬁo

Ao longo do ultn:no trmxcstre de 2012 e inicio de 2013, o conjuﬁtoi "dos:' B

 ' _.:_l__.,:"_;_:serv1dores do Departamento de Recursos Humanos (DRH) consu'mu uma proposta' =

: ;".esu'uttlral 1mcla1 para esta Pro-Re1tona, de acordo com a necessmade ¢a reahdadej -
| o ;fmstltuclonal Desta forma, em conjunto com. o Grupo de Trabalho PRGGEPE cnado, L
- .  pela: Portana GR 1° 961, de 01 de novembro de 2012 fm gerada a presentc proposta que

Dlante do exposto sugerem-se para a Pro-Reitona de Gestﬁo de Pessoas as -

B ’_s_eggmtes aqoes,_duetx_'lzes e estrutura:

f dxreclonar suas’ ax;ocs ao desenvolv;mento de ‘seus. traba]hadores, ﬁmdamentadas nos’

».segumtes valores agregar, mtegrar mcentlvar, desenvolver mantcr e acompanhar .

DRE EPE) 'd'ev'efé‘-se constituir 10 .
as anwdades e as polincas :
ela realizar agc’ies e pro_iefosi-
_ O atmgmdo dlretam_ente_ a

R "'r_'ve‘a reestru_tura'c;_ﬁp.e‘:_mp]iﬁgﬁ_o‘_administraﬁvja _e,_con@;g_lt_ua_l das agBes e sé_rvi_q,os, L
A 7‘_atualmente desenvolvtdos pelo DRH o ' B

LTl -



D) Agbes

%

.
A

Planejar, organizar, supervisionar e acompanhar as agc_'ies:desenvolvi_das

“no amb1to da PROGEPE
_ Promover a mtegrahdade das agoes desenvolwdas pela PROGEPE

- Promover condxg:oes de trabalho: adequadas para o desenvolvmento das

suas acdes;

‘Realizar reimides de eqmpe de forma a garanm uma partlclpagao

democratlca. dos u'abalhadores, '

 agBes;

<.

L

. Promover a comunicagéo extema € mtema entre os_trabathadores desta

Pré-Reitoria ¢ os trabathadores & Chniversidade, dlvulgando suas

-Realizar .a{fal.iagc”)es 'peri6d_i¢as dasag:%?s tealizadas_'.no Ambito da
PROGEPE; B |

Estudar e acompanhar as legislagbes pertinentes as agoes assoc:ladas a

- PROGEPE e as publicagbes especificas no Didrio Oficial da Umao e

socializ4-las com os setores competentes;

Subsidiar as demais éreas, unidades e colegiados da Universidade no que

diz respeito 4 gestdo de pessoas.

m Direttf_iz‘es" ético-politicas:

.. » Incentivar o trabalho como atividade reflexiva, ctiativa e proﬁdsiﬁVa; eXplbrando

as potenmahdades e habihdades do trabalhador,

e Estunular a compreensao do trabalho como um processo formatlvo, educativo e

-.pomo fonte de _prazer, tendo por ,.-referencla a autonomia de -planejamento ¢

© organizagio em equipe;

e Fdrtaleéer e incentivar o teconhecimento dos profissionais na Institui¢do;



i ,_'fdetenmnantes pahtmos, sociais e econt

: mcentlvar a formar,:ﬁo e mcolPOragao Os PO

. Partic1par do desenvolvmento do processo avahatwo dos traba_]hadores, V-Eem

E _'como da Instxtmg:ﬁo,

'Estir_nular a criagio d_e a_gﬁ_es que viabilizem a gestdo em favor dos trabalhédores,
centrada na valorizag:é"n da pessoa humana, compreendendo que a reprodugio da
- .vida lmphca, mexoravehnente a garantla do- d1relto ao. trabalho em condlqﬁes

' d1gnas

'_"Fomentar a. construgao de uma poliuca de- gestao do trabalho :déniocréticaf e
partlclpatlva, amphando os espagos de reﬂexao e dmcussﬁo acerca das questBes
RIS ':;_qug ,cnyql\_rem o processo de trabalho e incentivando os trabalhadores a construlr 2
ferramen‘tas 'autonqm_as de melhorids; i

Apﬁrar'--'a capacid'cidér de compreensdo critica dos trabalhadores a respelto dos

incidem direta e mduetamente-

sobre o ‘processo de trabalho, por me1o aghgicas e psicossociais;

' futa-e. orgamzaqﬁo coletlva, fortalecendo 0 protagomsmo dos Slljeltos e sha - E

- _'emanclpagao pohtlca

'-"--Sen31b1hzar e onentar 0s traba]hadores acerca . de seus dlreltos SOCI&IS -

'v1ab1hzando 0 UsO de recursos legals em prol dos seus mteresses, .

o _ . Contnbmr para uma Umvers1dade mais orgamzada p011t1camente e resistente aos

N ‘processos de precanzagﬁo da pohtlca de educagﬁo e das relag:oes de trabalho, que -

| | ontnbuem para o sucateamento do servigo pubhco, C .

'. ::Defcnderlfortalecer a mlssao, principios e obj etivos da Umver51dade estabelec1dos .
0 Capitulo I do Estatuto; |

Y Fortalecer o compromeﬂmento da quahdade nos sérvig:ds 'p'restadbs_- ‘e da |

reahzagéo de agoes que potenc1ahzem a sat1sfac;ﬁo dos traba]hadores,

. "Potenclalmar uma formag,ﬁo humana que articule competencza c1ent1ﬁca e téenica - |
~ com insergdo poh‘aca ¢ postura ética; _ h R -'
| _ .D_e.:_sel:_lyolver agdes de prevengfio ¢ promogio 4 satde e de methoria das condlgces

o o _fe-"brganii_zacﬁfo--do processo de traba]ho de modo a ampllar a autonomla e o -

L ) protagomsmo dos trabalhadores.



III)Estrutura

o Secretana da Pré—Rentona* possui como atribuiqées o atendimento ao publico dessa
Pro-Reltona, controle do fluxo de documentos, ﬁltragem de expedientes, leitura,
L elaboraqao e encaminhamento de mmutas de pareceres e de despachos sobre os

- ) ‘assuntos merentes a PROGEPE

;GeSti’m de ?Relac'ionamentbs

Obgetwo Criar agfes no sentido  de promover uma meltor integracéio com a
-7 -comumdade, em espe01a1 os trabathadores, sem, no entanto, dciXar ‘de garantir o

'- mtercamblo com as Instituigbes Piblicas, Privadas, representagoes de servidores e de -

L 'estudantes, com a intengfio de atender da melhoi' fonna as d_emandas da comunidade

umversxténa. £ a unidade, subordinada d';

PROGEPE, responsével pela
B coordenagao, planejamento, organizag#o, € mogo ¢ divﬁ'lgagﬁq de agdes,

mtema e extemamente das relagbes institucioNAl e

_ Dlretoria de Desenvolvnnento de Pessoas _

' _Objetivo'- De’s‘eﬂvolver.aqoes que potenclahzcm a condigdo do servidor como su]elto de-
seu processo de trabalho, a0 acompanhé—los durante a sua vida proﬁssmnal intervindo,
: .quando ‘necessario, na sua totalidade (v1da trabalho — satide), a partir da atuagdio de

m‘na'eqmpe mterdlsclplmar ¢ ao atuar no processo de avahagéo dos: trabalhadores e do

" processo de trabathe. Além de planejar, desenvolver, dlvulgar ¢ avaliar as agdes dc‘

- ‘_-u'emamento quahﬁcagﬁo, capacitago € lotagﬁo/mowmentaf;ao dos trabalhadores |

_;rclacmnando as- necess1dades msutuclonals com a potencialidade/ mtcresse de cada

B -t_rabalhador. :

_ V.D'ire't'oria de Gestﬁo de Processos Administrativos

) 0b;eﬂv0° Genr, supemsmnar, organizar, coordenar, executar e controlar todas as agoes

e at1v1dades inérentes a rotma laboral dos trabamadores da Umno de modo a colaborar ‘

' "com 0 desenvolvmento dos trabalhadores e com o bom funclonamento da Instituigho;



o .uma vez que, esta Dnetona é responsével pelo. manuseio ¢ pela guarda de toda,' ,
- 'documentac;ﬁo que d12 rcspe1t0 4s questdes func10na1s e pessoa.ls dos trabalhadores ‘bem
) como, pelo cumpnmento da leglslag:ao trabalhista e da leglslagﬁo prewdencxana Alem
S de construu avallar, executar e aprimorar as normas € os procedimentos. relativos 2

S gestao dos processos admunstrauvos pertment;es a forc;a de trabalho desta Umver51dade

. Os Semqos que uao compor a estrutura das Divisbes destacadas acuna, como forma de garantu a execugdo da
i {agﬁes apontadas, ndo’ possuem fungﬁes gratificadas definidas. No entanto, consideramos que garantz-las'-é d
‘ {suma mporwncza paraa aﬁrmag:ﬁo das diretrizes euco-pohtlcas da PROGEPE que condizem com valores comc
o eqmdade muversahdade, _ coeréncla, valorizaggo, - reconhecnnento, dentre outros. As demais. unidade
. ',:orgamzaclona:ls que: deverao compor a eéstrutura da PROGEPE, deverso ser estabelecidas apos a cnagao da refend

e »'-:Pré- Rcltona. Na ocasmo, o ‘Pro-Reitor nomeado deverd coordenar o refendo traba]ho Com vistas a assoc:k

L ‘fungoc dé conﬁang:a a estrutura organmaclonal da PROGEPE que ainda devera ser cnada solicitamos que ¢
- Funr;oes Gratxficadas dos setores que atualmente compoem 0 Departamento de Recursos Humanos possal



rmmmo de ﬁ.mqoes gratiﬁcadas para esses
-Reitora de Planejamento -andlise €
cos que seréo -

h PROGEPE para que assim j& esteja garan‘udo um
tambem solicitar ao. Reitor ¢ -4 Pré
stdo e a garantia destas fuugoes grauﬁcadas a todos 0s Servi

ser resguardadas
setores. Assim;’ aproveltamos para.

prowdenclas necessanas quanto a esta que
criados. .
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- UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
- Pré6-Reitoria de Planejamento '

INF‘GRMA_GT\O PROPLAN n° 134/2013
_ Ref.: Processo n® 23102.003624/2013-69 |
- Assunto: Estrutura da Pré-Reitoria de _Gestéo de Pessoas

‘De: Pré-Reitoria de Plansjamento — PROPLAN _
Para: Diretoria de Avaliagio e informagbes institucionais - DAINF -

Encaminhamos para andlise e parecer.
PROPLAN, 25 de novembro de 2013.

.}"J.ﬂ"‘\fh
W' ; h»_'%.'-c'wAr;:;.—-‘.::i
Spec, Silva Menezes
5-Reitora de Planejamento

Pri-Reitoria de Planejamento
Av. Pasteur, 296 — sala 615 — Urca—Rio de Janeiro — RJ - CEP: 22.290-240
Telefones: 2542.6216 / 2542.6203 E-mail: proplan@unirio.br
http:Ifwwwz.unirio.brluniriolproplan
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Pro-Reitoria de Planejamento
DIRETORIA DE AVALIAGAO E INFORMAGOES- INSTITUCIONAIS
Ref: Processo 23102.003.624/2013-69

Fls. 32

Informagao DAINF n° 249/ 2013
Assunto Criagio da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas na Reitoria

A e =

Senhora Pro-Reitora de Planejamento,

Apds analise do presente processo, cabe destacar que:

1) acriagdo da Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas - PROGEPE esta contemplada no Piano de
_Desenvolwmento Institucional — PDI 2012 a 2016. A Agdo Proposta se encontra no item “7.1.8 Criar a Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas na UNIRIO”, da “Iniciativa _Estrateglca 7.1 Definir as areas necessarias
3 execugdo dos processos organizacionais” do “Objetivo Estratégico 7. Promover melhorias na
estrutura organizacional” da “Perspectiva Processos internos”;. |

2) como ja enfatizamos em alguns processos, a Lein® 12 677, de 25 de junho de 2012, dispds
sabre a criagio de cargos efetivos, cargos de diregao, funcbes gratlﬁcadas e fungbes comissionadas de
coordenagso de curso no ambito do Ministério da Educagéo, destinados as Instituigbes Federais de Ensino;

3) com isto, 0 MEC destinou a UNIRIO, airavés da Portaria n° 1.334, de 13/11/2012, Cargos de
Dlreg:ao CD-2 e da Portaria n® 1.435, de 11/12/2012, FungGes Gratificadas FG-1 ¢ FG-2, que estéo sendo
destinadas pelo Grupo Gestor s areas de administragao, planejamento e gesto de pessoas;

4) para criagho da Pro-Reitoria’ conta-se- atualmente no sistema SIAPE com um Cargo de
Dlregéo CD-2 para o Pro-Reitor, dois Cargos de Diregéio CD-3 para os Direfores (um vem do proprio DRH e 0

' outro veio da alterago de vinculo de CD-3 para CD-2 do Diretor-Geral do HUGG), trés Fungbes Gratificadas
FG2 (duas-da Portarla 1.334/2012 e uma da alteragao de viriculo de FG-2 para FG-1 da Secretéria dos
Conselhos Supetiores), quatro FungBes Gratificadas FG-5 e seis Fungdes Gratificadas FG-6 (as dez ja
* existem no proprio DRH);

' 5) a esirutura proposta pelo Grupo de Trabaiho designado pelas Portarias GR n’ 961, de
01/11/2012, e n° 497, de 12/04/2013, necessita de mais uma Funglio Gratificada FG-2, pois 0s orgaos de
controle extemo vém demandando a algum tempo da UNIRIO, que a érea m'édica de pessoal esteja

subordinada a Area de recursos humanos, e se possivel localizada no mesmo espago;

6) & de extrema importancia para a UNIRIO a implantagéo de uma Politica de Gestdo de
.Pessoas que vise agregar, integrar, incentivar, desenvolver, manter e acompanhar todos os servidores,

: ob;e’uvando a propagagao - de principios que desm sustentagdo a instituigio, tais como éfica, qualidade,
: humamzagao respeito, valorizaggo, qualificacao profissional, competéncxa ¢ inovagdo, buscando aliar 2
jegalidade e a eficiéncia as boas praticas;

" Diretoria de Avaliagaoe Informagfes institucionais
Av. Pasteur n° 206 / Sala 613 - Urca - Rio de Jansio- Ri - Cep. 22200240
R (21) 25426257 - A (21) 2542-6203

e-mail: dainfi@unirio.br
hittyy:fwww.proplan.unitio. bridegar_lgment&de—gvahacao-e—mfcnna@es -institucionais
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- Pré-Reitoria de Planejamento
DIRETORIA DE AVALIAQI\O EINFORMAGOES INSTITUCIONAIS

Ref.: Processo 23102.003.624/201 3-69
Fis. 33

~ 7)apés o.acima exposto, permite-se propor o que segue: _
~ 1- criar a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE, vinculando a mesma um
Cargo de Diregiio CD-2, cargo este j& distribuido a UNIRIO (Pro-Reitor de Gestéo de
Pessoas); | |
2- criar a Secretaria da Pré-Reitoria, subordinando-a a Pro- Reltona de Gest&o de Pessoas
- PROGEPE, sem vinculo de fungdo de com‘_" anga (Responsével pela Secretaria da
Pro-Reltona)
3- criar a Gestéo de Reiactonamentos subordmando-a a Pro-Reitoria de Gestdo de

Pessoas — PROGEPE, sem vmculo de fungéo de confianga (R_esponsavel pela Gestao

de Relaclonamentos da Pro-Reitoria); _ _
-4 extinguir o Departamento de Recursos Humanos, desvinculando o Cargo de DiregBo
CD-3; -

5-' criar a Diretoria de (Gestao de Processos Administrativos, subordinando-a a Pré-Reitoria -

de Gestdo de Pessoas — PROGEPE e vinculando um Cargo de Dlre(;.ao CD-3 (Diretor
de Gestéo de Processos Admtm_stratwos),
- 6+ extinguir a Diviséo de Pessoal; desvinculando a FungZo Gratificada FG-5;
7- criar a Divisdo de Cadastro, Frequéncia e Pagamenilo de Pessoas, subordinando-a a
Diretoria de Gest&o de Processos Admlmstratwos e vinculando uma Fungéo Gratificada
FG-2 (Chefe de Dlwsao)
8 extmgunr a Divisdo de Legislacao e Beneficios, desvincutando a Fungao Gratificada FG-
T
I cnar a Divisdo de Legtslagéo e Beneficios, subordinando-a a Dlretona de Gestao de
Processos Administrativos e vinculando uma Fungao Gratificada FG—2 (Chefe de
: Dnnsao), |
10- criar a Diretoria. de Desenvolvimento de Pessoas, subordinando-a é Pro-Reiforia de

. Gestao de Pessoas — PROGEPE e vinculando um Cargo de Direcéo CD-3 (Diretor de

_ Desenvolwmento de Pessoas); _
~ 14 extinguir a Divisao de Administragdo de ‘Cargos e Salarios, desvinculando a Fungao
- Gratificada FG-5;

Diretoria da Avafiacéo e InformacBes Instituctonals
Av. Pasteur n°® 298 / Sala 613 — Urea - Rio de Janeiro —RJ - Cep. 22290-240
’ ® (21) 2542-6267 - ~ {21) 2542-6203
e-mall: dainfi@unirio br

hitp:/fwvrw proplan.uniric.brideparianiento-de-gyaliacas-a-informacoes-itstitucionais

~
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Fis. 34

12- criar 2 Divisio de Salde e Seguranga do Trabalhador, subordinando-a a Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoas e vinculando uma Fungdo Gratificada FG-2 (Chefe de
. ‘Divis#o);
13- extinguir a Divisio de Recrufamento, Selegdo e Desenvolvimento de Pessoal,
desvinculando a Fungao Gratificada FG-5; _
14- criar a Diviséo de Movimentagso & Formagao Permanente, subordinando-a a Diretoria
* de Desenvolvimento de Pesscas e vinculando uma Fungio Gratificada FG-2 (Chefe de -
Diviséo); | | |
8) a Funcdo Grafificada FG-5 ¢ vinculada a umdade organizacional “Segéo ea Fungﬁo
Grattﬁcada FG-6 & vinculada a unidade orgamzamona! “Setor”;
9) as novas nomenclaturas das unidades organizacionais foram autonzadas em Sessdo do

" Conselho Universitério, sdo elas:

= Reitoria (CD-1)
= Pro-Reiforia, Vice-Reitoria e Diregéo-Geral do HUGG (CD-Q)
= Chefia de Gabinete da Reitoria; Diretoria, Centro Académico (CD-3)
= Coordenadoria, Escola, Faculdade e Instituto (CD-4)
- = Geréncia, Departamento Académico, Ouvidoria, Secretaria dos Conselhos Superiores
e Comiss&o Permanente de Pessoal Docente (FG-1)
= Divisso e Pregoeiro (FG-2) |
- = Chefia de Secretaria (FG-3)
= Assisténcia (FG-4)
» Seclo e Secretaria (FG-5)
= Setor e Secretaria (FG-6)
‘= Senigo e Secretaria (FG-7)
= Coordenagso de Curso (FCC)

10) se ‘encontra anexada minuta de Reso!ugao de criagdo da Pro—Reltona de Gestdo de
) iPessoas asfls. 37/38. .

' Diretoria de Avat:aﬁo & Informagbes institucionais
Av, Pasteur n° 208 / Safa 613 —Urca - Rip de Janairo~RJ - Cep. 22280-240
R (21) 25426057 - AP (21) 25426203
: e-mait dainf@uniria.br
" httpuffwww. n.unirio.br/departamento-de-avaliacac-e-informacoes-instituciona
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Fls. 35 @

_ - Sendo assim, encaminhamos © presenté a V.Sa. para que a matéria, se. for de seu
entendimento e do Magnifico Reitor, seja apreciada pelo Conselho Universitdrio, ja que no Estatuto
: v:gente consta- ha. Alinea f do Inciso | do Artigo 8°, que a este compete deliberar sobre o “mérito .

- - administrativo para cnagao extingo e modificagao de 6rgéos e fungbes” & no Paragrafo Unico do Artigo

_ 24 que “a cnagao modificagio ou extingo de 6rgéos do Centro Académico s30 da competéncia dos
Conselhos Superiores, por proposta ¢ parecer da Reitoria”, oombmado tom.o Artlgo 31 do Regimento
Geral, ande consta que "por proposta do Reitor e aprovagéo do Conselho Universitario, poderao ser criadas
outras Pro-Reitorias ou assessorias especiais”.

DAINF, em 29.11.2013.

Dlretora de Avaliagao e
Informagdes Institucionais

Diretoria de Avaliagio @ Informagdes Insfitucicnals
Av. Pasteur n° 296 / Sala 613 - Urca - Rio de Janeira —RJ - Cap. 22280-240

2 (21) 2542-6257 - ~ (21) 2542-6203
. e-mail: dainf@umnob
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Ref.: Processo 23102.003.624/2013-69

. Biveimde
oty FrRadntR

. Gesdede
; -2
Seenetwimdn ié
4 SR i Gestde de
e i Relisrdrmanias
' Sk
DeseelNmIG
| . ﬁ____
i {
*e |
L -
B de  Disiode - Dadooe
Legihgin Sl @ SaguRanga | Winimemaiio e
& Benrdidns o Trataifador e
G2 EE-2 . Parmanente
G2 R

Fls. 36

Diretoria de Avallago @ Informagbes nstiticionais
Av. Pasteur n° 206 / Sala 613 - Urca - Rio de Janeiro = RJ ~ Cep. 22280240

B (21) 25426257 - £8P (21) 2542-6203
e-mail: dainf@unirio.br

m_tg:ﬂwww.prograg.unirio.brideg’aﬂamento-de—avaliacao-e-informacoes;institucionais
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Ref.. Processo 23102.003.624/2013-69 -
' ' Fis. 37

L

MINUTA

W

~ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

 RESOLUGAO N° , DE DE ___DE2013.

Dispbe sobre a criagdo da Pro-
Reitoria de Gestéo de Pessoas -
PROGEPE na Reitoria e da
outras providéncias.

- - O Conselho Universitario em sessé@o ordinaria realizada no dia 10 de
. dezembro de 2013 e de acordo com o teor do processo n° 23102.003.624/2013-69,
aprovou e-eu promulgo a seguinte Resolucéo: '

Art. 1° Fica_'aprovada a'cria.géo da Pro-Reitoria de Gestéo de Peésoas -
PROGEPE na Reitoria, o vinculo de um Cargo de Direg&o — CD-2 e o cargo sera Pro-
. Reitor de Gestéo de Pessoas. ' '

CArt. 2° Fica aprovada a estrutura a Seguir: L -
- |- Secretaria da Pré-Reitoria, subordinada a Pr6-Reitoria de Gestéo de
Pessoas — PROGEPE, sem vinculo de fung@o de confianga. O cargo sera

- Responséavel pela Secretaria da Pré-Reitoria;

_ Il- Gestao de Relacionamentos, subordinada a 'Pré-Reitoria de Gestdo -
de Pessoas — PROGEPE, sem vinculo de fungao de confianga. O Cargo seréa
Responsavel pela Gestio de Relacionamentos da Pro-Reitoria;
- Il - Diretoria de Gestéo de Processos Administrativos, subordinada a Pré-
. Reitoria de Gestao de Pessoas — PROGEPE e vinculando um Cargo de Diregdo CD-
- 3.0 cargo sera Diretor de Gest&o de Processos Administrativos;

- IV - Divisdo de Cadastro, Frequéncia e Pagamento de Pessoas, .
subordinada. a Diretoria de Gestéio de Processos Administrativos e vinculando uma

' " Diretoria de Avaliagéios Informages Institucionals
Av, Pasteur n° 286 / Sala 613 — Urea — Rio de Janeiro ~RJ - Cap. 22200-240

B (21) 25406257 - ¥ (21) 25426203
: ‘ e-mail: dainf@uniiobr -

httyy:/fwsvew. proplan unirio bridepariamento-de-avaliacan-e-infol

acoss-institucionais
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Universidade Federal do Estado do.Ric de Janeiro
_ ' Pré-Reitoria de Planejamento _
_ DIRETORIA DE AVALIAGAO E INFORMAGOES INSTITUCIONAIS
Fungéo Gratificada FG-2. O cargo seré Chefe de Divis&o;

Ref: Processo 23102.003.624/201 369
. : Fls. 38

V - Diviséo de :Legislagéo e Beneficios, subordinada a Diretoria de Gestéio

" de Processos Administrativos e vinculando uma Fungdo Gratificada FG-2. O cargo

sers Chefe de Divisdo; .
V! - Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas, subordinada a Pré-Reitoria
de Gestao de Pessoas — PROGEPE e vinculando um Cargo .de Diregdo CD-3. O

* cargo ser4 Diretor de Desenvolvimento de Pessoas;

VIl - Divisdo de Saude e Seguranga do Trabalhador, subordinada a

" Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas e vinculando uma Funcdo Gratificada FG-

' '2. O cargo sera Chefe de Divis&o; -

- VIl - Divisdo de Movimentagéo e Formag&io Permanente, subordinada a
Diretoria: de Desenvolvimento de Pesspas.e vinculando uma Fungdo Gratificada FG-

2. O cargo ser& Chefe de Divisgo.

Art. 2° Esta Resoluggo entra em vigor a partir desta data.

Luiz Pedro San Gil Jutuca
Reitor

- Diretoria de Avaliaggo e Informagoes Instfucionals
Av. Pasteur n° 296 / 8ala 813 - Urca~Rio de Janeiro - RJ = Cep. 22290-240
& (1) 25426257 - A (21) 25426203
e-maif: dainf@unirio.br ° _ :
h@:ﬂwww,gmman.un@rlo.brfdagartamer‘nto—de—gvaliapao-e-infgnnacnes-insﬂtucionais
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN
Departamento de Orgamento

Processo 23102.007643/2013-64 — Folha 04

Assunto: Orgamento 2014 — Quadro de Detalhamento da Despesa

Magnifico Reitor,

Encaminho o presente processo que trata sobre o orcamento 2014
- previsto para a Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO para
analise de Vossa Magnificéncia que, se de acordo, devera ser submetido ao Conselho
Universitario. -

Relatora: Profa. Janaina Specht da Silva Menezes
Pr_é-Reito'ra de Planejamento

Apoio: Jair Franco - Diretor de Orgcamento

il

Folhas para reprodugdo: 02 a 11.

Rio dg janeirg, 04 de dezembro de 2013.

Jahaina Specht da Silva Menezes
Pro-Reitora de Planegjamento

De acordo.
A Secretaria dos Conselhos para providéncias.

@5 de &@me@o de 2013.

Rio de jan

Prof. LLuiz Pedro San Gil Jytuc
Reitor
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Departamento de Orgamento
Processo 23102.007643/2013-64 - Folha 02

ORGAMENTO 2014

O Projeto de Lei Orgamentaria Anual (PLOA) 2014, em tramitacdo no Congresso
Nacional, prevé para a Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro UNIRIO o
valor de R$ 285.488.591,00, e para o Hospital Universitario Gaffrée e Guinle HUGG o
valor de R$ 62.653.947,00, distribuido conforme planithas apresentadas na fotha 05.

PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO

A programagéo orcamentéria para pessoal, encargos sociais, precatorios, beneficios
aos servidores e PASEP ¢é de responsabilidade do Governo Federal. Cabe a instituig&o
fazer a programacéo orcamentaria para as despesas chamadas, genericamente, de
OCC - Outros Custeios e Capital.

A programacao orgamentaria da UNIRIO & consubstanciada em uma pega chamada
Quadro de Detalhamento da Despesa (QDD), submetido anualmente ao Conselho
Universitario.

O ODD contém as principais despesas continuadas, contratuais e necessarias ao
funcionamento da instituicdo bem como a indicagédo de margem para atendimento das
necessidades sem previséo especifica.

A elaboragdo do QDD é um trabalho coletivo coordenado pelo Departamento de
Orgamento da Pro-Reitoria de Planejamento e tem por principal objetivo subsidiar a
tomada de decisdo, nortear o processo de execugéo bem como dar transparéncia na
aplicacéo dos recursos. ' I

QUADRO DE DATALHAMENTO DA DESPESA (QDD) ELABORAGAO E AJUSTES

A elaboragdo do QDD, contendo a programag&o orgamentaria da Universidade, ocorre
em duas fases distintas. .

A primeira fase é organizada no momento da elaboragao da proposta orgamentaria que
& encaminhada, normalmente, nos meses de junho e julho do ano anterior. Assim, a
estimativa das despesas é realizada com um lapso de tempo que varia enfre 6 a 18
meses da ocasido em que serfo efetivamente realizadas.
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A segunda fase é organizada por ocasido da apresentacdo do QDD ao Conselho
Universitario. Desta forma, busca-se minimizar o efeitoe do tempo aproximando a
programagdo das despesas ac momento em que serdo realizadas. Desta forma,
diversos ajustes sdo realizados de modo a equacionar as necessidades da instituicao
com o orgamento previsto para o exercicio.

A elaboracdo do QDD e os ajustes sfo efetuados considerando, dentre outros, 0s
seguintes aspectos:

— Estimativas das despesas contratuais e continuadas obtidas junto aos setores
envolvidos no processo de execugdo como, por exemplo, energia elétrica, telefonia,
limpeza e conservagéo e vigilancia.

— Preservagio da totalidade das estimativas das despesas cuja criagdo ou
continuidade é parte da politica institucional como, por exemplo, Boisas de
Desenvoivimento Académico.

— Observancia de limites de gasfbs especificos estabelecidos pelo Géverno Federal
como, por exemplo, Programa Naciona! de Assisténcia Estudantil (PNAES).

— Necessidade de estabelecimento de margem orgamentaria considerando que
existem despesas, sem previsdo especifica, imprescindiveis ao funcionamento da
instituicdio como, por exemplo, situagbes emergenciais, consertos diversos bem como
situagdes novas cuja implementag&o depende de aporte de recursos.

APRECIAGAO PELO CONSELHO UNIVERSITARIO

Nesse contexto, o QDD 2014 é apresentado para apreciagdo pelo Conselho
Universitario em cumprimento ao que determina o estatuto da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, ressaltando, ainda, que o orgamento n&o € uma
peca fria @ meramente técnica, &, na verdade, um meio da Universidade atingir os seus
fins. ‘

A Pré-Reitoria de Planejamento, por intermédio do Departamento de Orgamento,
coloca-se a disposigéo para os esclarecimentos necessarios conforme segue:

Telefone:  2542-6284 — Jair Franco
E-mait: orcamento@unirio.br

Rio de janeiro, 03 de dezembro de 2013.

[ A SR 2 PUY )

-.ilair Franco
Departamento de Orgamento



PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO - PROPLAN

ﬂ?-lj: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO UNIRIO
DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO

ORGAMENTO 2014 - PROJETO DE LE] ORGAMENTAR!A ANUAL (PLOA)

UNIDADE: 26269 Universidade Federa! do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

Processo 23102.007643/2013-64 — Fotha 05

DESPESAS CORRENTES 271.904.019,00 1.729.435,00 273.632.454,00
Pessoal e Encargos Sociais 213.314.182,00+] - 213.314.182,06
Pessoal Afivo 119.918.039,00 - 119.918.039,00
Aposentadorias & Pensdes 68.521.302,00 - 68.521.302,00
Previdéncia 23.964,220,00 - 23.964.220,00
Precatérios ' 910.621,00 - 910.621,00

Outras Despesas Correntes , 58.589.837,00 1.729.435,00 60.319.272,00
Beneficios 9.849.216,00 - 9.849.216,00

PASEP - 1.199.181,00

Matriz ANDIFES 23.995 504,00
Assisténcia Estudantil - PNAES - 5.261.308,00

REUNI Custeio - 47.250.155,00

~ INCLUIR. . - 46.818,00
' PROMISAES - 186.600,00
Complementagio SEB - 1.343.764,00
Complementagao SECAD! - 604.800,00
PROEXT - 581.926,00
DESPESAS DE CAPITAL 11.656.137,00 200.000,00 11.855.137,00
Investimentos 11.8565.137,00 200.000,00 11.855.137,00
Matriz ANDIFES ; 200.000,00 2.606.000,00
Assisténcia Estudantil - PNAES -~ - 200.000,00
INCLUIR - 60.000,00

REUNI Consolidagio - 8.750.386,00
PROEXT - 238.751,00

Total 283.559.156,00 4.929.435,00 285.488.591,00

UNIDADE: 26351 Hospital Universitirio Gaffrée e Guinle da UNIRIO
.r\ )

DESPESAS CORRENTES 62.653.947,00 . 62.653.947,00

Pessoal e Encargos Soclais §7.190.172,00 - §7.190,172,00

Pessoal Ativo 44 632 677,00 - 44.632.677,00

Aposentadorias e Pensdes 3.439.371,00 - 3.439.371,00

Previdéncia 9.118.124,00 - 9.118.124,00

Outras Despesas Correntes 5.463.775,00 - 5.463.775,00

Beneficios 5.017.448,00 - 5.017.448,00

PASEP 446.327,00 - 446.327,00
DESPESAS DE CAPITAL . . -
investimentos - - -
Material Permanente - - -

Total ' 62.653.947,00 - §2,653.847,00

orcamento 2014 PLOA resumo.xis
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

Pré-Reitoria de Planejamento — PROPLAN
Departamento de Or¢camento

Processo 23102.007643/2013-64 — Folha 11

‘MINUTA

RESOLUGAO N° , DE DE 20 _

Dispfe sobre o orgamento do exercicio
de 2014 da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

O Conselho Universitario, em sess&o realizada no dia de de 20_,
de acordo com o teor do Processo n° Processo 23102.007643/2013-64, aprovou e eu
promulgo a seguinte Resolugao:

Art. 1° - Fica aprovado o Quadro de Detalhamento da Despesa — QDD 2014, que a
esta acompanha, contendc a programagdo orgamentaria para Outras Despesas
Correntes e de Capital para o exercicio de 2014.

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo. -

Luiz Pedro San Gil Jutuca
Reitor



