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Rio de Janeiro, 18 de dezembro de 2012.

OF. INT. N°. 021/2012.

Da: Presidente da ADUNIRIO-SSIND
Profe. Elisabeth Orletti

Para: Magnifico Reitor da UNIRIO
Prof. Dr. Luiz Pedro San Gil Jutuca

'Magniﬁco Reitor

Vimos por meio deste, enviar em _éneXO os questionamentos da
ADUNIRIO as recentes medidas da gestdao central da UNIRIO, para ser
incluida na pauta do proximo CONSEPE no inicio de janeiro.

Atenciosamente,

Gl Qi

Prof®. Elisabeth Orletti
Presidente da ADUNIRIO-SSIND
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www.aduni-rio.org.br - e-mail: aduni-rio@aduni-rio.org.br
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Rio, 14 de dezembro de 2012

Questionamentos da ADUNIRIO as recentes medidas da gestdo central da
UNIRIO

Caros conselheiros,

Vivemos, até o final de setembro, um tempo de movimentagdes e discussdes
intensas na nossa universidade. Tivemos a oportunidade e a coragem de
levantar problemas que, caso fossem encaminhados sob a égide da democracia
e da transparéncia, nos levariam a transformacdes historicas e extremamente
salutares a nossa UNIRIO. No entanto, seguindo na contra méo dos desejos
mais profundos dos docentes, discentes e técnicos, o atual grupo gestor nos
causa seguidas perplexidades resistindo ao fluxo inexoravel da conquista de
uma Universidade publica vinculada as necessidades da populagdo e dedicada
a busca incessante de solugdes para as graves injusticas e desigualdades que
ainda s@o marcas da sociedade brasileira.

Vamos aos fatos:

1) A Reitoria junto com a dire¢do do HUGG, busca aprovar um projeto de
privatizagdo do nosso hospital, patriménio da sociedade carioca ha mais de 80
anos, negando evidéncias contundentes e documentais de tal, entrega
absolutamente desnecessaria e extremamente perversa para 0s segmentos mais
empobrecidos da populacio que acorre aos servigos nele prestados; sem ouvir
os apelos da Comunidade Universitaria que € contra;

2) A Reitoria, encaminha a prorrogagdo dos temporarios através da
PROGRAD, ate 28 de fevereiro, no meio do semestre letivo com uma perda
académica enorme aos nossos alunos, ndo renovando o contrato de
professores temporarios pelo menos, até a chegada dos professores
concursados, que s6 poderfio assumir em meados de 2013. Por pressdo da
ADUNIRIO fez apelo ao MEC, mas ndo se sabe como terminara o semestre ja
em curso. Alega ter recebido instrugdes do MEC, embora ndo haja nenhum
instrumento legal que obrigue a este ato e que afronta a autonomia
universitéria garantida pela Constitui¢do Federal;

3) A pro-reitora de graduagdo, professora Loreine, expulsa os professores de
reunido da Camara de graduag@o, onde eram representados pela presidente da
ADUNIRIO, reunido dedicada a discutir a alocagdo das vagas de concursos
publicos disponiveis para futuros professores da instituicdo. Insiste ainda em
desrespeitar critérios construidos coletivamente e distribui essas vagas sem
deixar claras as razdes da atual proposta de divisio;



4) Convocada pelo Ministério Publico, a Pro-reitora de graduag@io nfo
consegue ser convincente na explicagdo devida a candidatos as vagas na
escola de medicina, deixando as mesmas em aberto e nio fornecendo as
instancias colegiadas da UNIRIO as devidas explicagdes;

5) Exposta publicamente por noticias em periddicos de grande circulacdo, na
cidade e no pais, a UNIRIO tem sua imagem de seriedade e competéncia,
construida com extrema dedicagdo por geragdes de professores, técnicos e
alunos, seriamente comprometida, o que afeta o presente e o futuro de toda a
comunidade aqui representada.

Pelos fatos relatados acima, cabe a nos, dirigentes e conselho de
representantes da ADUNIRIO, perguntar a todos os atuais ocupantes da
gestdo central da Universidade, e a todos os conselheiros aqui reunidos:

1) Como ficam os critérios de democracia e transparéncia que devem orientar
e sustentar as agdes, reunides e resolugdes dessa institui¢do?

2) Como deve funcionar uma cédmara de graduagdo numa universidade
publica, democratica e que almeja ser reconhecida como séria e competente
por todos os seus pares?

3) Que agdes sdo possiveis para que a UNIRIO possa limpar a sua imagem
diante da sociedade?

Que em 2013 a democracia interna seja o lema central da UNIRIO, e
podem estar certos que em todos os espacos estaremos vigilantes para
zelar pela nossa universidade.
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Centro de Ciéncias Humanas e Sociais — CCH
Escola de Servig¢o Social - ESS

Memo. 140/2012 - CCH/ESS
Em 18 de dezembro de 2012.

Ao Magnifico Reitor, Prof. Dr. Luiz Pedro San Gil Jutuca.

Assunto: Mogio de Colegiado da Escola de Servigo Social.

AV N\

~ Encaminhamos anexa Mog#o do Colegiado da Escola de Servigo Social.

"ﬁ

Respeitosamente,

Dirttora da Escola de Servigo Social

Av. Pasteur, 458 — Urca — RJ. Cep.: 22.290-240
Tel.: (21) 2542-8331
Wwww.unirio.br / ess_unirio@yahoo.com.br



MOCAO

Em defesa da democracia na universidade

A universidade é, por defini¢do, espago em que se deve promover o didlogo entre
concepcdes de sociedade e visdes de mundo. As vezes, contundente e intenso, tal didlogo
permite, dentre outras previsdes, que ela cumpra parte importante de seu papel de ampliar
horizontes intelectuais.

Suas instdncias internas, sejam ou ndo deliberativas, devem, assim, por principio,
encontrarem-se abertas a participacdo de toda a comunidade, sem prejuizo de prerrogativas
especificas eventualmente existentes. Professores, funciondrios e estudantes devem ter
garantidos seus espagos de posicionamento, proposi¢des e de decisdo dos rumos do ensino
publico superior. Seja pessoalmente, seja através de suas representagdes coletivas. Ha que
se buscar, inclusive, formas de que a comunidade externa as unidades de formagdo superior
opine, participe, se aproprie de espago que lhe pertence — ja que, direta ou indiretamente,
ela propria o financia.

Considerando estes aspectos, a comunidade académica da Escola de Servigo Social lamenta
contundentemente o ocorrido na ultima reunido da Camara de Graduagdo da UNIRIO. no
dia 30/11, quando a pro-reitora de graduagdo impediu a professora Elizabeth Orletti, da
Escola de Servigo Social e presidente da Associagdo de Docentes da universidade, de
participar de reunido cujo tema envolve, diretamente, aspectos relativos a qualidade
académica que buscamos para todas as unidades da universidade, além de questoes
relativas as condi¢des de trabalho de professores — com impactos sobre os demais
segmentos universitarios.

A universidade e suas instdncias ndo sfo propriedade privada de qualquer segmento ou
individuo. Como espago publico, deve zelar pela democracia. Ndo ha, assim, legitimidade
para se cagar o direito a voz de qualquer participante em suas instincias. Solicitamos, desta
forma, & reitoria da universidade a garantia de que tais comportamentos néo serdo tolerados
no ambito de nossa instituigao.

Colegiado da Escola de Servigo Social

03 de dezembro de 2012
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS
Decania - GD

Memorando n°® 1139/2012/CCH/GD

Rio de Janeiro, 19 de dezembro de 2012.

Do: Decano pré tempore do CCH
Ao: Magnifico Reitor da UNIRIO,
Prof. Dr. Luiz Pedro San Gil Jutuca

Solicitamos encarecidamente a V. M.*® a inclusdo da mogio de apoio & Prof*.
Dr*. Elisabeth Orletti, aprovada na ultima reunido do Conselho deste Centro, na pauta da
proxima sessdo do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensiio - CONSEPE. Em
anexo segue a documentagio pertinente.

Despedimo-nos, cumprimentando e agradecendo a V.M.,

Respeitosamente,

Lﬁ/\w wrcbﬂ

Prof Dr. Ivan Coelho de Sa
!. Decano pro tempore do CCH
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Rio, 6 de dezembro de 2012

Mocao de Repudio ao que ocorreu com a Professora Elizabeth Orletti na
reunido da Camara de Graduagao, em 30 de novembro de 2012.

Caros colegas,

As discussdes em nossa universidade devem se pautar sempre pelo direito de
participagdo ampla e irrestrita de nossos docentes em todas as reunides, pois
defendemos a democracia e a transparéncia em nossa instituicdo. No entanto,
na reunido da Camara de Graduacdo, em 30 de novembro de 2012, cuja pauta
era a alocacdo das vagas docentes que chegaram recentemente em nossa
universidade, a presidente da ADUNIRIO, docente do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais, professora Elizabeth Orletti foi impedida de participar, o
que causou profunda estranheza. Como representante da ADUNRIO ela tem o
direito de participar de qualquer reunido de nossa instituicao, pois foi eleita para
nos representar nas diferentes instéancias da UNIRIO. Diante deste fato, o
Conselho do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais fez uma moc¢do de
repudio veemente a este tipo de atitude, mesmo porque esta reunido era
fundamental para a transparéncia da alocag&o de vagas de concursos publicos

disponiveis para futuros professores de nossa instituicdo.



ATA DA DECIMA REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E
DOZE, DO CONSELHO DO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E
SOCIAIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE

JANEIRO (UNIRIO), CONVOCADA PELO PROFESSOR IVAN COELHO DE
SA, DECANO DO CENTRO.

As treze horas e vinte minutos do dia seis de dezembro do ano de dois mil e doze,
realizou-se, no Laboratério de Conservago e Restauragdo de Documentos, no subsolo
do Prédio do CCH, a décima reunido ordinaria do ano de dois mil e doze, do Conselho
do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais, com a participagdo dos Conselheiros,
conforme lista de presenga em anexo. Justificaram a auséncia os seguintes professores:
José Maria Jardim, Nanci Elizabeth Oddone, Tania Mara Tavares da Silva, Tereza
Scheiner e Valéria Cristina Lopes Wilke. Deu-se inicio a reunido, com o seguinte ponto
de pauta: 1. Apreciagiio e Homologagio do Resultado da Avaliagido de Progressao
Funcional Vertical da Prof.* Vera Liicia Bottrel Tostes— O Professor Ivan Coelho de
S4 informou tratar-se de Progressdo Vertical de Assistente nivel IV para Adjunto nivel
I; relatou que a Prof.? Vera estd prestes a se aposentar ¢ por isso estd providenciando
suas progressdes que estavam atrasadas. Em seguida, ele relata a pontuagéo obtida pela
docente na referida avaliagdo, sendo o total de 80 pontos. Colocado em votagdo, 0
primeiro ponto de pauta foi aprovado por unanimidade. Passou-se para o segundo ponto
de pauta: 2. Apreciagdo e Aprovagio da Criagdo do Laboratério de Priticas Sociais
e Pesquisas sobre Violéncia — LPSPV — O Prof. Ivan Coelho de Sa passou a palavra
para o Prof. Francisco Ramos de Farias que relatou tratar-se de um Projeto com edital
da FAPERJ relacionado 2 pesquisa “A construgdo da meméria da educagéo prisional do
Estado do Rio de Janeiro”. O Prof. Francisco relatou ainda que o Laboratorio sera
instalado nas dependéncias do Programa de Pés-Graduagdo em Memoria Social e terd
duragio de trés anos. O Prof. Francisco ressaltou que o referido Laboratorio realizara
pesquisas de fundamental importéncia na érea da educagdo prisional e que nédo serd um
Laboratério da FAPERJ ou do Programa de Pés-Graduagdo em Memoria Social, mas
sim da UNIRIO. O Prof: Ivan concluiu o segundo ponto de pauta relembrando a todos a
importancia de regulamentar os Nucleos e Laboratoérios, inclusive para o recebimento de
fomentos. Colocado em votagio o segundo ponto de pauta foi aprovado por
unanimidade. Passou-se para o terceiro ponto de pauta: 3. Apreciagio ¢ Aprovagio da
Cria¢do do Departamento do Curso de Servigo Social - O Prof. Ivan Coelho de 54
passou a palavra para a Prof.* Janaina Bilate Martins que relembrou o momento de
criagdo da Escola de Servigo Social, o apoio ¢ a sensibilidade com que a Escola pode
contar do Departamento de Estudos e Processos Arquivisticos, Departamento ao qual a
Escola nasceu vinculada. Contudo, afirma que a Escola de Servigo Social precisa
progredir e se afirmar institucionalmente ¢ o Departamento do Curso de Servigo Social
contribuird para isso, uma vez que haverd mais concursos docentes para a area do
Servigo Social, e, com isso, o Departamento terd como desenvolver mais pesquisas €
consolidar a produgdo académica do Curso de Servigo Social. A Prof.® lembra ainda que
a criagio do Departamento do Curso de Servigo Social deveria ter sido encaminhada hé
algum tempo, mas a greve e a possivel alteragdo do Estatuto da UNIRIO atrasou o
encaminhamento. Contudo, a Escola aprovou em Colegiado a criagdo do referido
departamento e entende que o novo Estatuto ndo ird prejudicar os departamentos. Em
seguida, a Prof? Janaina Bilate apresentou a Prof.* Vanessa Bezerra de Souza, recém-
empossada, e que ja ocupa o cargo de Coordenadora do Curso de Servigo Social. A
Prof? Elizabeth Orletti pediu a palavra e complementou o relato da Prof?* Janaina
Bilate, afirmando que os cursos novos, aprovados pelo REUNI tém que progredir € que
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a realizagdo de pesquisas € COncursos especificos para a 4rea do Servigo Social sdo de
fundamental importéncia para a Escola de Servigo Social e que também acredita que o
novo estatuto ndo ird interferir nos departamentos. Colocado em votagdo o terceiro
ponto de pauta foi aprovado por unanimidade. Passou-se, entdo, para o quarto ponto de
pauta: 4. Apreciagio e Aprovagio da Alteracgio do Nome do Niicleo Integrador de
Educaciio Especial para Nacleo de Educagao Inclusiva — O Prof. Ivan passou a
palavra para a Prof.? Angela Maria Souza Martins que relatou que o Nicleo pertence ao
Departamento de Fundamentos da Educagéo e que a Coordenadora ¢ a Prof.* Aliny
Lamoglia Sixel, afastada para capacitag#o, e, por isso, esta representando-a. Relembrou
que o referido Nicleo funcionava nas dependéncias do Centro de Ciéncias Juridicas e
Politicas, mas nfo puderam continuar neste espago € desde entfio ainda ndo tem local
certo para seu funcionamento. Contudo, ja € um Nucleo antigo que realiza pesquisas na
area da educagdo inclusiva, mas que estava com um problema de nomenclatura, pois
possuia dois nomes, ora era tratado como Nucleo de Educag¢do Especial, ora como
Nucleo de Educagdo Inclusiva e decidiram regularizar isso. Colocado em votagéo o
quarto ponto de pauta foi aprovado por unanimidade. Passou-se, ent3o, para o quinto
ponto de pauta: 5. Apreciacio e Aprovagio da Alteragdo do Nome do Nucleo de
Estudos em Educacio Brasileira para Nicleo de Estudos e Pesquisas em Historia
da Educaciio Brasileira - O Prof. Ivan passou a palavra novamente para a Prof.”
Angela Maria Souza Martins que relatou que ela mesma é a Coordenadora deste
Nicleo, que funciona hd muito tempo, desde o ano de 2002, estudando a historia da
educagiio brasileira. Afirmou que o referido Nucleo ¢ associado a um grupo grande de
pesquisadores da UNICAMP e que tambem possufa um problema de nomenclatura, pois
no CNPQ foi registrado como Nucleo de Pesquisa em Histoéria da Educagdo Brasileira e
que na UNIRIO seu nome deve ser igual ao do registro no CNPQ, por isso estd
solicitando a sua alteragio. Colocado em votagdo o quinto ponto de pauta foi aprovado
por unanimidade. Passou-se, entdo, para o sexto ponto de pauta: 6. Informes sobre o
novo estatuto da UNIRIO — O Prof. Ivan relatou que incluiu este ponto de pauta para
que a Prof.* Valéria Wilke, Presidente da Comissdo de elaboragdo do novo estatuto,
pudesse esclarecer como estd 0 progresso dos trabalhos desta comissfo. Contudo, a
Prof Valéria ja tinha um compromisso previamente agendado e ndo pode comparecer a
reunifio, passando, ento, a palavra para a Prof.* Janaina Bilate, que também ¢ membro
da referida comissdo. A Prof? Janaina Bilate relatou que nfo é fungdo da comissdo
apenas impor o que ira acontecer com a aprovagio do novo estatuto, mas sim dialogar e
discutir com a instituigfo. A Prof? Janaina informou que a comisséo esta elaborando um
documento, que serd encaminhado para todos até janeiro, serd encaminhado para o
Centro de Ciéncias Humanas para que todas as unidades discutam e solicitem as
alteragdes que julgarem necessarias e devolvam para a comissdo para que esta solicite a
aprovagio em CONSEPE. A Prof.* Elizabeth Orletti pediu a palavra € relatou que a
comissdo estd se baseando no estatuto vigente e através de estudos realizando as
corre¢des necessirias. Além disso, informou ainda que a Prof? Valéria Wilke ird
encaminhar o documento também para os departamentos, pois todos devem dialogar,
uma vez que a universidade s6 serd o que queremos se todos puderem opinar. Apos os
informes, passou-se, entdo, para o sétimo e oitavo pontos de pauta: 7. Apreciacio e
Aprovagio da Cria¢do do Departamento de Filosofia. 8. Apreciaciio e Aprovacio
da Alteragio do Nome do Departamento de Filosofia e Ciéncias Sociais para
Departamento de Ciéncias Sociais — O Prof. Ivan passou a palavra para a Prof?®
Carmen Irene Correia de Oliveira que relatou que a referida proposta foi amplamente
discutida no Departamento de Filosofia e Ciéncias Sociais e que, apos a criagdo da
Faculdade de Filosofia, o melhor para todos no Departamento e para o préprio Curso de
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Secdo Sindical dos Docentes da UNIRIO
Sindicato Nacional dos Docentes das Institui¢oes de Ensino Superior - ANDES-SN.

Rio de Janeiro, 18 de dezembro de 2012.

OF. INT. N°. 021/2012.

Da: Presidente da ADUNIRIO-SSIND
Prof?. Elisabeth Orletti

Para: Magnifico Reitor da UNIRIO
Prof. Dr. Luiz Pedro San Gil Jutuca

Magnifico Reitor

Vimos por meio desfe, enviar em anexo 0s quéstionamentos da
ADUNIRIO as recentes medidas da gestdo central da UNIRIO, para ser
incluida na pauta do préximo CONSEPE no inicio de janeiro.

Atenciosamente,

Uy o QM

Prof?. Elisabeth Orletti
Presidente da ADUNIRIO-SSIND
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Rio, 14 de dezembro de 2012

Questionamentos da ADUNIRIO as recentes medidas da gestdo central da
UNIRIO

Caros conselheiros,

Vivemos, até o final de setembro, um tempo de movimentagdes e discussdes
intensas na nossa universidade. Tivemos a oportunidade e¢ a coragem de
levantar problemas que, caso fossem encaminhados sob a égide da democracia
e da transparéncia, nos levariam a transformagdes historicas e extremamente
salutares a nossa UNIRIO. No entanto, seguindo na contra méo dos desejos
mais profundos dos docentes, discentes e técnicos, o atual grupo gestor nos
causa seguidas perplexidades resistindo ao fluxo inexoravel da conquista de
uma Universidade ptblica vinculada as necessidades da populagédo e dedicada
a busca incessante de solugdes para as graves injusticas e desigualdades que
ainda sdo marcas da sociedade brasileira.

Vamos aos fatos:

1) A Reitoria junto com a dire¢io do HUGG, busca aprovar um projeto de
privatizagfo do nosso hospital, patriménio da sociedade carioca ha mais de 80
anos, negando evidéncias contundentes e documentais de tal, entrega
absolutamente desnecessaria e extremamente perversa para os segmentos mais
empobrecidos da populagdo que acorre aos servigos nele prestados; sem ouvir
os apelos da Comunidade Universitaria que € contra;

2) A Reitoria, encaminha a prorrogagdo dos temporarios através da
PROGRAD, ate 28 de fevereiro, no meio do semestre letivo com uma perda
académica enorme aos nossos alunos, ndo renovando o contrato de
professores temporarios pelo menos, até a chegada dos professores
concursados, que s6 poderdo assumir em meados de 201%. Por pressdo da
ADUNIRIO fez apelo ao MEC, mas nfo se sabe como terminard o semestre ja
em curso. Alega ter recebido instrugdes do MEC, embora ndo haja nenhum
instrumento legal que obrigue a este ato e que afronta a autonomia
universitaria garantida pela Constitui¢do Federal;

3) A pro-reitora de graduag@o, professora Loreine, expulsa os professores de
reunifio da CAmara de graduagfo, onde eram representados pela presidente da
ADUNIRIO, reunido dedicada a discutir a alocag@o das vagas de concursos
publicos disponiveis para futuros professores da institui¢do. Insiste ainda em
desrespeitar critérios construidos coletivamente e distribui essas vagas sem
deixar claras as razdes da atual proposta de diviséo;



4) Convocada pelo Ministério Publico, a Pro-reitora de graduacdo néo
consegue ser convincente na explicagdo devida a candidatos as vagas na
escola de medicina, deixando as mesmas em aberto e ndo fornecendo as
instancias colegiadas da UNIRIO as devidas explicagdes;

5) Exposta publicamente por noticias em periddicos de grande circulagdo, na
cidade e no pais, a UNIRIO tem sua imagem de seriedade e competéncia,
construida com extrema dedicagdo por geracdes de professores, técnicos e
alunos, seriamente comprometida, o que afeta o presente e o futuro de toda a
comunidade aqui representada.

Pelos fatos relatados acima, cabe a nos, dirigentes e conselho de
representantes da ADUNIRIO, perguntar a todos os atuais ocupantes da
gestdo central da Universidade, e a todos os conselheiros aqui reunidos:

1) Como ficam os critérios de democracia e transparéncia que devem orientar
e sustentar as ac¢des, reunides e resolugtes dessa instituigdo?

2) Como deve funcionar uma camara de graduagdo numa universidade
publica, democratica e que almeja ser reconhecida como séria e competente
por todos os seus pares?

3) Que agdes sdo possiveis para que a UNIRIO possa limpar a sua imagem
diante da sociedade?

Que em 2013 a democracia interna seja o lema central da UNIRIO, e

podem estar certos que em todos os espagos estaremos vigilantes para
zelar pela nossa universidade.
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MOCAO

Em defesa da democracia na universidade

A universidade ¢, por definigdo; espago em que se deve promover o didlogo entre
concepgdes de sociedade e visdes de mundo. As vezes, contundente e intenso. tal dialogo
permite. dentre outras previsdes, que ela cumpra parte importante de seu papel de ampliar
horizontes intelectuais.

Suas instdncias internas, sejam ou ndo deliberativas, devem, assim, por principio,
encontrarem-se abertas a participagdo de toda a comunidade, sem prejuizo de prerrogativas
especificas eventualmente existentes. Professores, funcionarios e estudantes devem ter
garantidos seus espagos de posicionamento, proposig¢des e de decisdo dos rumos do ensino
publico superior. Seja pessoalmente, seja através de suas representagoes coletivas. Ha que
se buscar, inclusive, formas de que a comunidade externa as unidades de formagdo superior
opine, participe, se aproprie de espago que lhe pertence — ja que, direta ou indiretamente,
ela propria o financia.

Considerando estes aspectos, a comunidade académica da Escola de Servigo Social lamenta
contundentemente o ocorrido na ultima reunifio da Camara de Graduagdo da UNIRIO. no
dia 30/11, quando a pro-reitora de graduagio impediu a professora Elizabeth Orletti. da
Escola de Servigo Social e presidente da Assoclagdo de Docentes da universidade, de
participar de reunido cujo tema envolve, diretamente. aspectos relativos a qualidade
académica que buscamos para todas as unidades da universidade, além de questdes
relativas as condigdes de trabalho de professores — com impactos sobre os demais
segmentos universitarios.

A universidade e suas instancias ndo sdo propriedade privada de qualquer segmento ou
individuo. Como espago publico, deve zelar pela democracia. Nao hé, assim, legitimidade
para se cagar o direito a voz de qualquer participante em suas instancias. Solicitamos, desta
forma, a reitoria da universidade a garantia de que tais comportamentos néio serdo tolerados
no ambito de nossa institui¢io.

Colegiado da Escola de Servigo Social

03 de dezembro de 2012
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS
Decania - GD

Memorando n° 1139/2012/CCH/GD

Rio de Janeiro, 19 de dezembro de 2012.

Do: Decano pro tempore do CCH
Ao: Magnifico Reitor da UNIRIO,
Prof. Dr. Luiz Pedro San Gil Jutuca

Solicitamos encarecidamente a V. M.* a inclusdo da mogio de apoio & Prof*
Dr®. Elisabeth Orletti, aprovada na ultima reunido do Conselho deste Centro, na pauta da

proxima sessdo do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE. Em
anexo segue a documentacdo pertinente.

Despedimo-nos, cumprimentando e agradecendo a V.M. .

Respeitosamente,

/
" 2 |
AL o)
{ Prof. Dr. Ivan Coelho de S4
1 Decano pro tempore do CCH
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Rio, 6 de dezembro de 2012

Mocao de Repudio ao que ocorreu com a Professora Elizabeth Orletti na
reunidao da Camara de Graduagado, em 30 de novembro de 2012.

Caros colegas,

As discussOes em nossa universidade devem se pautar sempre pelo direito de
participacao ampla e irrestrita de nossos docentes em todas as reunides, pois
defendemos a democracia e a transparéncia em nossa instituicdo. No entanto,
na reuniao da Camara de Graduag&o, em 30 de novembro de 2012, cuja pauta
era a alocagdo das vagas docentes que chegaram recentemente em nossa
universidade, a presidente da ADUNIRIO, docente do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais, professora Elizabeth Orletti foi impedida de participar, o
que causou profunda estranheza. Como representante da ADUNRIO ela tem o
direito de participar de qualquer reunido de nossa instituico, pois foi eleita para
nos representar nas diferentes instancias da UNIRIO. Diante deste fato, o
Conselho do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais fez uma mogé&o de
repudio veemente a este tipo de atitude, mesmo porque esta reunido era
fundamental para a transparéncia da alocagéo de vagas de concursos publicos

disponiveis para futuros professores de nossa instituicdo.



ATA DA DECIMA REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E
DOZE, DO CONSELHO DO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E
SOCIAIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE

JANEIRO (UNIRIO), CONVOCADA PELO PROFESSOR IVAN COELHO DE
SA, DECANO DO CENTRO.

As treze horas e vinte minutos do dia seis de dezembro do ano de dois mil e doze,
realizou-se, no Laboratério de Conservagédo e Restauragio de Documentos, no subsolo
do Prédio do CCH, a décima reunido ordinéria do ano de dois mil e doze, do Conselho
do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais, com a participagdo dos Conselheiros,
conforme lista de presenga em anexo. Justificaram a auséncia os seguintes professores:
José Maria Jardim, Nanci Elizabeth Oddone, Tania Mara Tavares da Silva, Tereza
Scheiner e Valéria Cristina Lopes Wilke. Deu-se inicio & reunifio, com o seguinte ponto
de pauta: 1. Aprecia¢io e Homologagio do Resultado da Avaliacdo de Progressiao
Funcional Vertical da Prof.* Vera Liicia Bottrel Tostes— O Professor Ivan Coelho de
S4 informou tratar-se de Progressio Vertical de Assistente nivel IV para Adjunto nivel
I; relatou que a Prof.* Vera estd prestes a se aposentar € por isso est4 providenciando
suas progressdes que estavam atrasadas. Em seguida, ele relata a pontuagéo obtida pela
docente na referida avaliagio, sendo o total de 80 pontos. Colocado em votagdo, o
primeiro ponto de pauta foi aprovado por unanimidade. Passou-se para o segundo ponto
de pauta: 2. Apreciagiio e Aprovacio da Criagdo do Laboratério de Praticas Sociais
e Pesquisas sobre Violéncia — LPSPV — O Prof. Ivan Coelho de Sa passou a palavra
para o Prof. Francisco Ramos de Farias que relatou tratar-se de um Projeto com edital
da FAPER]J relacionado 2 pesquisa “A construgfo da memoéria da educag@o prisional do
Estado do Rio de Janeiro”. O Prof. Francisco relatou ainda que o Laboratério sera
instalado nas dependéncias do Programa de Pds-Graduagdo em Meméria Social e terd
duragéio de trés anos. O Prof. Francisco ressaltou que o referido Laboratdrio realizara
pesquisas de fundamental importéncia na drea da educagéo prisional e que ndo serd um
Laboratério da FAPERJ ou do Programa de Pés-Graduagiio em Memoria Social, mas
sim da UNIRIO. O Prof. Ivan concluiu o segundo ponto de pauta relembrando a todos a
importancia de regulamentar os Nucleos e Laboratérios, inclusive para o recebimento de
fomentos. Colocado em votagio o segundo ponto de pauta foi aprovado por
unanimidade. Passou-se para o terceiro ponto de pauta: 3. Apreciagio e Aprovagio da
Criagio do Departamento do Curso de Servigo Social - O Prof. Ivan Coelho de Sa
passou a palavra para a Prof* Janaina Bilate Martins que relembrou o momento de
criagdo da Escola de Servigo Social, o apoio e a sensibilidade com que a Escola pode
contar do Departamento de Estudos e Processos Arquivisticos, Departamento ao qual a
Escola nasceu vinculada. Contudo, afirma que a Escola de Servigo Social precisa
progredir e se afirmar institucionalmente e o Departamento do Curso de Servigo Social
contribuird para isso, uma vez que haverd mais concursos docentes para a area do
Servigo Social, e, com isso, o Departamento terd como desenvolver mais pesquisas €
consolidar a produgfo académica do Curso de Servigo Social. A Prof.* lembra ainda que
a criagio do Departamento do Curso de Servigo Social deveria ter sido encaminhada ha
algum tempo, mas a greve e a possivel alteragdo do Estatuto da UNIRIO atrasou o
encaminhamento. Contudo, a Escola aprovou em Colegiado a criagdo do referido
departamento e entende que o novo Estatuto ndo ird prejudicar os departamentos. Em
seguida, a Prof? Janaina Bilate apresentou a Prof.* Vanessa Bezerra de Souza, recém-
empossada, e que ja ocupa o cargo de Coordenadora do Curso de Servigo Social. A
Prof? Elizabeth Orletti pediu a palavra e complementou o relato da Prof.* Janaina
Bilate, afirmando que os cursos novos, aprovados pelo REUNI tém que progredir € que




a realizagdo de pesquisas e concursos especificos para a area do Servigo Social sdo de
fundamental importancia para a Escola de Servigo Social e que também acredita que o
novo estatuto ndo ird interferir nos departamentos. Colocado em votagdo o terceiro
ponto de pauta foi aprovado por unanimidade. Passou-se, entdo, para o quarto ponto de
pauta: 4. Apreciagiio e Aprovacio da Alteragio do Nome do Nicleo Integrador de
Educacio Especial para Nucleo de Educagio Inclusiva — O Prof. Ivan passou a
palavra para a Prof.? Angela Maria Souza Martins que relatou que o Nicleo pertence ao
Departamento de Fundamentos da Educagdo e que a Coordenadora € 2 Prof?® Aliny
Lamoglia Sixel, afastada para capacitagdo, e, por isso, esta representando-a. Relembrou
que o referido Nucleo funcionava nas dependéncias do Centro de Ciéncias Juridicas e
Politicas, mas ndo puderam continuar neste espago e desde entéio ainda néo tem local
certo para seu funcionamento. Contudo, j& ¢ um Nucleo antigo que realiza pesquisas na
4rea da educagfo inclusiva, mas que estava com um problema de nomenclatura, pois
possufa dois nomes, ora era tratado como Nucleo de Educagdo Especial, ora como
Niicleo de Educagdo Inclusiva e decidiram regularizar isso. Colocado em votagdo o
quarto ponto de pauta foi aprovado por unanimidade. Passou-se, entdo, para o quinto
ponto de pauta: 5. Aprecia¢do e Aprovacio da Alteragio do Nome do Niicleo de
Estudos em Educagio Brasileira para Nicleo de Estudos e Pesquisas em Historia
da Educaciio Brasileira - O Prof. Ivan passou a palavra novamente para a Prof?®
Angela Maria Souza Martins que relatou que ela mesma ¢ a Coordenadora deste
Niicleo, que funciona hd muito tempo, desde o ano de 2002, estudando a historia da
educagfo brasileira. Afirmou que o referido Nicleo € associado a um grupo grande de
pesquisadores da UNICAMP e que também possuia um problema de nomenclatura, pois
no CNPQ foi registrado como Nucleo de Pesquisa em Historia da Educagéo Brasileira e
que na UNIRIO seu nome deve ser igual ao do registro no CNPQ, por isso estd
solicitando a sua alterac@o. Colocado em votagdo o quinto ponto de pauta foi aprovado
por unanimidade. Passou-se, entdo, para o sexto ponto de pauta: 6. Informes sobre o
novo estatuto da UNIRIO — O Prof. Ivan relatou que incluiu este ponto de pauta para
que a Prof? Valéria Wilke, Presidente da Comissdo de elaboragdo do novo estatuto,
pudesse esclarecer como estd o progresso dos trabalhos desta comissao. Contudo, a
Prof? Valéria ja tinha um compromisso previamente agendado e néo pode comparecer a
reunidio, passando, entdo, a palavra para a Prof.* Janaina Bilate, que também ¢ membro
da referida comissdo. A Prof? Janaina Bilate relatou que ndo é fungéo da comisséo
apenas impor o que ird acontecer com a aprovagdo do novo estatuto, mas sim dialogar e
discutir com a instituigdo. A Prof: Janaina informou que a comisséo esté elaborando um
documento, que serd encaminhado para todos até janeiro, serd encaminhado para o
Centro de Ciéncias Humanas para que todas as unidades discutam e solicitem as
alteragdes que julgarem necessarias e devolvam para a comissdo para que esta solicite a
aprovagio em CONSEPE. A Prof.? Elizabeth Orletti pediu a palavra ¢ relatou que a
comissio estd se baseando no estatuto vigente e através de estudos realizando as
corregdes necessarias. Além disso, informou ainda que a Prof® Valéria Wilke ird
encaminhar o documento também para os departamentos, pois todos devem dialogar,
uma vez que a universidade s6 seré o que queremos se todos puderem opinar. Apos os
informes, passou-se, entdo, para o sétimo e oitavo pontos de pauta: 7. Apreciagiio e
Aprovagio da Cria¢do do Departamento de Filosofia. 8. Apreciacio e Aprovacio
da Alteracio do Nome do Departamento de Filosofia e Ciéncias Sociais para
Departamento de Ciéncias Sociais — O Prof. Ivan passou a palavra para a Prof?
Carmen Irene Correia de Oliveira que relatou que a referida proposta foi amplamente
discutida no Departamento de Filosofia e Ciéncias Sociais e que, apés a criagho da
Faculdade de Filosofia, o melhor para todos no Departamento e para o proprio Curso de




Filosofia é a criacio de um Departamento de Filosofia e alteracdo do nome do DFCS
para Departamento de Ciéncias Sociais. Isso porque hé um grande numero de docentes
vinculados ao DFCS, das mais diferentes areas do conhecimento, como, por exemplo,
Administragdo, Filosofia, Antropologia e Sociologia, e isso dificulta a organizagdo e
funcionamento do Departamento. A Prof? Carmen cita ainda que se a Faculdade de
Filosofia tivesse um Departamento de Filosofia vinculado a ela, os concursos docentes
para a é4rea de Filosofia seriam mais ageis. O Prof. Rodolfo Petronio da Costa Aratjo
pediu a palavra e informou que essa discussdo ja havia sido aprovada no Colegiado do
Departamento desde julho de dois mil e onze, mas que agora entendem néo poder mais
sustentar a atual situagfio, j4 que sdo quase quarenta docentes de areas diversas
vinculados a um mesmo departamento. A Prof.* Janaina Specht da Silva Menezes pediu
a palavra e sugeriu que haja cuidado para ndio confundir e vincular o Departamento de
Ciéncias Sociais com o Curso de Ciéncias Politicas pertencente ao Centro de Ciéncias
Juridicas e Politicas — CCJP. Em seguida, o Prof. Rodolfo Petroénio pediu novamente a
palavra e relatou que solicitou recentemente 8 PROGRAD o processo de criagdo do
Curso de Ciéncias Sociais para realizar as modificagdes necessarias e solicitar a
aprovagio e implantagdo do Curso. Em seguida, o Prof. Alberto Calil Elias Junior pediu
a palavra e indagou qual serd o espago fisico que o Departamento de Filosofia ird
ocupar. A Prof?* Carmen Irene pediu a palavra e informou que o Departamento de
Filosofia sera instalado nas dependéncias da Faculdade de Filosofia. Em seguida, a
Prof?® Elizabeth Orletti pediu a palavra e relatou que ficou pré-estabelecido que s6
seriam aprovados novos cursos (CONSEPE) com expansdo do espago fisico para
atender 4 demanda dos cursos jé criados e expandidos pelo REUNI. Havendo a
expansdo da estrutura da Universidade, diz ser a favor da criagéio do Curso de Ciéncias
Sociais. A seguir, o Prof. Rodolfo Petronio relatou que o curso serda ministrado no turno
vespertino, ¢ que ndo ¢ tdo problemética a questdo do espago fisico neste turno. Em
seguida, a Prof.* Carmen Irene pediu a palavra e disse que a discussao sobre a criagdo
ou nio do Curso de Ciéncias Sociais ainda ndo esti em pauta, mas sim ©
desmembramento do Departamento de Filosofia e Ciéncias Sociais. Colocado em
votagio o sétimo e oitavo pontos de pauta foram aprovados por unanimidade. Passou-
se, entdo, para 0 nono ponto de pauta: 9. Homologacdo das Solicitagdes de Vagas
para Concursos Piblicos Docentes dos Departamentos do CCH — A Prof.? Elizabeth
Orletti pediu a palavra e relatou que como Presidente da ADUNIRIO em reunido com a
PROGRAD ouviu dizer que a UNIRIO recebera do MEC novo lote de vagas docentes.
Acrescentou ainda que a distribuigéo de vagas recebidas pelo Projeto REUNI em nossa
Universidade ndo teve critérios transparentes, ndo foi uma distribuigdo democratica,
muitos cursos foram beneficiados em detrimento de outros. Contudo, ao indagar ao
Reitor, Prof. Dr. Luiz Pedro San Gil Jutuca, ele disse ndo haver um segundo lote de
vagas, mas sim a possibilidade de haver um “Projeto REUNI 2”. A Prof* Elizabeth
afirma que a distribuigdo das vagas oriundas do REUNI foram distribuidas entre todos
os cursos, € ndo so entre os cursos criados ou expandidos pelo REUNI e que a
distribuigio foi feita aleatoriamente por aposentadorias, falecimentos, vagas UAB. E
que mesmo a comunidade académica solicitando esclarecimentos acerca dos critérios
para a distribuigéo das vagas docentes em reunides como as Camaras de Graduagdo, por
exemplo, néo houve a demonstragédo de quantas vagas cada curso recebeu € 0 por que.
Sendo assim, alguns cursos novos, como a Engenharia de Produgéo, por exemplo, que
recebeu dezoito vagas, foram beneficiados, enquanto outros foram prejudicados, como 0
Curso de Servigo Social que funciona com apenas trés professores efetivos. Em seguida,
a Prof? Elizabeth relatou seu repudio ao fato ocorrido na {iltima reunifio da Cémara de
Graduagfo, em que foi convidada a se retirar da reunidio ou para participar sem direito a
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se manifestar. A Prof? relata estar preocupada com a democracia, uma vez que nenhum
professor pode ser expulso de uma reunido, ela ndio ¢ membro da Camara de Graduag&o,
ndo tem direito a voto, e ndo iria votar, mas isso nfio a impede de se manifestar, como
Presidente da ADUNIRIO, representante dos docentes de nossa universidade. A seguir,
a Prof? Janaina Bilate pede a palavra ¢ relata a importancia de obter a participagdo de
todos nas decisdes institucionais. Por isso, na discussdo sobre o novo estatuto afirma
que todos vdo poder opinar € debater. Dessa forma, entende que mesmo néo tendo
direito ao voto, todos tém direito a palavra. A Prof? Janaina Bilate afirma que a
distribui¢sio de vagas foi perversa e infelizmente a luta que travamos em busca de
equidade acaba parecendo que ¢ uma disputa entre os cursos, entres os docentes que
defendem seus cursos. A Prof? relata ainda que quando o MEC anunciou a reduggo das
vagas a UNIRIO néo deveria ter aceitado, mas sim realizado uma luta institucional. O
Projeto Pedagdgico do Curso de Servigo Social prevé quatorze docentes para um bom
funcionamento inicial do Curso. E, hoje, com turmas ja no sexto periodo, o curso conta
somente com trés professores efetivos. A Prof? Janaina Bilate conclui afirmando que
devemos lutar para que pelo menos os Projetos Pedagodgicos dos Cursos sejam
respeitados. A Prof* Janaina Bilate sugere que seja confeccionado um documento do
CCH contendo as demandas do Centro para que se crie um fato politico. Em seguida, a
Prof? Janaina Menezes pede a palavra e relata que para solicitarmos novo lote de vagas
a0 MEC sera necessario demonstrar a distribui¢éo das vagas anteriores com critérios
justos, objetivos. Sem evidenciar como as utilizamos ndo receberemos novas vagas. A
Prof? Janaina relata ainda que a Escola de Educagdo criou o Curso de Graduagdo em
Pedagogia no turno vespertino e solicitou vinte vagas e hoje s6 tém 10 vagas. Além
disso, varias licenciaturas foram ampliadas, a Escola de Educagdo, hoje, é responsavel
por 3.000 horas de carga pedagogica das licenciaturas. Mesmo ap0s a redugdo de vagas
realizada pelo MEC, em cerca de trinta € cinco por cento, a Escola de Educag@o deveria
ter recebido trezes vagas e s6 recebeu dez. A Prof.* Janaina Menezes relata ainda que
desde a Gestdo da Prof? Malvina Tuttmann pede por critérios mais justos e
transparentes para que cada um receba o que Ihe ¢ de direito para depois lutarmos juntos
por mais vagas. Ndo adianta um curso ir muito bem e outro ir mal, a Universidade s6
progride se todos caminham bem. O CCH foi o que mais expandiu com o Projeto
REUNI e o que menos recebeu vagas. Por fim, a Prof? Janaina Menezes afirma que
devemos unir forgas nos Conselhos universitarios em prol do CCH e ndo de um curso
ou outro. A Prof? Elizabeth Orletti pede a palavra e relata que ficou muito assustada
com ato contra sua pessoa na ltima reunifio da Camara de Graduagio, pois foi um ato
simbolico contra todos os docentes, cassar a palavra de um docente, representante da
ADUNIRIO, representa calar todos os docentes da Universidade, criou-se um fato
politico, a supresséo da liberdade de expressdo. Por fim, a Prof.” Elizabeth conclui sua
fala afirmando que ¢é preciso participagdo de todos os Diretores de Escola,
Coordenadores de Curso e também dos Chefes de Departamentos nas Reunides da
Cémara de Graduagdo para que sejam criadas estratégias para a distribuigéo das vagas
docentes, pois é preciso que cada um apresente suas necessidades para que a
distribuicio das vagas seja isondmica. Em seguida, a Prof.* Vanessa Bezerra pediu 2
palavra e relatou que concorda com a Prof’. Elizabeth Orletti e com a Prof” Janaina
Bilate, pois temos que focar nos dois espagos. Devemos cobrar que nosso Gestor se
relacione com o Ministério do Planejamento e com 0 Ministério da Educag@o e também
lutar para que as instdncias inferiores se relacionem entre si, como as unidades do CCH,
por exemplo, ¢ discutam democraticamente para além da distribui¢éio das vagas
docentes, fagam uma gestdo democrética a fim de obter &xito em todas suas demandas.
A discussdo sobre o novo estatuto, que vem ocorrendo na UNIRIO, ¢ fundamental, mas




ndo ¢ suficiente para sanar os problemas politicos. Deve haver organizagfo interna no
4mbito de nosso Centro a fim de construir um debate fraterno que nos permita obter
articulagdio politica para reivindicarmos junto a Administragio Central a demanda de
todo o CCH. Em seguida, a Prof? Elizabeth Orletti pede a palavra e diz estar
preocupada néio com a agressdo a sua pessoa fisica, mas sim com o coletivo, e relata que
devemos nos organizar politicamente contra a falta de democracia na nossa
Universidade, visto que o CCH foi o Centro que mais cresceu com 0 REUNI e o que
menos recebeu investimentos na sua infraestrutura. A Prof? Elizabeth sugere que seja
criada uma comissdo de trés docentes para realizar um estudo acerca das demandas do
CCH, analisar quais critérios foram utilizados para a distribui¢do das vagas, 0
quantitativo minimo de docentes previsto nos Projetos Politicos Pedagogicos dos cursos
novos, quantas vagas foram pedidas para cada curso, escola, departamento, quantas
vagas foram recebidas, fazer uma analise comparativa com os outros Centros
Académicos, para que possa ser redigido um documento que contenha a real situagéo do
CCH e seja encaminhado a Reitoria. Em seguida, foram sugeridos e aprovados os
nomes dos docentes: Alberto Calil, Janaina Menezes e Janaina Bilate para comporem a
Comissio. A seguir, o Prof. Celso Sanchez pede a palavra e reafirma que deve haver
critérios transparentes na distribuigdo de vagas docentes e o CCH deve interagir com
outros Centros ¢ com a Administragdo Central nessa empreitada e diz concordar com a
criagfio da referida comisséo. Afirma ainda que mesmo ndo concordando com algumas
medidas tomadas pela ADUNIRIO respeita a Prof.* Elizabeth Orletti e repudia o ato
ocorrido na tltima reunifio da Camara de Graduagéo e se sente ofendido, pois a agressdo
a um docente é uma agressio a toda a categoria, a todos os docentes. Por fim, sugere
que se crie um documento representando uma mogdo em favor da Prof? Elizabeth
Orletti para que nfio haja mais o desrespeito contra qualquer docente em nossa
universidade. Colocada em votagdo a mogdo foi aprovada por unanimidade. A Prof.?
Angela Martins foi designada para redigir o documento da mog#o e lé-lo no proximo
CONSEPE. A Prof?® Angela Martins pediu a palavra e relatou que no inicio dos anos
dois mil, enquanto ocupava a chefia do Departamento de Fundamentos da Educagfo,
havia critérios para a distribui¢do das vagas docentes, sabiamos quantas vagas seriam
recebidas pela Universidade e cada Centro realizava o Conselho de Centro para decidir
para quais departamentos € escolas iriam as vagas e o proprio Centro encaminhava suas
demandas para & Pré-Reitoria. Em seguida, a Prof? Geni Chaves Fernandes pediu a
palavra e relatou que como seu departamento, 0 Departamento de Processos Técnico-
Documentais, ndo estd vinculado a nenhuma escola, mas sim a varios cursos, € 0S
chefes de departamentos ndo sdo convocados para & Reunifio da Cémara de Graduagéo,
sente que seu departamento fica prejudicado. Isso porque, por exemplo, oferece
disciplina para uma determinada Escola, que pediu uma vaga docente para o DPTD,
mas j4 a outra Escola, para quem o DPTD oferece vérias disciplinas, ndo solicitou
nenhuma vaga docente para o referido departamento. A seguir, o Prof. Ivan relatou os
perfis de solicitagdo de concursos docentes de todos os Departamentos e Escolas:
Area/Disciplina: Biblioteconomia/Gestio da Informagio e de Unidades de
Informacio/Formagio e Desenvolvimento de Colecdes/ Praticas de Ensino, Classe
Professor Assistente, Nivel 1, Dedicagdo Exclusiva, graduagdo em Biblioteconomia,
mestrado em Biblioteconomia ou 4reas afins com experiéncia profissional comprovada
na 4rea do concurso de no minimo um ano; Area/Disciplina: Museologia/Museologia,
(um concurso e duas vagas), Classe Professor Adjunto nivel 1, Dedicagio Exclusiva,
com graduagdio em Museologia, Mestrado e Doutorado em Museologia ou areas das
Ciéncias Sociais Aplicadas, das Ciéncias Humanas ou da Linguistica, Letras e Artes;
Histéria da Arte Geral e Brasileira / Sentido e Forma da Produgio Artistica /




Museologia ¢ Arte Ocidental, Classe Professor Adjunto nivel 1, Dedicagéo Exclusiva,
com graduagiio em Historia da Arte ou areas afins, com Mestrado e Doutorado em
Historia da Arte e com experiéncia profissional de trés anos de magistério superior nesta
area de conhecimento; Departamento de Estudos e Processos Arquivisticos/ Escola de
Servico Social/ Area/Disciplina-Teoria Social e Sociedade Brasileira, 2 vagas, Classe
Professor Adjunto nivel I, Regime de Trabalho Dedicagdo Exclusiva,com Graduagdo
em Servigo Social ou éreas afins e Doutorado em Servico Social; Area/Disciplina -
Servico Social e Fundamentos do Trabalho Profissional, Classe Professor Assistente
nivel I, Regime de Trabalho de Dedicagdo Exclusiva, com graduacdo em Servigo Social
¢ mestrado em Servigo Social, Departamento de Filosofia e Ciéncias Sociais para
Area/disciplina-Filosofia Geral/Teoria do Conhecimento, Filosofia da Ciéncia e da
Tecnologia, Classe de Prof. Adjunto nivel I, regime de trabalho Dedicagdo Exclusiva,
com graduagio em Filosofia ou areas afins com doutorado em filosofia e experiéncia na
srea do concurso; Area/Disciplina — Ensino de Filosofia/Metodologia do Ensino de
Filosofia, Classe de Prof Assistente, regime de trabalho Dedica¢do Exclusiva, com
graduagdo em Filosofia, mestrado em filosofia ou educagio e experiéncia na area do
concurso; A terceira vaga destinada ao Departamento de Filosofia e Ciéncias Sociais
ser4 aproveitada para solicitagdo de redistribuicio da Prof.* Paula Fernandes Lopes
da Universidade Federal de Goids para a UNIRIO; Departamento de Fundamentos da
Educagio/ Escola de Educagio/ Area/Disciplina — Educaciio/Histéria e Filosofia da
Educacio, Classe de Prof Adjunto, nivel I, Regime de trabalho de Dedicagdo
Exclusiva, com graduagio em Ciéncia Humanas e/ou Sociais, com mestrado em
Ciéncias Humanas e/ou Sociais, com doutorado em Educagdo e experiéncia em
docéncia no ensino Superior; Area/Disciplina - Educaciio/ Educacio Popular e
Movimentos Sociais, Classe de Prof. Adjunto, nivel I, regime de trabalho de dedicacdo
exclusiva, com graduagio em Ciéncia Humanas e/ou Sociais, com mestrado em
Ciéncias Humanas e/ou Sociais, com doutorado em Educagio e experiéncia em
docéneia no ensino superior; Area/Disciplina — Educacio/Psicologia e Educacio,
Classe de Prof Adjunto, nivel I, regime de trabalho de dedicagdo exclusiva, com
graduagdo em Psicologia, mestrado em Ciéncias Humanas e Sociais, mestrado em
educagio, experiéncia em docéncia 1no ensino superior; Area/Disciplina —
Didética/Educacio Infantil, Classe de Prof. Adjunto, nivel I, regime de trabalho de
dedicagdo exclusiva, com graduagdo em Pedagogia ou areas afins, mestrado em
educacdo, doutorado em educagdo e experiéncias de no minimo trés anos em praticas
didatico/pedagogicas na Educagdo Basica. Colocados em votagdo, 0s concursos
docentes supracitados foram aprovados por unanimidade. Passou-se para o décimo
ponto de pauta: 10. Homologacio de concurso piblico para professor efetivo do
DEPM na vaga da professora aposentada Libia Schenker. O Prof. Ivan apresentou o
pedido de concurso publico para a vaga da Prof®. Libia Schenker, do DEPM, aposentada
pela compulséria desde o més de setembro e cujo concurso devera ser feito para atender
a vacincia da referida professora, ou seja, Professor Adjunto nivel 1, com Regime de
Trabalho de Dedica¢do Exclusiva, com Graduagdo em Historia da Arte ou areas afins, e
com Mestrado ou Doutorado em Histéria da Arte para a Area de Conhecimento:
Historia da Arte Geral e Brasileira / Arte Moderna e Contemporinea / Museologia
e Arte Ocidental, com experiéncia profissional de trés anos de magistério superior
nesta 4rea de conhecimento. Colocado em votago, o concurso docente supracitado fo1
aprovado por unanimidade. Por fim, passando para o décimo primeiro ponto da pauta,
11. Assuntos Gerais — O Prof. Ivan Coelho de Sa relatou que ird acompanhar o Prof.
Luiz Pedro San Gil Jutuca, Magnifico Reitor, numa reunido com a Prof® Claudia
Costin, Secretaria de Educagdo, na tentativa de obter a cessdo de salas de aula da Escola
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Minas Gerais para o préximo semestre. Além disso, apos entendimento do Magnifico
Reitor com o Comandante do Instituto Militar de Engenharia, este instituto cedeu trés
salas para o Curso de Matemdtica do CCET, o que disponibiliza trés salas para o CCET
ceder ao CCH. Acerca da construgdo do novo prédio do CCH, o Prof. Ivan relata que foi
contratado um escritério de engenharia para refazer os célculos pendentes ¢ que este
projeto ja foi feito e a Coordenagdo de Engenharia da UNIRIO analisou e solicitou
algumas alteragdes. O Prof. Ivan relatou ainda que o Magnifico Reitor ja havia feito um
documento 4 firma de engenharia cobrando o inicio imediato das obras, uma vez que a
Universidade j4 havia tomado todas as providéncias cabiveis. O Prof. Ivan informa que
a UNIRIO est4 movendo uma agfo contra a empresa contratada, que abandonou a obra,
e est4 licitando a contratagio de nova empresa. Com relagéo a obra para construgdo do
quinto andar no prédio do CCH, o Prof. Ivan relata que em mil novecentos e noventa e
seis, quando o CCH mudou-se para o atual prédio, o prédio ja apresentava rachaduras
nas paredes e fendas no chdo. Fora isso, ha quinze anos ha goteiras de dguas pluviais no
quarto andar, hd vazamento na caixa d’agua € o subsolo ja foi inundado diversas vezes,
por dguas pluviais e aguas servidas, sendo, portanto, um prédio cuja estrutura requer
muita atengiio. O Prof. Ivan relatou que néo hd, at¢ o momento, um estudo sobre a
resisténcia estrutural do prédio, a fim de sabermos se hd seguranca para a constru¢do de
mais um andar. E que segundo informagéo da Engenharia da UNIRIO o quinto andar
ndo podera ter banheiros, rampa de acesso ¢ que o elevador néo chegara até este andar,
ou seja, néo atendera a acessibilidade. A Prof* Elizabeth Orletti sugere que o quinto
andar seja utilizado para salas de pesquisa e salas de professores. A seguir, 0 Prof. Celso
Sanchez afirma que a vistoria técnica de seguranga para a construgdo do quinto andar no
prédio do CCH ¢é de fundamental importéncia. O Prof. Alberto Calil pediu a palavra e
relatou que precisamos pensar em espagos para orientagdo discente, espagos para 0s
docentes trabalharem com dignidade, pois as salas dos departamentos sdo pequenas para
abrigar todos os docentes, por isso, concorda com a criagéo de salas para professores no
quinto andar do prédio do CCH. O Prof. Antdnio Carlos de Carvalho pediu a palavra e
relatou que além das rachaduras o prédio do CCH treme por diversas vezes ¢ sugere que
antes de ser construido o novo andar seja consultada a Defesa Civil. O Prof. Ivan
informa que agendara uma reunio de Conselho de Centro e convidard a Engenharia da
UNIRIO, para que todos possam dialogar sobre a obra. A seguir, a Prof.* Miriam Coser
informa que a sala do Laboratério Santander perdeu todos os seus computadores com o
pique de luz forte que ocorreu na dltima semana e que isso pode acontecer a qualquer
momento de novo no CCH. Isso a preocupa, pois todos os projetos que recebem verba,
os Programas de P6s-Graduagdo e Departamentos investem comprando computadores,
ar condicionado entre outros equipamentos, € devemos nos preocupar com a carga na
rede elétrica. O Prof. Alberto Calil pediu a palavra e concordou com a Prof.* Miriam,
pois j& ocorreram vérios piques de luz no Departamento de Estudos e Processos
Bibliotecondmicos, principalmente depois de iniciada a obra do refeitério, prédio ao
lado do prédio do CCH. Por fim, o Prof. Ivan relatou alguns informes gerais e
comunicou a conclusdo da obra da fossa no subsolo do prédio do CCH, o que
solucionou o frequente mau cheiro nos laboratérios do andar; informou ainda que foi
construida uma copa no subsolo do prédio para uso dos professores, técnicos
administrativos e alunos. Por fim, o Prof. Ivan apresentou o novo servidor da Decania,
Gabriel de Oliveira Miranda. Nada mais havendo a tratar a reunifio foi encerrada e eu
PRISCILLA DOS REIS AMARAL, secretéria ad-hoc do Conselho de Centro, lavrel a
presente ata, que vai assinada por mim e pel¢ Senhor Decano, Zof&;ssor I'VAN
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