UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
(UNIRIO)

Centro de Ciéncias Humanas e Sociais - CCH
Decania — GD

Memorando n° 007/2012/CCH/GD - A

Rio de Janeiro, 02 de janeiro de 2012.

Sr. Pro —Reitor,

Encaminhamos a V. S., em anexo, memorandos n* 089 e 090 do Departamento
de Fundamentos da Educagiio solicitando mudanga de nome do Nucleo de Estudos em
Educagio Brasileira (NEB) para Nucleo de Estudos e Pesquisas em Histéria da
Educagiio Brasileira (NEPHEB), pelas professoras Angela Maria de Souza Martins ¢
Nailda Marinho da Costa Bonato e do Nucleo Integrador de Educagéo Especial para
Nicleo de Educacdo Inclusiva, pela professora Aliny Lamoglia de Carvalho.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais — CCH
Departamento de Fundamentos da Educagao

Rio de Janeiro, 28 de dezembro de 2011.

Memo n® 090/2011 DFE/CCH

Da: Chefe do Departamento de Fundamentos da Educagao
Profa. Dra. Nailda Marinho da Costa Bonato

Para: Prof. Dr. Luiz Cleber Gak

Decano do CCH

Encaminho, para as devidas providéncias, a solicitacdo da
professora Aliny Lamoglia de Carvalho de mudanga de nome do Nucleo

Integrador de Educacéo Especial para Nucleo de Educacéo Inclusiva.

Em anexo:

4)Coépia da ata do Colegiado do Departamento do DFE que aprova a
solicitacdo com a justificativa do pedido.

Cordialmente,

Qg }’7&211 ﬁ-m%)é
Profa. Dra. Nai aMarlnho da Costa Bonato

Chefe do Departamento de Fundame&(\gs da Educacao
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro

Pro-Reitoria de Planejamento
DEPARTAMENTO DE AVALIAGCAO E INFORMAGOES INSTITUCIONAIS

Fls. 20 4)
Informagéo DAINF n° 110 / 2012 ﬁ )
Ref.: Proc. n® 23102.005.141/2012-18 /<
Assunto: Alteragdo de denominagdo de Nicleo Integrador de Educagdo Especial para Nicleo de
Educacéo Inclusiva do Departamento de Fundamentos da Educagéo do Centro de Ciéncias Humanas e

Sociais

Senhor Pro-Reitor de Planejamento em exercicio,

Apos analise do presente processo, cabe destacar que;

1 — a proposta de alteragdo de denominago de Niicleo Integrador de Educagéo Especial para
Nucleo de Educagdo Inclusiva do Departamento de Fundamentos da Educagéo do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais foi aprovada pelo Colegiado do Departamento de Fundamentos da Educagéo (Ata da 2932
Reunigo Ordinéria, fls. 4) e pelo Conselho do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais (Ata da 10 Reunio
Ordinaria, fls. 12);

2 - a referida alteragdo de denominag&o nao implicara em dnus para a Universidade, uma vez que
0 responsavel pelo Nucleo ndo & remunerado na atual estrutura organizacional da UNIRIO;

3 —este Departamento nada tem a opor quanto a proposta de alteragéo de denominagéo do referido
Nucleo, ficando o mesmo subordinado diretamente ao Departamento de Fundamentos da Educagéo do Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais.

Sendo assim, sugerimos o0 encaminhamento do presente ao Magnifico Reitor para que a matéria, se
assim o entender, seja enviada para apreciagdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio, j& que a este
compete deliberar sobre o “mérito académico para criago, modificagéo e extingéo de orgéos e fungdes’, tendo
em vista o constante na Alinea b do Inciso | do Artigo 10 combinado com o Paragrafo Unico do Artigo 24 do
Estatuto da UNIRIO.

DAINF, em 28.12.2012.

Diretora do Departamento de Avaliagao
e Informagdes Institucionais - DAINF

Ao Magnifico Reitor, propondo o encaminhamento do presente ao Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, para apreciagdo e aprovacdo da matéria.
PROPLAN, em 2§/ 2 / 2012.
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1. De acordo.

2. A Secretaria dos Conselhos Superiores, para inclusdo na pauta do préximo CONSEPE.
Reitorf: m{% /2013,
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
(UNIRIO)

Centro de Ciéncias Humanas e Sociais - CCH
Decania — GD

Memorando n° 007/2012/CCH/GD

Rio de Janeiro, 02 de janeiro de 2012.

Sr. Pr6 —Reitor,

Encaminhamos a V. S., em anexo, memorandos n” 089 e 090 do Departamento
de Fundamentos da Educagfo solicitando mudanga de nome do Nucleo de Estudos em
Educagfo Brasileira (NEB) para Nucleo de Estudos e Pesquisas em Histéria da
Educacfio Brasileira (NEPHEB), pelas professoras Angela Maria de Souza Martins ¢
Nailda Marinho da Costa Bonato e do Nucleo Integrador de Educagéio Especial para
Nucleo de Educagdo Inclusiva, pela professora Aliny Lamoglia de Carvalho.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

Centro de Ciéncias Humanas e Sociais — CCH
Departamento de Fundamentos da Educagao

Rio de Janeiro, 28 de dezembro de 2011.

Memo n° 089/2011 DFE/CCH

Da: Chefe do Departamento de Fundamentos da Educagao
Profa. Dra. Nailda Marinho da Costa Bonato

Para: Prof. Dr. Luiz Cleber Gak

Decano do CCH

Encaminho, para as devidas providéncias, a solicitagdo das
professoras Angela Maria de Souza Martins e Nailda Marinho da Costa
Bonato de mudanga de nome do Nicleo de Estudos em Educagao
Brasileira (NEB) para Nucleo de Estudos e Pesquisas em Historia da
Educacéao Brasileira (NEPHEB).

Em anexo:

1)A Justificativa para o pedido;
2)Copia da ata do Colegiado do Departamento do DFE que aprova a
solicitagé&o.

Cordialmente,

iBornes
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS
DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTOS DA EDUCACAQO

Justificativa para a mudanga de nome do Nucleo de Estudos
em Educacio Brasileiro (NEB) para Niicleo de Estudos e
Pesquisas em Histéria da Educacao Brasileira (NEPHEB)

O Nicleo de Estudos em Educacdo Brasileira (NEB) e constitui ha nove
anos como um espaco de reflexdo sobre a Histéria da Educagao Brasileira,
possibilitando estudos que contribuem para a compreensao da complexidade das
instituicdes e praticas escolares, como também do pensamento educacional
brasileiro principalmente nas perspectivas: histérica, cultural e filosofica.

Partimos do pressuposto que a educagdo € uma pratica social que se
transforma ao longo da histdria, por isso o nosso grupo de pesquisa se constituiu
para possibilitar o debate e a investigagdo sobre a educagao, buscando
compreender a complexidade das praticas pedagogicas, instituicdes escolares e
idéias educacionais produzidas no Brasil ou que embasem a educagdo brasileira.

Nossos objetivos tem sido:

135 Refletir sobre a educacdo brasileira, através das abordagens histdrica,
filosofica e socio-cultural.

2 Propor pesquisas interdepartamentais e interinstitLicionéis, onde os cbjetos
de estudo e as diversas correntes tedrico-metodoldgicas possam constituir

UM avanco na area.

2 Constituir um Ntcleo de Estudos capaz de alavancar linhas de pesquisa que
fortalegam a consolidagdo da investigagdo na area da Educagao, na

UNIRIO, bem como efetivem atividades de ensino em geral, e extensao.

Nosso grupo estabeleceu uma parceria com o grupo de pesquisa HISTEDBR

- Grupo de Estudos e Pesquisas "Historia, Sociedade e Educagdo no Brasil da

03



UNICAMP, um grupo de alta relevancia de pesquisa no campo da Historia da
Educacdo, através de interesse demonstrado por ambas as partes. Ao longo dos
anos nos registramos no CNPq com a sigla NEPHEB (Nucleo de Estudos e
Pesquisas em Historia da Educagdo Brasileira), porque as nossas pesquisas se
aglutinaram no campo da Histdria e da Cultura educacional, por. isso precisamos
mudar a nossa nomenclatura para que estejamos de acordo com 0 nosso registro
no CNPq e também para que o nome do grupo de pesquisa expresse a real
producdo acad@mica do grupo. Sendo assim, solicitamos que o NEB (Nucleo de
Estudos em Educacdo Brasileira) passe a se denominar NEPHEB (Nucleo de

Estudos e Pesquisas em Histdria da Educagdo Brasileira).

Rio de Janeiro, 20 de dezembro de 2011.
Coordenadoras:

Profa. Dra. Angela Maria Souza Martins — CCH/DFE/PROGEdu

Profa. Dra. Najlda d ?M%}/@mato - CCH/DFE/PROGEdu
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
Pré-Reitoria de Planejamento
DEPARTAMENTO DE AVALIAGAO E INFORMAGOES INSTITUCIONAIS

Fis. 207)
Informagéo DAINF n° 109 / 2012 kv
Ref.: Proc. n°23102.005.140.2012-73 N
Assunto: Alteragdo de denominagido do Nicleo de Estudos em Educacdo Brasileira para Nicleo de
Estudos e Pesquisas em Historia da Educacao Brasileira do Departamento de Fundamentos da Educagéo
do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais

Senhor Pro-Reitor de Planejamento em exercicio,

Apos andlise do presente processo, cabe destacar que:

1 — a proposta de alteragdo de denominagéo de Nucleo de Estudos em Educagao Brasileira para
Nucleo de Estudos e Pesquisas em Historia da Educagao Brasileira do Departamento de Fundamentos da
Educagdo do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais foi aprovada pelo Colegiado do Departamento de
Fundamentos da Educagdo (Ata da 273? Reunido Ordinaria, fls. 6) e pelo Conselho do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais (Ata da 10* Reunido Ordinaria, fls. 12);

2 — a referida alteragéo de denominagéo ndo implicara em 6nus para a Universidade, uma vez que
o responsavel pelo Nacleo ndo é remunerado na atual estrutura organizacional da UNIRIO;

3 - este Departamento nada tem a opor quanto a proposta de alterag@o de denominag&o do referido
Nucleo, ficando o mesmo subordinado diretamente ao Departamento de Fundamentos da Educagéo do Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais.

Sendo assim, sugerimos o encaminhamento do presente ao Magnifico Reitor para que a matéria, se
assim o entender, seja enviada para apreciagéo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, ja que a este
compete deliberar sobre o “mérito académico para criagéo, modificagéo e extingdo de orgaos e fungdes’, tendo
em vista o constante na Alinea b do Inciso | do Artigo 10 combinado com o Paragrafo Unico do Artigo 24 do
Estatuto da UNIRIO.

DAINF, em 28.12.2012.

Diretora do Departamento de Avaliagéo
e Informagdes Institucionais - DAINF

Ao Magnifico Reitor, propondo o encaminhamento do presente ao Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, para apreciagdo e aprovagdo da matéria.

PROPLAN, em Z&/) 2/ 2012.

Pavlo Roberto Pe dos Santos
Pro-Reitor de Planejamento em exercicio
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro

Pro-Reitoria de Planejamento
DEPARTAMENTO DE AVALIAGAO E INFORMACOES INSTITUCIONAIS

Ref.: Proc. 23102.300.800/2010-65

Informagao DAINF n® 11572012

Assunto: Criagio do Instituto de Satide Coletiva subordinado ao Centro de Ciéncias Biolégicas e da
Saude.

Senhor Pro-Reitor de Plangjamento em exercicio,

Apos andlise do presente processo, cabe destacar que:

1 - a proposta de criagéo do Instituto de Saiide Coletiva foi aprovada pelo Conselho do Centro de
Ciéncias Biolégicas e da Satde (Ata da 249% Reunigo, fls. 40);

2 — como sinalizado pelo Sr. Pro-Reitor de Planejamento, Prof. Luiz Cleber Gak, as fls. 49, a Pro-
Reitoria de Planejamento nada tem a opor quanto a criagdo do Instituto de Salde Coletiva, no entanto alerta que
a Universidade no dispde atualmente de Cargo de Diregédo CD-4 vago e que a criagdo implica em vinculo de CD;

3 - como dito pela Sra. Decana do CCBS em varios momentos a UNIRIO optou por criar unidades
académicas sem vincular naquele momento o devido cargo de direg&o ou fungéo gratificada.

Sendo assim, sugerimos o encaminhamento do presente ao Magnifico Reitor para que a matéria, se
assim o entender, seja enviada para apreciago do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, ja que a este
compete deliberar sobre o “mérito académico para criagéo, modificagéo e extingdo de orgdos e fungdes”, tendo
em vista o constante na Alinea b do Inciso | do Artigo 10 combinado com o Paragrafo Unico do Artigo 24 do
Estatuto da UNIRIO.

DAINF, em 28.12.2012.

\ ,l’4 £ /
(1)
Diretora do Departamento de Avaliagao
e Informagdes Institucionais - DAINF

Ao Magnifico Reitor, propondo o encaminhamento do presente ao Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, para apreciagdo da matéria.
PROPLAN, em Z{/[ 2/ 2012.

Paulo Roberto Pergifa dos Santos
Pré-Reitor de Planejomento em exercicio
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Rio de Janeiro, 01 de setembro de 2010

Tlm® Senhora Decana do Centro de Ciéncias Biologicas e da saide
Prof*. Dr* Lucia Marques Vianna

Apraz-me encaminhar a esta decania o produto do trabalho realizado pela comissédo
encarregada de elaborar 0 projeto de criagdo do Instituto de Satude Coletiva da UNIRIO,
honrosamente por mim coordenada, conforme nomeagdo da Portaria N° 16 de 19 de agosto
de 2009. Durante o periodo, tivemos a oportunidade de estudar 0s documentos oficiais do
Ministério da Satde e do Ministério da Educacio, receber representantes da 4rea de saude
coletiva do estado do Rio de Janeiro, de representantes da satde do estado e municipio,
analisar e discutir as tendéncias apontadas pelos especialistas ¢ as demandas da sociedade,
na tentativa de apresentar uma proposta que possa estar em sintonia com as necessidades da
populagdo do Rio de Janeiro e o papel social da universidade.

A proposta ora apresentada possui trés linhas bésicas de sustentagfo: O papel social
da universidade de produzir, difundir e aplicar os conhecimentos na sociedade; o papel de
ordenador da formagdo de recursos humanos do Sistema Unico de Saade e a satde coletiva
como integradora de conhecimentos em perspectiva interdisciplinar.

Finalmente cabe agradecer em nome do grupo, a oportunidade de contribuir com a

UNIRIO com o presente documento.

ﬂ»u/ﬁ o éﬁéo
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PROPOSTA DE CRIACAO DO INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA
(ISC/UNIRIO)

Prof. Dr. Edson Liberal { &?27¢ )
Prof* Dr* Fabiana Assungio  ( &A%/
Prof* Dr* Fatima Scarparo Cunha  ((¢ere?)
Prof* Dr* Giane Moliari (& a0 )
Prof* Di* Liliana Vargas ¢ ¢ 4¥)
Prof. Dr. Nilson Moraes ﬁ:—/i )
Prof. Dr. Osnir Claudiano da Silva Junior ( ce p }

Rio de Janeiro
Setembro de 2010



HISTORICO E MISSAO DA UNIRIO

A UNIRIO é uma Fundagéo de Direito Publico integrante do Sistema
Federal de Ensino Superior, sendo originaria da Federagao das Escolas
Isoladas do Estado da Guanabara (FEFIEG), criada em 1969. Foram reunidos
estabelecimentos isolados de ensino superior, anteriormente, vinculados a trés
Ministérios: Ministério do Trabalho, Comércio e Indastria — Escola Central de
Nutricao; Ministério da Saude - Escola de Enfermagem Alfredo Pinto;
Ministério da Educagao e Cultura — Conservatorio Nacional de Teatro, Instituto
Villa-Lobos, Fundacéo Escola de Medicina e Cirurgia do Rio de Janeiro e Curso
de Biblioteconomia da Biblioteca Nacional. Em 1975, com a fus&o dos Estados
da Guanabara e do Rio de Janeiro, esta Federagao passou a denominar-se
Federacao das Escolas Federais Isoladas do Estado do Rio de Janeiro
(FEFIERJ).

No ano de 1977, foram incorporados a Federagao o Curso de Arquivo,
do Arquivo Nacional, e 0 Curso de Museus, do Museu Historico Nacional.
Somente no ano de 1979, a UNIRIO foi instituida em um momento historico de
redemocratizacéo da sociedade brasileira, porém guardando a fragmentagao
de sua origem e a autoridade imposta vigente no Pais. Desta fragmentacao,
originam-se 0Ss Seus campi, que estao, hoje, localizados da seguinte forma:
toda a Administragéo Superior na Zona Sul, Praia Vermelha, além do Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais — CCH (Escolas de Arquivologia, Biblioteconomia,
Educacao, Historia, Museologia, Turismo); o Centro de Letras e Artes — CLA
(Escolas de Musica e de Teatro); o Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia —
CCET (Escola de Informatica Aplicada); parte do Centro de Ciéncias Biologicas

e da Saude — CCBS (Escolas de Ciéncias Biologicas, Enfermagem e de




Nutricao); e, em Botafogo, o Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas — CCJdP
(Escola de Ciéncias Juridicas, Escola de Ciéncia Politica e Escola de
Administracdo). No centro da cidade esta instalado o Instituto Biomédico, e na
Tijuca localizam-se a Escola de Medicina e Cirurgia e 0 Hospital Universitario
Gaffrée e Guinle.

E real o desejo da UNIRIO de avancar nas esferas académica e
administrativa. A sua comunidade esta envolvida no processo continuo de
construgéo coletiva de uma Universidade que tem a clareza de sua importancia
na busca de caminhos para a transformacao social que a populacdo deste Pais
necessita, com urgéncia. A cada ano, amplia-se o numero de pessoas a
procura dos seus CUrSoS de graduacdo, fato comprovado pela guantidade
expressiva de candidatos nos ultimos vestibulares, e também a procura de
seus cursos de pos-graduacao, seus eventos e outras atividades promovidas
pela Universidade. Essa comunidade exige agdes de toda natureza, tornando-
se imprescindiveis agoes académicas e administrativas, visando a instalagao
de um ambiente universitario estimulante e criativo.

A UNIRIO é uma Universidade que busca firmar a sua identidade, que
procura caminhos para a sua efetiva democratizagdo, que se lanca ao desafio
de ultrapassar barreiras fincadas pela conjuntura politica nacional, tendo como
principio a qualidade académica com COMPromisso social, sempre norteado
pela visdo humanista da formacéo de todos os que integram a comunidade

universitaria.



FORMACAO E EDUCAGAO PERMANENTE NO INSTITUTO DE
SAUDE COLETIVA (ISC)

O Sistema Unico de Saude (SUS), ao chamar para si a responsabilidade
pelo “ordenamento da formacdo de recursos humanos” (BRASIL, 1988),
demanda a formulacdo de estratégias para a formagao, capacitagao e
atualizacao de profissionais para a saude, e de modo mais amplo a conexao
necessaria entre os setores de saude, educacéo e trabalho.

Assim, de acordo com Amancio Filho e Telles (s.d.),

[..] é preciso que O processo de formacédo do trabalhador da saude contemple
temas como o conceito de saude e doenca; o processo de trabalho em saude, a
determinacdo social da doenca, 0s principios € as diretrizes que fundamentam o
Sistema Unico de Satde, as politicas de salde e suas relagdbes com as demais
politicas publicas.

Entre as linhas de atuagdo do Instituto de Saude Coletiva da UNIRIO
esta a construcdo de um focus para o desenvolvimento de pesquisas e agoes
nos campos da educagao, satde e trabalho, no contexto do Sistema Unico de
Satde. Nesse sentido, o conceito fundamental da proposta & a educagao

permanente, politica nacional, no Ministério da Saude, expressa em termos:

[...] de acdo estratégica que visa a contribuir para transformar e qualificar as
praticas de saude, a organizacéo das agbes e dos servicos de salde, 0S processos
formativos e as praticas pedagogicas na formagdo e desenvolvimento dos
trabalhadores de satde. (BRASIL, 2009)

O Instituto de Sautde Coletiva - ISC/UNIRIO - pode oferecer boas
condigbes para ancorar institucionalmente as discussdes necessarias que
contribuam para o fortalecimento da politica nacional e atuagao local por
agregar a formagéo de profissionais da area de saude, massa critica intelectual

responsavel pelo desenvolvimento de propostas e tomada de decisdo politica




-

de aproximagado com as instancias governamentais a fim de promover "2z

parcerias produtivas no desenvolvimento da satide da regiao metropolitana do
Rio de Janeiro.

A proposta do ISC/UNIRIO sustenta-se na integragdo entre a
universidade e a sociedade e a cooperagao para o desenvolvimenic da saude
através do principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao
universitarios.

A implementacdo de novas diretrizes curriculares na formacao dos
profissionais de satide na UNIRIO possibilita a reordenacdo da formacao,
levando-a cada vez para as unidades do SUS, prioritariamente publicas, onde a
integragdo ensino-servico pode oferecer novas perspectivas aos trabalhadores,
usuarios e estudantes, ademais, pelo carater amplo e multidisciplinar da saude,
envolver outras areas do conhecimento e o surgimento de novas demandas
aos servicos e a academia.

O Laboratério de Educacao Permanente em Saude (LEPS) sera o
espaco para a formulagdo de metodologias participativas e tecnologias para a
formacéo, atualizagao e capacitagdo de estudantes e profissionais de saude,
tendo como referéncias as demandas educacionais destes grupos € a
implementagao, avaliacdo e recriagdo das respostas produzidas pelo grupo
pesquisador que sera o mais interdisciplinar e plural possivel. Os projetos de
pesquisa e agao serao coletivos e visam a oferecer necessariamente respostas
tedricas e praticas para as questoes de ensino e assisténcia no ambito do SUS.

As novas e antigas tecnologias de ensino em saide carecem de
discussoes, implementagoes € recriagbes para que possam oferecer respostas

3 realidade concreta da saltde na regido metropolitana do Rio de Janeiro. As




novas tecnologias de educagao e comunicagao precisam ser testadas e
incorporadas para formacao e capacitacao dos profissionais. Assim, elementos
da comunicagdo e educagao em saide devem ser desenvolvidos no
ISC/UNIRIO e nas unidades assistenciais. A diversidade de cenarios €
situacoes desafiam a capacidade dos profissionais e membros da academia,

assim como usuarios a busca de solucoes possiveis para O encaminhamento

das questoes diagnosticadas.

I - A JUSTIFICATIVA DA CRIACAO DO INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA
(ISC)

As mudangas nas instituicoes de saude, nas gestoes € modelos
relacionais € nos processos de formagao e saberes sdo construgbes de um
tempo.

Os profissionais de saude (incluindo biomédicos e alguns clinicos)
reconhecem que O campo da Saude Coletiva € um campo consolidado de
formagéo de profissionais, pesquisadores € producgdo de conhecimentos. Um
campo em permanente processo de negociagdo com ofertas € demandas
objetivas,

atravessadas por distintas utopias sociais e sanitarias. Ha,

entretanto, um conjunto de desafios que devem Sser “superados” pelos
envolvidos, entre eles sao destacados: a delimitagado mais precisa do campo; a
unidade do campo; a consolidagdo da area e movimento em dire¢ao ao topo da
avaliacdo; a distribuicao regional; e a internacionalizagao.

Vivemos um tempo em que 0S profissionais de saude sdo tocados
diretamente pelos efeitos das diferentes formas de mudancas. No caso da

Saude Coletiva, e no caso dos profissionais de saude coletiva da UNIRIO,

desde os tempos de Escolas e Federagoes, ela mesma foi objeto de diferentes



mudancas e foi valorizada ao longo do século XX, assumindo diferentes faces.
A Satde Coletiva foi identificada como Higiene, como Salde da Comunidade,
como Medicina Comunitaria, epidemiologia clinica. Cada mudanga exigiu novos
saberes e articulagbes com os demais profissionais e campos envolvidos ate
assumir a forma atual que implica também mudancas institucionais e
relacionais. Hoje estamos sendo chamados a mais uma mudanga. Uma
situagéio que nao depende de vontades pessoais, que esta determinada pela
construgéo de um novo cenario de satde, de atengéo medica, de producéo de
assisténcia, formacao, servigos e pesquisa. Ela ndo tem nenhuma implicacao
juridico-formal, apenas da decisdo institucional e legitimada pela vontade
coletiva.

Muitos docentes, pesquisadores e mesmo alunos tém enorme
dificuldade em compreender as diferencas entre abordagens exclusivamente
clinicas, isto é, do processo satde—doenga na dimensao individual, e
abordagens populacionais, isto €, na dimensao coletiva.

Considerando que:

1- A UNIRIO é composta por Escolas nas areas da salde, educagao,
cultura, ciéncias politicas e juridicas e tecnologia e que a formagao dos
profissionais, particularmente na area da saude, esta cenfrada na
formagao individualizada sem integracdo dos diversos futuros
profissionais, sem interdisciplinaridade, nem mesmo com trabalho
multidisciplinar; entendendo que a salde coletiva tem a perspectiva de
integragao dos diversos saberes para formar profissionais que aprendam
a trabalhar de forma integrada na perspectiva de respeito,

complementaridade e interdisciplinaridade;

2- A Universidade tem que ser propositiva com relagdo a elaboracéo das

politicas publicas de satde e que isso ndo vem acontecendo de forma




organizada e sistematizada, com 0s diversos olhares ndo soO dos""»-“.;{-'*-;;;“ S
profissionais da saude, como os da educacao e cultura podendo

contribuir com importantes formulagoes;

3. A Universidade deve se integrada ao SUS, ao mesmo tempo em que
participa ativamente, questiona e elabora propostas para a construcao

coletiva do SUS desejado;

Foi formulada a proposta de criagao do Instituto de Satde Coletiva, no

-

programa REUNI, o qual foi aprovado no Conselho Universitario — CONSUNI. A

partir disso foi nomeado um de Grupo de Trabalho (GT), instituido pela Portaria

Ne 7, de 1° de abril de 2009, da Decania do CCBS, com a finalidade de

elaborar o projeto de criagéo do Instituto de Sautde Coletiva — ISC.

Em defesa do ISC, consideramos que ele pode incrementar, na UNIRIO,
um campo pouco explorado que oferece possibilidades limitadas aos docentes
e aos estudantes. Deve ser compreendido como espago de inovagao e
encontro com o coletivo, um instrumento facilitador, incentivador e renovador
de saberes e praticas em Saude Coletiva. Permite que a Saude Coletiva faca
parte da rotina do formando e renove as reflexdes e a produgdo do campo.
Nesse sentido, o ISC podera articular e favorecer as redes relacionais e a
difusdo do conhecimento produzido na Instituicao.

Consideramos que, fundamentalmente, toda a produgao do ISC deve
estar inserida na logica e no esforgo de consolidacdo do SUS. Portanto, ao
contrario da tradicao do campo biomédico e do modelo de formagédo do
profissional de saude implementado pelo Centro de Ciéncias Biologicas e da
Satde (CCBS) da UNIRIO, a acao do ISC deve ser no sentido de inverter essa

prioridade, essa l6gica.



Mais importante, a constituicao do ISC se justifica, na promogao do

encontro entre a UNIRIO, o SUS e o atendimento das demandas da sociedade

brasileira.

11 - A IMPORTAMCIAL 4 ATUALIDADE DO DEBATE SOBRE A SAUDE
COLETIVA

O Brasil & um pais de complexidade e variedade epidemiolégica e de
modelos assistenciais que exige atengao especial dos pesquisadores,
militantes sociais e sanitarios, remetendo a diferentes enfoques, estratégias e
prioridades. As auséncias da perspectiva historica e social impedem qualquer
analise, possibilidade de compreensao ou de transformacao. A saude e a sua
auséncia sdo no Brasil construgoes, acdes e intervengbes com implicacoes
complexas. A salde no Brasil nao sera transformada pela vontade de um grupo
ou pela agao voluntarista ou mesmo competente de algum grupo ou individuos.

O cotidiano das instituicbes e dos profissionais de salde exige
capacidade de reinterpretar e encaminhar praticas e solugdes em conformidade
com as instituices e os modelos a que elas estao submetidas. Uma avaliacao
aponta a necessidade de modificagdes no cotidiano destas instituicdes e na
estrutura que fundamenta, regula e administra o sistema de saude.

A implementagao do Sistema Unico de Satide (SUS), a partir de 1990 no
Brasil, demonstrou as dificuldades gerenciais, politicas e assistenciais que este
modelo enfrenta em escala nacional. O SUS nao surgiu do nada e foi gestado
ao longo de duas décadas de debates e experimentos. O SUS promoveu €
ainda enfrenta um curso de mudancas nas instituicdes de satude. O SUS é e
exige uma negociacéo cotidiana com a realidade brasileira. Um processo longo

e tenso considerando as diferencas e expressoes regionais.



O SUS determinou reformulagcdes em todas as areas que compodem O
setor. Aos profissionais de salide e aos grupos da sociedade civil interessados
no tema, coube o desafio de repensar cotidianamente os modelos
assistenciais. A cada dia e em diferentes niveis assistenciais novas propostas e
‘demandas exigem uma revisé@o e reformufagoes na formagao dos recursos
humanos. Os profissionais de saude estao obrigados & revisao e
complementacéo de seus saberes e praticas para acompanhar as tendéncias
que se apresentam nesse momento e no processo de mudanca em que a
saide e a sociedade se encontram. Isso sem deixar de considerar as
inovagdes proprias a cada campo do conhecimento.

Diante das tendéncias e exigéncias que O cotidiano apresenta aos
profissionais de saude, em particular de Saude Coletiva, as agdes destes
profissionais devem estar atualizadas e aperfeigcoadas para atuarem com base
na epidemiologia e nas ciéncias sociais, fundamentadas em principios éticos
tanto para a produgdo do conhecimento quanto para o exercicio profissional.

O olhar renovado do cotidiano das instituicoes e das disciplinas
cientificas so sera eficaz no se forem capazes de compreender a logica do
SUS e de atuar de acordo com ela. O papel da descentralizacao da gestéo, da
geréncia racionalizadora das unidades basicas, das pesquisas inovadoras, da
critica metodolégica fazem parte de uma estrutura que se complementa.

Os desafios do cotidiano na Saude Coletiva tém sido enfrentados nos
debates sobre a Integralidade. A idéia de Integralidade emerge como
fundamental, nos anos 1980, com o0s debates sobre a Reforma Sanitaria. A
consolidagdo do SUS implica que a integralidade se constitua como eixo

transformador ou principio do SUS. Portanto, ela nao revela mais a existéncia
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de um conceito ou debate de valor e ganha um sentido instrumental,

racionalizador e regulador. A integralidade como eixo norteador de um agir
social em saude, produzindo abordagens analiticas e dados empiricos de

experiéncias nas areas de ensino, pesquisa, extensao e Servigos.

A“impiantagao do ISC/UNIRIO vem ao encontro das andlises—& s ceoe

proposicdes expressas pela comunidade cientifica e atores politicos presentes
no IX Congresso Brasileiro de Saude Coletiva na Carta de Olinda, 2009.

Nao se podem conceber ciéncia, tecnologia e inovagao apenas em
relagdo a bens materiais. Inovagoes nas politicas de salde, na organizagao e

na produgéo de servigos sao igualmente relevantes.

IV- FINALIDADE DO ISC

O ISC sendo um espaco privilegiado, articulado e transdisciplinar de
ensino, pesquisa, extensao e servicos retne diferentes competéncias e
expectativas na producao, circulagado e orientagcao assistencial e académica.
Assim, cabera aos profissionais reunidos no 1SC estimular, orientar, promover €
elaborar ferramentas de andlise de estratégias, politicas, servigos e reflexdes
te6rico-metodoldgicas em Satde Coletiva centrados na diretriz da formacao,
gestdo, inclusdo de temas e prioridades em saude com participagdo da
sociedade civil.

O 1SC deve fornecer as condigoes minimas, de forma articulada e critica,
aos seus discentes para aprofundar saberes especificos das agdes em saude.
O ISC deve também aprimorar a sua competéncia técnico—administrativa
conforme as demandas, tendéncias e saberes produzidos no e pelo setor da

saude.
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A criagéo do ISC visa a fortalecer a insergao da UNIRIO no cenario de
produgéo e aplicagao critica dos conhecimentos tedricos € praticos na Saude
Coletiva, a partir das demandas préprias da regiao metropolitana do Rio de

Janeiro.

V- A SAUDE COLETIVA E O ENSINO DE GRADUACAO

No campo da saude, a consolidacao do SUS no Brasil suscita novas €
importantes questoes diante da necessidade de oferecer atencao integral,
resolutiva e de qualidade em todos 0s niveis do sistema. Por essa razao, 0
debate sobre formagao e desenvolvimento dos profissionais de saude vem
ganhando importancia crescente, ja que o descompasso entre o perfil dos
profissionais e as orientagoes do sistema de saude é identificado como fator
critico para a consecugao desses objetivos.

Apesar de ter havido, na altima década, um descompasso entre 0s
setores da saude e da educagéo (0 primeiro orientado por um movimento social
democratizante, e o segundo orientado pelas diretrizes do estado minimo), as
novas diretrizes curriculares nacionais para 0s Cursos universitarios da area da
satde indicam caminhos para enfrentar os desafios.

Essa confluéncia tornou-se possivel por ser fruto de intensos debates e
mobilizagdo de varios grupos que pleiteavam mudanga na educagao dos
profissionais de satde e dos educadores, nas associagoes educacionais, Nos
Conselhos de Secretarios Municipais de Saude émnos Conselhos Municipal,
Estadual e Nacional de Satde.

Um dos aspectos principais das diretrizes curriculares € a indicagéo de

que na graduagéo deve haver maior vinculagdo da formacao académica as
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necessidades sociais de saude, com anfase no SUS. As diretrizes curriculares
indicam que os cursos de graduagao devem ter como eixo do desenvolvimento
curricular o processo saude-doenga em todas as suas dimensdes €
manifestagdes — considerando o cidadao, a familia e a comunidade, integrados
a realidade epidemioldgica e social.

Entre as competéncias gerais dos profissionais, ressaltam as diretrizes
que "os profissionais de saude, dentro de seu ambito profissional, devem estar
aptos a desenvolver agoes de prevengéo, promogao, protegéo e reabilitagao da
satde, tanto em nivel individual quanto coletivo" (CNE/MS/MEC, 2001).

De acordo com essas diretrizes, "a formagao do profissional deve
contemplar o sistema de satde vigente no pais, a atengao integral da satde
num sistema regionalizado e hierarquizado de referéncia e contra-referéncia e
o trabalho em equipe" (CNE/MS/MEC, 2001).

Em conseqiiéncia da necessidade de mudangas na formagao
profissional, na organizagdo e nas praticas dos servigos, surgiram varias
iniciativas orientadas a construgdo de agenda comum entre gestores
municipais e instituicoes formadoras, visando a uma cooperagao maior entre as
universidades e os servicos de saude. Outra iniciativa seria quanto a
elaboragédo de projetos pedagoégicos capazes de produzir perfis profissionais
mais adequados ao sistema de saude (CAMPO e ELIAS, 2008).

Alguns dos elementos fundamentais das novas propostas para a
formacao profissional passaram a Ser. metodologias ativas de ensino-
aprendizagem, articulacao entre trabalho e aprendizagem, pratica ao longo de

todo o curso e em todos 0s cendrios em que 0cofre O processo saude-doenga,
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e compromisso com a resolugao de problemas da realidade (CAMPO e ELIAS,
2008).

Apesar do processo de construgéao do SUS ter alimentado diretamente o
movimento por mudangas na educacao dos profissionais de saude, de modo
geral, a participacao da Saude Coletiva na graduagdo médica nao tem sido
objeto de reflexao sistematica (CAMPO e ELIAS, 2008).

O grande esforgo de constituicdo do campo da Saude Coletiva
concentrou-se na pos-graduagao e na produgéo de conhecimento. O lugar do
ensino da Saude Coletiva nos cursos de graduagao da area de salde tende a
reproduzir 0s eixos disciplinares da pos-graduagao: Epidemiologia,
Planejamento, Gestao em Sadde, Ciéncias Sociais em Satde e Saude do
Trabalhador, Meio Ambiente, Etica, Cidadania, Equidade e Politica de Satde.

Especificamente quanto ao ensino desses contetdos, as novas
diretrizes curriculares nacionais enfatizam a necessidade de incorporagéo do
enfoque epidemiologico, populacional, na compreensdo dos "determinantes
sociais, culturais, comportamentais, psicoldgicos, ecologicos, éticos e legais”
do processo salde-doenca, estabelecendo que a estrutura do curso de
graduacao tenha como um dos eixos do desenvolvimento curricular "as
necessidades de saide dos individuos e das populacdes", como consta da
resolugdo aprovada pelo Conselho Nacional de Educacgao (CNE/MS/MEC,
2001).

Uma oficina de trabalho sobre Saude Coletiva_na_araduagdo em
Medicina, realizada pela Abrasco em dezembro de 2002 na Faculdade de
Medicina da Santa Casa de 3Sao Paulo, revelou um importante

desconhecimento dos professores de Saude Coletiva em relacao aos
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movimentos de mudanga e as diretrizes curriculares. Também foram
constatados uma significativa heterogeneidade em relacao aos conteudos de
Saude Coletiva atualmente presentes na graduagao & um relativo afastamento
do campo diante de questoes e desafios concretos da area de educagéo e da
propria construgéo do SUS (CAMPO e ELIAS, 2008).

Entre as iniciativas promovidas no Brasil para a introducdo de novas
praticas de formagao profissional em saude de profissionais tecnicamente
preparados para prestar atencéo integral a saude e comprometidos com a
solugao dos problemas sanitarios, destaca-se o Programa UNI, desenvolvido
com o apoio da Fundagdo Kellogg em seis instituicdes de ensino superior
brasileiras, em parceria com os sistemas locais de saude e com organizagdes
comunitarias, para a implantagdo de mudancgas na formacgao, na organizacao
da atencao a salde e na participagao popular (CAMPO e ELIAS, 2008).

Particularmente em relacdo as experiéncias apoiadas pelo Programa
UNI. ressalta-se a do municipio de Londrina (PR), que vem sendo reconhecida
no Brasil e no exterior como potencialmente promotora de mudangas
significativas na formagao de médicos. As novas propostas de orientagdo tém
contemplado a interdisciplinaridade, a articulacdo entre ensino-servigos-
comunidade, a ampla utilizagéo de cenarios de ensino extra-hospitalares e a
alteracao dos conteudos, processos € relagées.

No cenario das mudangas na graduagao, essas experiéncias assumem
um papel estratégico, justamente por frilharem os caminhos para consolidar os
respectivos projetos de reforma na formagao médica. Nesse sentido, a analise
dos processos de implantacao, a consideracao das dificuldades enfrentadas, o

estudo das alternativas propostas e, sobretudo, a avaliacdo dos primeiros
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resultados constituem focos de particular relevancia na busca de alternativas
para a (re) configurag@o até mesmo da propria crise da saude publica (CAMPO
e ELIAS, 2008).

Ao longo do periodo em que aquele grupo se reuniu, constatou-se a
existéncia de um consenso de que 0 profissional de satde, no minimo, tem o
desafio de rever o conceito e as praticas de atencdo & saude no ensino de
graduacao, de forma a atender as demandas da coletividade.

Nossas consideragbes encontraram €co nas diretrizes curriculares
nacionais que sugerem mudancgas na formacao dos profissionais de saude e no
incentivo a consolidagido do SUS. Destacamos que existe, inclusive, falta de
conhecimento ou clareza sobre as agdes em |Satde Coletiva, embora —
paradoxalmente — exista um discurso que incentiva e valoriza a sua pratica.
Concluimos este capitulo abordando a necessidade de maior clareza, rigor e
aprofundamento sobre o que seja saberes e praticas em Saude Coletiva,
principalmente, a integragao curricular racional e inovadora na formagao do

profissional de saude.

VI - A SAUDE COLETIVAE A EXTENSAO UNIVERSITARIA

Considerando que a extensao universitaria € percebida como a fungao
articuladora entre o ensino, a pesquisa € a realidade social, pode-se entendé—la
como sendo o veiculo de comunicagdo da comunidade académica e da
" S5iisdade, possibilitando, a cada uma das partes, o enriquecimento HecEssaro
ao processo integrador de produgao de conhecimento.

As atividades do Instituto de Saude Coletiva permitem inimeras areas

de atuagdo junto & comunidade. Em atividades de promogao de saude junto a
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comunidade, é possivel melhorar os resultados do tratamento de varias
doencas, e as pessoas/pacientes sentem-se “empoderadas” pela oportunidade
de tomarem decisdes sobre o tipo de cuidado que melhor se adequa a eles e a
sua comunidade.

A participagdo comunitaria, quando incorporada ao sistema de saude, é
um elemento que pode reduzir as barreiras de acesso (TRAVASSOS e
CASTRO, 2008).

Acredita-se, entao, que com o Instituto de Satide Coletiva outras agoes
de extensdo podem estar incorporadas a este, permitindo, assim, um maior
estreitamento das relagdes entre comunidade e universidade, contribuindo
ainda mais para a reducao das barreiras de acesso.

Fica evidente também que a extensdo ndo pode estar desarticulada da
pesquisa e do ensino e que estas funcdes devem, em consequéncia, estar
vinculadas, cada vez mais, as necessidades da sociedade.

A Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios — PROEx da
UNIRIO fundamenta-se em um modelo politico-pedagégico participativo, que
prima pela busca da qualidade social. Ela é responsavel pela formulagao de
politicas, geréncia e avaliagao da Extensdo e dos Assuntos Comunitarios e
Estudantis da Universidade.

A PROEx se apresenta como um espaco de construgdo do
conhecimento, de preservagao e recriagao da cultura e de promogao do bem-
estar da comunidade universitaria, =;(@aﬂ[mar3do o compromisso social da
UNIRIO e interligando-a com as demandas de sua comunidade e da

sociedade. Um local que proporciona a reflexdo, o debate de idéias, o
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surgimento de solugoes conjuntas, guardando a indissociabilidade entre o
ensino e a pesquisa.

As atividades de Extensdo da UNIRIO, dessa forma, vém contribuir,
junto com outras instancias da Universidade, para a instalagéo de um ambiente
universitario estimulador, favorecendo o surgimento de condicoes propicias
para o desenvolvimento do trabalho dos profissionais que atuam na UNIRIO e
para uma formacao académica critica dos alunos, a partir do inter-
relacionamento dos membros da comunidade universitaria.

A Extens@o passa a ser entendida como processo académico, definido
e efetivado em funcgdo das exigéncias da realidade, indispensavel na formacao
do aluno, na qualificacdo do professor e no intercambio com a sociedade,
implicando relagdes multi, inter e transdisciplinares e interprofissionais.

As atividades de extensdo viabilizam um inter-relacionamento entre os
membros da comunidade universitaria, compreendendo o desenvolvimento de
acbes que partam das demandas apontadas pela propria comunidade da

UNIRIO, tornando o ambiente universitario vivo, estimulante e criativo.

OBJETIVOS DA EXTENSAO UNIVERSITARIA NA UNIRIO (2009):
- Implementar na UNIRIO as politicas dos Foéruns de Extensao das
Universidades Publicas Brasileiras, de acordo com o seu projeto politico-

pedagagico institucional.

— —Eeordenar as politicas da UNIRIO de Extensdao Universitaria. e.de._. .

Assuntos Comunitarios e Estudantis, visando 4 relacéo transformadora entre a

Universidade e a Sociedade.
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- Participar criticamente da elaboragao de planos e da efetivacdo de
acoes de extensao, em intercambio com outras Instituicdes voltadas para o
desenvolvimento econdmico, social, politico e cultural das comunidades local,
regional e nacional, visando a autossustentabilidade.

- Democratizar o conhecimento académico, comprometendo a
comunidade universitaria com questdes de relevancia social.

- Ampliar o acesso da comunidade universitaria, bem como de todos os
segmentos sociais, aos bens culturais e aos instrumentos de sua produgao.

_ Definir mecanismos que possibilitem o desenvolvimento de propostas
especificas para o auxilio a membros de grupos em algumas situacoes de
desvantagem social, para a sua permanéncia na Universidade.

- Contribuir para o fortalecimento da organizagéo livre, consciente,
responsavel e participativa do estudante e a sua integragdo na vida
universitaria.

- Promover a integragdo da comunidade universitaria, viabilizando
atividades literarias, esportivas, recreativas, culturais e de lazer, tendo em vista
a busca da melhoria da qualidade de vida no campus € no entorno

socioecondmico da UNIRIO.

EXTENSAO UNIVERSITARIA

A idéia de que o conhecimento elaborado pela Universidade n&o é tnico,
que existem outras formas de perceber e sentir-o.munda. e que elas surgem
dos inimeros segmentos sociais, néo pode mais ser negada. Portanto, cabe a
Universidade abrir e ampliar o didlogo com a populagao, colocando em contato

com outras formas de conhecimento seus profissionais e alunos.

19 19




Nesse sentido, as atividades de extensdo da UNIRIO se baseiam em
uma tendéncia académica que privilegia a producao de saberes e a efetivagao
de préaticas voltadas para 08 problemas nacionais e regionais, e que tem a
indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao como ponto de
referéncia.

No Instituto de Saude Coletiva, a extensao, por suas caracteristicas
atuais, pode ser uma das estratégias utilizadas no processo de flexibilizagao
curricular, pois possibilita 0 olhar da Universidade para as transformacoes rque
ocorrem no cotidiano.

As acbes de extensao cadastradas na PROEx s&o referidas as areas
Tematicas de Extensao, definidas pelo Forum de Pro-Reitores das
Universidades Publicas Brasileiras, € destacadas no Plano Nacional de
Extensao (RENEX — Rede Nacional de Extens&o):

COMUNICAGAO

CULTURA

DIREITOS HUMANOS E JUSTICA

EDUCACAO

MEIO AMBIENTE

SAUDE

TECNOLOGIA E PRODUGAO

TRABALHO
Para a concretizagdo do pensamento de que a extens&o deve ser um

exercicio de acéo do Instituto de Saude Coletiva da UNIRIO, entende-se que €

imprescindivel atuar integralmente no espaco interno da Universidade bem
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como favorecer um processo de integragao com a comunidade externa, tendo
como objetivo principal a busca conjunta de solugbes que contribuam

efetivamente para a transformagao da realidade existente.

VII - A SAUDE COLETIVA E A POS-GRADUAGCAO

A pbs-graduacéo € um complexo sistema de formagao cientifica, com
diferentes niveis e expectativas, que, no Brasil, adquiriu grande importancia no
sistema de ensino superior brasileiro, a partir dos anos 1990. Ao mesmo
tempo em que ela ganha complexidade e legitimidade, se distancia da
necessidade de intervir na realidade nacional. Ela desenvolve grande
articulagéo e extensa rede relacional que independe de vontades individuais e
imprime uma politica e uma pauta produzidas na CAPES e no CNPq os quais
assumem a lideranca e a orientagéo destes processos.

Estudiosos demonstram que a formacao oferecida nos diferentes cursos
e campos da pos-graduacao no Brasil parece preencher positivamente as
expectativas e demandas das profissdes académicas; contudo, observa-se
uma tendéncia de maior afastamento e menos relevancia e impacto no caso
das ocupacdes voltadas a outros campos de trabalho.

A CAPES é o 6rgao responsavel pela elaboragao do Plano Nacional de
Pés—Graduégéo. A ela cabe elaborar, avaliar, acompanhar e coordenar as
atividades relativas ao ensino superior. Ela, desde a segunda metade dos anos
“90, concentra tarefas e poderes, acelerada com uma politica” ue controle e
orientagdo de qualidade, producao e produtividade por meio do aprofundando
de sua relacdo com segmentos da comunidade cientifica e académica. Ao

longo do tempo, a CAPES se transforma na mais importante agéncia de
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elaboracao e coordenagdo de politicas de desenvolvimento para o campo
académico através de diferentes areas definidas como estratégicas pelos
setores hegemédnicos da sociedade brasileira, adotando politicas publicas,
desenvolvendo Projetos e Programas institucionais.

O papel do ISC, ao apoiar & influenciar a formacgao de recursos humanos
para a Saude Coletiva devera considerar as especificidades do campo, sua
histéria e a demanda das necessidades nacionais e regionais. Dessa forma,
devera incentivar a capacitagdo, a intervencao € o aprimoramento do corpo
docente e técnico da Instituicdo. Compreende-se, portanto, que esse processo
exige um forte vinculo com as demais instituicées produtoras do saber, das
demandas e dos debates consolidados ou colocados para 0s profissionais de
Salde Coletiva.

O desenvolvimento e a oferta de atividades de pos-graduagcao e a
participacao nestas & um dos compromissos cientificos do ISC, no sentido de
cumprir suas atribuigbes académicas e, principalmente, do fortalecimento e
articulagéo com o ensino e com a pesquisa preocupando-se em influenciar na
consolidagao do SUS.

A - Residéncia Multiprofissional

A residéncia  multiprofissional  foi instituida pela Portaria
INTERMINISTERIAL MEC/MS N° 45, DE 12 DE JANEIRO DE 2007.

O 1SC desenvolvera o programa de residéncia multiprofissional
entendendo que é uma das formas.importantes de integracdo dos diversos
profissionais na érea da saude.

A Residéncia Multiprofissional em Saude e a Residéncia em Area

Profissional da Satde constituem-se em ensino de pos-graduacgao lato sensu
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destinado as profissdes que se relacionam com a salde, sob a forma de curso
de especializagéo caracterizado por ensino em servico, sob a orientagéo de
profissionais de elevada qualificagao ética e profissional, com carga horaria
entre 40 (quarenta) e 60 (sessenta) horas semanais.

Os Programas de Residéncia Multiprofissional em Salde e Residéncia
em Area Profissional da Saude serao desenvolvidos em parceria entre gestores
e instituicobes formadoras em areas justificadas pela realidade local,
considerando o modelo de gestao, a realidade epidemioldgica, a composicao
das equipes de trabalho, a capacidade técnico-assistencial, as necessidades
locais e regionais € 0O COMPromisso com 0s eixos norteadores da Residéncia
Multiprofissional em Satde. Os profissionais que fazem parte da Residéncia
Multiprofissional provém dos seguintes cursos: Biomedicina, Ciéncias
Biologicas, Educagéao Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutrigdo, Odontologia, Psicologia,
Servico Social e Terapia Ocupacional.

Os principios e diretrizes do SUS norteiam a Residéncia
Multiprofissional, a partir das necessidades e realidades locais e regionais.

B - Especializagdo em Gestao de Organizagdo Publica de Saude na
modalidade a distancia:

Este curso esta aprovade pela Diretoria de Educacdo a Distancia da
CAPES/MEC para ser oferecido em 12 polos de apoio presencial com 600

glumos - Marios professores e a coordenagao sao integrantes do.gnng .de
trabalho de criacdo do ISC. Portanto, logo que o ISC for aprovado nos

Conselhos Superiores, 0 curso passara a ser administrado pelo ISC.

C - Mestrado e Doutorado
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Programa de P6s-Graduagao em Satde Coletiva:

Formagao profissional, Gestao e Interesse Publico em Saude Coletiva

O Programa de Pés-Graduagao em Saude Coletiva da UNIRIO pretende
estimular e desenvolver uma perspectiva inovadora e critica de ensino
integrado a pesquisa, a ligagdo com outras instituicbes e a competéncia
gerencial e cooperagao técnica, enfatizando a natureza transdisciplinar, as
multiplas e globalizantes dimensoes da Salde Coletiva, e privilegiando a
formagdo para a docéncia, prestacao de servicos, atividades de pesquisa e
integracdo de estudantes, pesquisadores € profissionais de distintas areas e
formacao diversificada.

A Satide Coletiva se articula a partir de trés elementos: Epidemiologia,
Administracao e Planejamento em Saude e Ciéncias Sociais em Saude. Seu
enfoque transdisciplinar exige o trabalho com disciplinas como a Demografia,
Psicologia, Estatistica, Filosofia, Ecologia, Geografia, Antropologia, Economia,
Sociologia, Histoéria e Ciéncias Politicas, entre outras.

A Saide Coletiva exige um modo de organizagdo do processo de
trabalho em satde que enfatiza a promogao da salde, a prevencao de riscos e
agravos, a reorientagdo da assisténcia a doentes e a melhoria da qualidade de
vida. Ela privilegia mudangas nos modos de vida, nas condi¢oes de trabalho,
nos modelos assistenciais e nas relagoes entre 0s sujeitos sociais envolvidos

no cuidado a saude da populacao.

R
R T e = Moty

O Programa de Pés-Graduagao (PPG) prio"r-iia a andlise da Saude
Coletiva a partir do Rio de Janeiro. Seu objeto e objetivo de investigacdo sao a
Saude Coletiva do Rio de Janeiro, a situacao da satde da populagao, o modelo

assistencial e a demanda em sadde da populagdo do Rio de Janeiro.
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O PPG compreende que a Saude oferecida — e demandada pelo Estado
e instituicdes de produgdo da saide — a populagdo local e o modelo de
assisténcia fazem parte de um conjunto ou contexto em que, além de
elementos locais, estdo considerados elementos estruturantes do modelo de
atencdo a salde da populacao e de politicas publicas oferecidas em escala

internacional.

Linhas de Pesquisa:

a) Comunicagao, Informag&o e Novas Tecnologias na Satde Coletiva

Esta linha esta comprometida com o estudo da constituigao, trajetoria e
capacidade de inter-relagoes entre informagéo, comunicagao € novas
tecnologias em  saude, considerando-as  histérica e  socialmente
contextualizadas e produtoras de sentidos e de efeitos, sob influéncia de
diferentes, contraditorias e tensas perspectivas sanitarias, epistemolégicas e
tedrico-metodologicas.

Em comum, a comunicagdo, a informacao e as novas tecnologias sao
discursivamente apontadas como conquistas sociais e expressariam a
formacdo de novos quadros técnicos, eficientes. Além do terreno discursivo e
simbolico, a conjuntura envolve situagdes que nao se encontram nos discursos,
nas intencbes e nas vontades individuais, elas possuem uma dimensao

material e outra imaterial. Consideramos as acgoes, praticas e processos de

produgdo,-aplieagic e difusao de conhecimentos cientificos e técnicos NO..cws

campo da saude, analisando as representacoes do conhecimento, praticas, nos
regimes de produgdo e de regulagdo de conhecimentos e de técnicas e na

dinamica das redes de pesquisa e cooperagao em Saude Coletiva.
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Portando, interessa & nossa Linha de Pesquisa o estudo das relagoes
entre politicas, instituicoes de satde, discursos e projetos sociossanitarios € a
populagdo, seus processos de produgdo, circulagdo e apropriagao de
informacdes, discursos e saberes. Situagoes € contextos em que as mediagoes
sd0 processos estratégicos. A natureza e caracteristicas das mediagoes
culturais, sociais, linglisticas, institucionais e tecnolégicas que influenciam a

Saude Coletiva.

b) Gestao, Avaliagao e Planejamento em Saude Coletiva

A linha de pesquisa em Gestéo, Avaliagao e Planejamento em Saude
Coletiva retne profissionais com agdes e formagoes multidisciplinares, com
experiéncia e atuacdo em diferentes departamentos e unidades da UNIRIO
como articulacbes externas. A Linha de Pesquisa €& composta por
pesquisadores com experiéncia em pesquisas em Sande Coletiva, analise de
conjuntura politica e assistencial, analise em situagéo de salde e avaliagao de
sistemas e servicos de saude, analise institucional, de discursos e sentidos de
praticas e politicas. Empenhados em pesquisas quantitativas e qualitativas,
procuram imprimir uma interface entre esses dois modelos de abordagens. A
Linha de Pesquisa pretende oferecer cursos € treinamentos em parceria com
instituicbes académicas nacionais e internacionais e formagéao continuada de
profissionais. Desenvolve uma perspectiva de integragao ensino-pesquisa-
servicos e estd empenhada em desenvolver—c=piomover -a produgao e

circulagdo dos conhecimentos.
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VIII - A SAUDE COLETIVA E A PESQUISA

Saude, ciéncia e tecnologia sao consideradas fundamentais na
construcdo do desenvolvimento econdmico e social. S8o fundamentais na
produgdo da cidadania e da democratizagao da sociedade brasileira. A
pesquisa possui um sentido, ela ndo existe por si, ela € uma ferramenta
estratégica do sistema de saude, na diminuicdo do tempo, nos custos dos
servigos e na produgéo de um cuidado competente a todos que reclamam um
atendimento.

O ISC, comprometido com o sistema de satde e com a qualidade da
formagdo dos alunos da UNIRIO, organizara um sistema de pesquisa em
Saude Coletiva que esteja baseado em prioridades sanitarias e assegurara a
incorporagao dos resultados as politicas e acoes de satde em diferentes niveis
da Federacso e do SUS. Avangos na area biomédica produzem expectativas,
abrem novas e diferenciadas oportunidades, mas impdem desafios adicionais
aos profissionais do campo. Estes avangos sao estimulados pela logica do
capital e dos negocios que envolvem diferentes setores da economia. O
desenvolvimento do campo da satde, desde o século XIX, & articulado as
transformagdes no sistema capitalista, € s6 uma acdo racional pode definir o
que & logica do capital e o que € agao cientifica e de cuidado. Portanto, cabe
ao ISC, inclusive, uma lideranga no processo de reflexao de metodologias

capazes de permlt|r a compreensao dos processos envolvidos. O ISC devera

&, T
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desenvolver um 5|stema de pesqu:sas em Saude Coletiva que contribua para o
cumprimento das metas, estratégias e prioridades do SUS.
A pesquisa cientifica objetiva contribuir para a construgdo do

conhecimento, sendo planejada e executada segundo critérios reconhecidos e
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valorizados no campo, considerando os temas que influenciam uma
determinada conjuntura e os diversos interesses sociais. Entre as fungbes da
academia, o desenvolvimento de atividades de pesquisa possibilita a inclusao
de discentes em diferentes etapas do processo de produgdo e divulgacao
cientifica.

O ISC compreende que sua atividade de pesquisa parte do processo de
formacao do estudante, néo deve estar dissociada do interesse publico e
precisa assumir o comprometimento com a melhoria do funcionamento do
sistema de saGde e com a melhoria da qualidade de vida e de saude da
populagao.

Os profissionais € 0s discentes vinculados ao I1SC, ao estimularem a
reflexdo e o desenvolvimento de pesquisas em Saude Coletiva, encontrarao
em suas atividades um conjunto de elementos que poderao vir a constituir o

ponto de partida ou a matéria-prima dessa reflexao.

[X - O ISC E O ENSINO A DISTANCIA

O uso da tecnologia seduz as pessoas, aumenta a produtividade,
permite um maior controle sobre os individuos/grupos/instituicées/atividades,
introduz novos modelos relacionais, incorpora novos temas e enfoques. O
sistema informacional e a internet, em particular, transformam-se em vigorosas
ferramentas de mudancas.

A internet vem, ao longo das duas ultimas décadasd,ha;;c;ﬁéﬁéndo ser a
ferramenta tecnolégica de maior poténcia da atualidade. Ela ajuda e viabiliza

todos os dias a invencdo, reinvengéo e producao de novas tecnologias e usos.

O simples fato de a internet possibilitar a convivéncia e a simultaneidade de um
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grande nimero de articulagoes e informacdes a faz um recurso extraordinario.
A internet, se universalizada, possibilitaria a existéncia e a demonstragcao de
um espaco realmente democratico de produgdo de sentidos e de formagao
social e profissional.

A educacao vislumbra na tecnologia uma possibilidade de inovagéo e de
mudanca na forma de ensinar e aprender, buscando incorporar as tecnologias
as atividades pedagogicas de forma a favorecer o aprendizado autonomo. A
incorporacao das tecnologias a educagédo é uma iniciativa para vencer a
distancia fisica, com claro objetivo de levar o conhecimento para pessoas com
dificil acesso a ele ou em situagdes especificas. Entretanto, o uso de
ferramentas como a internet nao livia o processo pedagodgico de habitos e
saberes que podem ser apontados como superados ou contrarios aos
interesses coletivos como um modelo de pratica e de saber tradicional —
verticalizado, com conhecimento fragmentado — de ensino-aprendizagem. Algo
contraditorio com o proposito da ferramenta que se baseia na convivéncia
plural e democratica de diferentes culturas e possibilidades de usos.

A Educacao a Distancia induz as instituicoes que oferecem um sistema
formal de educagido aos seus gestores e formuladores tedricos e aos
professores a pensar € a produzir cursos e praticas distanciados da
terminalidade e da suficiéncia do conhecimento, ancorados na formalizagao,
legitimagao, tradicéo e certificacao exigida por um mercado excludente.

A idéia de Educacdc a Ristdncia ndo € consensual e estd em pleno
processo de constituicdo, ela coloca diferentes questdes para todos os
envolvidos nessa construgdo. A Educacéo a Distancia parte de uma situacao. E

um processo de ensino-aprendizagem marcado pela mediagdo de tecnologias
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em que professores e alunos estdo separados na dimenséo espacial ou
temporalmente em situagoes distintas ou por néo estarem presentes no mesmo
lugar & mesma hora, mas que sejam capazes de desenvolver relagdes criativas
pedagogicamente.

A Educacao a Distancia faz parte de um cenario em que sao
implementados diversos experimentos, recursos e meios comunicacionais.
Constitui-se em uma modalidade e modelo de agdo educativa que pretende
incentivar atividades e acbes colaborativas, capacitagdo profissional,
intervengdo consciente e cidada e cooperagdo entre diversos atores,
instituicoes e saberes objetivando promover, enriquecer e qualificar a formacao
das pessoas nas mais diversas situagoes.

Essa capacidade de incluir tecnologias, linguagens e discursos produz
uma situagdo absolutamente nova na produgéo do conhecimento e nas
relagbes que envolvem a pratica pedagégica. A expansdo da Educagdo a
Distancia além de recursos vai exigir a necessidade de uma repactuagao entre

os diferentes atores, a concepcao e os interesses existentes na Universidade.

X - O ISC E A DIVULGAGAO CIENTIFICA

Divulgagao, difusdo, informagao, vulgarizagdo sao algumas palavras e
“pfestiapages colocadas, em anos recentes, para os profissionaiss.da
Universidade. Ndo basta a existéncia da produgdo, ela deve ser conhecida,

reconhecida e ampliada. Portanto, a visibilidade & um trago recente do habitus

académico.
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O cientista, que a midia e a ficcao transformaram em pacato criador
individual e companheiro da solidao, € personagem de um tempo lento que se
esgotou. O cidad@o, o cientista, © artista, o profissional de salide, ©
pesquisador, 0 jornalista, o consumidor, a sociedade civil organizada, ©
professor séo alguns dos atores, produtores de alternativas ou agentes sociais
de um mundo que se anuncia como global. Eles vivem de modo diferenciado e
segundo expectativas especificas o desafio da produgao, da circulagdo, da
gestao do conhecimento e da informagao em seus diferentes dominios.

O mundo atual necessita de uma informagao cotidianamente renovada
e crescente. Nesse sentido, a Universidade, através de suas diferentes
unidades institucionais, tem © compromisso de viver 0S desafios locais €
planetarios e interagir intensamente com eles. Desafios que se multiplicam e
transpdem a Universidade ou que batem a sua porta, como criagao, efeito ou
desdobramento.

Os processos informacionais € comunicacionais s@o elementos
estratégicos na constituicao, producdo e disputa de sentidos, viabilizagao €
adocao de novos padrbes relacionais, assistenciais, cientificos, artisticos ou
tecnologicos. Estes processos representam ou significam a existéncia e a
convivéncia de novos atores, projetos, insumos, tecnologias, suportes € modos
de enunciagdo. A Salde Coletiva, pela sua natureza transdisciplinar e multi-
institucional, produz uma amalgama dessas demandas e modos de

compreensdo na saude. R

O centro da moderna sociedade apresentada pelos setores sociais
dominantes, de uma forma simplificadora e determinada a escamotear suas

bases e estratégias de dominagdo, como a “sociedade do conhecimento”,
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impoe a convivéncia € a simultaneidade de complexos processos de produgao
e difusdo de conhecimento. Essa sociedade esta organizada, faz uso de
tecnologias informacionais € estimula a existéncia de redes de interesses queé
se utilizam destas tecnologias.

A circulagao da informagao exige novos conhecimentos, novas praticas
institucionais, modelos e logicas de reflexoes na produgao dos conhecimentos,
formas de traté-los € de difundi-los. Estamos marcados, pelo projeto social
uma crescente controle social. A

dominante, por institucionalizagao €

resisténcia, portanto, é urgente, necessaria e produtora de alternativas.

Uma politica de informagao € comunicagao cientifica inscreve-se num
contexto de mudancas € de inclusdo dos diferentes discursos, estratégias,
atores, centros € esforgos de pesquisa € de produgao do conhecimento. Ela
surge num momento em que a existéncia da pesquisa nao se esgota em si,

mas que deve ser um mecanismo de trocas institucionais e entre linhas do
conhecimento, realizando € estimulando um tipo de reflexao cientifica, rigorosa,
voltada para a polémica, articutando a produgéo do conhecimento ao contexto
e equipamentos sociais € assistenciais existentes.

Desde os anos 1980, qualguer conhecimento ou problema que envolve
os individuos e seu entorno exige um tipo de agao que impede O dominio ou ©
monopédlio de um anico grupo, interesse ou modo de compreensao.

Portais na internet, redes de conhecimento, ensino a distancia € boletins
informacienais, . .que combinam

fortemente  dimensoes € linguagens

informacionais € comunicacionais € atingem publicos diferenciados g

motivados por distintos interesses, devem ser considerados.
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A criagdo de um periddico na plataforma do Sistema Eletronico de
Editoragao de Revistas (SEER»UNIR!O) & uma das atividades que pode
rapidamente fazer divulgar O conhecimento produzido € @S experiéncias
implementadas no ISC/UNIRIO, colocando-s€ rapidamente em facil acesso 2
comunidade cientificae a sociedade em geral.

A estrutura organizacional e administrativa do ISC deve assegurar
organizagao € funcionamento que favoregam O trabalho interdisciplinar € com
interlocugdo com @ sociedade, 0S agentes publicos € proﬁssionais de saude
envolvidos na produgao € imp\ementagéo das politicas de saude. Assim,
apresenta-se a seguir uma proposta de estrutura organizacional para O ISC
com novas maneiras de pensar € organizar a universidade.

O Instituto de saude Coletiva da UNIRIO desenvolvera suas acoes
académicas, tais como: cursos de graduacao, programas de pés—graduagéo,
projetos de pesquisa € de extensao, fundadas no campo interdisciplinar da
Saude Coletiva que constitui a base para formacao de futuros proﬁssionais de
saude comprometidos com os principios € diretrizes do Sistema Unico de
Saude, coerente com as Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de
graduagao em Saude.

0O IsC congregara 0S nicleos iniciais de Epidemiologia; de Politicas
Publicas em Saude € Direito; de Planejamento € Gestao em Saude; de
Comunicagao, Informagao & novas Tecnologias €m gsande; € de
Representagao, Imaginario e Discursos em Saude. O Laboratoério de Educagao

R

Permanente €m Saude integrara a estrutura crganizacional do 1SC e
desenvolvera suas acoes de modo transversal as agoes desenvolvidas pelos

ntcleos.
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de um Diretor,

coletivo sob coordenagao

O ISC sera gerido de modo
nador de Administracao RGEFECy

or Académico e um Coorde

apoiado por um Coordenad
era as atribuicoes definida

O Consetho do 1SC atend

s No

e Planejamento.
nto interno.

Estatuto da UNIRIO e no seu regime
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