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Rio de Janeiro, 19 de margo de 2008.

Solicito a Vossa Magnificéncia providéncias no sentido de que seja criado o Nucleo de
Metodologias Participativas como parte integrante da estrutura organizacional da UNIRIO
e sediado nas dependéncias do Instituto Biomédico.

Informo que esta solicitagao esta vinculada ao desenvolvimento do subprojeto Criac&o do
Nicleo de Metodologias Participativas do Programa REUNI-UNIRIO — Fase I, cuja

gerente é a professora Regina Lugarinho, lotada no Departamento de Ciéncias
Morfolégicas (DCM).

Em anexo encontra-se a ata da reunizo do Colegiado do DCM, realizada em 19 de margo
de 2008.

-

Respeitosamente,

Profa Dra Carmen Lucia Antdo Paiva
Chefe do Departamento de Ciéncias Morfolégicas




Ata da Primeira Reunido Ordinaria do Departamento de Ciéncias Morfolégicas de 19
de margo de 2008

Em dezenove de marco de dois mil e oito, na sala de reunides da Anatomia, reuniram-se
os membros do colegiado do Departamento de Ciéncias Morfolégicas (DCM), cujas
assinaturas encontram-se no livro de atas do DCM, sob a presidéncia da professora
Carmen Lucia Antéo Paiva, chefe do DCM. Na ocasido a professora Carmen apresentou
as candidaturas do Professor Joao Carlos de Souza Cortes (titular) e Jose Fernando
Guedes Corréa (suplente) para a chefia do DCM na proxima gestéo, a partir da data da
publicagdo em Boletim da UNIRIO do desmembramento do DCM em Departamento de
Ciéncias Morfolégicas (Anatomia e Histologia) e Departamento de Genética e Biologia
Molecular. Para o Departamento de Genética e Biologia Molecular foram apresentadas as
candidaturas da Profa Carmen Lucia Antao Paiva (titular) e Regina Lugarinho (suplente).
Na reunido os presentes decidiram também aprovar os pedidos de: 1) afastamento
dos professores Carmen Lucia Antdao Paiva, Joelma Freire de Mesquita e Luis Claudio
Cameron para comparecerem ao Congresso Anual da SBBq, de 17 a 20 de maio de
2008, em Aguas de Lindoia, SP, onde apresentardo trabalhos. Serdo substituidos em
suas atividades didaticas pelos professores Fernando Regla Vargas e Ana Teresa
Dumans; 2) afastamento dos professores Carmen Lucia Antdo Paiva, Sonia Regina
Middleton, Fernando Regla Vargas € Regina Lugarinho e da médica Suely Rodrigues dos
Santos para comparecerem ao Congresso Brasileiro de Genética Médica, no periodo de
28 a 31 de maio de dois mil e oito, em Gramado, RS, onde apresentarao trabalhos. Os
professores serao substituidos em suas atividades didaticas pelos professores Joelma
Freire de Mesquita e L.C. Cameron; 3) afastamento do Prof. Fernando Regla Vargas para
comparecer, como professor, ao IV Curso da Escola Latino Americana de Genética
Humana e Médica, de 1 a 6 de junho, em Gramado, RS. Sera substituido em suas

atividades didaticas pela Profa. Carmen L. A Paiva; 4) criagdo do Nicleo de Metodologias&—
Participativas, subprojeto do programa REUNI-UNIRIO; 5) criagdo do Grupo de Pesquisa =

Educacdo em Ciéncias da Saude, 6) criagdo do Grupo de Pesquisa Tecnologia de
processos Quimicos e Bioquimicos;7) cadastramento do projeto de pesquisa coordenado
pela Profa. Regina Lugarinho intitulado “Avaliagio do impacto da criagao do nicleo de
metodologias participativas (subprojeto do programa REUNI-UNIRIOY”; 8) prorrogagéo do
prazo de execug@o do projeto coordenado pelo Prof. José Fernando Guedes Corréa,
intitulado “Estudo anatomo cirurgico dos nervos ulnar, musculocutaneo e mediano € seus
ramos", por mais um ano, até julho de 2009; 9) prorrogagao do prazo, para julho de 2009,
e mudanca de titulo do projeto “Notificacéo da Fibrose Cistica como causa basica de obito
no Brasil’ para “Notificagdo da Fibrose Cistica como causa de ébito no Brasil” ; 10)
cadastramento do projeto de pesquisa coordenado pela Profa Carmen Lucia Antdo Paiva
intitulado “Imobilizagdo da Glutationa redutase para fins analiticos” e do subprojeto
“Caracterizacio da glutationa redutase imobilizada em particulas de quitina® "a ser
desenvolvido em vinte e quatro meses, € 11) encaminhamento do projeto do Curso de
Especializagdo em Bioquimica do Exercicio, coordenado pelo professor L.C. Cameron.
Sem mais nada a tratar eu, Carmen Bgia ntdo Paiva, lavrei e assinei esta ata. Rio de
Janeiro, 19 de margo de 2008. C‘
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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ATA DA 2341 REUNIAO DO CONSELHO DE CENTRO DO CENTRO DE CIENGIAS
BIOLOGICAS E DA SAUDE, REALIZADA DIA 24 DE JUNHO DE 2008, NO
ANFITEATRO ‘DA 8 ENFERMARIA NO TERCEIRO ANDAR DO HOSPITAL

UNIVERSITARIO GAFFREE E GUINLE.

Aos vinte e quatro dias do més de junho do ano de dois mil e oito as nove horas e
trinta minutos, reuniram-se no Anfiteatro da 82 Enfermaria no terceiro andar do
Hospital Universitario Gaffrée e Guinle os membros do Conselho de Centro, do Centro
de Ciéncias Bioldgicas. € da Salde, cujos nomes constam no Livro de Presenca.
Justificada a auséncia das Professoras Beatriz Gerbassi Costa Aguiar Diretora da
Escola de Enfermagem Alfredo Pinto e Marcia Barreto da Silva Feij6 do Departamento
de Tecnologia de Alimentos-da Escola de Nutricdo. A Decana do CCBS, Profa. Dra.
Lucia Marques Alves Vianna, declara aberta a sess3o. ltem um: Aprovacao da Ata da
233? Reunigo do Conselho de Centro do CCBS realizada em 19 de maio de 2008.
-Aprovada. Item dois: Solicitacdo de abertura de Concurso Publico de Titulos e
Provas para Professor Assistente, 40 horas DE, na Area de Conhecimento/Disciplina
Processo Produtivo de Refeicbes/ASA (01 vaga) do Departamento de Nutricao
Aplicada da Escola de Nutricdo — Processo n° 23102.300.337/2008-37. Aprovada.
Item trés: Solicitagdo de abertura de Concurso Publico de Titulos e Provas para
Professor Adjunto, 40 horas DE, na Area de Conhecimento/Disciplina Nutrigao Clinica
do Departamento de Nutrigdo Aplicada da Escola de Nutrigdo — Processo n°
23102.300.338/2008-81. Aprovada. ltem quatro: Solicitagdo de apreciacao do Projeto
de Curso de Especializacdo em Bioquimica do Exercicio do Departamento de
Genética e Biologia Molecular do Instituto Biomédico - Processo n°
23102.300.145/2008-20. Aprovada com trés votos contra, treze votos a favor e duas
abstencdes. A relatora Professora Regina Maria Lugarinho da Fonseca solicitou a
inclusao do novo cronograma do Projeto ao processo. O Professor Carlos Alberto de
~ Andrade Lima justificou seu voto de abstencao informando que discorda da forma que
o Curso esta formatado, mas concorda com o mérito do Projeto. Item cinco:
Solicitagéo de Criagdo do Ntcleo de Metodologias Participativas do Departamento de
Genética e Biologia Molecular do Instituto =~ Biomédico — Processo n°
23102.300.163/2008-02. Aprovada. Item seis: Homologacédo da Banca Examinadora
para o Concurso Publico de Titulos e Provas para Professor Auxiliar, 20 horas, na
Area de Conhecimento/Disciplina Psicologia (01 vaga) do Departamento de Satde
- Coletiva do Instituto Biomédico. MEMBROS TITULARES: Professores Getulio Vagner
Fernandes de Jesus (Presidente), Nilson Alves de Moraes e Carlos Roberto Oliveira;
MEMBROS SUPLENTES: Professores Lizete Quelha de Souza, Elizabete Moreira
dos Santos e Luiz Azar Miguez. Aprovada com duas abstencées. ltem sete:
Homologagaa da Banca Examinadora para o Concurso Publico de Titulos e Provas
para Professor Auxiliar, 20 horas, na Area de Conhecimento/Disciplina Histéria da
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Medicina (01 vaga) do Departamento de Satde Coletiva do Instituto Biér%@?f fi

MEMBROS TITULARES: Professores Carlos Roberto Oliveira (Presidente) sNitsoh /-

- Alves de Moraes e Getulio Vagner Fernandes de Jesus; MEMBROS SUPLENTES:"

! Professores Lizete Quelha de Souza, Luiz Azar Miguez e Elizabete Moreira dos
T g Santos. ‘Aprovada com duas abstencées. Item oito: Homologagdo da Banca

- Examinadora para o Concurso Publico de Titulos e Provas para Professor Assistente,

; 40 horas, na Area de Conhecimento/Disciplina ' Técnica Operatéria e Cirurgia

Experimental (01 vaga) do Departamento de Cirurgia Geral e Especializada da Escola

de Medicina e Cirurgia. MEMBROS TITULARES: Professores Rossano Kepler Alvim

e Fiorelli, " Pietro. Novellino ‘e Agostinho Manuel da Silva Ascencdao; MEMBROS

'R ' - SUPLENTES: Professores Antonio Luiz de. Aratjo, Rubens Leite Junior e Eduardo

5 Costa Teixeira. Aprovada.\lt}em nove: Homologacdo da Banca Examinadora para o .

? - Concurso Publico de Titulos e Provas para Prof_esSor Adjunto, 20 horas, na.Area de

§ ConheoimentolDiscipIina.Ginecologia (01 vaga) do Departamento de Cirurgia Geral e
Especializada da Escola de Medicina e Cirurgia. Retirado de pauta a pedido do
relator. Item dez: Solicitagdo de abertura de Processo Seletivo Simplificado. para
Professor Substituto, 40 horas, na A‘rea de Conhecimento/Disciplina Oftalmologia (01
vaga) do Departamento de Cirurgia Geral e Especializada da Escola de Medicina e
Cirurgia — Processo n° 23102.300.330/2008-15. Retirado de pauta a pedido do relator.

ltem onze: Solicitagdo de Progressao Funcional Vertical da Professora Rose
Copelman ‘Kligerman do Departamento de Medicina: Especializada da Escola de :
Medicina e Cirurgia — 'Processo__ n° 23102.300.333/2008-59. Aprovada. Item doze:
Solicitagao de Progresséo Funcional Vertical do Professor Bernardo Henrique Ferraz
Maranh&o do Departamento de. Medicina Especializada da Escola de Medicina e
Cirurgia — Processo n° 23102.300.309/2008-10. ‘Aprovada. Item treze: Solicitagéo de
abertura de Concurso Publico de Titulos e Provas para Professor Adjunto, 40 horas,

" na Area de Conhecimento/Disciplina Radiologia (01 vaga) do Departamento de
Patologia e Apoio Clinico da' Escola de Medicina e Cirurgia — Processo n°
23102.300.339/2008-26. Aprovada. ltem quatorze: Solicitacdo de Criagdo da
Disciplina Optativa de Salde da Crianca lotada no Departamento de Medicina Geral,.
para o curso de Biomedicina na Escola de Ciéncias Biolégicas — Processo n°
23102.300.284/2008-54. Aprovada. Assuntos Gerais: A Prof® Dr® Loreine Hermida
da Silva e Silva lembrou a Decana da reunido do CCBS que sera realizada em 10 de
julho. A Prof® Dr® Lucia Marques Alves Vianna aproveitou a oportunidade para
primeiramente elogiar a iniciativa da Sr2 Pro-Reitora de Graduagao, Prof Dr@ Nilci da
Silva Guimaraes em convocar os Senhores Diretores de Escola/Instituto do CCBS e
dos outros Centros Universitarios para discutir sobre a alocagéo de vagas; e que era
um anseio expresso por varios Conselheiros. Lembrou também que os Diretores
devem fazer reunido com seus Colegiados para trazer o material no dia da Reunigo
do Conselho de Centro no dia 10 de julho. Nada mais havendo a tratar a Profa. Dra.
Lucia Marques Alves Vianna declarou encerrada a reunido da qual para constar eu,
Odilma de Almeida Chagas, Secretaria de Ensino, lavrei a presente Ata, que vai
assinada por mim e pela Decana do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, o
Professorg-BPoutora Lucia Marques Alves Vianna. Qd&m eV la'PmMc: QQM%CV) E o
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
Pré-Reitoria de Planejamento

Fls. 09

Ref: Processo 23102.300.163/2008-02

Assunto: Criagao do Nucleo de Metodologias Participativas

A Magnifica Reitora,

: Apés analise do presente processo, a Pro-Reitoria de Planejamento
considera apropriada a proposta de criacdo do Nucleo de Metodologias
Participativas e_propde a sua vinculagdo a Pré-Reitoria de Extensdo e Assuntos
Comunitarios.

Submeto a consideragdo de Vossa Magnificéncia e, se de acordo,
solicito encaminhar a matéria a apreciacdao do Conselho Universitario.

Rio de Janeiro, 29 de outubro de 2008
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Ata da 305* Sessfio Ordinaria do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, da Universidade Federal do

Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, realizada no dia
11 de dezembro de 2008.

Aos onze dias do més de dezembro de dojs mil e oito, as nove horas e trinta minutos, reuniram-
se¢, na Sala dos Conselhos Superiores desta Universidade, os membros do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensfio, cujas assinaturas constam do livro de presenga. Justificaram a auséncia os
Professores ALEXANDRE ALBINO ANDREATTA, Diretor da Escola de Informética
Aplicada; ANTONIO CARLOS RIBEIRO GARRIDO IGLESIAS, Diretor do Hospital
Universitédrio Gaffrée e Guinle —- HUGG; JANE CELESTE GUBERFAIN; LUCIA MARQUES
ALVES VIANNA, Decana do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude — CCBS; WALDER
GERVASIO VIRGULINO DE SOUZA; MARCELLO XAVIER SAMPAIO; MARIO
BARRETO CORREA LIMA, Diretor da Escola de Medicina e Cirurgia; SILVIO AUGUSTO
MERHY, Coordenador do Programa de Pés-Graduagio em Musica Brasileira; e o Conselheiro
ENZO MARCIO DE BRITO. Foram convidados e compareceram 3 Sessio os Professores
ADILSON FLORENTINO DA SILVA, Coordenador do Curso de Pedagogia para os Anos
Iniciais do Ensino Fundamental — PAIEF; LEONARDO FRAJHOF ; MARIA DAS GRACAS
MADEIRA, Chefe de Gabinete da Reitoria; ¢ MARIA LUCIA CARNEIRO DOS RIOS
FERREIRA, Assessora da Reitoria. Esclarecemos que, por problemas técnicos, o item um ¢ parte
do item dois ndo puderam ser gravados. Contudo, a aprovagdo dos mesmos foi registrada por
meio das anotages feitas pela Senhora Secretdria dos Conselhos Superiores. O Senhor Vice-
Reitor, Professor LUIZ PEDRO SAN GIL JUTUCA, cumprimentou a todos, informando que
daria inicio aquela sessfio, em virtude de a Magnifica Reitora, Professora MALVINA TANIA
TUTTMAN, estar retornando de viagem, e, tio logo chegasse, assumiria os trabalhos. Em
seguida, deu boas-vindas aos novos representantes discentes naquele Conselho e submeteu a
pauta a aprovagéo dos Senhores Conselheiros, que foi acatada por todos. Prosseguindo, colocou
em apreciagdo o item um: ATA DA TRECENTESIMA SEGUNDA SESSAO ORDINARIA
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO, REALIZADA NO DIA VINTE E SETE DE
AGOSTO DO ANO DE DOIS MIL E OITO. Posto em votagdo foi o item APROVADO por
unanimidade. Item dois: PEDIDO DE APROVACAO DA CRIACAO DA BOLSA DE
INICIACAOQ ARTISTICA E CULTURAL, QUE PASSA A INTEGRAR A POLITICA DE
BOLSAS ACADEMICAS E DE ASSISTENCIA ESTUDANTII, — REDE INTEGRADA DE
BOLSAS UNIRIO — PROCESSO NUMERO VINTE E TRES, CENTO DOIS — UM —
NOVECENTOS E DEZESSETE/DOIS MIL E OITO — QUARENTA E QUATRO, relatado pelo
Professor LUCIANO PIRES MAIA, Pro-Reitor de Extensio e Assuntos Comunitérios. O Senhor
Vice-Reitor facultou a palavra aos Conselheiros que quisessem fazer uso da mesma. Apos
manifestagdo de alguns Conselheiros e esclarecimentos por parte do Senhor Relator, foi o item
posto em votagdo € APROVADO por unanimidade. Assumindo os trabalhos, a Senhora
Presidente cumprimentou a todos, colocando em apreciagdo o item trés: PEDIDO DE
APROVAGAO DO CALENDARIO ACADEMICO PARA O ANO LETIVO DE DOIS MIL E
NOVE - PROCESSO NUMERO VINTE E TRES, CENTO E DOIS — DOIS — ONZE/DOIS
MIL E OITO — QUARENTA E SETE, relatado pelo Professor LUIZ, CLEBER GAK, Pré-Reitor
de Planejamento. Em seguida, a Senhora Presidente facultou a palavra aos Conselheiros que
manifestaram suas ideias e deram sugestdes a respeito do assunto. Posto em votagdo, foi o item
APROVADO por unanimidade com as seguintes alteragdes: Janeiro — dia trinta: “Ultimo dia
para langamento de notas do segundo semestre de dois mil e 0ito”; Margo — dia dezoito — onde se
I&: “Aula Inaugural — primeiro semestre de dois mil e nove”, leia-se: “Aula Magna — primeiro
semestre de dois mil e nove”; Abril — dia trés: “Recepedo Unificada dos Calouros”; Junho — dia
trinta: “Ultimo dia para oferta de disciplinas pelas Escolas para o segundo semestre de dois mil e
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nove”; Agosto — dia treze: onde se 1&: “Aula Inaugural — segundo semestre de dois mil e nove”,
leia-se: “Aula Magna — segundo semestre de dois mil e nove”; Setembro — dia onze: “Recepgio
Unificada dos Calouros”. O Professor JOSE DA COSTA FILHO, Diretor da Escola de Teatro,
solicitou INVERSAO DE PAUTA, antecipando a apreciagdo do item seis, em virtude da
necessidade de dois professores integrantes do programa que tratava o referido item terem que se
ausentar daquela sessdo, o que foi acatado por todos. Item seis: PEDIDO DE APROVACAO
DA ALTERACAO DE DENOMINACAO E RE-ESTRUTURACAO DO PROGRAMA DE
POS—GRADUACAO EM TEATRO, DO CENTRO DE LETRAS E ARTES - CLA -
PROCESSO NUMERO VINTE E TRES, CENTO E DOIS — DOIS — TRINTA E CINCO/DOIS
MIL E OITO - ZERO QUATRO, relatado pela Professora ANA MARIA DE BULHOES
CARVALHO, Coordenadora do Programa de P6s-Graduagio em Teatro, que iniciou falando da
satisfagdo de estar representando aquele Programa. Prosseguindo, falou que a mudanga de
denominagdo do nome de Teatro para Artes Cénicas tornaria o campo de atividades bem mais
abrangente. Discorreu sobre a reformulagdo do programa, dizendo que pouco afetaria a matriz
curricular. Dando prosseguimento, apresentou algumas alteragdes propostas pelo Colegiado, para
que fossem inseridas no regimento, a saber: Artigo 5° — Parégrafo Unico: “O estagio de docéncia
oferecido para alunos regularmente matriculados, visando oferecer experiéncias no exercicio do
ensino superior, ¢ obrigatério apenas para doutorandos bolsistas da CAPES, e optativo para os
outros doutorandos e, eventualmente, mestrandos, a partir da recomendacio do professor
orientador, e serd realizado segundo normas especificas aprovadas pelo colegiado e publicadas
no sitio virtual do Programa”. Artigo 25 — Pardgrafo Terceiro — “ A Banca de qualificagdo de
tese serd composta por um docente do PPGAC, um professor doutor de outro Programa de Pos-
Graduagio do Rio de Janeiro ou por outro docente do PPGAC, além do professor orientador, que
a preside”. Finalizando, falou sobre a metodologia adotada naquela reformulagfo, ressaltando a
satisfagfio ¢ a qualidade do trabalho elaborado, tecendo elogios aos colegas colaboradores. A
Senhora Presidente destacou que, por ocasido do jantar de encerramento das atividades da
Associagdo Nacional dos Dirigentes das Instituigdes Federais de Ensino Superior — ANDIFES, o
Professor JORGE ALMEIDA GUIMARAES, Presidente da Coordenagdo de Aperfeigoamento
de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, havia destacado os Programas de Artes Cénicas e de
Musica da UNIRIO, fazendo referéncia & qualidade das docentes MARTHA TUPINAMBA DE
ULHOA e CAROLE GUBERNIKOFF, da UNIRIO junto a CAPES. A seguir, colocou o item
em votagdo, sendo APROVADO por unanimidade, e aclamado com uma salva de palmas.
Retornando & pauta, foi colocado em apreciagéio o item quatro: PEDIDO DE APROVACAO
DA REALIZACAO DE CURSO DE FERIAS, A SER MINISTRADO PELO
DEPARTAMENTO DE ZOOLOGIA, DO CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA
SAUDE — CCBS — PROCESSO NUMERO VINTE E TRES, CENTO E DOIS — TREZENTOS
— QUINHENTOS E NOVE/DOIS MIL E OITO — SETENTA E DOIS, relatado pelo Professor
ALCIDES WAGNER SERPA GUARINO, Diretor da Escola de Ciéncias Biolbgicas — ECB.
Iniciou, explicando que aquele pedido se devia ao fato de duas disciplinas obrigatérias niio terem
sido oferecidas no segundo semestre daquele ano, por falta de professores. Posto em votagio, foi
o item APROVADO por unanimidade. Item cinco: PEDIDO DE APROVACAO DA
ALTERACAO DE DENOMINACAO E DE CURRICULO DO CURSO DE LICENCIATURA
EM PEDAGOGIA — MODALIDADE A DISTANCIA, DO CENTRO DE CIENCIAS
HUMANAS E SOCIAIS — CCH - PROCESSO NUMERO VINTE E TRES, CENTO E DOLS ..
CENTO E UM - CINCO/DOIS MIL E OITO — SETENTA E UM, relatado pelo Professor
ADILSON FLORENTINO DA SILVA, Coordenador do PAIEF, que iniciou, tracando um
panorama da trajetoria e evolugéo daquele Curso, o qual era oferecido em dezessete polos de
ensino do estado do Rio de Janeiro. Acrescentou que o novo curso apresenta nova configuragio,
ndo atendendo apenas a formagdio do professor dos anos iniciais do ensino fundamental,
estendendo-se, também, & formagio de professores de ensino médio na modalidade Normal, de
Educagdio Profissional na 4rea de servigos e apoio escolar e em outras 4reas nas quais sejam
previstos conhecimentos pedagégicos. A Senhora Presidente abriu a palavra aos Senhores
Conselheiros que desejassem fazer uso da mesma. A Professora ANA MARIA BULHOES DE
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CARVALHO, Coordenadora do Programa de P6s-Graduagdo em Teatro, parabenizou o Senhor
Relator, assim como a sua equipe, pela iniciativa e eficiéncia daquele Curso, na modalidade a
distdncia, no que foi corroborada pela Professora CLAUDIA BELTRAO DA ROSA, Diretora da
Escola da Histéria. A Senhora Presidente ressaltou a importincia do investimento que a UNIRIO
estava realizando para a Educagfio a Distancia, incluindo a construgdo, com recursos da
Secretaria da Educagfio a Distancia, de um prédio onde ficaria instalada a Pedagogia para os
Anos Iniciais do Ensino Fundamental — PAIEF — e a Coordenagéo de Educagdo a Distincia —
CEAD. O Conselheiro ANTONIO PEDRO CAMPELLO PEREIRA PORTO SOARES disse
que, enquanto representante discente, havia tido a oportunidade de conhecer quatro polos da
Educagdo a Disténcia, elogiando a excepcionalidade do trabalho realizado. Solicitou que fossem
dadas condigGes aqueles discentes de poderem participar e exercer seu direito de escolha no
Processo de Consulta & Comunidade da UNIRIO para Eleicdo dos Dirigentes de Centros
Académicos, Escolas e Institutos, a ser realizada no proximo ano, bem como na proxima eleicio
para escolha de Reitor. Solicitou, ainda, que fosse verificada a possibilidade de os alunos
ingressantes até o ano de dois mil e sete aproveitarem os créditos cursados no curriculo antigo,
tendo em vista a demanda existente, a fim de lhes facultar o titulo de licenciado. A Senhora
Presidente respondeu que aquele pedido seria analisado, a fim de ser viabilizado na medida do
possivel. O Senhor Relator esclareceu que na reforma curricular haviam sido feitas todas as
equivaléncias do curriculo antigo para o novo. Falou que seria elaborado um estudo posterior no
que dizia respeito aos alunos ja formados. A Professora MARIA TEREZA SERRANO
BARBOSA, Pré-Reitora de P¢s-Graduagio e Pesquisa, indagou se no certificado emitido pela
Instituigdo constaria a expressdo “a distdncia”. O Senhor Relator respondeu que “Licenciatura
em Pedagogia” seria a denominago do curso e que a expressdo “a distdncia” viria apostilada no
verso do diploma, no que foi corroborado pela Professora LOREINE HERMIDA DA SILVA E
SILVA, Pré-Reitora de Graduagdo, que complementou, informando que aquela determinagéo
fazia parte dos critérios estabelecidos pelo Centro de Educagéo Superior a Distincia — Conséreio
CEDERJ. O Conselheiro ROGER ABREU MENDES, Representante Estudantil do Diretério
Central dos Estudantes — DCE, disse ser favoravel a Educacdio a Distincia, acrescentando que
deveria ser realizado um amplo debate a respeito daquele assunto, a fim de dirimir quaisquer
dividas existentes na comunidade académica. Em resposta, a Senhora Presidente disse ter
acatado, de imediato, a sugestio do Conselheiro, solicitando aos Senhores Coordenadores do
PAIEF ¢ da CEAD que promovessem o referido debate. Posto em votagdo, foi o item
APROVADO com uma abstengdio. Item sete: PEDIDO DE APROVACAO DA CRIACAO
DO NUCLEO DE METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS, VINCULADO A PRO-REITORIA
DE EXTENSAO E ASSUNTOS COMUNITARIOS — PROEX — PROCESSO NUMERO
VINTE E TRES, CENTO E DOIS — TREZENTOS - CENTO E SESSENTA E TRES/DOIS
MIL E OITO — ZERO DOIS, relatado pela Professora REGINA MARIA LUGARINHO DA
FONSECA, do Departamento de Ciéneias Morfolégicas, do Instituto Biomédico — IB, que, antes
de iniciar sua fala, esclareceu nfio mais estar lotada naquele Departamento, ¢ sim no
Departamento de Genética e Biologia Molecular. Explicou, ainda, que o processo referente
aquela matéria ndo estava devidamente instruido, tendo em vista ter sido verificado que ndo
havia a necessidade de regimento ou regulamento, bem como a nomenclatura correta do
instrumento normativo para que fosse encaminhado aquele Conselho, uma vez que o Nucleo nio
estava definido no ambito da Universidade. Em seguida, tracou um panorama sobre a criago ¢
evolugdo ideoldgica do projeto, dizendo que havia apresentado proposta de criagio do Nucleo de
Capacitagio Pedagdgica no Instituto Biomédico, e que, em virtude do mesmo ter sido
encaminhado para compor o Plano de Agdo do REUNI, deveria ser aberto Universidade por
inteiro, ocorrendo, entdo, a mudanga de sua denominag¢do para Nucleo de Metodologias
Participativas. Ressaltou, ainda, que o referido projeto teve origem em um programa de
capacitagio do Instituto Biomédico e que contribuiria para o avango internacional da educagio ¢
das pesquisas médicas. Em seguida, a Senhora Presidente agradeceu a Relatora, reforcando a
importéncia do referido Nucleo na Universidade, cujo objetivo era exercitar a teoria integrando a
comunidade. Complementando, disse que aquele Nicleo néo possuia um regimento especifigo
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em virtude de seu carédter inovador, uma vez que, se apresentasse uma estrutura fechada, no
atenderia a definigdo da metodologia participativa. A Professora LEILA BEATRIZ RIBEIRO
sugeriu que, tendo em vista a documentagfo encontrar-se incompleta e a estrutura ainda nio estar
formalizada, o item fosse RETIRADO DE PAUTA, retornando, posteriormente, com maior
detalhamento. Apds intenso debate, no qual os Senhores Conselheiros manifestaram suas ideias
e conclusdes sobre o assunto, a Senhora Presidente colocou primeiro em votagdo, se o item
deveria ser RETIRADO DE PAUTA, tendo sido aprovada a MANUTENGCAO DO ITEM, com
dezessete votos favordveis a manutengfo, sete contrérios e quatro abstengdes. Em seguida, foi
colocado em votagdo o item propriamente dito, que foi APROVADO com oito abstenges, e foi
feita a recomendagdo de maior detalhamento da proposta, quando da apreciagio no CONSUNI.
Item oito: PEDIDO DE APROVAGCAO DA CRIACAO DO NUCLEO DE TELEMEDICINA,
VINCULADO A COORDENADORIA DE EDUCAGAO A DISTANCIA — CEAD, relatado
pelo Professor LEONARDO FRAJHOF, da Escola de Medicina e Cirurgia — EMC, que iniciou,
informando que a Rede Universitaria de Telemedicina era uma iniciativa do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia, apoiada pela Financiadora de Estudos e Projetos — FINEP — e pela
Associagdo Brasileira de Hospitais Universitarios, sob a coordenagiio da Rede Nacional de
Pesquisas — RNP. Acrescentou ainda que dezenove institui¢des em quatorze estados integravam,
na primeira fase, aquela rede, visando & melhoria do acesso e aprimoramento da infraestrutura
para a Telemedicina ja existentes em hospitais universitarios, bem como promover a integragfo
de projetos entre as instituigSes participantes, nas quais o Hospital Universitario Gaffrée e
Guinle estaria presente na segynda fase de expansdo da mesma . A Senhora Presidente abriu a
palavra aos Senhores Consélheiros que desejassem se manifestar. A Professora ANA MARIA
BULHOES DE CARVALHO, Coordenadora do Programa de Pés-Graduagdo em Teatro,
destacou a necessidade de maiores informagdes sobre aquela matéria, a fim de que pudesse ser
melhor compreendida por todos, no que foi corroborada pelo Conselheiro ROGER ABREU
MENDES, Representante Estudantil do Diretério Central dos Estudantes. Posto em votacio, foi
o item APROVADO com uma abstengdo, sendo recomendado maior detalhamento da matéria,
quando da apreciagdo no CONSUNI. Prosseguindo, a Senhora Presidente informou que, devido a
existéncia de importantes matérias para apreciacio, fazia-se necessaria a realizag@o de mais uma
sessdo do CONSEPE, no dia dezoito de dezembro do corrente ano. Finalizando, disse que, tendo
em vista a exiguidade do tempo, néio haveria apresentagio dos Assuntos Gerais. E nada mais
havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual, para constar, foi lavrada a presente ata, que vai

assinada por mim, Secretéria, e pela Senhora Presidente.
: ~
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Z Malvina Tania Tuttman
Reitora
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Pro-Reitoria de Extensio e Cultura - PROExC

Rio de Janeiro, 19 de setembro de 201 1.

Memorando PROEXC n° 095/2011

Ac Magnifico Reitor
Luiz Pedro San Gil Jutuca

Solicito a Vossa Magnificéncia submeter aos membros do Conselho

UmverSItarlo 0 Processo no. 23102.300.163/2008-02, que trata da rlac;
Nucleo de Metodologias Partlmpatlvas

Aincluséo de pauta solicitada se deve ao fato de que o referido processo
Ja foi aprovado na 305°. Sessdo Ordinaria do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo, realizada no dia 11 dezembro de 2008, com a ressalva de ser retornado
a esta Pro-Reitoria para maiores detalhamentos, tendo em vista nao haver sido

devidamente instruido.

Assim, segue, em anexo, nova exposicao de motivos para subsidiar a

criagdo do Nucleo.

Atenciosamente,

A

/ Prof. Didgenes Pinheiro
/ro Reitor de Extensao e Cultura



NUCLEO DE METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS
“PROF* REGINA LUGARINHO”

Esta exposi¢io de motivos visa subsidiar a criagio do NUCLEO DE
METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS “PROF? REGINA LUGARINHO”, como uma
justa homenagem a esta docente da UNIRIO que tanto se empenhou em desenvolver
inovagdes metodologicas no campo da promocio da saude de nossa populagdo.

O projeto foi elaborado pela Professora Regina Lugarinho, vinculada ao
Departamento de Genética e Biologia Molecular, do Instituto Biomédico, em 2008,
apos a realizagdo, em 2007, de um curso de ativadores para professores na rea de
saude, que busca preparar professores da drea de satde para utilizarem técnicas mais
adequados de ensino/aprendizagem.

A partir de sua vinculagio ao programa FAIMER/Brasil, ligado ao Ministério da
Saiude, o Nucleo de Metodologias Participativas ganhou nova institucionalidade,
ampliando-se para toda a UNIRIO, integrando um dos pilares do Projeto REUNI, fase 1.

A despeito da auséncia de um espago fisico definitivo, o nticleo foi um
agregador de pesquisadores, docentes e discentes, que produziu diversos trabalhos
cientificos, apresentados em congressos de Educacdo e teve representacio em todos os
congressos brasileiros de Educagdo Médica promovidos pela Associacdo Brasileira de
Ensino Médico.

A base tedrico-metodolégica do Nicleo estd baseada na idéia de que o estudante
¢ co-responsdvel no processo de aprendizagem, de acordo com as tendéncias
progressistas presentes no campo educacional contemporéneo. Assim, ao se tornar um
programa de inovagdo metodoldgica, consonante com as diretrizes curriculares em
curso no pais, o Nucleo de Metodologias Participativas tem desempenhado um papel

relevante na formacéo discente.
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A Prof* Regina Lugarinho iniciou sua brilhante trajetéria como estudante desta
instituigdo quando ainda se chamava FEFIERJ, posteriormente ingressou no quadro
docente, em 1978, e desde entdo assumiu diferentes fungdes docentes e administrativas
na UNIRIO, sempre comprometida com a produgfio de conhecimento e com a gestdo
democratica.

Por tudo isso, o grupo que atualmente integra o Nucleo de Metodologias
Participativas gostaria de prestar esta justa homenagem & professora Regina, falecida,
precocemente em 2011, rebatizando o Nicleo de Metodologias Participativas com o

nome de “Nucleo de Metodologias Participativas Prof* Regina Lugarinho”

- )

Atenciosamente, o
14D
/- i6genes Pinheiro

Pft/-Reitor de Extensdo e Cultura



Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Gabinete da Reitoria — GR

Informagédo GR n° A3 /2011

Ref.: Processo n®23102.300.163/2008-02.

Assunto: Criagéo do Nucleo de Metodologias Participativas.

Ao Sr. Pro-Reitor de Planejamento, para instrugcdo da matéria.

-

GR, em Q/% de setembro de 2011.

’\\ V.
sz Pe o San Gil Jut

Reitor Q JM_&LL J\&Y

C. 9943 /00l]
%)3 /éo%/( D“

A ANT

para as groviddneias necessarias.

PROPLAN, em Y /o3 Zodd.

A PRorun , FOR
é‘g)(// Zq fﬁwl)
D' WF, o /09/020( (.

/74 /£
Av, Pasteur, 296 — Urca — Rio de Janeiro — RJ — CEP: 22.290-240 4
Tel.: (21) 2542-7350/ 7051 Fax.: (21) 2542-5537 7

Site: www.unirio.br E-mail: reitora@unirio.br ASTRIDE RANGEL
Mat. 788.962
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro

Pro-Reitoria de Planejamento
DEPARTAMENTO DE AVALIAGAO E INFORMAGOES INSTITUCIONAIS

Fls. 20,
Informagéo n° 019 / 2012 <Lg )
Ref.: Processo 23102.300.163/2008-02

Assunto: Criagéo do Nucleo de Metodologias Participativas Prof’. Regina Lugarinho na Pré-Reitoria de
Extensao e Cultura

Senhor Pro-Reitor de Planejamento,

Apos andlise do presente processo, cabe destacar que:

1~ a proposta de criagéo do Nicleo de Metodologias Participativas Prof? Regina Lugarinho foi
aprovada pelo Colegiado do Departamento de Ciéncias Morfologicas (Ata da 12 Reunido Ordinaria, fls. 5), pelo
Conselho do Centro de Ciéncias Biologicas e da Satide (Ata da 2342 Reunizo, fls. 6) e pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extens&o (Ata da 305° Reunido Ordinaria, fls. 16/19);

2 - a criagéo do Ncleo de Metodologias Participativas ndo implicara em 6nus para a Universidade,
uma vez que o responsavel pelo Nicleo néo é remunerado na atual estrutura organizacional da UNIRIO:

3 - este Departamento nada tem a opor quanto & proposta de criagdo do referido Nucleo, ficando o
mesmo vinculado diretamente a Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura, conforme pronunciamento do Sr. Pro-Reitor
de Extenséo e Cultura (fls. 11/13).

Sendo assim, sugerimos o encaminhamento do presente ao Magnifico Reitor para que a matéria, se
assim o entender, seja enviada para apreciagdo do Conselho Universitario, ja que a este compete deliberar
sobre o "mérito administrativo para criagdo, extingdo e modificacio de orgdos e fungdes’, tendo em vista o
constante na Alinea f do Inciso | do Artigo 8° do Estatuto da UNIRIO.

DAINF, em 05.04.2012.

Diretora do Departamento de Avaliag&o
e Informagdes Institucionais - DAINF

Ao Magnifico Reitor, propondo o encaminhamento do presente ao Conselho
Universitdrio, para apreciag@o e aprovacdo da matéria. -~ ?j
PROPLAN, em 05 / 0 O){‘%\

1. De acordo. S '
2. A Secretaria dos Conselhos Superiores, ﬁ: inclusdo na pauta do préximo CONSUNL.

AH 2012

Departamento de Avaliagdo e Informages Institucionais
Av. Pasteur n° 296 / Sala 613 - Urca - Rio de Janeiro — RJ - Cep. 22290-240
B (21)2542-6257 - AP (21) 25426203
e-mail: dainf@unirio.br

http:/fwww.proplan.unirio.br/deparamento-de-avaliacag-e-informacoes-institucionais
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

MINUTA
RESOLUGAO N°, XXXX DE XX DE XXXXXXX DE 2012

Dispée sobre a criagdo do Nucleo de
Metodologias Participativas, vinculado a Pro-
Reitoria de Extensdo e Cultura — PROEXC.

O Conselho Universitario, em sessao realizada no dia XX de XXXXXXXX
de XXXX, de acordo com o teor do Processo n® 23102.300.163/2008-02, aprovou e eu
promulgo a seguinte Resolugéo:

Art. 1° — Fica aprovada a criagao do Nucleo de Metodologias Participativas
Professora Regina Lugarinho, vinculado a Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura —
PROEXxC.

Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no
Boletim da UNRIO.

Luiz Pedro San Gil Jutuca
Reitor
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Gabinete da Reitoria — GR \_/,,'9 "

Informagdo GR n° 1%5‘/ 2012

Ref.: Processo n° 23102.002438/2012-21

Assunto: Aprovagdo do Regulamento Interno do Comité de Seguranca da

Informagéo e das Comunicacdes — CSIC.

Ciente e de acordo. *

A Sra. Secretaria dos Conselhos Superiores, para inclusdo na pauta do
proximo CONSUNI.

CG,em ¥ de maio de 2012.

Luiz Pefiro San Gil Jutuda

Reitor

Av. Pasteur, 296 — Urca — Rio de Janeiro — RJ — CEP: 22.290-240
Tel.: (21) 2542-7350 / 7051 Fax.: (21) 2542-5537
Site: www.unirio.br E-mail: reitor@unirio.br
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
Pr6-Reitoria de Planejamento

Memorando PROPLAN n°® 027 / 2012 Rio de Janeiro, 25 de maio de 2012.

Dc Pro-Reitor de Planejamento

Ao Magnifico Reitor
Prof. Dr. Luiz Pedro San Gil Jutuca

Encaminho a Vossa Magnificéncia o Regulamento Interno do Comité de Seguranca da
Informagéo e das Comunicacgées (CSIC), para submissdo ao Conselho Universitario (CONSURNY),
se de acordo.

O Regulamento Interno do CSIC atende as diretrizes emanadas do Gabinete de
Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica, orgéo coordenador da Gestao de Seguranga
da Informacé@o e das Comunicagées na Administragéo Publica, através da Instrucdo Normativa
GSI/PR n° 1, de 13 de junho de.2008.

A instituicdo do CSIC é uma iniciativa prevista no Plano Diretor de Tecnologia de
Informag&o e Comunicagéo (PDTIC 2012-2013) da UNIRIO, no seu Objetivo Estratégico n° 7, que
estabelece:

7. Instituir a politica de seguranga da informacéo e da comunicagéo
Iniciativas

7.1 Estabelecer niveis e critérios para classificacdo das informagées
7.2 Estabelecer politica de controle de acesso

7.3 Instituir Comité de Seguranca da Informagdo de acordo com IN 01/2008 do Gabinete
de Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica

A aprovacéo do Regulamento Interno ora proposto possibilitara a designagéo do primeiro
CSIC da UNIRIO, assim como a nomeacdo do Gestor de Seguranga da Informacédo e das
Comunicagdes, na forma do Inciso IV do Art. 7° da Instrugéo Normativa GSI/PR n° 1/2008. A partir
desses atos, a UNIRIO estara, formalmente, em condigbes de executar as acées decorrentes das
iniciativas previstas no PDTIC, para atender a uma caréncia historicamente reconhecida como
uma fragilidade institucional, a seguranga da informacéo e das comunicagdes organizacionais.

Assim, esta iniciativa pioneira na Instituico, mais do que o cumprimento de exigéncias
legais, inaugura uma nova era de gestdo de conhecimento nesta area sensivel da administracao
publica.

#
AtenciosamTen O E)
Y By

r de Planejamento

pd A
CS @M/é;(f@

Pré-Reitoria de Planejamento
Av. Pasteur, n° 296 / Sala 615 — Urca — Rio de Janeiro — RJ — Cep. 22290-240
Telefones: 2542-6216 - 2542-6203 (Fax)
e-mail: proplan@unirio.br
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

Regulamento Interno do
Comité de Segurancga da Informagio e das Comunicagdes (CSIC)

CAPITULO | - DA DEFINIGAO E COMPETENCIA

Art. 1° — O CSIC, constituido em conformidade com o artigo 5° inciso VI da
Instrugdo Normativa GSI/PR n° 1, de 13 de junho de 2008, do Gabinete de
Seguranga Institucional da Presidéncia da Replblica, é um comité consultivo e
eventualmente deliberativo, diretamente subordinado 2 Reitoria, que tem por
finalidade propor e fazer cumprir as Politicas e as Diretrizes de Seguranga da
Informagéo e das Comunicagées na UNIRIO, em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e com o Plano Diretor de Tecnologia de
Informagdo e Comunicacgao (PDTIC), visando atender a novas necessidades e
fungbes da UNIRIO, juntamente com a sociedade fluminense e nacional.

Art. 2° — Ao CSIC compete:

| — assessorar o Conselho Universitario (CONSUNI) e a Reitoria na
implementagéo das agées de seguranca da informacé&o e das comunicacées;

Il — constituir grupos de trabalho para tratar de temas e propor solucées
especificas sobre seguranga da informacao e das comunicacgoes;

lll — propor alteragées na Politica de Seguranga da Informacéo e das
Comunicacées;

IV — propor normas relativas a segurangca da informagédo e das
comunicacgoes.

CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO

Art. 3° — O CSIC é composto por cinco membros titulares do Comité de
Tecnologia de Informacgéo e Comunicagéo (CTIC), aprovados pela maioria dos
seus membros.

Art. 4°— O mandato dos membros do CSIC é de dois anos.

Art. 5° — A coordenagédo do CSIC sera exercida pelo Gestor de Seguranca
da Informagéo e das Comunicagées da UNIRIO, na forma do Inciso IV do Art. 7° da
Instrugdo Normativa GSI/PR n° 1/2008.

Paragrafo Unico — O Gestor de Seguranga da Informacdo e das
Comunicagbes sera nomeado em Portaria do Reitor, como estabelecido pelo Inciso
IV do Art. 5° da Instrugdo Normativa GSI/PR n° 1/2008.

CAPITULO Ill - DAS REUNIGES

Art. 6° — As reunides do Comité serao instaladas trimestralmente.
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Art. 7° — Ao coordenador do Comité também competira convocar as.
reuniées do Comité a qualquer tempo. 5 e

Paragrafo unico — O Comita poderd convocar reuniges desde que haja
acordo da maioria de seus membros.

Art. 8° — As reunides do Comité serao instaladas com a presenca da maioria
simples de seus membros.

Art. 8° — O Comité, se entender conveniente, podera, antes de qualquer
deliberagéo, convocar e ouvir a Unidade responsavel por TIC na UNIRIO e outros
profissionais que possam contribuir para a tomada de decisées.

Art. 10 - Sera elaborada, a cada reunido, memoria sucinta sobre os
assuntos tratados e as conclusges do Comité, a quem nao cabera exarar
despachos nos processos documentais da UNIRIO.

Art. 11 — Sempre que as circunstancias ou conveniéncias indicarem, sera
facultada a realizagdo de reunides por meio de videoconferéncia.

CAPITULO IV - DA TOMADA DE DECISAO

Art. 12 — As decisées do Comité serdao tomadas por maioria simples dos
membros presentes as reunibes, observado o disposto no art. 8°.

Paragrafo tnico — Em caso de empate, o coordenador do Comita dara o
voto de qualidade.

Art. 15 — As decisées do Comité deverao estar em consonancia com o PDI e
com o PDTIC e com as deliberagées do CTIC da UNIRIO.

CAPITULO V - DA PRESTAGAO DE CONTAS E AUDITORIA

Art. 16 — A Unidade responsavel por TIC na UNIRIO deverd encaminhar
timestralmente ao CSIC um relatério de prestacdo de contas e de
acompanhamento das agdes de Seguranca do PDTIC sobre todas as atividades
realizadas no periodo, de modo que este seja auditado e aprovado pela CSIC.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17 — Este Regulamento, apos aprovado pelo CONSUNI, entra em vigor
a partir da data de sua publicagédo em Boletim Interno da UNIRIO.

Art. 18 — Os casos omissos a este Regulamento serao apreciados e ;7
decididos pela plenaria do Comita. !
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
RESOLUGCAO N° 3.939, DE 14 DE JUNHO DE 2012

Dispbe sobre a criagdo do Comité de
Seguranga da Informagdo e das
Comunicagbes — CSIC, diretamente
subordinado a Reitoria.

O Magnifico Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
— UNIRIO, usando das atribuigdes que Ihe confere o Artigo 21, incisos XIV e XIX do
Regimento Geral e de acordo com o teor do Processo n° 23102.002438/2012-21
resolve promulgar, ad referendum do Conselho Universitario, a seguinte Resolugéo:

Art. 1° — Fica aprovada a criagdo do Comité de Seguranga da Informacéo
e das Comunicagdes — CSIC, diretamente subordinado & Reitoria, bem como o
Regulamento Interno que a esta acompanha.

Art. 2° — Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim da UNIRIO.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRC — UNIRIO

Regulamento Interno do
Comité de Seguranca da Informagéo e das Comunicagdes (CSIC)

CAPITULO | - DA DEFINIGAO E COMPETENCIA

Art. 1° — O CSIC, constituido em conformidade com o artigo 5° inciso VI da
Instrugdo Normativa GSI/PR n° 1, de 13 de junho de 2008, do Gabinete de
Seguranga Institucional da Presidéncia da Repliblica, é um comité consultivo e
eventualmente deliberativo, diretamente subordinado a Reitoria, que tem por
finalidade propor e fazer cumprir as Politicas e as Diretrizes de Seguranca da
Informagao e das Comunicagées na UNIRIO, em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e com o Plano Diretor de Tecnologia de
Informagéo e Comunicagdo (PDTIC), visando atender a novas necessidades e
funcées da UNIRIO, juntamente com a sociedade fluminense e nacional.

Art. 2° — Ao CSIC compete:

| — assessorar_o Conselho Universitario (CONSUNI) e a Reitoria na
8 % . 3 . = 3 -
implementagao das agoes de seguranga da informagéo e das comunicacgdes;

Il — constituir grupos de trabalho para tratar de temas e propor solugdes
especificas sobre seguranca da informacéo e das comunicagoes;

lIl — propor alteragées na Politica de Seguranca da Informacdo e das
Comunicacdes;

IV — propor normas relativas a seguranca da informacdo e das
comunicacdes.

CAPITULO Il - DA ORGANIZAGAO

Art. 3° — O CSIC é composto por cinco membros titulares do Comité de Tecnologia
de Informag&o e Comunicagéo (CTIC), aprovados pela maioria dos seus membros.

Art. 4° — O mandato dos membros do CSIC é de dois anos.

Art. 5° — A coordenagdo do CSIC sera exercida pelo Gestor de Seguranga da

Informagao e das Comunicagdes da UNIRIO, na forma do Inciso IV do Art. 7° da
Instrucdo Normativa GSI/PR n° 1/2008.

Paragrafo Unico — O Gestor de Seguranga da Informagdo e das
ComunicagGes serd nomeado em Portaria do Reitor, como estabelecido pelo Inciso
IV do Art. 5° da Instrugdo Normativa GSI/PR n° 1/2008.

CAPITULO lll - DAS REUNIOES

Art. 68° — As reunites do Comité serdo instaladas trimestralmente.
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Art. 7° — Ao coordenador do Comité também competira convocar as reunides do
Comité a qualquer tempo.

Paragrafo Gnico — O Comité podera convocar reunides desde que haja
acordo da maioria de seus membros.

Art. 8% — As reunibes do Comité serdo instaladas com a presenca da maioria
simples de seus membros.

Paragrafo Gnico — O Comité podera convocar representantes de outras
unidades organizacionais da UNIRIO cujas competéncias sejam relacionadas com
a proposta que estiver em discussio.

Art. 9° — O Comité, se entender conveniente, podera, antes de qualquer
deliberagéo, convocar e ouvir a Unidade responsavel por TIC na UNIRIO e outros
profissionais que possam contribuir para a tomada de decisées.

Art. 10 — Sera elaborada, a cada reunido, memoria sucinta sobre os assuntos

tratados e as conclusées do Comité, a quem n&o caberd exarar despachos nos
processos documentais da UNIRIO. '

Art. 11 — Sempre que 83 circunstancias ou conveniéncias indicarem, sera facultada
a realizagéo de reuniées por meio de videoconferéncia.

CAPITULO IV — DA TOMADA DE DECISAO

Art. 12 — As decisdes do Comité serdo tomadas por maioria simples dos membros
presentes as reunides, observado o disposto no art. 8°.

Paragrafo Gnico — Em caso de empate, o coordenador do Comité dara o
voto de qualidade.

Art. 15 — As decisdes do Comité deverso estar em consonancia com o PDI e com o
PDTIC e com as deliberagées do CTIC da UNIRIO.

CAPITULO V - DA PRESTAGAO DE CONTAS E AUDITORIA

Art. 16 — A Unidade responsavel por TIC na UNIRIO devera encaminhar
trimestralmente ao CSIC um relatérioc de prestagdo de contas e de
acompanhamento das agbes de seguranca do PDTIC sobre todas as atividades
realizadas no periodo, de modo que este seja auditado e aprovado pela CSIC.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17 — Este Regulamento, ap6s aprovado pelo CONSUNI, entra em vigor a partir
da data de sua publicagdo em Boletim Interno da UNIRIO.

Art. 18 — Os casos omissos a este Regulamento serdo apreciados e decididos pela
plenaria do Comité.
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Gabinete da Reitoria — GR

Informago GR ne } 59/ 2012

Ref.: Processo n° 23102.002438/2012-21

Assunto: Aprovagdo do Regulamento Interno do Comité de Seguranga da
Informacéo e das Comunicagées — CSIC.

Ciente e de acordo. =

A Sra. Secretaria dos Conselhos Superiores, para inclusdo na pauta do
proximo CONSUNI.

CG, em LY de maio de 2012.

Qp\,w A\SQVW / /\/
Luiz Pefiro San Gil Jutuda

Reitor

Av. Pasteur, 296 — Urca — Rio de Janeiro — RJ — CEP: 22.290-240
Tel.: (21) 2542-7350 / 7051 Fax.: (21) 2542-5537
Site: www.unirio.br E-mail: reitor@unirio.br
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIb o/
Pro-Reitoria de Planejamento

Memorando PROPLAN n° 032 / 2012 Rio de Janeiro, 31 de maio de 2012.

Do Pro-Reitor de Planejamento

Ao Magnifico Reitor
Prof. Dr. Luiz Pedro San Gil Jutuca

Encaminho a Vossa Magnificncia o Regulamento Interno da Comissédo Permanente de

Transparéncia Organizacional (CPTO), para submissdo ao Conselho Universitario (CONSUNI), se
de acordo.

O Regulamento Interno da CPTO atende a recomendacao prevista no Art. 34 do Decreto
N°7.724, de 16 de maio de 2012, que regulamenta a Lei N° 12.527, de 18 de novembro de 20711
(Lei de Acesso a Informagéo — LAI), no que tange a classificagéo e desclassificagéo de sigilo de
documentos produzidos e custodiados pela UNIRIO.

Mais do que o atendimento a essa recomendacio legal, a instituicdo da CPTO possibilita a
impiementagéo das iniciativas previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional 2012-2016 da
UNIRIO, no seu Objetivo Estratégico n° 4, que estabelece:

4. Garantir a transparéncia organizacional.

Iniciativas:

4.1 Desenvolver agdes de Transparéncia Organizacional e de estimulo ao Controle Social.
4.2 Promover a transparéncia das informagdes institucionais para a sociedade.

4.3 Construir politicas e préticas para comunicagdo organizacional.

A aprovagao do Regulamento Interno ora proposto possibilitard a designagéo da primeira
CPTO da UNIRIO, que vira a suceder o Grupo de Trabalho (GT) designado pela Portaria N° 3085,
de 16 de margo de 2012, constituido para planejar e coordenar a execucgéo da LAl na UNIRIO.
Com a entrada em vigor da LAI, no dltimo dia 16 de maio, e o cumprimento, pela UNIRIO, das
diretrizes emanadas da Controladoria Geral da Uniso, orgéo central de supervisao da aplicagio
da LAI, o GT cumpriu a finalidade que Ihe foi atribuida, conforme esta documentado na sua péagina
de acompanhamento abaixo referenciada, de modo que a UNIRIO esta em condicdes de executar
as agbes necessarias para tornar a transparéncia organizacional uma pratica em sua rotina diaria,
de modo continuo e permanente.

http://www.proplan.unirio.br/grupo-de-trabalho-da-lei-de-acesso-a-informacao/

Assim, esta iniciativa pioneira na UNIRIO, mais do que o cumprimento de exigéncias legais
e o atendimento a recomendacdes de érgdos de controle externo, inaugura uma nova era de
gestao de conhecimento nesta area sensivel da administragdo publica, reconhecida como uma
fragilidade institucional: a transparéncia organizacional.

Atenciosamente,

Pré-Reitoria de Planejamento
Av. Pasteur, n° 296 / Sala 615 - Urca - Rio de Janeiro ~ RJ — Cep. 22290-240
Telefones: 2542-6216 - 2542-6203 (Fax)
e-mail: proplan@unirio.br
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Regulamento Interno da
Comissdo Permanente de Transparéncia Organizacional (CPTO)

CAPITULO | - DA DEFINICAO E COMPETENCIAS

Art. 1° — A CPTO é uma comisséo permanente da UNIRIO, de carater consultivo e
deliberativo, diretamente subordinada a Reitoria, que tem por finalidade definir e
acompanhar as agbes, assim como fazer cumprir as politicas de transparéncia
organizacional da UNIRIO, visando atender as necessidades institucionais nesta area e 3
legislacao vigente, em especial, no que se refere ao acesso a informagéo publica, & Lei
12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagéo), regulamentada pelo
Decreto 7.724, de 16 de maio de 2012.

Art. 2° — Compete a CPTO;

| — assessorar o Conselho Universitario (CONSUNI) e a Reitoria nos assuntos pertinentes
a transparéncia organizacional e ao acesso a informacao;

Il — propor as politicas e diretrizes gerais de transparéncia organizacional e de acesso 2
informag&o da UNIRIO, através do planejamento de agdes, em consonancia com o
Estatuto, o Regimento Geral e com o PDI:

Il — identificar e, quando necessério, indicar as unidades responsaveis pela execucéo de
acdes de transparéncia organizacional, aprovando as suas atividades que visem o
cumprimento das iniciativas previstas para atingimento do objetivo de transparéncia
organizacional do PDI e suas revisées:

IV — estabelecer e rever prioridades de agdes e projetos no que se refere ao

desenvolvimento e implantagdo de iniciativas para transparéncia organizacional e acesso
a informacao;

V —acompanhar a execugao das agdes previstas no PDI para o objetivo de transparéncia
organizacional bem como discutir os desvios eventualmente observados, propondo
soluciona-los ou encaminha-los para a unidade responsavel;

VI - estabelecer e rever prioridades na alocagdo de recursos orcamentarios e de
infraestrutura aplicados a transparéncia organizacional e ao acesso a informacéo;

VIl — deliberar sobre adesdes da UNIRIO a projetos externos que envolvam transparéncia
organizacional e acesso a informacgao.

Art. 3° — A CPTO exercera, também, as atribui¢ées de avaliagdo de documentos sigilosos,
previstas pelo Art. 34 do Decreto 7.724/2012, competindo-lhe:

| — opinar sobre a informag&o produzida no ambito da UNIRIO, para fins de classificacéo
em qualquer grau de sigilo;

Il — assessorar o CONSUNI e a Reitoria quanto a desclassificagdo, reclassificagdo ou
reavaliacdo de informacgé&o classificada em qualquer grau de sigilo; -

P




lll — propor o destino final das informagées desclassificadas, indicando os documentos -
para guarda permanente, observado o disposto na Lei 8.139, de 8 de janeiro de 1991; -

IV — subsidiar a elaboracao do rol anual de informagdes desclassificadas e docum@h?os-
classificados em cada grau de sigilo, a ser disponibilizado na Internet. '

CAPITULO Il - DA ORGANIZAGAO

Art. 4° — A CPTO é composta por um representante de cada uma das unidades
organizacionais constantes do ANEXO | deste regulamento.

§ 1° — Os membros da CPTO sao indicados pelas chefias das respectivas unidades
organizacionais, que poderao indicar um suplente.

§ 2° — O mandato dos membros da CPTO é de dois anos.

Art. 5° — O responsavel pela Ouvidoria da UNIRIO exercera a presidéncia da CPTO.

Art. 6° — Na reunido de instalacdo da Comisséo, a cada mudang¢a de mandato, devera ser
eleito um coordenador executivo, substituto eventual do presidente, e um secretario.
CAPITULO il - DAS REUNIOES

Art. 7° — As reunides ordinarias da CPTO serdo realizadas de acordo com cronograma a
ser estabelecido na reunido de instalacao.

§ 1° — Ao presidente da Comisséo competira convocar as reuniées da CPTO a qualquer
tempo.

§ 2° — A CPTO podera realizar reuniées extraordinarias, desde que haja acordo de, no
minimo, um tergo de seus membros.

Art. 8° — As reuniées da CPTO sero instaladas com a presenca da maioria simples de
seus membros.

§ 1° — A CPTO podera convocar representantes das unidades organizacionais da
UNIRIO, cujas competéncias sejam relacionadas com o assunto que estiver em
discusséo.

§ 2° — A CPTO, se entender conveniente, poderd, antes de qualquer deliberacéo,
convocar profissionais que possam contribuir para a tomada de decisdes.

§ 3° — Sera elaborada, a cada reunido, meméria sucinta sobre os assuntos tratados e as
deliberagbes da Comissdo, a quem nao caberda exarar despachos nos processos
documentais da UNIRIO;

§ 4° — Sempre que as circunstancias ou conveniéncias indicarem, sera facultada a
realizaga@o de reunides por meio de videoconferéncia.

CAPITULO IV - DA TOMADA DE DECISAO

Art. 9° — As decisées da CPTO serdo tomadas por maioria simples dos membros
presentes as reunides, observado o disposto no art. 8°.

Paragrafo Unico — Em caso de empate, o presidente da Comissido dard o voto de
qualidade;



Art. 10 — As decisées da CPTO deverdo estar em consonancia com 0 Esta.t’h.to, “0
Regimento Geral e o PDI da UNIRIO. Oy

CAPITULO V - DO ACOMPANHAMENTO

Art. 11 — As unidades responsaveis por implantar acées relacionadas a transparéncia
organizacional e ao acesso a informagéo, contidas no planejamento de agdes de
transparéncia da UNIRIO, deverdo encaminhar trimestralmente, para apreciacdo da
CPTO, um relatério sobre todas as atividades realizadas no periodo.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 12 — Até a criagdo da OQuvidoria da UNIRIO, a presidéncia da CPTO sera exercida
pela Coordenagéo de Comunicag&o Social.

Art. 13 — Os casos omissos a este Regulamento serdo apreciados e decididos pela
plenaria da CPTO.

Art. 14 — Este Regulamento, apos aprovado pelo CONSUNI, entra em vigor a partir da
data de sua publicagdo em Boletim Interno da UNIRIO;

-

ANEXO | AO REGULAMENTO INTERNO DA CPTO
COMPOSICAO DA CPTO

Representantes de Unidades Organizacionais da UNIRIO

Gabinete da Reitoria, representado pela Coordenacéo de Comunicacdo Social
Pro-Reitorias Académicas

Pro-Reitoria de Administracao

Pré-Reitoria de Planejamento

Coordenadoria de Gestio Corporativa de Processos

Diretoria de Tecnologia de Informagéo e Comunicacéo (DTIC)
Arquivo Central

Biblioteca Central

Hospital Universitario Gaffrée e Guinle

Centros Académicos

Diretério Central de Estudantes (DCE)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
RESOLUGCAO N° 3.940, DE 14 DE JUNHO DE 2012

Dispbée sobre a criagdo da Comissido
Permanente de Transparéncia
Organizacional — CPTO, diretamente
subordinada a Reitoria.

O Magnifico Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
— UNIRIO, usando das atribuigdes que lhe confere o Artigo 21, incisos XIV e XIX do
Regimento Geral e de acordo com o teor do Processo n° 23102.002528/2012-12
resolve promulgar, ad réferendum do Conselho Universitario, a seguinte Resolucgédo:

Art. 1° - Fica aprovada a criagdo da Comissdo Permanente de
Transparéncia Organizacional — CPTO, diretamente subordinada a Reitoria, bem como
o Regulamento Interno que a esta acompanha.

Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo no
Boletim da UNIRIO.

Luiz Ped_ San Gil Jutu,a
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

Regulamento Interno da
Comissao Permanente de Transparéncia Organizacional (CPTO)

CAPITULO | - DA DEFINICAO E COMPETENCIAS

Art. 1° — A CPTO é uma comissao permanente da UNIRIO, de carater consultivo e
deliberativo, diretamente subordinada a Reitoria, que tem por finalidade definir e
acompanhar as agdes, assim como fazer cumprir as politicas de transparéncia
organizacional da UNIRIO, visando atender as necessidades institucionais nesta area e a
legislagao vigente, em especial, no que se refere ao acesso 3 informagédo publica, a Lei

12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagao), regulamentada pelo
Decreto 7.724, de 16 de maio de 2012

Art. 2° — Compete a CPTO:

| — assessorar o Conselho Universitario (CONSUNI) e a Reitoria nos assuntos pertinentes
a transparéncia organizacional e ao acesso a informacéo;

Il — propor as politicas e diretrizes gerais de transparéncia organizacional e de acesso 2
informagado da UNIRIO, através do planejamento de agdes, em consonancia com o
Estatuto, o Regimento Geral e com o PDI;

Il — identificar e, quando necessario, indicar as unidades responsaveis pela execucéo de
acoes de transparéncia organizacional, aprovando as suas atividades que visem o

cumprimento das iniciativas previstas para atingimento do objetivo de transparéncia
organizacional do PDI e suas revisées:

IV — estabelecer e rever prioridades de acdes e projetos no que se refere ao

desenvolvimento e implantagéo de iniciativas para transparéncia organizacional e acesso
a informacgéo;

V —acompanhar a execugéo das acées previstas no PDI para o objetivo de transparéncia
organizacional bem como discutir os desvios eventualmente observados, propondo
soluciona-los ou encaminhé-los para a unidade responsavel;

VI — estabelecer e rever prioridades na alocagdo de recursos orgamentarios e de
infraestrutura aplicados a transparéncia organizacional e ao acesso a informagao;

VIl — deliberar sobre adesées da UNIRIO a projetos externos que envolvam transparéncia
organizacional e acesso a informacéo.

Art. 3° — A CPTO exercera, também, as atribuicbes de avaliagdo de documentos sigilosos,
previstas pelo Art. 34 do Decreto 7.724/2012, competindo-lhe:

| — opinar sobre a informagéao produzida no ambito da UNIRIO, para fins de classificacdo
em qualquer grau de sigilo;

Il - assessorar o CONSUNI e a Reitoria quanto a desclassificacao, reclassificagao ou
reavaliagao de informagéo classificada em qualquer grau de sigilo;

lIl — propor o destino final das informagoes desclassificadas, indicando os documentos
para guarda permanente, observado o disposto na Lei 8.159, de 8 de janeiro de 1991;
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IV — subsidiar a elaboracéo do rol anual de informag6es desclassificadas e documentos
classificados em cada grau de sigilo, a ser disponibilizado na Internet

CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO

Art. 4° — A CPTO é composta por um representante de cada uma das unidades
organizacionais constantes do ANEXO | deste regulamento.

§ 1° — Os membros da CPTO sdo indicados pelas chefias das respectivas unidades
organizacionais, que poderao indicar um suplente.

§ 2° — O mandato dos membros da CPTO é de dois anos.
Art. 5° — O responsavel pela Ouvidoria da UNIRIO exercera a presidéncia da CPTO.

Art. 6° — Na reunigo de instalaggo da Comiss&o, a cada mudanga de mandato, devera ser
eleito um coordenador executivo, substituto eventual do presidente, e um secretario.

CAPITULO Ill - DAS REUNIOES

Art. 7° — As reuni6es ordinarias da CPTO serio realizadas de acordo com cronograma a
ser estabelecido na reunido de instalacao.

§ 1° — Ao presidente da Comissao competira convocar as reuniées da CPTO a qualquer
tempo.

§ 2° - A CPTO podera realizar reunides extraordinarias, desde que haja acordo de, no
minimo, um terco de seus membros.

Art. 8° — As reuniées da CPTO serso instaladas com a presenca da maioria simples de
seus membros.

§ 1° — A CPTO podera convocar representantes das unidades organizacionais da

UNIRIO, cujas competéncias sejam relacionadas com o assunto que estiver em
discussao. '

§ 2° - A CPTO, se entender conveniente, podera, antes de qualquer deliberacao,
convocar profissionais que possam contribuir para a tomada de decisdes.

§ 3° — Sera elaborada, a cada reuniao, memoria sucinta sobre os assuntos tratados e as

deliberagbes da Comissdo, a quem ndo caberd exarar despachos nos processos
documentais da UNIRIO;

§ 4° - Sempre que as circunstancias ou conveniéncias indicarem, sera facultada a
realizagéo de reunies por meio de videoconferéncia.

CAPITULO IV - DA TOMADA DE DECISAO
Art. 9° — As decisdes da CPTO serdo tomadas por maioria simples dos membros
presentes as reunides, observado o disposto no art. 8°.

Paragrafo Unico — Em caso de empate, o presidente da Comissdo dara o voto de
qualidade;

Art. 10 — As decisbes da CPTO deverdo estar em consonancia com o Estatuto, o
Regimento Geral e o PDI da UNIRIO.
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CAPITULO V - DO ACOMPANHAMENTO

Art. 11 — As unidades responséaveis por implantar agoes relacionadas a transparéncia
organizacional e ao acesso a informacdo, contidas no planejamento de acgdes de
transparéncia da UNIRIO, deverdo encaminhar trimestralmente, para apreciacido da
CPTO, um relatério sobre todas as atividades realizadas no periodo.

CAPITULO VI - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 12 — Até a criagdo da Ouvidoria da UNIRIO, a presidéncia da CPTO sera exercida
pela Coordenagao de Comunicagéo Social. ‘

Art. 13 — Os casos omissos a este Regulamento serdo apreciados e decididos pela
plenéaria da CPTO.

Art. 14 — Este Regulamento, apds aprovado pelo CONSUNI, entra em vigor a partir da
data de sua publicagdo em Boletim Interno da UNIRIO:

N



ANEXO | AO REGULAMENTO INTERNO DA CPTO

COMPOSICAO DA CPTO

Representantes de Unidades Organizacionais da UNIRIO

>

IR T S S S S S

Gabinete da Reitoria, representado pela Coordenagao de Comunicacgéo Social
Pro-Reitorias Académicas

Pro-Reitoria de Administragéo

Pré-Reitoria de Planejamento

Coordenadoria de Gestao Corporativa de Processos

Diretoria de Tecnologia de Informag&o e Comunicagao (DTIC)
Arquivo Central

Biblioteca Central

Hospital Universitario Gaffrée e Guinle

Centros Académicos

Diretério Central de Estudantes (DCE)
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Gabinete da Reitoria — GR

g
Informagao GR n° j‘?g /2012

Ref.: Processo n°® 23102.002528/2012-12
Assunto: Regulamento Interno da Comissdo Permanente de Transparéncia

organizacional- CPTO.

-

A Sra. Secretaria dos Conselhos Superiores, para inclusdo na pauta da
proxima reunido do CONSUNI.

-
CG, em 03 de junho de 2012.

\)\]\J\:’\_ ‘%\ R\f\;\, .<
Luiz Peliro San Gil Jutu

Reitor

Av. Pasteur, 296 — Urca — Rio de Janeiro — RJ — CEP: 22.290-240
Tel.: (21) 2542-7350 / 7051 Fax.: (21) 2542-5537
Site: www.unirio.br E-mail: reitor@unirio.br
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Gabinete da Reitoria — GR

Informagdo GR n° 4 92 /2012
Ref.: Processo n® 23102.001.897/2012-98

Assunto: Alteragao de Cargos de Diregéo

A Sra. Secretaria dos Conselhos Superiores, para inclusdo na pauta do

proximo Conselho Universitario.

-~

GR, em ()KQ/de agosto de 2012.
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San Gil Jutu

t Luiz Pe

Reitor
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

RESOLUGAO N° , DE __ DE AGOSTO DE 2012.

Dispde sobre as alteracbes de
vinculagdo de Cargos Comissionados
CD-4 e CD-3 na Reitoria.

O Conselho Universitario, em sesséo realizada no dia __ de agosto de 2012,
de acordo com o teor do processo n® 23102. : /2012-___, aprovou e eu
promulgo a seguinte resolucgao:

Art. 1° — Alterar a vinculagdo de CD-3 para CD-4 do cargo de Coordenador
do Plano de Reestruturagao e Expansao da Unirio.

Art. 2° — Alterar a vinculagdo de CD-4 para CD-3 do cargo de Chefe do
Gabinete da Reitoria.

Art. 3° — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario

Oficial da Uniao.

Luiz Pedro San Gil Jutuca
Reitor



