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Memorando GD-EMC N° 55/2012 Rio de Janeiro, 17 de fevereiro de 2012.

Ao Magnifico Reitor
Prof. Dr. Luiz Pedro San Gil Jutuca

Em reunido da Comisséio Organizadora do Centenario da Escola de Medicina e Cirurgia, foi votado ¢

aprovado que seja dada a honra do t’ lo de Doutor Honorzs Causa em carater post mortem aos seguintes
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docentes que tiveram relevancia comprovada na consohdagao desta Escola: Licinio Athandsio Cardoso,

Hamilton de Lacerda Nogueira, Fioravanti Alonso Di Piero, Alberto Soares de Meirelles.

Ao se analisar a Resolugiio N°1635, de 09 de Julho de 1996, veriﬁcou -se que & vedada a concessdo de
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mais de um titulo honorlﬂco 4 mesma pessoa, 0 que 1rnp0331blhtarla a concessﬁo desta honra aos trés nltimos
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nomes listados acima, (v1sto que estes j4 possuem titulo de ,sor Emerlto Comudo a Cormssao entendeu
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‘gue, na comemoragio do centenarlo os relevantes servigos prestados a nossa escola por esses docentes
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devenam ser reconhecndos adotando -S€ 0 caréter de excepcwnahdade conforme defendido peIo Prof. Dr.

— st g 7 s — 5

Omar da Rosa Santos, na sua carta dirigida ao presidente desta Comisséio que segue anexa.
Assum solicito que seja con51derada a condecorag:ao dos referldos professores como demonstragdo do

nosso reconhemmento e respeito ao trabalho desenvolwdo em prol da Escola de Medicina e Clrurgla
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LICINIO ATHANASIO CARDOSO

Com relagio ao professor Licinio Cardoso segue a simula do seu curriculum junto ao resumo
histérico, sendo de realgar que na sua gestiio viveu a Escola no antigo Hospital Hahnemanniano, neo
antigo palacete vivenda do Bario de Vista Alegre (Rua Frei Caneca, n® 94); sob 2 sua Diregio é de
destacar o Parecer do Conselho Superior de Ensino que, combinado com o artige.12° do Decrefo 11530 -
(18.02.1915), mais o artigo 8°, da letra e da lei 3454 de 06.01,1918 (Didrio Oficial de 08.12.1921),
reconheceram para a Escola a Equiparagdo 3s Faculdades Congéneres Federais, 2 contar de 1921.




Licinio Athanasio Cardoso

Considerado o principal fundador da Escola de Medicina e Cirurgia, o médico, engenheiro e
professor, Licinio Athanasio Cardoso, participou ativamente da' fundacao da efémera Faculdade de
Medicina Homeopatica do Rio de Janeiro, mas se consagrou ao fundar a Faculdade
Hahner‘nanniana, e a partir dai, surgiria a atual faculdade de medicina da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro, UNIRIO. Professor catedratico da Escola Politécnica do Rio de Janeiro e
um dos fundadores da Sociedade Brasileira de Ciéncias que daria a origem a Academia Brasileira
de Ciéncias, Licinio Cardoso integrou o seleto grupo de fundadores de instituicbes de ensino
superior em nosso Pais, € sob sua lideranga, o Instituto Hahnemanniano do Brasil viveu o seu
periodo aureo com a fundagio de uma escola médica, a construgio de um hospital e a oficializagao .
da Homeopatia no Brasil. |

Licinio Cardoso nasceu em 03 de maio de 1852 na cidade de Lavras do Sul, Rio Grande do
Sul. Fitho de fami-iia humilde, foi aprendiz de pedreiro e de farmacéutico. Soldado da Corte Imperial
nomeado pelo Patrono do Exército Duque de Caxias, formou-se engenheiro militar em 1879 na
Academia Militar do Rio de Janeiro, onde j4 em 1880, integ;ou seu corpo docente, lecionando
matematica elementar e Sociologia e Moral. Em 1887, foi nomeado professor regente da cadeira de
Mecanica Racional da Escola Politécnica (atual UFRJ) apds lograr o primeiro lugar em concurso,
abandonando assim a carreira militar que galgara a Capitao do Corpo do Estado Maior da 12 classe
do Exéréito. Ainda na Escola Militar, Licinio conheceu Benjamin Constant Boteltho de Magalhaes,
lider abolicionista da insurreicdo republicana, considerado b fundador da Republica Brasileira ¢
criador da inscricdo “Ordem e Progresso” da bandeira nacional. Por infludncia de Benjamin
Constant, Licinio adotou o Positivismo de Augusto Comte, fildésofo francés considerado o Pai da

Sociologia. Vale destacar, bem a propésito do estudo da importancia que teve Licinio Cardoso na




génese das Faculdades de Medicina Homeopatica do Rioc de Janeiro € a Hahnemanniana, que a
aproximagio entre a medicina homeopética com a doulrina positivista constituiu uma das

estratégias utilizadas por agueles que defendiam a sua legitimagao no Brasil.

Em 03 de maio de 1916, no saldo nobre da Escola Politécnica do Rio de Janeiro, bergo da
engenharia brasileira e por onde passavam 0s nomes mais ilusires da engenharia nacionai,‘Licinio
integrou o grupo que fundou a Sociedade Brasileira de Ciéncias, sem fins lucrativos e com o
objetivo de incentivar a produgdo cientifica com trabathos inéditos em ciéncias mateméticas, fisico-
quimicas e Biologicas. Na realidade, a fundagao da Sociedade Brasileira de Ciéncias, que em 1921
daria origem a atual Academia Brasileira de Ciéncias, foi uma reagao de personalidades da Escola
Politécnica, do Observatorio Nacional, do Museu Nacional, do Instituto de Manguinhos, dentre
outros ligados ac ensino superior € & pesquisa cientifica, contra parte da elite intelectual brasileira
que combatia a ideologia positivista.

Licinio Cardoso doutorou-se em Ciéncias Fisicas e Matematicas na Escola Militar e redigiu
importantes obras como a “Teoria Elementar das Fungdes”, obra publicada em 1885 que o tornou”
conhecido no meio académico, a “Teoria da Rotagao dos Corpos” em 1887, o artigo “Relatividade
Imaginaria” e o livro intitulado “O Ensino que nos convém™ em 1925, contrario a reforma de ensino
Rocha Vaz (1925). O artigo “Relatividade Imaginéria”‘publicaQo no “O Jornal” apos a conferéncia de
Albert Einstein na Escola Politécnica do Rio de Janeiro em 08 de maio de 19?5 rendeu-lhe grande

polémica. Licinio Cardoso, positivista convicto, fornara-se grande opositor da teoria de Einstein.
O médico

No periodo de 1894 a 1895, Licinio Cardoso decidiu obter o dipioma de médico e se dedicar
& Homeopatia matriculando-se na Faculdade de Medicina do Rio de Janeiro, homenageando,
assim, seu pai Vicente Xavier Cardoso que praticara a ciéncia de Hahnemann sem diploma.
Formou-se em Medicina em 23 de janeiro de 1900 aos 48 anos de idade e devido a comunhéo de

idéias se aproximou dos sécios do Instituto Hahnemanniano do Brasil, agremiagao que alcancara

notoriedade desde 1859 no estudo e pesquisa da doutrina de Samuel Hahnemann. Ao integrar a




congregagao do Instituto Hahnemanniano apds a sua renascenca promovida por Francisco
Menezes Dias da Cruz em 1900, funda a embrionaria Faculdade de Medicina Homeopatica do Rio
de Janeiro cerca de 11 anos depois ao lado de Domingos Marques de Oliveira e, apds assumir a
presidéncia do instituto Hahnemanniano em 1812, torna-sé 0 principal fundador da Escola de
Medicina e Cirurgia no momento que cria a Faculdade Hahnemanniana e por ela dedica varios anos
de luta para desenvolver o ensino e a pratica da medicina com especial atengéo a Homeopatia,

além de validar os seus titulos e diplomas.

Iniciou a vida médica em pequeno consuitorio numa farmacia no Largo do Machado ao final
de janeiro de 1900 e, com a inauguracédo da Policlinica de Botafogo na Rua Bambina em 10 de
junho, assumiu a chefia de olinica homeopatica; 9 anos depois, chefiaria a 62 Enfermaria da Santa
Casa de Misericordia do Rio de Janeiro, sucedendo Saturnino de Meirelles. Professor catedratico de
Clinica Neuroldgica e Clinica Homeopatica, diretor da Faculdade Hahnemnanniana presidente do
instituto. Hahnemanniano do Brasil, Licinio Cardoso conciliava com extr:aordinério senso de
disciplina as suas fungdes na Escola Politécnica, na Academia Brasileira de Ciéncias e no instituto;
ara um classico exemplo da tradicéo que existia entre os brasileiros com elevada formagao cultural
naquela época, de se dedicarem a muliplas atividades e, muitas vezes, distintas de sua formacao
profissional original.

Licinio Cardoso seguia a sua trajetoria obstinada e \:;encedora até o seu falecimento em 01
de junho de 1926, na cidade de Lisboa em Portugal, ocasido da sua viagem para um Congresso da
Liga Homeopatica internacional. O translado por navio do corpo para o Brasil completou-se a 2 de
agosto de 1926 e © veldrio no saldo nobre do instituto Hahnemanniano do Brasil contou com a
presenca de autoridades como O senador Paulo de Frontin, © ministro Félix Pacheco, © vice-
presidente da Replblica Estacio Coimbra, dentre muitos amigos, alunos e familiares. Licinio foi

homenageado com um numero especial dos Annaes de Medicina Homeophatica em 1826,

publicado pelo Instituto Hahnemanniano do Brasil, e sua filha Leontila Cardoso publicou a sua

biografia em 1944 intitutada: Liciio Cardoso, seu pensamento, sua obra, sua vida. Em 1952, foi

langado um sélo postal, além da inauguragdo em 02 de maio de um busto em bronze na cidade de




Porto Alegre, Rio Grande do Sul, no Parque Farroupiiha ao tado da Pira da Patria, por ocasi&o do IV

Congresso Brasileiro de Homeopatia.

Durante alguns anos, a Escola de Medicina e Cirurgia do Rio de Janeiro ofereceu a

medalha de ouro “Licinio Cardoso”, premiando os alunos que obtivessem notas "plenas e distintas” -
na pratica iguais ou superiores a oito - em todas as cadeiras de ensino; assim como havia o Prémio
Licinio Cardoso oferecido aos alunos que se destacassem na Escola Nacional de Engenharia da
Universidade do Brasil, hoje UFRJ. Em 05 de feversiro de 1972, 0 IHB promoveu a inauguracao de
um monumento na Praga Tobias Barreto no bairro de Vila Isabel no Rio de Janeiro para
homenagear grandes homeopatas como Licinio Cardoso, Joaquim Murtinho, Dias da Cruz e Braga
e Costa. No bairro de S&o Francisco Xavier, na regido conhecida como grande Méier da cidade do

Rio de Janeirc encontra-se a Rua Licinio Cardoso.

A maior expressao do legado de Licinio Cardoso € o Centendrio da Escola de Medicina e

Cirurgia da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro.




HAMILTON DE LACERDA NOGUEIRA

Com relagio ao Prof. Hamilton Nogueira ¢ de realgar a sua contribuigio definitiva, quando diretor,
liderando, no Congresso Nacional, as avengas que findaram na Federalizacdo (Lei 3271 de 30.09.1957).
Deve ser acentuado o fato de que integrou ele o primeiro grupo de Professores catedréticos concursados
perante bancas examinadoras na Faculdade de Medicina da Universidade do Brasil, em 1934, para
compor a Congregagio da EMC: Professores: Hamilton Nogueira — Augusto Paulino Filho, Guerreiro de
Faria, Paulo de Carvalho, Vinelli Baptista, Fioravanti Di Piero, Custédio Martins e Penna de Azevedo.

O Professor Hamilton Nogueira veio 2 falecer em 1981. Teve notével produgio intelectual e literdria
(vg)

Recentemente, com a fundagio da Academia Fides et Ratio, realizado na Arquidiocese do Rio de Janeiro

em 09.06.2011, teve seu nome incluido na lista de Patronos.




Hamilton de Lacerda Nogueira

Professor Emérito

Nacido na Cidade de Campos, Estado do Rio de Janeiro, aos 14 de janeiro de 1897, ¢ filho de Antdnio
José da Costa Nogueira e de . Maria Flisa Lacerda Nogueira.

Fez o curso secundério no Colégio Abilio, de Niterdi e formou-se (1918) pela Faculdade de Medicina do
Rio de Janeiro, hoje Faculdade Nacional de Medicina da Universidade do Brasil.

Interno-académico (1915-1918) do Hospital Sio Sebastido, médico e depois diretor (1921-1939) do
Hospital Dom Pedro II e Inspetor Sanitdrio, por concurso, aprovado em 1° lugar, do entdo
Departamento Nacional de Satde (1921-1939).

Livre-docente, por concurso (1929), da Faculdade Nacional de Medicina da Universidade do Brasil, foi
contratado professor—catedrético de Higiene, da Escola de Medicina e Cirurgia (1930), cuja catedra
conseguiria, por CORCUIso, em 1934, exercendo-z Ininterruptamente durante 30 anos. Professor e
fundador (1938) da Faculdade de Filosofia Santa Ursula. Professor interino (1939-1942) de Biologia da
Faculdade Nacional de Filosofia. Assistente de Medicina Legal do Professor Tanner de Abreu (1930-1931)
na Faculdade Nacional de Odontologia. Catedratico de Medicina Legal (1940) da Pontificia Universidade
Catélica. Em 1942, aprovado, em 1° lugar, no concurso para catedrtico de Higiene, da Faculdade
Nacional de Medicina. Diretor da Escola de Medicina e Cirurgia do Rio de Janeiro {1955-1957).
Permaneceu A frente de suas atividades did4ticas até 1946 quando, em virtude de sua elei¢io para o
Senado da Republica {Constituinte), licenciou-se até 1954. Eleito deputado federal em 1958 e recleito em
1962, encontra-se presentemente afastado do magistério superior. Da intensa atividade no plendric e nas
comissdes das duas Casas do Congresso Nacional, logrou aprovar, entre outros projetos e emendas de
sua autoria, a emenda que confere gratiﬁ?:agio: adicional aos funcioné.riosi ptiblicos ativos e inativos. No
Senado Federal, foi Presidente das Comissdes de Legislagio Social, Educagio e da Comissio de Satde,
Vice-Presidente da Comissio de Diplomacia, 4° Secretdrio da Comissio Diretora (1950-1952) e membro
da Comissio Especial da Reforma do Regimento. Na Cémara dos Deputados, & Presidente, desde 1958,
da Comissio de Satide.

Como Presidente da Delegagio Brasileira e Representante do Senado Federal, compareceu ao Congresso
da Uniio Interparlamentar, reunido em Berna, na Suica, em 1952. Foi embaixador da Delegagio
Brasileira, chefiada pelo Ministro Professor Mauricio de Medeiros, aos festejos do 150° Aniversario da
Independéncia do México. Em 1952, convidado oficialmente, visitou o Estado de Israel; vetho Amigo da
Colénia Israelita no Brasil, participou ativamente do movimento sionista que culminou com a criagio
daquele Estado Soberano. £ membro do Conselho do Centro Cultural Brasil-Tsrael do qual foi presidente
durante seis anos. Em 1949, integrou o 11 Congresso Pan-Americano realizado em Buenos Aires, como
Chefe da Delegagio Brasileira. Em 1955, participou do Semindrio de Medicina Preventiva, reunido em

Vifia Del Mar, Chile, como representante da Faculdade Nacional de Medicina e da Escola de Medicina e




Cirurgia do Rio de Janeiro e do 1° Congresso Internacional Catélico de Medicina, representando a
Faculdade Nacional de Medicina. Em 1961, a convite do Governo de Formosa, visitou a China
Nacionalista quando esteve, também, em outros pafses da Asia.

Autor das teses: “Mortalidade Infantil no Rio de Janeiro” que apresentou para a docéncia-livre, em 1929,
na Faculdade Nacional de Medicina da Universidade do Brasil e “Doenca de Heine-Medin do Ponto de
Vista Higiénico”, apresentada para a cdtedra de Higiene, em 1942, da Faculdade Nacional de Medicina.
Dos ensaios: “Jackson de Figueiredo”, “Doutrina da Ordem”, “Dostoiwski” ¢ “Linha da Sombra”. Das
monografias: “Freud e a Revolugio da Psicologia” ¢ “Uma Biotipologia Medieval”. Da novela:
“Clandestinos”. Fala oito dos mais conhecidos idiomas, inclusive o hebraico.

Membro titular da Academia Brasileira de Medicina, ¢ sécio fundador ¢ membro da Sociedade Brasileira
de Tuberculose. Foi 1° Secretario e fundador, em 1931, da Sociedade de Medicina e Cirurgia de Niteréi,
Membro da Sociedade Médica de Sdo Lucas, do Comité Internacional de Medicina do Trabalho, com
sede em Genebra (Suiga). Membro titular da Academia Fluminense de Letras e da Academia Nacional de
Cultura (Brasilia) ¢ sécio da Sociedade Argentina de Medicina do Trabalho. Fundador, em 1921, do
Centro Dom Vital de Catélica, & seu atual vice-presidente.

Portador d2 Comenda “Polonia Restituta” que Ihe foi conferida pelo Governo da Polénia Livre, com sede
em Londres. Foi agraciado pela Cruz Vermelha Brasileira.

Casado com D. Maria Manuela Abreu Nogueira, é pai de Maria, Noemi, Guilherme, Lufs Paulo, Maria

Elisa, Hamilton Filho e Mariana.




FIORAVANTI ALONSO DI PIERO

Com relagio ao Prof. Fioravanti Di Piero, que veio a falecer em 21 de margo de 2006 devem ser
indicadas algumas realizagbes meritorfssimas.

Foi o Professor de Medicina que por maior numero de anos atuou: de 1930 a 2006 — setenta e
seis anos. Depois de aposentado (1969) fundou as Faculdades de Medicina de Vassouras ¢ de Nova
Iguagu, da qual foi Diretor ¢ Professor de Clinica Médica Propedéutica até falecer aos quase 102 anos.

Tornou-se Professor Emérito. Foi Membro Titular por 50 anos da Academia Nacional de
Medicina (Emérito em 1989), havendo participado de seis biénios diretivos como 1° Secretério, Secretdrio
Geral (2x), Orador, 2° e 1° Vice-Presidente. Tornou-se Patrono de Cadeiras nas Academias: Brasileira de
Reabilitagio e de Medicina do Rio de Janeiro. Foi Vice-Presidente da Academia Brasileira de Jornalismo.

No seu centenario natalicio teve bustos instalados no sagudo do Hospital Universitdrio Gaffrée e
Guinle e no saguio da Academia Nacional de Medicina. Mereceu um livro honrando suas contribuicBes
para a Medicina e a cultura nacionais. “Fioravanti Di Piero Centendrio; Fortunate Senex”

A cidade do Rio de Janeiro reconheceu sua obra dedicando-the o nome de uma Rua Fioravanti
Di_Piero, vizinha da sede da Academia Nacional de Medicina.




Fioravanti Alonso Di Piero

Diretor da Escola e Catedratico de Clinica Médica

Nascido em Itatinga, Estado de Sdo Paulo, aos 13 de maio de 1904, ¢ filho de Pedro Di Piero e
de D. Carmen Alonso Di Piero.

Fez o curso primédrio na sua terra natal e o secunddrio da Capital de Sdo Paulo, onde se
Bacharelou em Ciéncias e Letras (1923). Diplomado (1929) pela entéo Faculdade de Medicina do Rio de
Janeiro, hoje Faculdade Nacional de Medicina da Universidade do Brasil. Doutor em Medicina (1930).

Auxiliar-Académico da Assisténcia Municipal do Rio de Janeiro (1928); interno do Hospital
Pronto Socorro (1928-1929); médico do Hospital Sao Francisco de Assis (1930-1935); médico Adjunto da
Santa Casa de Misericérdia do Rio de Janeiro (1934); chefe de Clinica do Hospital Hahnemanniano
(1933).

Assistente Extranumerdrio das cadeiras de Clinica Propedéutica e Clinica Médica da Faculdade
de Medicina da Universidade do Rio de Janeiro (1930-1935); Professor contratade de Clinica
Propedéutica Médica (1932) da Escola de Medicina e Cirurgia do Instituto Hahnemanniano e
Catedratico na mesma Escola (1933); livre-docente de Clinica Propedéutica na Faculdade de Medicina do
Rio de Janeiro (1934-1936); Catedratico-interino (1937) de Clinica Propedéutica da Faculdade Nacional
de Medicina da Universidade do Brasil; Professor de Sociologia do curso Pré-médico da Escola de
Medicina e Cirurgia do Rio de Janeiro (1938-1940); Professor de Assisténcia Social do D.A.S.P. (1940);
Catedritico de Clinica Médica desde 1934 e Diretor, a partir de 1958, da Escola de Medicina e Cirurgia
do Rio de Janeiro; ex-chefe do Servico do Hospital Hahnemanniano, é médico militante de Clinica Geral
no Estado da Guanabara.

Regeu os cursos equiparados de Clinica Prof:edéutica Médica ¢ de Clinica Médica na Faculdade
de Medicina da Universidade do Rio de Janeiro, nos anos de 1934, 1935 e 1936. De 1933 a 1953
funcionou, em diversos Centros Culturais do pafs, como integrante de bancas examinadoras de Clinica
Médica, de Neurologia e de candidatos a cargos técnicos da Previdéncia Social. Representou o Brasil em
Conferéncias e Congressos Internacionais que se realizaram em Santiago do Chile, Buenos Aires,
México, Washington, Filadélfia ¢ Genebra, onde atuou como assessor técnico, membro de Comissdes e
foi reeleito consecutivamente vice-presidente do Comité Interamericano de Seguranga Social (Méxice,
1953 a 1963).

Na administragio publica federal, exerceu os seguintes cargos: Diretor do Servico Médico da
Caixa de Aposentadoria e Pensdes dos estivadores (1935-1938); Consultor-Médico do LA.P.I. (1938-
1942); Consultor-Médico da Previdéncia Social (1942), quando, nesta fungdo, criou o S.AN.D.U;
Secretdrio-Geral da Secretaria de Cultura do antigo Distrito Federal (1946), entre cujas promogdes se
" destacam a criagio da Feira de Livros e da Modelar Escola Carmela Dutra. Participou, em virias

oportunidades, de Comissées qualificadas e especificas no e do interesse do Servico Publico, tais como:




Comissio Organizadora do Instituto Nacional e Selegio e Orientagio Profissional (1939-1940); da
Comissdo de Organizagio dos Servigos de Departamento da Previdéncia Social (1942-1945); da Comissdo
Técnica da Organizagio Sindical (1944-1945); da Comissio Nomeada pelo Conselho Nacional do
Trabalho para dirimir questfio entre funciondrios e o Banco Germanico da América do Sul (1939); da
Comissdo para resolver dissidios entre o Sindicato dos Arrumadores em Armazéns e Trapiches do Rio de
Janeiro e o Sindicato dos Armadores Nacionais (1938) e da Comissio Nomeada pelo Ministro do
Trabalho para dar parecer sobre a centralizagdo dos servicos médicos dos Institutos de Previdéncia Social
(1943).

Como jornalista profissional, foi Diretor da Revista “Para Vocg” (1938); do anudrio médico
brasileiro (1939); da Gazeta de Noticias (1945-1950); da Revista “Vida Brasileira” (1950). Ex-redator da
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coluna Medicina Social de “A manh&” (1942); ex-organizador e diretor da rédic Quitandinha, hoje
Copacabana. Membro da Associagdo Brasileira de Imprensa desde 1934 e do Sindicato de Jornalistas
profissionais, a partir de 1944.

Membro titular (1954), Orador Oficial {1961) e Secretirio-Geral (1963) da Academia Nacional
de Medicina. Sécio efetivo desde 1946 e Presidente (1950-1952) da Sociedade de Homens e Letras do
Brasil. Sécio efetive (1932) da Sociedade de Medicina e Cirurgia; da Sociedade de Medicina Sao Lucas
(1934) e Membro da Academia Nacional de Medicina.

Autor de cerca de 60 trabalhos especializados e literdrios, entre os quais: “Semiologia Dhas
Regides Supraclaviculares”; “Da Pressio Venosa em Semiologia”; (memoéria laurcada pela Academia
Nacional de Medicina com o "Prémio Azevedo Sodré — Medalha de Ouro”); “Sistema Venoso —
Patologia e Terapéutica” ¢ no “Mundo dos Fantoches” (ensaios de psicologia popular). “Fagamos a vida
feliz” (cronica). Colabora em revistas nacionais e estrangeiras. Traduziu, do espanhol: “O Envolver da
Sensualidade” e “Estados Inter-sexuais”, do Professor Gregério Marafion; do inglés: “Obstetrica Pratice”,
do Professor Alfred Beck. A publicar: “O Corpo, a Alma e o Médico” (ensaio) e “Plégio”: problema
psicolégico (ensaio).

Na Diretoria da Escola de Medicina e Cirurgia do Rio de Janeiro, devemos citar como as muais
expressivas de suas realizagbes e conquistas, a federalizagdo da Escola; a criagio do Hospital de Clinicas;
o estabelecimento de oito Institutos de Pesquisas; a incorporagdo (em curso) da Fundagiio Gaffrée-Guinle
ao patriménio da Escola; a atualizagdio do curriculum escolar com os nivelamentos correspondentes e,
por iltimo, a renovagio geral da antiga Escola - técnica ¢ administrativamente - de que esta publicagio
comemorativa d4 modesto, mas inequivoco documento de uma luta silenciosa e de um trabalho
constante pelo aprimoramento do ensino médico no Brasil.

Casado com a Dra. Nair Leite Di Piero. O casal tem os seguintes filhos: Ely Di Piero Pereira
Lopes, casada com o Dr. Ernesto Pereira Lopes (industrial em Sio Paulo} e Elio Fioravanti Leite Di

Pierro - médico e assistente da Escola de Medicina e Cirurgia do Rio de Janeiro.




Fioravanti Alonso Di Piero

Diretor da Escola {1958-1964)

Fioravanti Alonso Di Piero tem o seu nome ligado, perenemente, 2 consolidagio e
desenvolvimento da escola de Medicina e Cirurgia do Rio de Janeiro. Propésito amadurecido na
consciéncia dos Corpos Docente e Discente da Escola, a federalizagio teve em Fioravanti Alonso Di
Piero o seu principal executor.

Na Galeria dos grandes administradores seu nome tem lugar preeminente e ficard para sempre
gravado na histéria do ensino médico como um dos seus renovadores ¢ realizadores dos mais
prestigiosos ¢ eficientes, tais e tio notdveis foram as realizagdes que assinalam sua passagem pela diregdo
de altos cargos publicos.

Nenhum administrador promoveu como ele tantos empreendimentos visando o progresso
material e moral da Escola: criou nova mentalidade progressista no ensino; incentivou a fundagio de 10
Institutos de Pesquisas Cientificas; reformulou o curriculo da Escola; moralizou os concursos vestibulares;
proporcionou sede condigna s cadeiras basicas; ativou a construgdo do Edificio da Escola; renovou os
moldes administrativos; deu sede ao Centro Académico; criou o Hospital de Clinicas, além de outros
atos de maior repercussio técnico-administrativa que dotaram a Escola das condigdes necessdrias ao
progresso e A altura de suas elevadas finalidades.

Desde os bancos académicos tem deixado tragos indeléveis do seu saber e das qualidades de
administrador. No exercicio de suas multiplas atividades nunca deixou de alcangar o 4pice: no jornalismo
foi de repérter a diretor do jornal didrio; na Previdéncia Social foi de médico a consultor médico; no
magistério escalonou todos os postos desde simples interno a Diretor da Escola; na Academia Nacional
de Medicina galgou, em poucos anos, os postos de membro titular, orador oficial e o de Secretdrio-Geral
que ocupa atualmente.

Sua passagem pela administragao publica ¢ marcada por realizagbes perdurdveis; assim séo o
S,AMD.U, a Feira de Livros, a Escola Normal Carmela Dutra e outras. Na Secretaria-Geral de
Educagio e Cultura, para citarmos um dos importantes cargos publicos que jd desempenhou,
reestruturou a Secretaria; criou a Congregacdo do Instituto de Educagiio, o curso de Filmoteconomia e os
cursos pedagégicos de Didatica e Administragio de Ensino Industrial nas Escolas Técnicas do entdo
Distrito Federal; organizou os parques de Recreacio Infantil e regulamentou cursos de especializagio
para orientadores destes Parques; deu nova constituigdo 4 Escola de Teatro do entfo Distrito Federal,
novo regulamento aos Museus da Cidade do Rio de Janeiro ¢ autonomia & Escola Técnica de Comércio
Amaro Cavalcanti; instituiu cursos para locutores e radio-atores; distribuiu as Escolas em zonas para
efeito de estégio; regulou o acesso is Escolas urbanas; estabeleceu cursos de Direito, Medicina ¢ Seguro
Social; disciplinou o ensino normal no Instituto de Educagfo; normalizou as condigdes exigidas para

exame de admissio e matricula na Escola Carmela Dutra; considerou de utilidade publica a Academia




Brasileira Filologia; fundou Laboratério de Fonética Experimental; determinou levantamento topogréfico
do entio Distrito Federal e realizou o Primeiro Congresso Nacional de Alfabetizagdo de Adultos afora
intmeras outras providéncias de cariter educativo que foram tomadas quando da sua gestdo 4 frente
daquela Secretaria de Estado.

Exerce a diregdio da Escola sem nenhuma remuneragio e sem jamais deixar de lecionar. Para
melhor reconhecimento de seus méritos, nada mais significativo que salientar que o Diretor da Escola em
1957, foi escolhido pelo Governo da Repiblica, interventor em 1960 e reconduzido como Diretor em
1961.

Sua biografia vai publicada em outra pigina deste dlbum.




ALBERTO SCARES DE METRELLES

Com relagio 2o Professor Alberto Soares de Meirelles, este veio a falecer em 1990.

Em 1969 teve o mérito de congregar diversas Instituides Federais Isoladas do Estado da
Guanabara, organizando a FEFIEG, depois a FEFIER] e, finalmente, 2 UNIRIO.

Foi Dirétor da EMC até 1970, mandato exercido em conjunto com o de Presidente da FEFIEG,
que desempenhou até 1974. Tornou-se Professor Emérito havendo integrado os Conselhos Superiores
permanentemente. Foi Membro Honorario da Academia Nacional de Medicina (fundada pelo seu bisavé,
Joaquim Céndido Soares de Meirelles em 1829). Seu bisavd foi reconhecido Professor Honoris Causa em
2008 na UNIRIO e a famflia prossegue na EMC na pessoa de sua neta, Professora Carmen Soares de
Meirelles Saramago, do Instituto Biomédico.

Recebeu numerosas honrarias civis ¢ militares. Por sua antiga fungéio como Professor na Escola
Militar, seu ex-aluno Presidente Castello Branco, veio pessoalmente inaugurar as Enfermarias no Hospital
Universitdrio Gaffrée e Guinle, quando a EMC ocupou definitivamente o corpo do Hospital Escola
(1967). Presidiu por longos anos o Instituto Hahnemanniano do Brasil que foi nascedouro da EMC em

1912.




Prof. Alberto Soares de Meirelles

Nasceu em 21.09.1904 e falecen em 08.07.1990 — 85 anos

De familia de médicos e de médicos homeopatas. Bisneto do Dr. Joaquim Candido soares de
Meirelles, médico da corte imperial e um dos fundadores da Academia Imperial de Medicina, hoje
Academia Nacional de Medicina. Neto do Conselheiro Saturnino Soares de Meirelles, por vdrios anos
Diretor do Instituto Hahnemanniano do Brasil e fundador do Servigo de Homeopatia da Santa casa de
Misericérdia do Rio de Janeiro, na década de 1880: com ambulatério e enfermaria, que ele chefiou por
cerca de uma década.

Theodulo Meirelles, seu pai, que faleceu cedo, também era médico homeopata.

Professor Meirelles, eu conheci em 1942 quando cursava o quarto ano de medicina da entio
Faculdade de Medicina da Universidade do Brasil — com ele convivi sempre em fungio da Homeopatia ¢
do LH.B, até a sua partida para a eternidade: portanto 48 anos.

Militar brilhante, fez carreira no exército e serviu ao lado de ilustres nomes do exército
brasileiro como: Pedro Aurdlio de Goes Monteiro, Canrobert Pereira da Costa e Humberto de Alencar
Castelo Branco.’ Ele soube utilizar seu prestigio militar a servico da vida civil, da Medicina, da
Homeopatia ¢ do LH.B. Como oficial do exército veio estudar Medicina na Escola Hahnemanniana do
Brasil, da qual chegou a professor catedratico de clinica homeopitica por concurso e depois a Diretor da
mesma.

Ele foi Presidente do LH.B desde 1964 até seu final; os servigos por ele prestados & Homeopatia
brasileira foram tantos e tio importantes que somente um minucioso estudo biografico poderd mostrar.
Eniretanto, salientaremos alguns:

a) A oficializacio da farmacia homeopitica e do ensino da farmacotécnica homeopatica.

b) A publicagio oficial da Farmacopéia Homeopitica brasileira.

¢) A obtencdo do titulo de Homeopatia como especialidade médica pelo Conselho Federal de

Medicina, em 1980.

d) A entrada da Homeopatia no Ministério da Previdéncia com o Ministro Waldir Pires.

Gragas ao seu prestigio junto aos comandantes militares, conseguiu com o entdo Presidente da
Repuiblica Marechal Humberto Castelo Branco, a doagio do Hospital Gaffrée ¢ Guinle como Hospital
Escola para a Escola de Medicina e Cirurgia do Rio de Janciro e a fundagio da FEFIEG, depois FEFIER]
e por ultimo UNIRIO. Sempre mostrou ser um excelente administrador. Através dele, com seu prestigio
politico, conseguiu junto ao Ceneral Canabarro, comandante do exército em Sgo Paulo, um terreno para
construir a sede da Associagio Paulista de Homeopatia, que é hoje uma poderosa instituigdo
homeopitica.

Muitas pessoas, médicos, professores, estudantes e funciondrios devem parte do que séo 2

poderosa ajuda dele.




O Professor Meirelles sempre teve suas grandes paixdes na vida: o LH.B. com a Homeopatia ¢
sua esposa, ). Carmen.

Ele era, além de grande administrador, um habil politico no saber lidar com as pessoas e avaliar
o mérito delas.

O Departamento de Homeopatia da EM.C.R.J., no HU.G.G,, ¢ outra criagéo sua,

Era também um profundo conhecedor da lingua portuguesa ¢ escrevia muito bemy; tinha uma
grande capacidade de trabalho intelectual.

Sabia lidar bem com os grandes ¢ os pequenos. Era um batalhador, um lutador incansével,
como mostrou em toda a sua vida, Foi um valente, um destemido na vida e até na morte. Trabalhou até
os tltimos dias de sua vida, no comando como sempre quis. A morte o surpreendeu, mas partiu como
quis, em sua casa, ao lado de sua esposa.

Em poucas palavras, este foi o homem, o esposo, o pai, 0 avd, o bisavd, o militar que chegou a
General, o estudante, o médico, o professor, o diretor da Escola ¢ o Presidente do LH.B.

(Fonte: Revista Brasileira de Homeopatia, volume 1, n° 1, de 1991, pégina 5)




Alberto Soares de Meirelles

Catedratico da 1 cadeira de Clinica Médica Homeopitica

Nascido na cidade do Rio de Janeiro, aos 21 de setembro de 1904, ¢ filho do médico Dr.
Theédulo Soares de Meirelles ¢ de D. Sara de Agostini de Meirelles; bisneto do Conselheiro Doutor
Joaquim Candido Soares de Meirelles (1797-1865), que foi Cirurgido-mor da Armada, patrono do Servigo
de Satide Naval e fundador da Academia Nacional de Medicina e neto do Conselheiro Doutor Saturnino
Soares de Meirelles (1828-1909), que foi professor da Escola Naval, Colégio Pedro 11 e fundador, em
1859, do Hahnemanniano do Brasil. '

Fez seus estudos de Humanidades no Internato do Colégio Pedro 11, diplomando-se (1936} pela
Escola de Medicina e Cirurgia do Rio de Janeiro. Concluiu, também, os cursos: de Organizagio e
Administragio Hospitalar do Ministério da Saide (1951); de Técnica de Ensino para Docentes de Escola
Superior, pela Faculdade de Filosofia da Universidade do Brasil (1959); Internacional de Organizagio e
Administragio  de Hospitais, promovido pela Repartigio Sanitdria Panamericana e Associagio
Interamericana de Hospitais (1950); de Técnica de Ensino do Exército (1957) é o curso de Educagdo
Fisica do Exéreito (1932).

Foi chefe de Clinica do Hospital Hahnemanniano do qual ¢ Diretor desde 1943. Assistente
(1941), livre-docente (1950), ¢ professor interino da cadeira de Clinica Médica Homeopatica da Escola de
Medicina e Cirurgia do Rio de Janeiro, onde é catedritico, por concurso, desde 1951, tendo sido
Membro do seu Conselho Técnico-administrativo, desde 1952 a 1965.

£ Membro Titular do Instituto Hahnemanniano do Brasil e da Academia de Medicina Militar.
Sécio Honorario da Associagio Paulista de Homeopatia, da Liga Homeopdtica do Rio Grande do Sul e
da Associagio dos Livre-docentes da Escola de Medicina e Cirurgia do Rio de Janeiro. Sécio da
Federagio Brasileira de Homeopatia da Sociedade de Medicina e Cirurgia e do Instituto de Docentes
Militares. Vice-presidente do Instituto Hahnemanniano do Brasil e correspondente da Associagio Paulista
de Medicina.

Colabora em Revista Cientifica do pais como o Boletim de Homeopatia e outros, tendo
publicado: “Introdugio ao Estudo da Homeopatia® (1946); “A Repetigio das Doses em Homeopatia” —
tese que apresentou ao Il Congresso Brasileiro de Homeopatia — e “A Doenga de Bouillaud”, seu
tratamento homeopético (1951).

Participou do X Congresso Brasileiro de Geografia (Rio, agosto de 1944); do 1 Congresso de
Medicina Militar (Sio Paulo, junho de 1953); do II Congresso Brasileiro de Homeopatia (Rio, 1955). Foi
Presidente do VII Congresso Brasileiro de Homeopatia (Rio, julho de 1959) que se reuniu para
comemorar o 1° Centendrio do Instituto Hahnemanniano do Brasil. Como Delegado brasileiro,
compareceu % XXV Convengdes do Congresso Panamericano, realizando em Nova Orleans (USA) de

outubro a novembro de 1953.




Integrou a seguintes Comissdes Examinadoras de concursos: na Escola de Medicina e Cirurgia
do Rio de Janeiro, para Livre-docentes de Clinica Médica Homeopitica (2 vezes); de Terapgutica Clinica
Homeopdtica (1 vez) ¢ de Fisica Biologica (1 vez). Na Faculdade de Filosofia do Estado da Guanabara, a
de Geografia Geral (1 vez) ¢, no Magistério do Exército (2 vezes), na mesma disciplina.

Possui vdrias condecoragdes nacionais e estrangeiras. Foi agraciado com a Medalha de Guerra
(Decreto de 29 de agosto de 1946).

£ casado com D. Carmen Martins de Meirelles, sendo pai de Maria Cecilia Soares de Meirelles

Saramago, esposa do Capitdo-de-Corveta Eldyr Damidsio Saramago.
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
SECRETARIA DOS CONSELHOS SUPERIORES

INFORMACAO SCS n° 218/2011

Referente: Processo n® 23102.003357/2011-68

Assunto: Minutas de Resolugdes que dispdem sobre a criagfio dos Programas de Incentivo a
Capacitag8io e Qualificagdo, nos niveis de Graduacdio e Pés-Graduagdo, dos Servidores Técnico-
Administrativos da UNIRIO — PRICQ e de Incentivo a Capacita¢o em Idioma Estrangeiro, dos
Servidores da UNIRIO — PRIC-IE.

A Pré-Reitoria de Pés-Graduago,

FEncaminhamos ¢ presente processo, para as devidas providéncias, conforme
reunigo do CONSUNI, de 04/10/2011.

SCS, em 43 de outubro de 2011.

Secretaria dos Conselhos Superiores
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
RESOLUGAO N° 3.840, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2011

Dispbe sobre a criagdo do Programa de
Incentivo a Qualificagdo dos Servidores
Técnico-Administrativos em Educacio da
UNIRIO - PRIQ, nos niveis de Graduagéo e de
Pés-Graduacao. .

O Magnifico Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — UNIRIO, usando das atribuigBes que Ihe confere o Artigo 21, incisos XV e
XiX do Regimento Geral, de acordo com o teor do Processo n°® 23102.003357/2011-
68 e com fundamento no inciso ll, paragrafo 1° do artigo 24 da Lei n® 11.091, de
12.01.05, que dispde sobre a estruturagdo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagdo (PCCTAE), no artigo 318 da Lei n°® 11.907, de
02.02.09, e no artigo 7° do Decreto 5.825, de 29.06.06, resolve promulgar, ad
referendum do Conselho Universitario, a seguinte Resolugao:

Art. 1° — Institui-se 0 Programa de Incentivo a Qualificagéo dos
Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo da UNIRIO (PRIQ), a fim de
apoiar os servidores Técnico-Administrativos em Educagao, ativos, em cursos de
qualificagao. "
Art. 2° - O'PRIQ destina-se ao custeio de cursos de graduacao, de
pos-graduagdo lafo sensu — Especializagdo e ApeHaicoamento — e de pos-
graduagdo stricto sensu — Mestrado e Doutorado, com vistas a atender a metas
institucionais estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Art. 3° — Institui-se o Comité Gestor de Incentivo a Gepacitagdo e
Qualificacdo (CGICQ) da UNIRIO que sera formado pelos Pro-Reitores, Diretores
dos Departamentos de Recursos Humanos (DRH), Financeiro (DF), de Assuntos
Comunitarios e Estudantis (DACE) e do Hospital Universitério Gaffrée e Guinle
(HUGG), por um membro da Associagao dos Trabalhadores em Educacdo da
UNIRIO (ASUNIRIO) e por um membro da Comiss&o Interna de Superviséo (CIS) do
PCCTAE da UNIRIO, ou pelos seus substitutos eventuais, em caso de impedimento
do titular.

Art. 4° — Compete ao CGICQ:

| - coordenar a selegdo dos candidatos ao Incentivo PRIQ;

Il — acompanhar o desenvolvimento das atividades académicas e
profissionais dos beneficiados pelo Incentivo PRIQ por meio de relatorios
semestrais;

Il — conceder as cotas semestrais do Incentivo PRIQ, conforme o Edital,
e, quando necessario, suspender o Incentivo PRIQ do servidor, conforme o artigo 8°
e seus paragrafos;

IV — apreciar quaisquer questdes relacionadas ao cumprimento das

exigéncias para a concessdo do beneficio, incluidas as justificativas referentes a
interrupgéo, desisténcia e abandono do curso.
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Paragrafo Unico - A publicagio de cada Edital ficara vinculada a
disponibilidade orgamentaria aprovada.

Art. 5° — Poderdo pleitear o Incentivo PRIQ os servidores Técnico-
Administrativos em Educagdo da UNIRIO que tenham sido aprovados em processo
seletivo nos cursos de graduagéo ou de pés-graduagdo, para os quais sejam feitas
cobranga de mensalidades.

§ 1° — O Incentivo PRIQ destina-se a custear as mensalidades dos
cursos de graduagéo e de pds-graduacgéo realizados por servidores que nao tenham
usufruido de licenca-capacitacdo ou assemelhado nos 2 (dois) anos anteriores a
data da solicitagdo.

§ 2° — O Incentivo PRIQ néo sera concedido a servidor que ja usufrua
de qualquer outro incentivo ou beneficio deste Programa.

§ 3° — O servidor, ao pleitear a concesséo do Incentivo PRIQ, devera
apresentar ao CGICQ, para avaliagéo e comprovagao, a seguinte documentagao:

a) Declaragdo da Instituigho em que o curso sera realizado,
confirmando a aprovagdo no processo seletivo, juntamente com o nimero de cofas e
valores previstos das mensalidades a serem pagas;

b) Termo de Ades&o e de Compromisso referente ao Incentivo PRIQ,
devidamente preenchido e assinado pelo servidor e com a concordancia da chefia
imediata do mesmo (Apéndice A).

Art. 6° — O montante anual de recursos financeiros, previsto no
orcamento da UNIRIO, a ser aplicado no PRIQ, devera ser aprovado pelo Conselho
Universitario, mediante proposta encaminhada pela Reitoria.

§ 1° — A proposta do numero de incentivos a serem concedidos e seus
valores, elaborada pelo CGICQ, devera ser aprovada pelo Conselho Universitario
(CONSUNI), a cada ano, para o exercicio financeiro do ano seguinte.

§ 2° — Caso a verba anual destinada ac Programa nao seja fotalmente
utilizada, podera ser empregada na melhoria dos cursos de graduacdo e de pos-
graduagéo existentes na UNIRIO. '

Art. 7° — A definigdo de novas vagas, destinadas a concessé&o do
Incentivo PRIQ, dependera da disponibilidade orgamentaria passivel de financiar o
Programa. .

Paragrafo Unico - A concesséo do Incentivo PRIQ tera validade até o
término do curso, devendo ser renovada semestralmente mediante apresentacgao de
Relatério Semestral (Apéndice B) e Folha de Frequéncia Mensal (Apéndice C).

Art. 8° — Para a concessdo do Incentivo PRIQ, serdo publicados dois
Editais por ano, elaborados pelo CGICQ, ao qual cabera a selegdo, obedecidos 0s
seguintes critérios:

§ 1° - A concessdo do Incentivo PRIQ respeitara os Editais,
reservando-se ao CGICQ o direito de remanejamento dos recursos em caso de nao
preenchimento das vagas correspondentes.

§ 2° - Em caso de empate ou excesso de demanda na selegéo de
candidatos a serem contempiados com o Incentivo PRIQ, tera prioridade:

| — ndo ter curso superior, no caso da graduag&o;

Il — servidor com maior tempo de servigo na UNIRIO;

ill — o servidor mais idoso.

Art. 9° — Para ser contemplado com o Incentivo PRIQ, o servidor
devera comprovar o custo previsto do curso para o qual tenha sido aprovadoe ou
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esteja regularmente matriculado, apresentando declaragéo da instituicdo em que 0
mesmo sera realizado.
Paragrafo Unico — A concessio do Incentivo PRIQ se dara por meio
de crédito em folha de pagamento.

Art. 10 — O servidor contemplado com o Incentive PRIQ devera
apresentar ac CGICQ, para homologagio, nos meses de julho e dezembro, relatério
das atividades académicas e profissionais desenvolvidas.

§ 1° — A auséncia da entrega do relatério semestral acarretara a
suspensao imediata do Incentivo PRIQ.

§ 2° — Caso haja interrupgac do curso por qualquer motivo, o CGICQ
devera ser comunicado pelo servidor, imediatamente, por escrito, para que seja
providenciada a suspensao do incentivo.

§ 3° — Ao término do curso de qualificacdo, o servidor devera
apresentar ao CGICQ Declaragdo de Conclusdo ou Diploma, comprovando a
conclusédo do respectivo curso.

§ 4° — O servidor devera participar das atividades de acompanhamento
promovidas pelo CGICQ.

Art. 11 — S3o exigéncias para concessdo do Incentivo PRIQ para
cursos de graduagéo:

a)o curso pleiteado devera ter correlag@o direta com as atividades
desenvolvidas pelo servidor;

b) a instituicAo de educagdo superior deverd ser devidamente
credenciada pelos 6rgéos ministeriais competentes, e o curso ser reconhecido pelo
MEC;

c) os cursos de graduacéo a serem pleiteados deverdo ser realizados
preferencialmente fora da jornada de trabalho. Caso contrério, deveréa ser observado
o disposto no art. 98, da Lei n® 8.112/90.

Art. 12 - Sdo exigéncias para concessdo do incentivo PRIQ para poés-
graduacao lafo sensu e stricto sensu:

a) os cursos terdo que ter correlacdo direta com as atividades
exercidas pelo servidor;

b) os cursos deverdo ser ministrados por instituigdes credenciadas
pelos 6rgdos ministeriais competentes;

¢) nos casos de cursos de pds-graduacdo stricfo sensu, além da
exigéncia contida do item “b”, os mesmos deverdo, também, ser reconhecidos pela
CAPES e possuir conceitos iguais ou superiores a 3 (trés).

Paragrafo Unico — Nos cursos de pds-graduag8o, o servidor, de
acordo com a legislagdo vigente e a critério da administragédo superior, podera
afastar-se do exercicio do seu cargo efetivo, com a respectiva remuneragao.

Art. 13 - O servidor contemplado com o Incentivo PRIQ devera solicitar
ao DRH o pagamento relativo ao valor da mensalidade vincenda, mediante
apresentagdo do boleto bancario ou outro documento expedido pela instituicao de
ensino.

§ 1° — O prazo-limite para essa solicitagéo sera até o 5° (quinto) dia util
do més que antecede o vencimento dessa mensalidade sob pena de ser ressarcido
somente no més subsequente.

§ 2° — O pagamento das mensalidades subsequentes ficara
condicionado & apresentagdo do original do comprovante de cobranga bancaria
anterior, com a devida autenticagdo mecénica, ou acompanhado de comprovante
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bancario de quitagdo, ou recibo em nome do beneficiario correspondente a
mensalidade do curso, ndo sendo aceitos documentos digitalizados.

§ 3° — A ndo comprovagdo da quitagdio da mensalidade vencida
acarretara o ndo pagamento da mensalidade vincenda, bem como o desconto em
folha do valor da mensalidade anterior.

§ 4° - Em hipétese alguma podera ser efetuado pagamento retroativo a
aprovacdo do incentivo pelo CGICQ, exceto nos casos de pagamento a titulo de
matricula.

§ 5° — O Incentivo PRIQ n&o se destina a pagamento de disciplinas
extras efou por dependéncias/adaptagbes, de cursos de verdo, iaxas de
transferéncias de cursos, realizagdo de provas, material didatico, taxas de atividades
extracurriculares, de provas de segunda chamada ou de taxas e encargos
decorrentes de pagamentos de mensalidades em atraso.

§ 6° - Em caso de mudanca de estabelecimento de ensino no decorrer
do curso, o servidor devera informar ao CGICQ, para efeito de atualizac@o de seus
registros cadastrais, ndo havendo o pagamento de despesas decorrentes da nova
taxa de matricula.

Art. 14 — Apds o término do curso, sera exigida do servidor beneficiado
pelo Incentivo PRIQ sua permanéncia ativa na UNIRIO, por prazo equivalente ao da
concessao do incentivo recebido.

§ 1° — Estando o servidor beneficiado em periodo de estagio probatorio,
o prazo previsto no caput deste artigo devera ser contado a partir da data do término
do estagio.

§ 2° — Em caso de quebra do disposto no caput deste artigo, o servidor
devera ressarcir a UNIRIO os gastos com sua qualificagdo, concedidos pelo PRIQ,
bem como, no caso de ter sido beneficiado pelo contido no paragrafo nico do Art.
12, ressarcir os valores referentes a remuneragéo recebida no respectivo periodo de
afastamento.

Art. 15 — O Incentivo PRIQ sera concedido, exclusivamente, para
cursos de turno parcial, respeitados os prazos maximos de:

I) até 60 meses para Graduagao;

Il) até 14 meses para Especializagéo,

Il) até 24 meses para Mestrado, e

V) até 48 meses Doutorado.

§ 1° — No caso de o curso, objeto de solicitagao, resultar em extensio
de prazo, ficara o pedido sujeito & avaliagdo do CGICQ.

§ 2° — Caso o curso termine antes do prazo estipulado, o beneficiado
pelo Incentivo PRIQ/Graduagdo devera comunicar ao CGICQ, por escrito, para
suspensdo do beneficio.

Art. 16 — Perdera a condigéo de beneficidrio do Incentivo PRIQ, ficando
obrigado a devolver todo o valor recebido a esse titulo, nos termos dos arts. 46 e 47,
da Lei n® 8.112/90, o servidor que:

| — desistir, abandonar ou interromper o curso sem justificativa;

Ii — for reprovado em todas as disciplinas do periodo letivo do curso;

11l — for reprovado em estéagio probatorio; '

IV — for demitido;

V — solicitar exoneragdo ou vacdncia por posse em ouiro cargo
inacumulavel;

VI — solicitar aposentadoria; /ﬁ
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VIl — requerer as licencas ou afastamentos previstos nos Incisos 11, IV,
V1 e Vil, do art. 81, e nos arts. 94, 95, 06 e 96-A, da Lei n® 8.112/90;
VIIi — deixar de solicitar a renovagédo do beneficio de acordo com 0s
paragrafos 1° e 2°, do artigo 8°, desta Resolugéo.

§ 1° — Entende-se por abandono do curso o afastamento do processo
didatico sem o efetivo trancamento de matricula.

§ 2° — O servidor redistribuido nos termos do art. 37 da Lei n°® 8.112/90
perdera a condigéo de beneficiario do incentivo educacional a graduacao, ficando,
contudo, desobrigado de devolver o valor recebido, em face do imperioso interesse
da administragdo superior de que se reveste o ato de redistribuigdo.

§ 3° — No caso de reprovagdo em uma ou mais disciplinas em um
periodo letivo, com excegédo do previsto no inciso Il do caput deste artigo, optando
pelo prosseguimento do curso, 0 beneficiario, para continuar usufruindo o incentivo
educacional no periodo letivo/médulo subsequente, devera arcar com as despesas
correspondentes a(s) disciplina(s) reprovada(s).

§ 4° — Em caso de nao ser possivel quantificar o valor correspondente
a(s) disciplina(s) objeto de reprovagdo, sera realizado um calculo de custo, com
base na média obtida a partir da divisdo do custo total pelo numero de disciplinas.

§ 5° — O servidor desligado do PRIQ, nos termos dos incisos de | a VIl
do caput deste artigo, somente podera pleitear o mesmo beneficio apdés ©
cumprimento obrigatério do intersticio de dois anos, contados da data de seu
desligamento.

§ 6° ~ Excluem-se da obrigagao de ressarcimento, previsto no caput
deste artigo, os servidores cuja aposentadoria for motivada por invalidez, assim
como, o servidor que, por acometimento de doenca grave, seja obrigado a
abandonar ou interromper o curso, tendo, nesse caso, que apresentar a devida
comprovagao.

§ 7° — Excluem-se da situagdo de perda de beneficio os servidores
afastados pelo inciso |, do art. 93, da Lei n° 8.112/90.

Art. 17 — A adesdo ao Incentivo PRIQ implicara a automatica e
incondicional aceitacdo do disposto nesta Resolugao.

Art. 18 — Cabera ao Comité Gestor do Programa de Incentivo a
Capacitagdo e a Qualificagdo apresentar solugbes para 0S Casos OMIssSOS Ou
davidas surgidas na aplicagdo desta Resolugéo.

Art. 19 — Esta Resolugdio entra em vigor na data de sua publicagdo no
Boletim interno da UNIRIO, respeitando os atos administrativos praticados no &mbito
do PRIQ e no que couber.

LPM_ QWEYAY
Luiz Pekiro San Gil JiucH

Reitor
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APENDICE A

E@_‘_jj

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO REFERENTE AO INCENTIVO PRIQ

(especificagao da modalidade do curso)

Declaro, para todos os fins, que ey,

servidor{a) do quadro ativo da UNIRIO, matricula SIAPE n° .
admitido(a) em _ [/ [ __, ocupante do cargo efetivo de
, lotadofa)

, matriculado(a) no Curso de

, da Instituicdo

, desejo participar
do Programa de Incentivo & Capacitagdo e Qualificagdo dos Servidores
Técnico-Administrativos em Educagdo da UNIRIO - PRIQ, acatando suas

regulamentagdes, sangdes/indenizagoes, e comprometo-me a permanecer
ativo na UNIRIO, ap6s o término do curso, por prazo equivalente ao da
concessao do Incentivo PRIQ recebido ao longo do curso, conforme o artigo
15°, da Resolugao N° /2011, assim como a comunicar imediatamente
ao Comité Gestor do Programa, por escrito, caso haja a interrupgéo do curso
por algum motivo, de acordo com o § 2° do artigo 10, da citada Resolucao.
Declaro, ainda, ndo estar recebendo qualquer outro incentivo ou beneficio para
o curso pleiteado.

Rio de Janeiro, de de

Assinatura
De acordo: Chefe Imediato

Cargo:

Nome:

Assinatura:
Data: / f
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APENDICE B
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

INCENTIVO PRIQ
RELATORIO SEMESTRAL

A Resolugdo UNIRIO N° 3.058, de 08.04.09, criou o Programa de Incentivo a
Qualificagdo dos Servidores Técnico-Administrativos da UNIRIO — PRIQ, nos niveis
de P&s-Graduagdo Lato Sensu e Stricto Sensu, e em seu artigo 8° e incisos
determina que o servidor contemplado com o Incentivo PRIQ apresentara
relatério semestral, nos meses de julho e dezembro, das atividades
académicas e profissionais desenvolvidas, a ser homologado pelo Comité
Gestor.

§ 1° — A auséncia na entrega do relatorio semestral acarretara a suspensao
imediata do Incentivo PRIQ.

§ 2° — Caso haja interrupgéo do curso por qualquer motivo, o servidor devera
comunicar imediatamente ao DRH, por escrito, para a suspens&o do incentivo.

§ 3° — Ao término do curso de Pés-Graduagéo Lato Sensu ou Stricto Sensu 0
servidor devera apresentar ao DRH Declaragéo de Conclus&o ou Ata de Defesa ou
Certificado/Diploma, que comprove que 0 servidor completou o curso de Pos-
Graduagao.

NOME DO SERVIDOR:
CURSO:
INSTITUIGAO:
E-MAIL:

ATIVIDADES ACADEMICAS:

DATA ATIVIDADES LOCAL




ATIVIDADES PROFISSIONAIS:

DATA

ATIVIDADES

LOCAL

Rio de Janeiro,

de de

Servidor(a)

Chefia Imediata




APENDICE C
_ <

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIC

INCENTIVO PRIQ

FREQUENCIA MENSAL

NOME:
CURSO:
INSTITUICAO:
Declaro, para fins de comprovagao de frequéncia do curso em epigrafe
junto ao Comité Gestor do Incentivo PRIQ, que no més de de

tive frequéncia nas disciplinas, conforme

discriminado no guadro a seguir.

DISCIPLINAS DATA HORARIO | FREQU éNC!m

Rio de Janeiro, de de

Assinatura do servidor




MINUTA E@j
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

RESOLUGAO N° , DE DE DE 2012

Dispde sobre a criagéo do Programa de Incentivo
a Capacitagao em Idioma Estrangeiro, dos
Servidores da UNIRIO — PRIC-IE.

O Conselho Universitario, em sesséo realizada no dia ..... de ............
de 2011, de acordo com o teor do Processo n® 23102........... /2011-.... € com
fundamento no inciso Il, paragrafo 1° do artigo 24 da Lei n° 11.091, de 12.01.05, no
artigo 318 da Lei n° 11.907, de 02.02.08, e no artigo 7° do Decreto n® 5.825, de
29.06.08, aprovou e eu promulgo a seguinte Resolugéo:

Art. 1° — Institui-se o Programa de Incentivo & Capacitacdo em idioma
Estrangeiro — PRIC-IE, a fim de apoiar os servidores desta Universidade em
atividades de capacitacao.

Art. 2° ~ O Incentivo a Capacitagdo em Idioma Estrangeiro sera
coordenado pelo Comité Gestor do Incentivo PRICQ (CGICQ) da UNIRIO criado
através da Resolugéo N° /2011, de de de 2011.

Art. 3° — O PRIC-IE destina-se a custear a capacitacéo de servidores da
UNIRIO em cursos de Idioma Estrangeiro, com vistas a atender a metas
institucionais estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI.

Art. 4° — Poder&o pleitear o Incentivo PRIC-IE os servidores da UNIRIO
que tenham sido aprovados em processo seletivo e que estejam regularmente
matriculados em Cursos de Capacitagdo em Idioma Estrangeiro, em Instituicdes com
cobranca de mensalidades.

§ 1° — O incentivo PRIC-IE destina-se a custear as mensalidades dos
Cursos de Capacitacdo em Idioma Estrangeiro realizados por servidores titulares de
cargo efetivo na UNIRIO que nao tenham usufruido de licenga-capacitagdo ou
assemelhado nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitagéo.

§ 2° — O Incentivo PRIC-IE ndo sera concedido a servidor que ja
usufrua de qualquer outro incentivo ou beneficio para o curso pleiteado. A percepgéo
cumulativa implicara, necessariamente, o dever de ressarcir a UNIRIO os incentivos
concedidos.

§ 3° — O servidor, ao pleitear a concessao do Incentivo PRICQ, devera
apresentar a seguinte documentacéo ac CGICQ, para avaliagdo e comprovagao:

a) Declaragdo da Instituigho em que o curso serd realizado,
confirmando a aprovagao no processo seletivo ou a matricula no curso, juntamente
com o niimero de cotas e valores previstos da mensalidade;

b) Termo de Adesdo e de Compromisso referente ao Incentivo PRICQ
devidamente preenchido e assinado pelo servidor e com a concordancia da chefia
imediata do mesmo (Apéndice A).




Art. 5° — Compete ao CGICQ:

| — Coordenar a sele¢éo dos candidatos ao incentivo PRIC-IE;

Il - Conceder as cotas anuais do Incentivo PRIC-IE, conforme o Edital,
e, quando necessario, suspender o Incentivo PRIC-IE do servidor, conforme o artigo
8° e seus paragrafos;

Art. 8° — A proposta do nimero de incentivos a serem concedidos e
seus valores, elaborada pelo Departamento de Recursos Humanos — DRH — e pelo
Departamento de Assuntos Comunitarios e Estudantis — DACE, devera ser aprovada
pelo CGICQ.

Art. 7° — A definicdo de vagas destinadas a concessédo do Incentivo
PRIC-IE e o deferimento dos pedidos de renovagédo para continuidade no Programa
dependerido da disponibilidade orgamentaria passivel de financiar o Programa.

§ 1° — A concesséo do Incentivo PRIC-IE tera validade até o termino do
curso, devendo ser renovada semestralmente mediante apresentacdo de Relatorio
Semestral (Apéndice B) e Folha de Frequéncia Mensal (Apéndice C).

§ 2° — Caso o curso termine antes do prazo estipulado, o beneficiado
pelo Incentivo PRIC-IE devera comunicar o CGICQ, por escrito, para suspenséo do
beneficio.

Art. 8° — A concessdo do Incentivo PRIC-IE respeitara os Editais,
reservando-se ao CGICQ o direito de remanejamento dos recursos, em caso de ndo
preenchimento das vagas correspondentes.

Paragrafo Unico — Na selegdo de candidatos a serem contemplados
com o Incentivo PRIC-IE, em caso de empate ou de excesso de demanda, tera
prioridade:

} — 0 Servidor que ndo estiver sendo beneficiado com qualquer outra
modalidade do PRICQ de Graduagéo ou de Pds-Graduagéo;

Il — o Servidor com maior tempo de servigo na UNIRIO;

Il — o Servidor com maior idade.

Art. 9° ~ Para ser contemplado com o Incentive PRIC-IE, o servidor
devera comprovar o custo previsto do curso em que o mesmo tenha sido aprovado e
esteja regularmente matriculado, por meio de declaracdo da Instituicdo em que o
curso sera realizado.

Paragrafo Unico — A concesséo do Incentivo PRIC-IE se dara através
de crédito em folha de pagamento.

Art. 10 — Caso haja interrupgao do curso por qualquer motivo, ©
servidor devera comunicar imediatamente o CGICQ, por escrito, para a suspensao
do incentivo.

Art. 11 — Ao término do curso, o servidor devera apresentar ao CGICQ
e ao DRH Declaragdo de Conclusdo ou Diploma, que comprove que o servidor
completou o respectivo curso.




Art. 12 — S&o exigéncias para concessao do Incentivo PRIC-IE:

a) A Instituicdo de Educagio de ldioma Estrangeiro que oferecer o
curso devera ser devidamente credenciada pelos 6rgéos ministeriais competentes;

b) Os Cursos de Capacitacdo em Idioma Estrangeiro a serem
pleiteados deveréo ser realizados fora da jornada de trabalho.

Art. 13 — O servidor contemplado com o Incentivo PRIC-IE devera
solicitar ao DRH o pagamento relativo ao valor da mensalidade vincenda, mediante
a apresentacao do boleto bancario expedido pela Instituigdo de Ensino.

§ 1° — O prazo-limite para essa solicitagdo sera até o 5° (quinto) dia atil
do més que antecede o vencimento dessa mensalidade.

§ 2° — A continuidade do pagamento da mensalidade subsequente
ficard condicionada a apresentacdo do original do comprovante de cobranga
bancaria anterior, com a devida autenticacdo mecénica ou acompanhada de
comprovante bancario de quitagdo, ou recibo em nome do beneficiario
correspondente a4 mensalidade do curso, ndoc sendo aceitos documentos
digitalizados.

§ 3° — A ndo comprovacdo da quitagdo da mensalidade vencida
acarretara o ndo pagamento da mensalidade vincenda bem como o desconto em
folha do valor da mensalidade anterior.

§ 4° — Em hipdtese alguma podera ser efetuado 0 pagamento retroativo
a aprovagao do Incentivo pelo CGICQ. ’

§ 5° — O Incentivo PRIC-IE ndo se destina a pagamento relativo a
disciplinas extras e/ou por dependéncias/adaptagées, cursos de verdo, taxas de
transferéncias de cursos, realizagdo de provas, material didatico, taxas de atividades
extracurriculares e de provas de segunda chamada, tanto quanto, a taxas e
encargos decorrentes de pagamentos de mensalidades em atraso.

§ 6° — Em caso de mudanga de estabelecimento de ensino no decorrer
do curso, o servidor devera informar ao CGICQ, para efeito de atualizacéo de seus
registros cadastrais, ndo havendo o pagamento de despesas decorrentes da nova
taxa de matricula.

Art. 14 — Do servidor beneficiado pelo Incentivo PRIC-IE, sera exigida,
apés o término do curso, a permanéncia ativa na UNIRIO, por prazo equivalente ao
da concesséao do Incentivo recebido ao longo do curso.

§ 1° — Estando o servidor beneficiado, em periodo de estagio
probatdrio, o prazo previsto no caput deste artigo devera obedecer ao seguinte:

a) caso 0 curso seja concluido antes de completado o estagio
probatorio, a permanéncia exigida sera contada a partir da data do término desse
estagio;

b} caso o curso seja concluido apés o final do estagio probatério, a
exigéncia de permanéncia sera contada a partir da data dessa concluséo.

§ 2° — Em caso de quebra do disposto no capuf deste artigo, o servidor
devera ressarcir a UNIRIO os gastos com sua capacitagdo concedidos pelo PRIC-IE

Art. 15 — Perdera a condigdo de beneficiario do Incentivo PRIC-IE,
ficando obrigado a devolver todo o valor recebido a esse titulo, nos termos dos arts.
46 e 47, da Lei n°® 8.112/90, o servidor que:
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| — desistir do curso, abandona-lo ou interrompé-lo o curso, sem
justificativa a ser avaliada pelo CGICQ;

il — for reprovado no periodo letivo do curso;

Il — for reprovado em estagio probatorio;

IV — for demitido;

V — solicitar exoneracdo ou vacancia por posse em outro cargo
inacumulavel,

V| - solicitar aposentadoria;

VIl — requerer as licengas ou afastamentos previstos nos Incisos I, IV,
Vl e VI, do art. 81, e nos art. 94, 95, 96 e 96-A, da Lei n® 8.112/90;

Vil - deixar de solicitar a renovagao do beneficio de acordo com 0s
paragrafos 1° e 2°, do artigo 8°, desta Resolugéo.

§ 1° — Entende-se por abandono do curso o afastamento do processo
didatico sem o efetivo trancamento de matricula.

§ 2° — O servidor redistribuido nos termos do art. 37 da Lei n® 8.112/90
perderé a condigdo de beneficiario do incentivo educacional & Capacitagéo, ficando,
contudo, desobrigado de devolver o valor recebido, em face do imperioso interesse
da administracéo superior de que se reveste o ato de redistribui¢éo.

§ 3° — O servidor desligado do PRIC-IE, nos termos dos incisos de | a
VIl do caput deste artigo, somente poderd pleitear o mesmo beneficio apés o
cumprimento obrigatéric do intersticio de dois anos, contados da data de seu
desligamento.

§ 4° — Excluem-se da obrigacdo de ressarcimento previsto no caput
deste artigo os servidores cuja aposentadoria for motivada por invalidez, assim
como, o servidor que, por acometimento de doenga grave, seja obrigado a
abandonar ou interromper o curso, tendo, nesse caso, que apresentar a devida
comprovagcao.

§ 5° — Excluem-se da situagdo de perda de beneficio os servidores
afastados pelo inciso |, do art. 93, da Lei n® 8.112/90.

Art. 16 — A adesdo ao Incentivo PRIC-IE implicara a automatica e
incondicional aceitagédo do disposto nesta Resolugao.

Art. 17 — Cabera ao Comité Gestor do Programa de Incentivo a
Capacitacdo e a Qualificagdo apresentar solugbes para os casos omissos ou
duvidas surgidas na aplicagao desta Resolugéo.

Art. 18 — Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagdo no
Boletim Interno da UNIRIO, respeitando os atos administrativos praticados, no
ambito do PRIC-IE e no que couber.

Luiz Pedro San Gil Jutuca
Reitor




APENDICE A
<>

C_&g:'

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

TERMO DE ADESAQ E COMPROMISSO REFERENTE AQ INCENTIVO PRIC-IE

(especificag&o da modalidade do Curso)

Declaro, para todos 0s fins, que eu,

Servidor(a) do quadro ativo da UNIRIO, matricula SIAPE n° ,
admitido@) em _ [/ [ ocupante do cargo efetivo de

, lotado(a)

, matriculado (a) no Curso de

, da Institui¢éo

, desejo participar

do Programa de Incentivo & Capacitagdo em Idioma Estrangeiro dos servidores da
UNIRIO - PRIC-IE, acatando suas regulamentagdes, sangbes/indenizagbes, e
comprometo-me a permanecer ativo na UNIRIO, apés o término do curso, por prazo
equivalente ao da concessdo do Incentivo PRIC-IE recebido ao longo do curso,
conforme o artigo 15, da Resolugdo N° /2011, assim como a comunicar
imediatamente o Comité Gestor do Programa, por escrito, caso haja a interrupgéo do
curso por algum motivo, de acordo com o § 3°, do artigo 8°, da citada Resolug&o.
Declaro, ainda, ndo estar recebendo qualquer outro incentivo ou beneficio relativo ao
curso pleiteado.

Rio de Janeiro, de de

Assinatura
De acordo: Chefe iImediato

Cargo:

Nome:

Assinatura:
Data: / /




APENDICE B
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

INCENTIVO PRIC-IE
RELATORIO SEMESTRAL

A Resolu¢do UNIRIO N° ,de . . _criou o Programa de Incentivo a
Capacitacdo em Idioma Estrangeiro, dos Servidores Técnico-Administrativos da
UNIRIO — PRIC-IE, e, em seu artigo 7° e incisos, determina que o servidor
contemplado com o Incentivo PRIC-IE apresentara relatério semestral, nos
meses de julho e dezembro, das atividades pedagdgicas desenvolvidas, a ser
homologado pelo Comité Gestor.

§ 1° — A auséncia na entrega do relatério semestral acarretara a suspensao
imediata do Incentivo PRIC-IE.

§ 2° — Caso haja interrupgéao do curso por qualquer motivo, o servidor devera
comunicar imediatamente o DRH, por escrito, para a suspenséo do Incentivo.

§ 3° — Ao término do curso, o servidor devera apresentar ao DRH Declaragéo
de Conclusdo ou Certificado/Diploma, que comprove que o servidor completou o
curso de ldiomas.

NOME DO SERVIDOR:
CURSO:
INSTITUICAO:
E-MAIL:

ATIVIDADES PEDAGOGICAS:

DATA ATIVIDADES LOCAL

Rio de Janeiro, de de

Servidor(a) Chefia Imediata




APENDICE C
&

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

INCENTIVO PRIC-IE

FREQUENCIA MENSAL

NOME:
CURSO:
INSTITUICAO:

Declaro, para fins de comprovagao de frequéncia do curso em epigrafe
junto ao Comité Gestor do Incentivo PRIC-IE, que no més de de

tive frequéncia , conforme discriminado no quadro

a seguir.

DATA HORARIO FREQUENCIA

Rio de Janeiro, de de

Assinatura do servidor
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GABINETE DA REITCORIA

Informagao GR n° 1—(5 12012

Ref.: Memo. PROPLAN n° 008/2012.
Assunto: Encaminha o Regulamento interno do Comité de Tecnologia de Informacdo e

Comunicagdo — CTIC — e o Plano Diretor de Tecnologia de Informagéo e Comunicacéo —
PDTIC — para submissao ao Conselho Universitario.

Ciente e de acordo.
A Sra. Secretaria dos Conselhos Superiores, para inclusdo na pauta do proximo
CONSUNI.
GR, emO?Q' de fevereiro de 2012.

Luiz Pedrg San Gil Jut

eitor

Avenida Pasteur, 296 - Urca - Rio de Janeiro - RJ - CEP 22290-240
Tel.: (021) 2542 7350/ 7351 Fax: (0212542 5537
reitor@unirio.br www.unirio, br
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Memo. PROPLAN n° 008/2012
Rio de Janeiro, 27 de fevereiro de 2012

Do  Pro-Reitor de Planejamento
Ao  Magnifico Reitor
Prof. Dr. Luiz Pedro San Gil Jutuca

Encaminho a Vossa Magnificéncia o Regulamento Interno do Comité de Tecnologia
de Informagio e Comunicacdo (CTIC) e o Plano Diretor de Tecnologia de Informacéo e
Comunicagdo (PDTIC) da UNIRIO, para submisso ao Conselho Universitario
(CONSUNY), se de acordo.

O Regulamento Interno do CTIC atende as direfrizes da Secretaria de Logistica e
Tecnologia de Informagégo (SLTI), do Ministério de Planejamento, Orgamento e Gestao
(MPOG), 6rgdo central do Sistema de Administragédo dos Recursos de Informagéo e
Informatica do Setor Publico Federal (SISP). A composigdo sugerida para o CTIC
contempla os diversos setores usuarios de Tecnologia de Informagio e Comunicagéo
(TIC), além da éarea técnica representada pela Diretoria de Tecnologia de Informagéo e
Comunicagao (DTIC).

Conforme esta apresentado na pagina do CTIC — htip.//www2.unirio.br/ctic, o
PDTIC 2012-2013 é o primeiro plano estratégico da UNIRIO na éarea de TIC. Mais do que
cumprir uma exigéncia externa do SISP regulada pela sua Estratégia Geral de Tecnologia
de Informacéo (EGTI), este plano tem como propésito atender a uma demanda interna de
planejamento e gestdo dos recursos de TIC. Assim, o objetivo do PDTIC & iniciar uma
pratica de gestdo racional dos recursos de TIC na UNIRIO, alinhada a sua estratégia
institucional, visando & eficacia, a efetividade e a eficiéncia nos gastos com investimentos
e custeio nesta area vital para qualquer organizagado moderna.

A elaboragsio do PDTIC seguiu as orientagdes do SISP e o seu processo de
formulagdo serviu como estudo de caso para um trabalho académico de dissertagéo de
mestrado no Programa de Pds-Graduagdo em Informética da UNIRIQ, intitulado
“Formulacdo do Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagao em Instituigoes
Federais de Ensino Superior através de Pesquisa-Agdo”, que servira como modelo para
aplicagao em instituices similares. O processo resultou em 27 reunides presenciais do
CTIC, de janeiro a dezembro de 2011, acompanhadas de registros virtuais das
deliberacbes através da pagina.

Os trabalhos de elaboragéo do PDTIC ocorreram em paralelo com a elaboraggo do -
Plano de Desenvolvimento Institucional (PD1) 2012-2016 da UNIRIO, fato que assegurou X,//
4
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naturalmente o alinhamento estratégico entre os dois planos. Assim, o PDTIC possui
abrangéncia institucional, com as suas metas e agbes revelando uma forte caracteristica
de transversalidade em relagdo aos objetivos institucionais e iniciativas estratégicas
previstas no PDI.

O prazo de vigéncia de dois anos do PDT!C segue a orientagao da EGTI e atende
ao planejamento bienal de metas e agbes especificas das unidades organizacionais
decorrente do PDI da UNIRIO, estando prevista uma revisdo anual do PDTIC, também a
cargo do CTIC.

A apresentagio do PDTIC 2012-2013 ao CONSUNI reforca a crenga desta gestao
no planejamento estratégico, em geral, e no planejamento estratégico de TIC, em
especial, pela importancia da TIC para o desenvolvimento institucional. No atual estagio
de governanca corporativa da UNIRIO, é crucial o papel da TIC no alcance dos objetivos
estratégicos institucionais, assim como a modelagem dos processos organizacionais gue
precede as solugdes tecnoldgicas.

Desta forma, a PROPLAN tem acompanhado intensivamente, através do CTIC e
da DTIC, a evolugdo das diretrizes e orientagdes dos orgéos superiores no ambito do
SISP, em especial a EGTI. Consideramos essa evolugdo um caminho sem volta, que
servira de modelo para outros setores da Administragdo PUblica Federal.

Outrossim, acreditamos que existe na UNIRIO a compreensédo de que o
planejamento é apenas o inicio do processo de desenvolvimento institucional. De fato, o
grande desafio serd administrar a execugéo e o acompanhamento continuo do plano
estratégico, de modo a aperfeigoar o processo como um todo, através do gerenciamento
por diretrizes.

Assim, este documento pioneiro na Instituigdo, mais do que o cumprimento ds
exigéncias legais, inaugura uma nova era de gestao de tecnologia na UNIRIO.

A mencionada pagina do CTIC contém todos os documentos necessarios &
aprecia¢ao dos conselheiros do CONSUNI, incluindo o PDTIC e seus anexos.

Atenciosamente,

iyoshi Tanaka
eitor de Planejamento

Pré-Reitoria de Planejamento
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