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Assunto: Especializagdo em URGENCIA E EMERGENCIA
Curso de Pés-Graduacao Lato Sensu

Departamento de Cirurgia Geral e Especializada/EMC
ICATC

Senhor Diretor do Departamento de Pds-Graduagao,

Apébs a analise do projeto do curso em epigrafe e conforme a Resolucdo UNIRIO
n® 3.502/10, encaminho a V.S? o projeto para criagdo do Curso de Pés-Graduagdo Lafo
Sensu — Especializacdo em Urgéncia e Emergéncia para envio ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensio - CONSEPE para homologacéo.

Outrossim, relaciono o material a ser enviado aos senhores Conselheiros:

- Regulamento do Curso - pg. 23 a 29

- Atas ~pg.02a 06; 08 e 09; 19 a 22

DPG, em 11 de margo de 2012. O@/(,(

Cristina A T Cavaicanti
Chefe do Servigo de Acompanhamento de
Pés-Graduacao Lato Sensu ~ DPG/PROPG

Conforme despacho supra, encaminho ao Senhor Pro-Reitor de Pés-Graduagao e
Pesquisa para apreciacdo e se de acordo, envio ao Magnifico Reitor.

DPG, em 11 de marco de 2012. Q

Paulo Cavalcante de Oliveira Junior
Diretor do Departamento de P&s-Graduagio

INFORMAGAO N° 034 /2012-PROPG
Ref.: Processo n® 23102.000.066/2012-07

Conforme despacho do Senhor Diretor do DPG, encaminho & Vossa
Magnificéncia para apreciacdo, s.m.., e se de acordo, envio ao |\ ISEPE para

O
homologacéo. (
| ‘»J‘

PROPG, em W de marco de 2012.
eitorde Pés-Gradugéo e Pesquisa

] QMA%’Madeira |

de Gabinate da Relteria Pro-F
1. SIAPE 1080884
- UNIRIO

Wbt s
~0) Gl -

De acordo. :
A Secretaria dos Conselhos Superiores para as providéncias necessarias.

GR, em 4@ de @\M - de 2012.
_ \ﬂ\— DA /
Luiz Pedro Ban Gil{jutuc

Reitor
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

RESOLUGAO N° ,DE DE DE 2012.

Dispdoe sobre a criagcdo do Curso de Pos-
Graduagao Lato Sensu - Especializagao em
Urgéncia e Emergéncia - modalidade
presencial.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em sess&o realizada no
dia ,e de acordo com o teor do Processo n° 23102.000.066/2012-07,
aprovou e eu promulgo a seguinte Resolugéo:

Art. 1° - Fica aprovada a criacdo do Curso de Po6s-Graduacéo Lato
Sensu - Especializagdo em Urgéncia e Emergéncia — modalidade presencizai, bem
como do seu Regulamento que a esta acompanha, da Escola de Medicina e Cirurgia
do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salude desta Universidade.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de sua
disponibilizagao na pagina da UNIRIO.

Luiz Pedro San Gil Jutuca
Reitor
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Colegiado da Escola de Medicina e Cirurgia

Responsaveis e Titulares das Disciplinas do Curso de Graduacio em Medicina

Presidente Maria Lucia Elias N YI s G R
Pires \/\QDW b finda
Vice-Presidente Maria Mazzarone Pl =R e
Ambiente e Saude Luiz Azar Miguez
Anatomia I Ulisses de Cerqueira
Linhares
Anatomia II Ulisses de Cerqueira
Linhares J—
Anatomia Patoldgica Carlos Alberto Basilio -
de Oliveira KWQ"W\
Anestesiologia Isidoro Binda Netto %Vl
Bioética e Etica Médica | Paulo Roberto -

Vasconcellos da Silva

Biofisica Marly Pereira Lima
Biologia Molecular Carmen Lucia Antdo
de Paiva .
Bioquimica Cristiane Barbosa ,
Rocha Bandrsc %y%- -
Cardiopulmonar Eduardo Pamplona
Bethlem //2/( t./ M
Cirurgia Torécica Maria Ribeiro dos - T —
Santos Morard W 007 Cﬁ%\lz/ 9\0140/
Cirurgia Vascular e Antonio Luiz de _
Angiologia Araujo M )
Clinica Cirtrgica I Antonio Carlos . !
Ribeiro Garrido ;
Iglesias (Titular)
Clinica Cirtirgica II Agostinho Manuel da
Silva Ascengéo
(Titular)
Clinica Homeopética Jorge Luiz Antolini /
Clinica Médica I Carlos Eduardo
Brandgo Mello
Clinica Médica II Carlos Alberto Morais
de Sé (Titular)
SUPLENTE: Marilza
Campos Magalhges
Clinica Médica III Carlos Eduardo % % /
Brandéo Mello A@M L“Wlb{
Clinica Médica IV Wagner Martignoni .
] de Figueiredo -
Gfusepp, ~—
SREPRe Ao

Rleso, - Dep. i

X




Ja
Comissdo do Internato Maria Marta Regal de _ *F\Q“
Lima Tortori P\‘ Prfm"&“ ig*‘ ds  A¥ha
Dermatologia José Carlos Martins N N
Vi R /[ /
Diagnoéstico por Imagem Denise Duprat Neves {%MH 4o Vv P 4 Le 5

das Doengas Toracicas

Doengas Infecto-
Parasitarias

Paulo Vieira Damasco

%4 (IMA /(}‘ ebamm

Educaco Fisical Carlos Alberto de
Andrade Lima
Epidemiologia Cristiane Oliveira e, :.,«L— /. G&Q,, R
» Novaes iy
Farmacologia I Antonio Claudio
Mendes Ribeiro
Farmacologia Il Carlos Alberto
Lacerda Pinto
Fisiologia I Angelo Telesforo
Malaquias
Fisiologia II . Bruno Luis G.da S.
Dalcin
Fundamentos da Cirurgia | Eduardo Costa > ""i/
Plastica ' Teixeira A acdo LS
Genética I Sénia Regina /
Middleton C%Z /%zéz//ZZzT‘
Genética Il Fernando Regla .
Vargas .——{-’W
Ginecologia ,i7 | Carlos Fernandes W
‘ / Baptista LN
Histologia I Joio Carlos de Souza 4
Cortes
Histologia II Jo#o Carlos de Souza
Cortes
Imunologia Rosa Maria Tavares
Haido

Iniciac¢@io Cientifica I

Maria do Carmo
Valente de Crasto

Iniciag@o Cientifica Il Jorge Franciscoda 1
Cunha Pinto

Iniciago Cientifica III Norma Helena
Perlroth

Intervencdes médicas nos | Agostinho Manuel da

estados 4lgicos, agudos e | Silva Ascencéo

cronicos (Titular)

Matéria Médica Francisco José de /

Homeopética Freitas '

Medicina do Trabalho Rose Copelman
Kligerman

Medicina Legal Carlos André Bueno

Klojda




Medicina Psicossomatica

Terezinha de Souza
Agra Belmonte

Microbiologia Carmen Soares de / / v
Meirelles Saramago
Neurologia Regina Maria Papais
Alvarenga
Neuropsicologia e Marcia Rozenthal
Comportamento 7
Obstetricia Désio Antonio Pereira
Marcondes . adl
Oftalmologia Giovanni Nicola 7/
Umberto Italiano ' -
Colombini
Otorrinolaringologia Maria Helena de
Araujo Mello
Parasitologia Marcello Xavier
Sampaio
Patologia Clinica Mauricio Ribeiro
Borges
Patologia Geral Ana Lucia de Brito
Rodrigues
Pediatria Edson Ferreira Liberal
SUPLENTE: Maria | @ew < @=22eamcs
Mazzarone
Pediatria IT Patricia Fernandes
Barreto Machado
Costa / )
Pediatria I1 Maria Marta Regal de
Lima Tortori _
Psicologia I Lizete Quelha de \/
Souza
Psicologia I Lizete Quelha de
Souza
Psiquiatria José Ramon s
Rodriguez Arraz Q C/ & \Pc%
Lopez
Radiobiologia Antonio de Souza
Neto
Radiologia Carmen Schimdt
: Cémara
Semindrios de Educagfo | Rita Manso
Cultura e Sociedade [
Semiologia Carlos Alberto Morais
de Sa (Titular)
SUPLENTE:
Marcelo Costa Velho
Mendes de Azevedo PR
TCC Eduardo Pernambuco

de Souza




Técnica Operatoria e

Rossano Kepler

Cirurgia Experimental Alvim Fiorelli
‘ (Titular)
Terapéutica Homeopatica | Jorge Kede

Terapia Intensiva em

Antonio Carlos

Cirurgia Ribeiro Garrido
Iglesias (Titular)
Transtornos decorrentes José Ramoén Fa
do uso de substéncias Rodriguez Arraz é E(’ VR
psicoativas Lopez
Traumato-Ortopedia Isaac Sirota Rotbande /‘Z/Q/
' (Titular) .

Urologia

Irineu Rubinstein




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
CeNTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE — CCBS
ESCOLA DE MEDICINA E CIRURGIA — EMC
DEPARTAMENTO DE CIRURGIA GERAL E ESPECIALIZADA - SCG

ATA DA OITAVA REUNIAO ORDINARIA DO DEPARTAMENTO DE CIRURGIA
GERAL E ESPECIALIZADA - SCG '

As nove horas e trinta minutos do dia trinta de agesto de dois mil e onze reuniu-se o colegiado do Departamento de
Cirurgia Geral ¢ Especializada no anfiteatro da Disciplina de Ginecologia contando com a presenca dos professores:
Agostinho Manuel da Silva Ascengiio, Carlos Fernandes Bapiista, Isaac Sirota Rotbande, Rossano Kepler Alvim
Fiorelli, Maria Ribeiro Santos Morard, Ddsio Anténio Pereira Marcondes, Giovanni Nicola Umberto Italiano
Colombini, Maria Helenu de Araijo Melo e Irineu Rubinstein. O Chefe do Departamento, Professor Agostinho
Ascengio, deu inicio & reunido agradecendo a presenga de todos, Expediente primeiro: Aprovagio da Ata da 7*
Reunifo Ordinéria do Departamento de Cirurgia Geral e Especializada — APROVADA; expediente segundo:
Aprovagdo dos professores José Carlos Perri Vidal Alvarez e Célio Cortinhas Filho para substituigio do Professor
Renato Manganelli. Salomdo, da disciplina de Clinica Cirtrgica I, durante seu afastamento parcial para cursar o
Doutorado ~ APROVADA; expediente terceiro: Aprovagio dos professores Fernando Athayde Veloso Madureira e
Marcus Vinicius Motta Valaddo da Silva para substituigdo da Professora Maristela Cavedagne, da disciplina de Clinica
Cirtirgica I, durante seu afastamento parcial para cursar o Mestrado — APROVADA; expediente quarto: Aprovagio
dos professores José Carlos Perri Vidal Alvarez e Fernando Athayde Veloso Maduieira para substituicfo da Professora
Célia Regina de Oliveira Garritano, da disciplina de Clinica Cirtirgica I, durante seu afastamento parcial para cursar o
Doutorado ~ APROVADA; expediente quinto: Aprovacio do projeto de pesquisa "Téenicas videoscopicas em cirurgia
tordcica no Hospital Universitario Gaffrée e Guinle", sob orientagéio da professora Maria Ribeiro Santos Morard, da
disciplina de Técnica Operatéria e Cirurgia Experimental - APROVADA,; expediente sexto: Aprovagdo do projeto de
pesquisa "Traqueostomia percutdnea guiada por videobroncoscopia”, sob orientagio da professora Maria Ribeiro
Santos Morard, da disciplina de Técnjca Operatéria e Cirurgia Experimental - APROVADA; expediente sétimo;
Aprovagdo do projeto de pesquisa "Bidpsia pulmonar videotorascépica no diagndstico de pneumopatias intersticiais
difusas”, sob orientagdo do professor Rossano Kepler Alvim Fiorelli, da disciplina de Técnica Operatdria e Cirurgia
Experimental - APROVADA; expediente oitave: Aprovagio do projeto de pesquisa "Avaliagdo com eco color doppler
da veia safena. magna antes e apos cirurgia de varizes”, sob orientagdo do professor Antdnio Luiz de Araujo, da
disciplina de Clinica Cirtirgica Il - APROVADA; expediente nono: Aprovagio da criagio do curso de Pés-graduagio
em Emergéneia (Médicos Emergencistas) — Este Departamento faz considera¢ges e pede ao Professor Rossano Fiorellj
adequagdo do referido eurso nos moldes dos cursos de Pés-graduagio do Centro de Ciéncias Biolodgicas e da Sa(de —
APROVADA; Assuntos Gerais: item 1: Discussfio sobre 0 Memo Circular CCBS 0872011 sobre a descriminacio das
atividades docentes — O Colegiado do Departamento avalia que o documento solicitado nfio atende as especificidades
do professor médico, com suas atividades dentro do Hospital Universitario Gaffiée.e Guinle e solicita 4 Decania do
Centro de Ciéncias Biolégicas ¢ da Satde esclarecimentos 4s seguintes questdes: 1) Como enquadrar as atividades do
docente médico na tabela?; 2) Qual o objetivo do documento?; item 2: Discussdo sobre a necessidade de nova elei¢io
para o Colegiado do Departamento de Cirurgia Geral e Especializada, cuja Comissdo serd composta por seu Chefe,
Professor Agostinho Ascenclo, pelo Chefe Substituto, Professor Carlos Baptista e pelos professores Titulares, Isaac
Rotbande, Rossano Fiorelli e Antdnio Luiz de Araujo. Esta Comissdo serd responsével por definir o calendario de
votagdo e pela condugdo do processo eleitoral para renovagio- dos representantes docentes das classes dos Auxiliares,
Assistentes, Adjuntos e Associados. Nada mais havendo a tratar, o professor Agostinho Ascengdo declarou a reunifio
encerrada, na qual eu Clarice Thelma Nunes Martins do Amaral lavrela presente ata que vai por mim assinada e pelo

HY

chefe do Departamento de Cirurgia Geral e Especializada. // D
. 2 W%
Prof. Aggstifiia [ l/daszlva Ascengo
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
ESCOLA DE MEDICINA E CIRURGIA
DEPARTAMENTO DE CIRURGIA GERAL E ESPECIALIZADA
(SCG)

Presenca da 8° Reunido Ordindria — Dia 30.08.2011 |

Chefe do Departamento-
Prof. Agostinho Manuel da S. Ascencio

Substituto »
Prof. Carlos Fernandes Baptista

Titulares :
Prof. Isaac Rotbande

Substituto: Prof. Reinaldo Hashimoto

Prof. Anténio Carlos Ribeiro G. Iglesias
Substituto: Prof. José Carlos Perri V. Alvarez
Prof. Agostinho Manuel da S. Ascencio
Substituto: Pedro Eder Portari Filho

Prof. Titular Anténio Luiz de Aratjo

Prof. Rossano Kepler Alvim Fiorelli /\%&aﬂm /
Substituto: Maria Ribeiro S, Morard , y{% e ({A Mo Qg i j
Responsdaveis '
Prof. Dasio Antdnio Pereira Marcondes M g/ )

7

Substituto: Luiz Anténio_; de V. Melca
Prof. Isidoro Binda Netto
Substituto: Helton José Bastos Setta p

£

P e b
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Prof. Giovanni Nicola U. I. Colombini
Substituto: Prof. Marco Anténio E, Areal

<

Prof. Prof. Jorge da Cunha B. Leite VY .

Substituto: Maria Helena de Aratjo Melo ﬁ ‘H yi 6{/;/0 /6/

Prof. Carlos Fernandes Baptista / ,f QM

Substituto: Prof*. Maria de Nazareth G. Ritto \M;»"'/ /

Prof. Irineu Rubinstein , Qif\%é’/m (gf/ .
adlAY

Substituto: Marco Aurélio Imibroisi
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\ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satde
(UNI-RIO)

ATA DA 255° REUNIAO DO CONSELHO DE CENTRO DO CENTRO DE CIENCIAS
BIOLOGICAS E DA SAUDE, REALIZADA NO DIA OITO DE MARCO DE 2012 NO
ANFITEATRO DA NEUROLOGIA-SEGUNDO ANDAR DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
GRAFREE E GUINLE.

Aos oito dias do més de margo do ano de dois mil e doze, as dez horas, os membros do Conselho de
Centro do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satide cujos nomes constam no livro de presenga
reuniram-se no anfiteatro do servigo de Neurologia (Segundo andar do Hospital Universitario
Grafreé e Guinle). A Decana do CCBS, Professora Doutora Lucia Marques Alves Vianna, deu por
iniciada a reunifio justificando a auséncia da Professora Doutora Maria Aparecida Campos € Angela
Maria La Cava. Em seguida, solicitou a inclusfio em pauta dos seguintes itens: Homologacdo da
Reunifio Extraordinaria do CCBS realizada no dia 26 de dezembro de 2011 no Anfiteatro Soares de
Meirelles no Instituto Biomédico; Solicitagio de abertura de Processo Seletivo Simplificado para
Professor Assistente Temporario, 20 horas, na Area de conhecimento/Disciplina de Medicina
I1/Patologia, do Departamento de Microbiologia e Parasitologia, do Instituto Biomédico, deste
centro; Solicitagdo de modificagdo da ementa e contetido programético da disciplina de
Parasitologia do Curso de Biomedicina do Departamento de Microbiologia e Parasitologia, do
Instituto Biomédico, deste centro; Solicitagdo da criagdo da disciplina optativa de Parasitologia
Clinica, do Departamento de Microbiologia e Parasitologia, do Instituto Biomédico, deste centro e
Oferta de Curso de Férias da Disciplina Estdgio Curricular na Atengfo a Satde Coletiva no SUS, da
Escola de Enfermagem Alfredo Pinto, deste centro. Inclusfio Aprovada. ITEM UM: Homologacéo
da ata da 254* Reunifo do Conselho de Centro do CCBS realizada no dia nove de novembro do ano
de dois mil e onze com a retificagdio dos nomes dos candidatos nos seguintes itens: ITEM OITO:
Onde se 1é: “Homologagdo do resultado do Processo Seletivo para Professor Temporario Assistente,
40 horas, para a Area de Conhecimento/ Disciplina de Enfermagem/Estigio Curricular na
Atencdo a Saide da Mulher e da Crian¢a do Departamento de Enfermagem Materno Infantil da
Escola de Enfermagem Alfredo Pinto. Quatro candidatos inscritos. Candidatos Aprovados: 1°
Lugar: Claudia Maria Messias processo n® 23102.004443/2011-98 com a nota de 8,3 (oito inteiros
e trés décimos), 2° Lugar: Luciene de Almeida Aravijo processo n° 23102.003936/2011-19 com a
nota de 7,8 (sete inteiros e oito décimos), 3° Lugar: Camila Perini dos Santos processo n°
23102.004213/2011-29 com a nota 7,7 (sete inteiros e sete décimos) e 4° Lugar: Marcele Zveiter
processo n° 23102.003940/2011-79 com a nota 7,0 (sete inteiros). Aprovada.” leia-se
“Homologagdo do resultado do Processo Seletivo para Professor Temporario Assistente, 40 horas,
para a Area de Conhecimento/ Disciplina de Enfermagem/Estigio Curricular na Aten¢do 2
Satde da Mulher e da Crian¢a do Departamento de Enfermagem Materno Infantil da Escola de
Enfermagem Alfredo Pinto. Quatro candidatos inscritos. Candidatos Aprovados: 1° Lugar: Claudia
Maria Messias processo n® 23102.004443/2011-98 com a nota de 8,3 (oito inteiros e tr€s décimos),
2° Lugar: Luciane de Almeida Araijo processo n° 23102.003936/2011-19 com a nota de 7,8 (sete
inteiros e oito décimos), 3° Lugar: Camila Perini dos Santos processo n° 23102.004213/2011-29
com a nota 7,7 (sete inteiros e sete décimos) e 4° Lugar: Marcele Zveiter processo n°
23102.003940/2011-79 com a nota 7,0 (sete inteiros). Aprovada.”, ITEM QUATRO: Onde se lé:
“Homologagéo do resultado do Processo Seletivo para Professor Temporario Auxiliar, 40 horas,
para a Area de Conhecimento/ Disciplina: Medicina/ Clinica Médica/ Semiologia do
Departamento de Medicina Geral da Escola de Medicina e Cirurgia. Quatro candidatos inscritos.
Candidatos Aprovados: 1° Lugar: Guilherme Almeida Rosa da Silva processo n°
23102.003991/2011-09 com a nota de 9,5 (nove inteiros e cinco décimos), 2° Lugar: Elias Hallck
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Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude
(UNI-RIO)

Atta processo n® 23102.004458/2011-56 com a nota de 9,0 (nove inteiros), 3° Lugar: Cleonice
Rodrigues de Souza Destro processo n° 23102.004068/2011-86 com a nota de 8,0 (oito inteiros) e 4°
Lugar: Ricardo Azédo de Luca Montes processo n° 23102.004209/2011-61 com a nota de 7,0 (sete
inteiros) . Aprovada.” leia-se: “Homologagéo do resultado do Processo Seletivo para Professor
Temporario Auxiliar, 40 horas, para a Area de Conhecimento/ Disciplina: Medicina/ Clinica
Meédica/ Semiologia do Departamento de Medicina Geral da Escola de Medicina e Cirurgia. Quatro
candidatos inscritos. Candidatos Aprovados: 1° Lugar: Guilherme Almeida Rosa da Silva processo
n° 23102.003991/2011-09 com a nota de 9,5 (nove inteiros e cinco décimos), 2° Lugar: Elias
Hallack Atta processo n° 23102.004458/2011-56 com a nota de 9,0 (nove inteiros), 3° Lugar:
Cleonice Rodrigues de Souza Destro processo n° 23102.004068/2011-86 com a nota de 8,0 (oito
inteiros) e 4° Lugar: Ricardo Azédo de Luca Montes processo n° 23102.004209/2011-61 com a nota
de 7,0 (sete inteiros) . Aprovada.” e ITEM CINCO: Onde se 1&: “Homologacdo do resultado do
Processo Seletivo para Professor Temporério Assistente, 20 horas, para a Area de Conhecimento/
Disciplina de Ciéncia de Alimentos/Quimica Analitica Quantitativa do Departamento de
Tecnologia dos Alimentos da Escola de Nutrigdo. Dezoito candidatos inscritos. Candidatos
reprovados: Renzon Daniel Cosme Pecho processo n° 23102.003944/2011-57 com a nota de 3,1
(trés inteiros € um décimo), Virgini de Lourdes Mendes Finete processo n° 23102.003990/2011-56
com a nota de 5,8 (cinco inteiros e oito décimos), Priscila Fabiana Paula dos Santos processo n°
23102.004047/2011-61 com a nota final de 4,2 (quatro inteiros e dois décimos), Edson Joanne
processo n° 23102.004076/2011-22 com a nota de 3,6 (irés inteiros e seis décimos), Michelli
Soqueira Monteiro de Barros processo n° 23102.004196/2011-20 com a nota de final de 3,7 (trés
inteiros € sete décimos), Jodo Vitor Freitas de Oliveira processo n® 23102.004206/2011-27 com a
nota final de 3,7 (trés inteiros e sete décimos), Jane Luiza Nogueira Fernandes processo n°
23102.004352/2011-52 com a nota de 5,8 (cinco inteiros e oito décimos), Rafael Schirmer de Paulo
Couto processo n° 23102.004358/2011-20 com a nota de 3,7 (trés inteiros e sete décimos), Jaciara
Costa da Silva processo n° 23102.004398/2011-71 com a nota de 3,7 (trés inteiros e sete décimos),
Juliana Maria de Almeida Martins processo n° 23102.004419/2011-59 com a nota de 3,2 (trés
inteiros e dois décimos), Eliane Monsoares Miguel processo 23102.004447/2011-76 com a nota de
5,1 (cinco inteiros e um décimo), Gabricla de Andrade Danin Barbosa processo n°
23102.004450/2011-90 com a nota de 3,1 (trés inteiros e um décimo), Chaiana Macena Wolf
processo n° 23102.004451/2011-34 com a nota de 3,2 (trés inteiros e dois décimos), Monique
Soares de Araujo processo n® 23102.004457/2011-10 com a nota de 3,2 (trés inteiros e dois
décimos), Fabio Cerdeira Lirio processo n° 23102.004466/2011-01) com a nota de 5,6 (cinco
inteiros e seis décimos) e Catarina Amorim Oliveira processo n° 23102.004472/2011-50 com a nota
de 3,2 (trés inteiros e dois décimos). Candidatos Aprovados: 1° Lugar: Véania Mori processo n°
23102.004460/2011-25 com a nota de 9,5 (nove inteiros e cinco décimos) e 2° Lugar: Flavia
Menezes Pereira Presta processo n° 23102.004411/2011-92 com a nota de 8,9 (oito inteiros e nove
décimos). Aprovada.” leia-se: “Homologagdo do resultado do Processo Seletivo para Professor
Temporario Assistente, 20 horas, para a Area de Conhecimento/ Disciplina de Ciéncia de
Alimentos/Quimica Analitica Quantitativa do Departamento de Tecnologia dos Alimentos da
Escola de Nutri¢8o. Dezoito candidatos inscritos. Candidatos reprovados: Renzon Daniel Cosme
Pecho processo n° 23102.003944/2011-57 com a nota de 3,1 (trés inteiros e um décimo), Virgini de
Lourdes Mendes Finete processo n° 23102.003990/2011-56 com a nota de 5,8 (cinco inteiros € oito
décimos), Priscila Fabiana Paula dos Santos processo n® 23102.004047/2011-61 com a nota final de
4,2 (quatro inteiros e dois décimos), Edson Joanne processo n® 23102.004076/2011-22 com a nota
de 3,6 (irés inteiros e seis décimos), Michelli Soqueira Monteiro de Barros processo n°
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©23102.004196/2011-20 com a nota de final de 3,7 (trés inteiros e sete décimos), Jo8o Vitor Freitas

de Oliveira processo n° 23102.004206/2011-27 com a nota final de 3,7 (irés inteiros e sete

décimos), Jane Luiza Nogueira Fernandes processo n® 23102.004352/2011-52 com a nota de 5,8

(cinco inteiros e oito décimos), Rafael Schirmer de Paulo Couto processo n° 23102.004358/2011-20

com a nota de 3,7 (tr€s inteiros e sete décimos), Jaciara Costa da Silva processo n’°

23102.004398/2011-71 com a nota de 3,7 (trés inteiros e sete décimos), Juliana Maria de Almeida

Martins processo n® 23102.004419/2011-59 com a nota de 3,2 (trés inteiros e dois décimos), Eliane
g Monsoares Miguel processo 23102.004447/2011-76 com . a nota de 5,1 (cinco inteiros e um
‘ décimo), Gabriela de Andrade Danin Barbosa processo n® 23102.004450/2011-90 com a nota de 3,1
(trés inteiros e um décimo), Chaiana Macena Wolf processo n° 23102.004451/2011-34 com a nota
de 3,2 (trés inteiros e dois décimos), Monique Soares de Araujo processo n° 23102.004457/2011-10
com a nota de 3,2 (trés inteiros e dois décimos), Fabio Cerdeira Lirio processo n°
23102.004466/2011-01) com a nota de 5,6 (cinco inteiros e seis décimos) e Catarina Amorim
Oliveira processo n° 23102.004472/2011-50 com a nota de 3,2 (tr€s inteiros e dois décimos).
Candidatos Aprovados: 1° Lugar: Vénia Mori processo n° 23102.004460/2011-25 com a nota de
9,5 (nove inteiros e cinco décimos) e 2° Lugar: Flavia Meneses Pereira Presta processo n°
23102.004411/2011-92 com a nota de 8,9 (oito inteiros e nove décimos). Aprovada.”. Aprovada.
ITEM DOIS: Homologagio da Reunifio Extraordinaria do CCBS realizada no dia 26 de dezembro
de 2011 no Anfiteatro Soares de Meirelles no Instituto Biomédico. Aprovada. ITEM TRES:
Homologacéo do Concurso Publico de Titulos e Provas para Professor Assistente, Dedicagfo
Exclusiva, na Area de Conhecimento/ Disciplina de Enfermagem Médico- Ciriirgica/ Aten¢io na
Savide do Adulto e do Idoso, do Departamento de Enfermagem Médico- Cirturgica, da Escola de
Medicina, deste Centro. Vinte candidatos inscritos. Faltaram as provas: Renata Jabour Saraiva
processo n° 23102.003800/2011-09, Rafael Tavares Jomar processo n° 23102.004072/2011-44,
Erica Lima Ramos processo n® 23102.004399/2011-16. Candidatos n#o aptos: Genesis de Souza
Barbosa processo n° 23102.003725/2011-78, Alcione Alves Linhares processo n°
23102.003821/2011-16, Regina Claudia Veras processo n® 23102.004827/2011-19, Claudia
Laranjeira de Andrade processo n° 23102.004885/2011-34, Flavia Giron Camerini processo n°
23102.004145/2011-06, Raquel de Mendonga Nepomuceno processo n® 23102.004728/2011-29,
Ludmila Santos de Oliveira processo n® 23102.004403/2011-46, Sonia Saragosa Ferreira processo
_n° 23102.004821/2011-33, Caroline de Deus Lisboa processo n°® 23102.004353/2011-05,
«.  Dominique Cavalcanti Méllo processo n° 23102.004820/2011-99. Candidatos Reprovados: Isabela
Gasparelli Barbosa processo n® 23102.003994/2011-34 com a nota de 7,1 (sete inteiros e um
décimo) e Margarete Perez Machado processo n® 23102.004738/2011-64 com a nota de 7,1 (sete
inteiros e um décimo). Candidatos Aprovados: 1° Lugar: Renata Flavia Abreu da Silva processo n°
23102.003801/2011-45 com a nota de 9,3 (nove inteiros e trés décimos), 2° Lugar: Danielle Galdino
de Paula processo n° 23102.004790/2011-11 com a nota de 9,1 (nove inteiros e um décimo), 3°
Lugar: Paula Vanessa Peclat Flores processo n® 23102.004049/2011-50 com a nota de 9,1 (note
inteiros e um décimo), 4° Lugar: Roberta de Lima processo n° 23102.004156/2011-88 com a nota de
8,3 (oito inteiros e trés décimos) e 5° Lugar: Carlos Magno Carvalho da Silva processo n°
23102.004624/2011-14 com a nota de 8,2 (oito inteiros e dois décimos). Encaminhado ad
referendum.Aprovada. ITEM QUATRO: Homologagdo do resultado do Concurso Publico de
Titulos e Provas para Professor Assistente, Dedicagdo Exclusiva, na Area de Conhecimento/
Disciplina de Semiotécnica/ Semiologia/ Histéria da Enfermagem do Departamento de
Enfermagem Fundamental da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto. Vinte e cinco candidatos
inscritos. Faltaram as provas: Renato Silva Carvalho processo n° 23102.004621/2011-81, Ana Luiza
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Dormneles da Silva processo n® 23102.004623/2011-70, Alessandra de Souza Monteiro Esteves
processo n° 23102.004805/2011-41, Carlos Magno Carvalho da Silva processo n°
23102.004829/2011-08, Paula Vanessa Peclat Flores processo n’ 23102.004050/2011-84, Bruno
Magathges Jorge processo n° 23102.004888/2011-78, Analia Zuleika de Castro processo n°
23102.004142/2011-64, Karla Gongalves Camacho processo n® 23102.004795/2011-43, Pollyana
Rosa da Gama processo n° 23102.004886/2011-89, Beatriz Fernandes Dias processo n°
23102.004339/2011-01 e Hercilia Regina do Amaral Montenegro processo n® 23102.004412/2011-
37. Candidatos nfo aptos: Licia Helena de Oliveira processo n° 23102.004413/2011-81, Dorvalina
Catarina Lima Silva processo n° 23102.004471/2011-13, Flavia de Arafjjo Carreiro processo n°
23102.003930/2011-33, Théia Maria Forny Wanderley Castelldes processo n’ 23102.004224/2011-
17, Aldir da Silva Junior processo n° 23102.004100/2011-23, Thiago Quinellato Louro processo n°
23102.004400/2011-11, Bruno Ferreira do Serrado Barbosa processo n° 23102.004404/2011-91.
Candidata Reprovada: Vanessa Galdino de Paula processo n° 23102.004351/2011-16 com a nota de
6,5 (seis inteiros e cinco décimos). Candidatos Aprovados: 1° Lugar: Daniel Aragdo Machado
processo n° 23102.003799/2011-12 com a nota de 8,1 (oito inteiros e um décimo), 2° Lugar: Priscila
de Castro Handem processo n° 23102.004267/2011-94 com a nota de 7,8 (sete inteiros e oito
décimos), 3° Lugar: Cristiano Bertolossi Marta processo n° 23102.004070/2011-55 com a nota de
7,7 (sete inteiros e sete décimos) e 4° Lugar: Céssia Quelho Tavares processo n°
23102.004208/2011-16 com a nota de 7,1 (sete inteiros e um décimo). Encaminhado ad referendum.
Aprovada. ITEM CINCO: Solicitagio de criagdo da disciplina “Geologia Marinha”, do
Departamento de Ciéncias Naturais, do Instituto de Biociéncias, deste centro. Processo n°
23102.000042/2012-40. Aprovada. ITEM SEIS: Solicitagio de abertura de Processo Seletivo
Simplificado para Professor Assistente Temporario, 20 horas, na Area de Conhecimento/ Disciplina
Ciéncias Bioldgicas, do Departamento de Botinica, do Instituto de Biociéncias, deste centro.
Encaminhado ad referendum. Aprovada. ITEM SETE: Solicitagdo de Progressdo Funcional
Vertical de Professor Assistente nivel IV para Professor Adjunto nivel I da Professora Sandra Maria
Garcia de Almeida, do Departamento de Cirurgia Geral, da Escola de Medicina e Cirurgia, deste
centro. Processo n° 23102.000543/2012-26. Aprovada. ITEM OITO: Solicitagéo de criagdo de
curso de Pés Graduagfo Lato Sensu -Especializagdo em Emergéncia, do Departamento de Cirurgia
Geral, da Escola de Medicina e Cirurgia, deste centro. Processo n° 23102.000066/2012-07.
Aprovada. ITEM NOVE: Solicitagdo de alteragdes da disciplina “Evolugio das Angiospermas”,
do Departamento de Botdnica, do Instituto de Biociéncias, deste centro. Processo n°
23102.000433/2012-64. Aprovada. ITEM DEZ: Solicitagdo de criagdo do Laboratério de
Avaliacdo de Impactos Ambientais, do Departamento de Boténica, do Instituto de Biociéncias, deste
centro. Processo n° 23102.000429/2012-04. Aprovada. ITEM ONZE: Solicitagdo de criagfo do
Nucleo de Pesquisas em Biocontrole de Doengas e Prote¢do em Sistemas Agricolas, do
Departamento de Botdnica, do Instituto de Biociéncias, deste centro. Processo n°
23102.000427/2012-15. Aprovada. ITEM DOZE: Solicitagdo de alteragdo do nome da disciplina
“Mecanismos Moleculares da Reposta de Plantas a Pragas e Patogenos” para “Introdugéo aos
Mecanismos de defesa de plantas”, do Departamento de Boténica, do Instituto de Biociéncias, deste
centro. Processo n° 23102.000425/2012-18. Aprovada. ITEM TREZE: Homologagio do resultado
do Concurso Publico de Titulos e Provas para Professor Adjunto, 40 horas, na Area de
Conhecimento/ Disciplina de Medicina/ Clinica e Cirurgia Otorrinolaringolégica, do
Departamento de Cirurgia Geral, da Escola de Medicina e Cirurgia, deste centro. Candidato unico.
Candidato Aprovado: 1° Lugar: Marcos André de Sarvat processo n’ 23102.004822/2011-88 com a
nota de 9,8 (nove inteiros e oito décimos). Aprovada. ITEM QUATORZE: Homeologagfo do
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resultado do Concurso Puablico de Titulos e Provas para Professor Auxiliar, 40 horas, na Area de
Conhecimento/ Disciplina de Medicina/ Clinica e Cirurgia Otorrinolaringolégica, do
Departamento de Cirurgia Geral, da Escola de Medicina e Cirurgia, deste centro. Candidato Unico.
Candidato Aprovado: 1° Lugar: Hugo Fraga Barbosa Leite processo n° 23102.004826/2011-66 com
anota de 8,2 (oito inteiros e dois décimos). Aprovada. ITEM QUINZE: Homologac#o do resultado
do Processo Seletivo Simplificado para Professor Temporério, 40 horas, na Area de Conhecimento/
Disciplina de Cigncias Biolégicas/ Ecologia, do Departamento de Ecologia e Recursos Marinhos,
do Instituto de Biociéncias, deste centro. Trés candidatos inscritos. Candidata reprovada: Magui
Aparecida Vallim da Silva processo n° 23102.000386/2012-59 com a nota de 6,1 (seis inteiros e um
décimo). Candidatos Aprovados: 1° Lugar: Tatiana Fabricio Maria processo n°
23102.000381/2012-26 com a nota de 9,1 (nove inteiros e um décimo) e 2° Lugar: Gisele Regina
Winck processo n° 23102.000364/2012-99 com a nota de 8,6 (oito inteiros e seis décimos).
Aprovada. ITEM DEZESSEIS: Solicitagio de abertura de Processo Seletivo Simplificado para
Professor Assistente Temporario, 20 horas, na Area de conhecimento/Disciplina de Medicina
II/Patologia, do Departamento de Microbiologia e Parasitologia, do Instituto Biomédico. Processo
n° 23102.000889/2012-24. Aprovada. ITEM DEZESSETE: Solicitagdo de modificago da ementa
e contetido programatico da disciplina de Parasitologia do Curso de Biomedicina do Departamento
de Microbiologia e Parasitologia, do Instituto Biomédico, deste centro. Processo n°
23102.000863/2012-86. Aprovada. ITEM DEZOITO: Solicitagdo da criagfo da disciplina optativa
de Parasitologia Clinica. Processo n° 23102.000863/2012-86. Aprovada. ITEM DEZENOVE:
Oferta de Curso de Férias da Disciplina Estagio Curricular na Atenc#io a Satide Coletiva no SUS, da
Escola de Enfermagem Alfredo Pinto, deste centro. Processo n° 23 102.000923/2012-61. Aprovada.
ASSUNTOS GERAIS: A Professora Doutora Lucia Marques Alves Vianna lembrou que ests
aguardando o reencaminhamento & Decania dos formularios adequados preenchidos referentes a
solicitagfo de material permanente para que possa encaminhar o processo do CCBS a PROAD.
Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunidio da qual para constar eu, Filipe Pereira de Aguiar
Barros, Secretario de Ensino do CCBS, lavrei a presente afgyque vai assinada por mim e pela
Decana dg Centro de Ciéncias Bioldgicas ¢ da Satide, Prefeésora Doutora Lucia Marques Alves
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Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude
Escola de Medicina e Cirurgia
Departamento de Cirurgia Geral e Especializada

CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM URGENCIA E EMERGENCIA

REGULAMENTO

TiTULO |

Da caracterizagio do Curso e seus objetivos

Art. 1° — O curso de Pés-Graduagdo lato sensu - Especializagdo em Urgéncia e

Emergéncia, do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude da Universidade Federal do

Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, tem como principal objetivo formar recursos humanos

para as referidas areas, subsidiando atividades de planejamento, avaliacdo e intervencéo

visando a:

a)

b)

9)

h)

)
k)

Atualizacdo dos conhecimentos de profissionais graduados em Medicina nos
avancos em Urgéncia e Emergéncia.

Diagnosticar e tratar corretamente pacientes com manifestagbes agudas e
potencialmente graves.

Ter habilidade e treinamento em procedimentos de urgéncia e emergéncia.
Qualificacéo tanto tedrica como pratica da medicina de urgéncia e emergéncia.
Conhecimentos e habilidades relacionados ao manejo de doengas agudas e
traumaticas.

Organizacgdo, estruturagéo e funcionamento correto de uma unidade de emergéncia
Conhecimentos sobre o atendimento pré-hospitalar e transporte de pacientes
criticos. '

Ter conhecimento critico para solicitar e interpretar exames complementares.
Conhecer as leis e a dindmica da regulacédo e referenciamento em medicina de
urgéncia e emergéncia.

Saber quando encaminhar ou solicitar a ajuda de outras especialidades.

Permitir o desenvolvimento da capacidade técnico-cientifica dos profissionais.

Legislacao, leis, transporte e regulagéo meédica




TITULO II
Da fundamentacgéao legal _
Art. 2° — O curso de Especializagdo em Urgéncia e Emergéncia esta estruturado
nos termos da legislagdo em vigor e no Regimento Geral dos cursos de P6s-Graduagao

lato sensu da UNIRIO, devendo funcionar segundo o presente regulamento.

TiTUuLO NI
Da organizacao curricular

Art. 3° — O curso de Especializagdo em Urgéncia e Emergéncia apresenta uma
estrutura curricular composta por disciplinas especificas que enfatizam aspectos teéricos
e metodologicos basicos da area de Urgéncia e Emergéncia, possibilitando uma visao
critica do assunto e por disciplinas de formag&o didatico-pedagégica.

Paragrafo Unico — Os pedidos de isengéo de disciplinas cursadas em outros cursos
de Especializagéo n&o serao aceitos.

Art. 4° — Para obtengédo do certificado de conclusdo do curso o alunc devera
cumprir todos os créditos oferecidos e no prazo estipulado.

Paragrafo Unico — A contar do cumprimento de todos os créditos, o aluno tera até

120 (cento e vinte) dias para apresentar a monografia ou trabalho de conclusio do curso.

TITULO IV

Do Regime escolar e didatico

CAPITULO |
Da inscricao e selegio de alunos

Art. 5° — A inscricdo e a selecdo de candidatos ao curso de Especializagdo em
Urgéncia e Emergéncia serd feita através de Edital devidamente aprovado pela Pro-
Reitoria de Pos-Graduacdo e Pesquisa — PROPG e sera realizada pela Comisséo
Examinadora designada pelo Colegiado do curso.

Art. 6 — Os candidatos ao exame de selegdo deverao apresentar os documentos
abaixo, que instruirdo o requerimento de inscricéo:

a. Copia do diploma ou certificado de conclusdo de graduacao;
. Copia do histérico escolar do curso de graduagao;

b

c. “Curriculum vitae” comprovado;

d. Ficha de inscrigdo devidamente preenchida;
e

. Duas fotos 3X4;
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Art. 7° — Os requisitos para admissa@o ao curso de Especializagdo em Urgéncia e

Emergéncia s&o os seguintes:
a. Ser graduado em Medicina.
b. Ser aprovado e classificado, dentro do numero de vagas pela Comisséo
Examinadora, que se pronunciarg, levando em conta:
1. A obteng&o de nota igual ou superior a 7 (sete) em prova objetiva que avalie
a capacidade de reflexao do candidato;
2. Apreciacédo do curriculum vitae;

3. Aavaliagao da prova oral do candidato pela Comissdo Examinadora.

Art. 8° — Serédo considerados aprovados os candidatos que obtiverem pontuacgdo
igual ou superior a 7 (sete) em todos os itens citados na alinea b do artigo anterior.
Paragrafo 1°— Os itens considerados na selecéo seréo os seguintes:

a. Prova objetiva

b. Curriculum vitae
¢. Prova oral |
Paragrafo 2° - Em caso de empate, dar-se-a preferéncia ao candidato que possuir
maior idade.

CAPITULO Ii
Da matricula
Art. 9° - A matricula dos alunos classificados no processo seletivo serd feita
conforme previsto no Edital e apés o preenchimento das formalidades requeridas pela
Coordenacéo.
Art. 10 — Apés a obtengdo dos créditos em disciplinas, e até apresentacéc da
monografia, o vinculo ao Curso sera mantido.

CAPITULO il
Do sistema de Créditos e Avaliagdo do Desempenho
Art. 11 — Para efeito de medida do trabalho académico, a unidade basica é o
crédito. '
Paragrafo 1° — 1 (um) crédito corresponde a 15 (quinze) horas de trabatho

académico efetivo por periodo letivo.
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Paragrafo 2° — Compreendem-se as seguintes atividades como trabalho académico
efetivo, que serdo desenvolvidas na UNIRIO e/ou em outras unidades:
a. Aulas expositivas
b. Seminarios
c. Trabalhos de pesquisa
d. Pratica de ensino
e

. Atividades praticas

Art. 12 — O aproveitamento de cada disciplina sera avaliado a critério do docente
responsavel e através dos seguintes conceitos:
a. E - Excelente (9,0 a 10)
b. MB — Muito Bom (8,0 a 8,9)
¢c. B—-Bom(7,0a7,9)
d

. | = Insuficiente (0 a 6,9

Paragrafo 1° - Sera considerado aprovado na disciplina o aluno que obtiver nota
igual ou superior a 7 (sete), correspondendo aos conceitos E, MB ou B

Paragrafo 2° - Sera reprovado por faltas (RF) o aluno do curso que naoc obtiver
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do conjunto das atividades
programadas para cada disciplina.

Paragrafo 3° — O conceito podera sofrer revisdo, a critério do professor da
disciplina, através da apresentagdo de novo trabalho a ser avaliado no prazo de 15

(quinze) dias, contando a partir do término do prazo inicialmente fixado.

CAPITULO IV
Da Monografia ou Trabalho Final

Art. 13 — A monografia ou trabalho final de conclusdo do Curso devera ser definida
pelo discente, juntamente com seu orientador, com temas articulados as atividades do
curso, de modo a garantir a renovagcdo e a dinamizagdo constante dos conteldos
selecionados.

Art. 14 — A monografia ou trabalho final para obtencao do certificado de concius&o
do curso devera ser apresentada, em sua forma final, em 1 (uma) via, de acordo com as
normas da ABNT. |

Art. 15 — Uma vez aprovada a monografia, o aluno, apds proceder a eventuais

modificagbes sugeridas pelos Professores, quando for o caso, providenciara sua
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reproducdo, 1 (uma) via a Coordenagao do Curso de Especializagdo em Urgéncia e

Emergéncia.

Art. 16 — O Certificado de conclusao do curso sera concedido ao aluno que, além

de satisfazer todos os demais requisitos, tiver obtido conceito igual ou superior a B na

Monografia.

CAPITULO V

Da Coordenacio e Administracdo

Art. 17 — O curso de Especializagéo em Urgéncia e Emergéncia sera administrado

por um Colegiado formado por docentes do quadro permanente da UNIRIO que estejam

ministrando disciplina e orientando monografia no curso.

Art. 18 — Compete ao Colegiado do Curso de Especializagdo em Urgéncia e

Emergéncia:

a. Elaborar plano didatico anual do Curso e zelar pela sua observancia;

b. Coordenar e supervisionar as atividades didaticas e administrativas do

Curso;

c. Coordenar a orientacdo da matricula e da inscrigao por discipling;

. Prorrogar, por motivo de forga maior, a duragao do periodo letivo

dedicado ao trabalho académico efetivo;

. Indjcar a Comissao Examinadora para selegdo de candidatos ao Curso;

Cumprir e/ou fazer cumprir as determinagdes da Administracéo Superior
e de seus Conselhos, em zelar pelo cumprimento das disposigdes

pertinentes no Estatuto, no Regimento Geral e no presente Regulamento.

. Estabelecer 1 (um) representante discente e 1 (um) substituto para

participar das reunides de Colegiado de curso.

. Encaminhar Relatério Anual de atividades do curso a PROPG;

A convocagao do Colegiado do curso sera feita pelo Coordenador e Vice-
Coordenador ou por 1/3 (um terco) do corpo docente do curso.

Os docentes que ndo sdo do quadro permanente da UNIRIO poderao
participar das reunides de Colegiado como convidados e terao direito a

VOZ.
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TiTULO V
Do Corpo Docente
CAPITULO |

Da Constituicao

Art. 19 — O corpo docente do Curso de Especializacdo em Urgéncia e Emergéncia
¢ constituido de docentes com habilitacdo, para ministrar cursos em nivel de
Especializacao, integrantes do quadro da UNIRIO ou especialmente convidados.

Paragrafo Unico — Poderao ser convidados docentes de reconhecida capacidade e
habilitados, com o objetivo de intercAmbio de experiéncias e informacbes visando a

constante valorizagao do Curso.

CAPITULO i

Da selecao

Art. 20 — A selecdo de docentes integrantes do cbrpo docente do Curso de
Especializacdo em Urgéncia e Emergéncia sera feita pelo Colegiado do Curso, a iuz do
curriculum vitae dos interessados e dos comprovantes de experiéncia satisfatoria na area
de estudos a que se dedicam, tendo em vista as necessidades manifestadas.

Paragrafo Unico — Poderdo ser propostos pelo Colegiado do curso, docentes
portadores do titulo de Doutor, Livre Docente, Mestre ou Especialista na area, nao

pertencentes ao Quadro de Pessoal da UNIRIO para lecionar disciplinas especificas.

CAPITULO Iii

Das atribuigcodes

Art. 21 — Sao atribuicées dos membros do corpo docente:
a. Participar das atividades de planejamento e controle da execugéo
curricular e das deliberagtes das suas respectivas disciplinas.
b. Orientar os estudos dos alunos do curso.
c. Cumprir o presente regulamento.
d. Participar das reunides do Colegiado do curso de Especializacdo em

Urgéncia e Emergéncia.

Y"’




TiTULO VI

Do corpo discente

CAPITULO|
Da Constituicao
Art. 22 — O corpo discente do Curso de Especializagdo em Urgéncia e Emergéncia
é constituido por alunos regularmente matriculados em disciplinas ou em elaboragao da

monografia.

CAPITULO II
Dos direitos e deveres
Art. 23 — Sao direitos do corpo discente:
a. Contar com a oferta de disciplinas, em numero e qualidade, que
viabilizem as diversas etapas do curso;
b. Receber, ao longo do Curso, orientagdo condizente com o rumo de seus

estudos e com a natureza das suas necessidades.

Art. 24 — Sao deveres do corpo discente:

a. Participar de todas as atividades do Curso determinadas pelos
professores das disciplinas e previstas neste Regulamento, cumprindo os
requisitos correspondentes;

b. Ter frequéncia de pelo menos 75% do total de aulas ministradas nas
disciplinas;

i

c. Cumprir o presente Regulamento, o Regimento Geral dos Cursos de
Pés-Graduagdo /ato sensu da UNIRIO, o Regimento do Centro de

Ciéncias Biologicas e da Saude e o Regimento Geral da UNIRIO.

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 25 — Os casos omissos neste Regulamento seréo resolvidos pelo Colegiado do
curso em conjunto com a Pro-Reitoria de Pos-Graduagao e Pesquisa - PROPG.

Art. 26 — Este Regulamento entrard em vigor na data de sua aprovacédo pelo
CONSEPE.
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Fls.: 102
Proc.: 000.570/2012-07
Rub.:

<&
L_-M:‘UNIVEF{SIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

INFORMAGCAO 007 /2012-DPG

Assunto: Especializagdo em SAUDE DA FAMILIA
Curso de Pos-Graduagao Lato Sensu

Departamento de Medicina Geral -~ DEMEG/EMC
/CATC

Senhor Diretor do Departamento de Pés-Graduacgao,

Apos a analise do projeto do curso em epigrafe e conforme os artigos 9°, 10 e 11
da Resolug&o UNIRIO n® 3.502/10, encaminho a V.S? o projeto para criagcdo do Curso de
Po6s-Graduagéo Lato Sensu — Especializacdo em Saude da Familia para envio ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensido - CONSEPE para homologacéo.

Outrossim, relaciono o material a ser enviado aos senhores Conselheiros:

- Regulamento do Curso - pg. 42 a 99 :

~AtaS——Ppg26-a-4T — fed @ aetm onils y

DPG, em 23 de fevereiro de 2012. (/&/i/

Cristina A T Cavalcanti
Chefe do Servigco de Acompanhamento de
Pé6s-Graduagao Lato Sensu — DPG/PROPG

Conforme despacho supra, encaminho ao Senhor Pré-Reitor de Pés-Graduacéo e
Pesquisa para apreciacdo e se de acordo, envio ao Magnifico Reitor.
DPG, em 28 de fevereiro de 2012,

Paulo Cavalcante de Oliveira Junior
Diretor do Departamento de Pos-Graduagio

INFORMAGAO N° 011 /2012-PROPG
Ref.: Processo n° 23102.000.570/2012-07

Conforme despacho do Senhor Diretor do DPG, en aminho a Vossa
CONSEPE para

PROPG em 29 de fevereiro de 2012.

%[/)4@}@ Mdria das Grﬁaﬂ@ﬁéﬁ 02 /

\‘M. /}Q)‘/L . fe de Gabinate da Reitoria

Mat, SIAPE 1090981
De acordo.

UNIRIO
A Secretaria dos Conselhos Supet

GR, emjj 6 de a%*l 12.
| Lu\ijz\P ro Sa Gil Ju&ga Y\/
Reitor

es para as idéncias necessarias.




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

RESOLUGAO N° ,DE DE DE 2012.

Dispde sobre a criacdo do Curso de Pds-
Graduacdo Lato Sensu - Especializacdo em
Satide da Familia — modalidade a distancia.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em sesséo realizada no
dia ,e de acordo com o teor do Processo n° 23102.000.570/2012-07,
aprovou e eu promulgo a seguinte Resolugao:

Art. 1° - Fica aprovada a criagdo do Curso de Pés-Graduagéo Lato
Sensu - Especializacdo em Saude da Familia — modalidade a distancia, bem
como do seu Regulamento que a esta acompanha, da Escola de Medicina e Cirurgia
do Centro de Ciéncias Biologicas e da Salde desta Universidade.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua
disponibilizagéo na pagina da UNIRIO.

Luiz Pedro San Gil Jutuca
Reitor




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO

Regulamento
- DO CURSO DE
POS-GRADUACAO LATO SENSU
EM SAUDE DA FAMILIA

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

DEPARTAMENTO DE MEDICINA GERAL

2012




SUMARIO

TiTULO I - DA NATUREZA, FINALIDADES E OBJETIVOS DO CURSO 3

TITULO II - DA FUNDAMENTACAO LEGAL 9
TITULO TII - DA COORDENACAO E ADMINISTRACAO DO CURSO 9

CAPITULO I - DO COLEGIADO DO CURSO 5
TITULO IV - ORGANIZACAO DO CURSO 11

CAPITULO I - DA INSCRICAO, DA SELECAO, DA MATRICULA E
DO NUMERO DE VAGAS 11

CAPiTULO II- DO REGIME DIDATICO E DA AVALIACAO
DE DESEMPENHO 12

CAPITULO III - DO TRABALHO DE CONCLUSAO
DE CURSO 15

CAPITULO IV- DA CONCESSAO DO GRAU DE ESPECIALISTAE

DA EXPEDICAO DO CERTIFICADO 16
TITULO V - DO CORPO DOCENTE 17
CAPITULO I - DA CONSTITUIGAO 17
CAPITULO 1I - DA SELECAO 17
CAPITULO III - DAS ATRIBUICOES 17
TITULO VI - DO CORPO DISCENTE 18
CAPITULO T - DA CONSTITUICAO 18
CAP{TULO II - DOS DIREITOS E DEVERES 18
TiTULO VII - DOS RECURSOS FINANCEIROS 19

TITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS 19




em Satude da Familia na modalidade a distincia

TITULO I

DA NATUREZA, FINALIDADES E OBJETIVOS DO CURSO

Art. 1° - O Curso de Pés-Graduagio lato sensu em Satide da Familia, na modalidade a
distincia, oferecido pelo Departamento de Medicina Geral do Centro de Ciéncias
Biologicas e da Saﬁde (CCBS) da Universidade Federal do Estado do Rio de J aneiro —
UNIRIO, em parceria com a Universidade Aberta do SUS (UNASUS) e o Consoércio
Intermunicipal de Saide da Baixada Fluminense (CISBAF) tem por finalidade
promover a melhoria dos servigos de saude prestados a populagdo da 4drea da Baixada
Fluminense, bem como contribuir com a qualificagio das equipes com vistas a
efetivacio da Estratégia de Satde da Familia.

objetivos gerais:

1.

§1°- O Curso de Pés-Graduaggo lato sensu em Saide da Familia tem como

Construir o processo de territorializagdo ¢ mapeamento da area de atuagdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive
aqueles relativos ao trabalho, e atualizag@io continua dessas informagGes,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local.

Realizar o cuidado em satide da populago adscrita, prioritariamente no ambito
da unidade de saade, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associa¢des, entre outros), quando necessério.

Realizar agdes de atengdo integral conforme a necessidade de saude da
populagdo local.

Realizagdo de agdes de promogéo da saude, prevencao de agravos e curativas, €
da garantia de atendimento da demanda espontdnea, da realizagfio das acOes
programaticas e de vigildncia a satde.

Realizar busca ativa e notificacio de doengas e agravos de notificagdo
compulsoria e de outros agravos e situagdes de importancia local.

Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuérios em todas as agdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do




vinculo.

7. Responsabilizar-se pela populagio adscrita, mantendo a coordenagdo do cuid'do,: ‘

mesmo quando esta necessita de aten¢do em outros servigos do sistema de
saude.

8. Participar das atividades de planejamento e avaliago das ag3es da equipe, a
partir da utiliza¢@io dos dados disponiveis.

9. Promover a mobilizaco e a participa¢io da comunidade, buscando efetivar o
controle social.

10.1dentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢Ses
intersetoriais com a equipe, sob a coordenagfo da Secretaria Municipal de Satde
- SMS.

11.Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informagio na Atengdo Bésica.

12.Desenvolver atividades de educagfo permanente para si, outros membros da
equipe e comunidade.

13.Planejar e realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as

prioridades locais.

§2°- O Curso de Pés-Graduagdo lato sensu em Satide da Familia tem por
objetivos especificos:

Competéncias do profissional médico

1. Compreender a Medicina de Familia ¢ Comunidade como uma especialidade da
integralidade do cuidado médico em Atengdo Priméria a Saude, distinta e
relacionada com as especialidades focais de 6rgdos, sistemas, faixas etérias,
géneros ¢ procedimentos;

2. Ser capaz de aplicar os principios da especialidade: cuidado personalizado
longitudinal, integral e contextualizado, as diferentes situagbes em que as
pessoas, familias e comunidades se apresentam e com exceléncia clinica sobre
os problemas de saude mais freqgiientes, complexos ou simples;

3. Interpretar e organizar as informagdes coletadas para a formula¢do de hipoteses
e dos problemas de satide das pessoas, das familias e da comunidade, deforma
ética, visando a elaboragdo de planos de cuidado que considerem a utilizagdo
dos recursos sociais disponiveis. Articulando e promovendo, permanentemente,
possiveis propostas de agdes integradas para a melhoria constante da qualidade
de satde da populagéo;

4. Desenvolver as habilidades de comunicag@io necessarias a0 cuidado de pessoas
com diferengas culturais em relago ao préprio médico;

5. Atuar a partir de uma compreensdo e de uma abordagem biopsicossocial do
processo saude-adoecimento;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Desenvolver agdes integradas de promog&o, protec¢do, recuperagfo da satide nog
nivel individual e coletivo; 2

Estar habilitado a prética clinica centrada na pessoa;

Dominar os principios e ferramentas da abordagem e da terapia familiar na sua
drea de competéncia;

Orientar sua pratica para as necessidades sanitérias e também pelas demandas
da comunidade, apresentando-se para o primeiro contato de cuidados, criando
vinculos e utilizando cada oportunidade para a promogéo da satde;

Desenvolver aptiddes para a Resolugfio de Problemas Especificos, incluindo a
capacidade de relacionar os processos especificos de decisdo com a prevaléncia
e incidéncia das doengas na comunidade;

Gerir as situagdes que se apresentem precocemente ¢ de forma indiferenciada,
utilizando as intervencdes diagnosticadas e terapéuticas de modo efetivo e
eficiente;

Atender, com elevado grau de qualidade e resolutividade clinica — no 4mbito da
Atencfio Primaria & Satide — pelo menos os 85% dos problemas e agravos de
sande mais freqiientes na populagéo sob seus cuidados, sem diferenciagéo de
sexo, género ou faixa etéria;

A partir dessa resolutividade, exercer um papel de filtro sobre os problemas de
satide, somente derivando a outros pontos do sistema de satde aqueles que
efetivamente requerem cuidados focais nos ambulatérios e hospitais de
referéncia, ampliando a pertinéncia desses cuidados, fazendo prevencéo
quaternaria, sem perder, entretanto, o vinculo e o acompanhamento destes
pacientes e de suas familias;

Coordenar os cuidados integrais de satde prestados a determinado individuo,
familia e comunidade ao longo dos diferentes pontos de cuidados da
comunidade ou do sistema de satide, mantendo o vinculo;

Identificar os problemas e necessidades de satde da comunidade,
particularizando e priorizando grupos mais vulnerdveis, implementando agGes
de promogdo, prote¢do e recuperagdo da satde de carater coletivo e no ambito
da atengdo primaria;

Atuar em equipe, promovendo o trabalho ético, participativo, co-responsavel,
interdisciplinar e intersetorial;

Desenvolver, planejar, executar e avaliar, junto 3 equipe, programas integrais de
atencdo, objetivando dar respostas adequadas as necessidades de saude de uma
populagdo adscrita, tendo por base metodologias apropriadas de investigacdo,
com énfase na utilizagdo do método epidemioldgico;

Estimular a resiliéncia, a participagdo e a autonomia dos individuos, das
familias e da comunidade;




19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Cuidar de pessoas que desejam morrer em domicilio e discutir e educar sobre 0
viver e o morrer com dignidade;

Desenvolver habilidades no campo da metodologia pedagdgica e a capacidade
de auto-aprendizagem;

Estimular a curiosidade e o desenvolvimento da capacidade de aprender a
aprender de todos os envolvidos, em todos os momentos do trabalho em saude;

Identificar necessidades de aprendizagens proprias, dos pacientes/responsaveis,
dos cuidadores, dos cuidadores, dos familiares, da equipe multiprofissional, dos
grupos sociais, da comunidade, a partir de uma situagdo significativa e
respeitando o conhecimento prévio e o contexto sociocultural de cada um;

Participar da formagdo e da capacitagdo de pessoal auxiliar, voluntério,
pacientes e estudantes, utilizando metodologias ativas de ensino-aprendizagem
e promovendo aprendizagem significativa e diferenciada;

Auto-avaliar-se ¢ avaliar atividades, atitudes e agOes, mantendo um processo
permanente de reflexfo critica;

Compreender a Pesquisa como sistematizagéo e tratamento cientifico em busca
de respostas as questdes originadas pelo pensamento reflexivo a respeito dos
problemas da populagdo sob sua responsabilidade;

Desenvolver a capacidade de atuagio médica cientificamente atualizada,
eticamente fundamentada e socialmente relevante.

Competéncias do profissional enfermeiro

1.Aten¢d0 a saude: os profissionais de enfermagem, dentro de seu ambito
profissional, devem estar aptos a desenvolver agdes de prevencdo, promogao,
protecdio e reabilitagdo da satde, tanto em nivel individual quanto coletivo. Cada
profissional deve assegurar que seus saberes e préticas se realizem de forma
continua e articulada com as demais profissdes da saide e com as demais
instancias do sistema de satde, sendo capazes de pensar criticamente, de analisar
os problemas da comunidade e buscar soluciond-los. Os profissionais devem
realizar suas agSes dentro dos principios da ética/bioética, tendo em conta sua
responsabilidade com a ateng#o a satide da populagéo;

2.Tomada de decisGes: o trabalho dos enfermeiros deve ser fundamentado na
capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado, eficicia e custo
efetividade da forga de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de
procedimentos e de praticas. Os mesmos devem desenvolver competéncias e
habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas,
baseadas em evidéncias cientificas;

3.Comunicagfo: os enfermeiros devem ser acessiveis, mantendo a confiabilidade
das informacdes na interagdo com os outros profissionais e com os usuarios. A
comunicagéo envolve comunicagdo verbal e no-verbal e habilidades de escrita e
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4.Lideranga no trabalho em equipe multiprofissional: os enfermeiros deverd
assumir posi¢Ses de lideranga, sempre tendo em vista o bem estar dg
comunidade. A lideranca envolve comprom1sso responsabilidade, empat1a
habilidade para tomada de decisdes, comunicagdo e gerenciamento de forma
efetiva e eficaz;

5.Gerenciamento: os profissionais de enfermagem devem estar aptos a tomar
iniciativas, fazer gerenciamento ¢ administragiio tanto na forca de trabalho
quanto dos recursos fisicos ¢ materiais e de informagfes. Da mesma forma,
espera-se que estejam aptos a agdes empreendedoras, gestores, empregadores €
lideres da equipe de saude;

6.Educagdo permanente: o0s enfermeiros devem ser capazes de aprender
contmuamente tanto na sua formag#o, quanto na sua pratica. Devem aprender a
aprender e a ter responsabilidades e compromisso com a sua educagdo
permanente e a capacitagdo das futuras geragdes de profissionais,
proporcionando condigdes para que haja beneficio mutuo entre os futuros
profissionais e os profissionais dos servigos, estimulando e desenvolvendo a
mobilidade académico/profissional, a formagfo e a cooperagio por meio de
redes nacionais e internacionais.

Os eixos de competéncias serdo constituidos por dreas de conhecimento
da enfermagem relacionados com as necessidades de cada regido ou
comunidade. De um modo geral pode-se pensar em conhecimentos e habilidades
tais como:

a) os saberes e praticas de enfermagem: procedimentos e técnicas,
gerenciamento do cuidado de enfermagem, biosseguranga, manejo,
processamento e distribui¢do de materiais e equipamentos, processo de
esterilizacio e desinfecgio de materiais, rede de frio, aquisicdo,
armazenamento e administra¢io de medicamentos;

b) o contexto sécio-econdmico e cultural dos usudrios, familia e
comunidade;

¢) as técnicas de comunicagdo, realizagdo de entrevistas e abordagem dos
usudrios e familias, conhecendo as técnicas de comunicagéo terapéutica;

d) as ferramentas em Satde da Familia: gehograma, FIRO, CICLO,
PRACTICE, entre outras, sendo habil na correlagdo dos dados e
informagdes de acordo com a realidade da coletividade;

€) os recursos disponiveis na Unidade Bésica de Satde e na rede de servigos
de satde da comunidade, bem como, dos protocolos de encaminhamentos
e os fluxos de atendimento previstos na rede;

f) alei do exercicio profissional e os principios éticos/bioéticos relacionados
as suas praticas;

g) os conhecimentos e habilidades terapéuticas na area de atuagdo do

enfermeiro em saide da familia, bem como as bases do conhecimento de
enfermagem com base em evidéncias;




h) os

metodologias com cuidado de enfermagem, fundamentos para o cuidad

pro

Enfe

fissional, etc.), bem como conhecer e aplicar o processo da

Leininger, Peplau, etc...);

i) as normatizagdes e protocolos assistenciais vigentes;

j) os marcos tedricos das praticas de enfermagem na ateng@io a saude das
familias;

k) o

processo de trabalho em saide, equipe multiprofissional e

interdisciplinaridade;

1) a abordagem de enfermagem em intercorréncias e urgéncias/emergéncias
e na intervengfo em situagdes de crise.

Competéncias do proﬁssionai dentista

Trabalhar integrado com os profissionais da equipe de Saude da Familia,

entendendo a limitagdo das atividades especificas de cada profiss&o;

Descrever e analisar os principais problemas de satide do pais e de suas regies,

construindo perfis epidemiolégicos de grupos populacionais;

Identificar diferentes processos sociais, culturais, comportamentais, biologicos,

entre outros, que interferem na dindmica dos problemas de satide de individuos,
familias e comunidade;

projetos terapéuticos familiares, visando a intervengéo resolutiva e

humanizada, para impactar indicadores epidemioldgicos e gerar confianga e
satisfagfo dos usudrios-cidaddos;

programar, gerenciar e avaliar servigos de satide, inclusive os servigos
¢ alta complexidade, na perspectiva dos cuidados progressivos;

Aplicar estratégias, técnicas e instrumentos adequados as caracteristicas da

e saide e do sistema de saude brasileiro, incorporando inovagGes

técnico-cientificas, quando necessario;

1.
3.
4. Elaborar
5. Planejar,
de média
6.
situacdo
7.

adequacé

8. Desenvol

Mensurar o impacto dos servigos de satide, nas dimensdes de custo-efetividade e

) tecnologica;

ver tecnologias “leves” (relacionais) na perspectiva da clinica ampliada

com familias;

Trabalhar intersetorialmente com as vérias politicas publicas de interesse para a

satide, particularmente nos territérios operativos das equipes de Saude da

Familia;

rmagem com base nas Teorias de Enfermagem (Wanda Horta, OREN, &

g‘%
saberes das dareas bdsicas (anatomia, fisiologia, farmacologiag |,




10. Produzir, gerenciar e distribuir publicamente a informag8o critica de interesse
para a saide bucal dos brasileiros.

Art. 2° -

TITULO II
DA FUNDAMENTACAO LEGAL

O Curso de Pos-Graduacio lato sensu em Saide da Familia estd

estruturado de acordo com a legislagdo vigente, obedecendo as normas do Conselho

Nacional de Educ

acdo e aos atos académicos da UNIRIO, que dispde sobre normas para

a criagdo e funcionamento de Curso, programas, disciplinas e atividades ofertadas na

modalidade de ed

DA (

ucacdo a distancia.

“TITULO I

"OORDENACAO E ADMINISTRACAO DO CURSO

CAPITULOI

DO COLEGIADO DO CURSO

Art. 3° -

A coordenagio didatica serd exercida pelo Colegiado do Curso,

responsével pela execugfo das disciplinas e demais componentes curriculares do curso,

formado pelo co
coordenadores re

njunto de professores integrantes de seu corpo docente ¢ de dois
sponsdveis com titulagio minima de mestre, pertencente ao quadro

docente ativo da UNIRIO.

Art. 4° - Compete ao Colegiado do Curso

L manifestar-se a respeito do projeto pedagégico e propdr ao Conselho de Ensino,

Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) a criago, a transformagéo, a excluséo e/ou a extingéo

de disciplinas;

IL. decidir sobre questdes referentes & matricula e recurso que lhe forem dirigidos,

atendidas as peculiaridades do curso;

. aprovar, mediante andlise de curriculum vitae, os docentes que ministrardo

disciplinas e orientardio os trabalhos de concluséo de curso;

Iv. acompanhar e avaliar o desenvolvimento do curso.




Art. 5° - Compete ao Coordenador do Curso Pés-Graduagdio lato sensu em .
Saude da Familia:
L convocar e coordenar as reunides; #%

ﬁ;“;i"

II. coordenar a execugdo do curso de acordo com as deliberagdes do Colegiado de
Curso;
1. coordenar a orientagdo da matricula e da inscrigéo por disciplina;
V. supervisionar os trabalhos da secretaria relativos ao registro € ao controle
académico;
V. empreender gestdes nos diferentes 6rgéos da UNIRIO, visando ao bom

funcionamento do Curso;

VI elaborar o cronograma das atividades didaticas e encaminhé-lo para a

aprovagdo no Colegiado de Curso;
VII.  apresentar anualmente a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo (PROPG),
por meio da Coordenag¢do de Educagdo a distdncia (CEAD), os relatdrios e as

informagdes sobre as atividades do curso;

VIIL.  enviar a PROPG, por meio da CEAD, no prazo indicado, o calendério escolar do

Curso;

IX. participar na elaboragdo do Catélogo Geral do Curso de Pés-Graduagéo lato
sensu da UNIRIO;

X. cumprir e/ou fazer cumprir as determinages da Administragdo Superior e de

seus Conselhos em zelar pelo cumprimento das disposi¢des pertinentes no Estatuto, no

Regimento Geral e neste regulamento.
X1 deliberar sobre recurso ou representagédo de discentes;

XII.  credenciar os orientadores de trabalhos de conclusdo de curso;
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XM  solicitar ao departamento de Medicina Geral o credenciamento de docentes que
nédo séo professores da UNIRIO, para coordenar disciplinas ou orientar trabalho de

conclusdo de curso;

XIV. indicar a Comiss@o Examinadora para sele¢fio de candidatos ao Curso;

XV. indicar Comissdo de Avalia¢fo para apreciar os trabalhos de concluséo de curso

ap6s finalizag@o de todos os créditos previstos na matriz curricular do curso;

TITULO IV

DA ORGANIZACAO DO CURSO

CAPITULO |
DA INSCRICAO, DA SELECAO DE ALUNOS, DA
MATRICULA E DO NUMERO DE VAGAS

Art. 6° - A selecdo de candidatos ao Curso de Pos-Graduagdo lato sensu em
Saude da Familia sera feita pela Comissdo Examinadora designada pelo Colegiado de
Curso.

Art. 7° - Para inscrever-se no processo de sele¢do para o curso, o candidato
devera apresentar na Coordenag¢io de Educagdo a Distancia (CEAD) — UNIRIO os
seguintes documentos:

a.Ficha de inscri¢do devidamente preenchida, a ser obtida no polo ou em
enderego eletrnico a ser disponibilizado e divulgado por meio de edital;

b.Copia autenticada do diploma de graduagéo ou certificado de concluséo
de graduacio;

c¢.Copia autenticada do histérico escolar do curso de graduagéo;

d.Curriculum vitae resumido, comprovado, elaborado de acordo com
modelo a ser obtido no polo ou em enderego eletrénico a ser
disponibilizado e divulgado por meio de edital.

e.Copia autenticada da carteira de identidade e do CPF;

f.Copia autenticada do titulo de eleitor com comprovantes de votagéo na
ultima eleicéo;

g.Prova de estar em dia com as obriga¢Ses militares (quando se tratar de
sexo masculino);

h.Recibo de pagamento da taxa de inscrigdo;
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i.Duas (02) fotografias 3x4 (recentes);

e
j.Quando solicitada, carta explicitando as razdes de interesse do candidatos
em realizar o curso, a ser preenchida nos polos, segundo o modelo Ly ]
disponivel no enderego eletronico a ser disponibilizado e divulgado por L4 ;
meio de edital. g

k.Comprovagéo de que atua na Estratégia de Saude da Familia

Art. 8° - Para a matricula no Curso de P6s-Graduac¢éo lato sensu em Satde da
Familia o candidato devera satisfazer as seguintes exigéncias:

a.ser aprovado no processo seletivo definido em edital especifico;

b.apresentar copia autenticada do diploma de curso superior;
c.apresentar copia autenticada da carteira de identidade e do CPF;

d.apresentar copia autenticada do titulo de eleitor com comprovantes de
votagdo na ultima eleicdo;

e.provar estar em dia com as obriga¢des militares.

Art. 9° - A matricula dos alunos classificados no processo seletivo serd feita na
Coordenagio de Educagio a Distancia ( CEAD) - UNIRIO.

Art. 10° - O numero de vagas para o curso serd definido pelo Colegiado do
Curso junto com a parceria UNASUS / CISBAF / UNIRIO e publicado em edital.

CAPITULO IT

DO REGIME DIDATICO E DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 11 - O Curso de Pés-Graduacdo lato sensu em Saide da Familia sera
oferecido na UNIRIO.

Art. 12 - O Curso de Pés-Graduagdo lato sensu em Satde da Familia apresenta
estrutura curricular composta por dois médulos. No primeiro médulo séo ofertadas (04)
quatro disciplinas, no segundo médulo (04) quatro disciplinas e o trabalho de conclusgo
de curso, totalizando 360 (trezentas e sessenta) horas, discriminadas detalhadamente no
Projeto Pedagégico do Curso.
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§1° Todos os profissionais farfo as disciplinas do Modulo I;
§2° - Os médicos ¢ os enfermeiros farfio as disciplinas do Médulo II: Sazide

mulher; Saude da crianga e do adolescente: crescimento: agdes bdsicas; Programas o

municipio(s), Iniciagdo a metodologia cientifica.

§ 3° O odontdlogo fard as disciplina do Moédulo II: Saide da crianga e do
adolescente: crescimento: agbes bdsicas; Programas do Ministério da Saude e outros
de acordo com os dados epidemioldgicos do(s) municipio(s); Saide bucal: aspectos
bdsicos e atengdo ao adulto; Iniciagdo a metodologia cientifica.

§4° Todas as disciplinas basicas e especificas ¢ o trabalho de concluséo de curso
sdo de carater obrigatdrio.

§5° As disciplinas basicas e especificas serdo ministradas obedecendo a
distribui¢do de sua carga horaria perfazendo um total de 10% (dez por cento) de
atividades presenciais, 50% (cinquenta por cento) de estudo auténomo e 40% (quarenta

por cento) de atividades com tutoria.

§6 ° As médias finais de todas as disciplinas, & excegdo do trabalho de conclusdo
de curso, serfio compostas da seguinte forma: 60% (sessenta por cento) da nota sera de
atividades presenciais realizadas no polo e 40% (quarenta por cento) em atividades a
distincia entregues via plataforma ou executadas na plataforma. Serd aplicada a
férmula a seguir:

Média Final= 6 x N(AP) + 4x N(AD)/10, onde: N(AP) ¢ a nota em atividades
presenciais e N(AD) ¢ a nota em atividades a distancia.

§ 7° — A avaliaciio do desempenho académico do aluno sera de responsabilidade
do docente coordenador da disciplina.

§ 8° — A média final em cada disciplina serd expresso em notas de 0 a 10 (zero a
dez) , com uma casa decimal, de acordo com a seguinte escala:

de 10.0 a7.0 = Aprovado

de 4,0 a 6.9 = Avaliag¢do Extraordinaria

de 0 a 3,9 = Reprovado

§ 9° - Para a aprovagio em qualquer disciplina e atribui¢do dos créditos
respectivos sdo requeridos dos alunos:

a.obtengio de nota igual ou superior a 7.0 (sete);

b.frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas
atividades presenciais.
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para aquele aluno que nfio obteve nota 7,0, ou para aquele aluno que nfo obteve a»_& & ’ A
frequéncia minima na disciplina. "~ '

§ 2° - A nota da avaliaglo extraordindria substituird a nota da avaliagdo
presencial conforme os critérios do artigo 12, pardgrafo 3, aplicados na seguinte
férmula:

Média Final= 6 x N(AE) + 4x N(AD)/10, onde: N(AE) ¢ a nota em avaliagio
extraordinaria e N(AD) ¢ a nota em atividades a distancia.

Art. 14 - O Curso de P6s-Graduagdo lato sensu em Saude da Familia € mantido
com verbas provenientes do Ministério da Satde — Universidade Aberta do SUS,
estando, portanto, submetido a prazos estabelecidos por esses 6rgéos de financiamento.

§1°-Considerando o capur deste artigo e as especificidades de oferta do curso
nessas condi¢gdes, o aluno deverd observar e atender, obrigatoriamente, os seguintes
itens:

a.cursar as disciplinas durante a oferta regular do curso, de acordo com o
cronograma estabelecido pela Coordenacio do Curso;

b.estar ciente de que ndo haverd oferta isolada de disciplina ao longo do
Curso;

c.estar ciente de que nfo havera trancamento de matricula ou de disciplina;
d.estar ciente de que néo haverd dependéncia;

e.ser aprovado em todas as disciplinas bésicas e especificas para estar apto a
apresentar o trabalho de concluséo de curso;

f.atender aos cronogramas de cada disciplina.

Art. 15 - Os pedidos de isengdo de disciplinas cumpridas em outros cursos
stricto sensu presencial ou [ato sensu presencial ou na modalidade a distdncia realizados
em instituicdes credenciadas pela Unifio serfio objeto de avaliagdo para fins de
aproveitamento de estudos se, obrigatoriamente, cumprirem as seguintes exigéncias:

a. disciplina deve ter a quantidade de créditos e o contetido programatico

similares aos da disciplina para a qual est4 sendo pedida a isengéo no

curso lato sensu em Saude da Familia;

b. ndo ultrapassar, em 50% (cinquenta por cento) da carga horéria total do
Ccurso.

vArt. 16 - Para efeito de medida do trabalho académico, a unidade basica € o
crédito.
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§1°- 01 (um) crédito corresponde a 15 (quinze) horas de trabalho académic

efetivo.

Art.17- As atividades presenciais serfio desenvolvidos nos campi da UNIRIO '
em outras instalagdes, de acordo com as necessidades das disciplinas.

§ 1° — Atendendo ao disposto no § 1° do Art. 1° do Decreto 5.622/2005, os
alunos do Curso de Pés-Graduagsio lato sensu em Satde da Familia na modalidade a
distancia serdio submetidos obrigatoriamente a momentos presenciais para:

1. Avaliacdes;

I1. Apresentagdo individual e publica do trabalho de conclusgo de curso.

Art. 18 -

CAPITULO III
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O aluno aprovado em todas as disciplinas deverd apresentar seu

- trabalho de conclusio de curso, impreterivelmente, no prazo estabelecido pela
coordenagio e tornado publico em cronograma distribuido no inicio da disciplina TCC.

Art. 19 -

O trabalho de conclusio de curso deverad estar de acordo com as

normas vigentes na Associagéo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

Art. 20 - Para avaliar o trabalho de conclusdo de curso, 0 coordenador do Curso
de Pés-Graduagio lato sensu em Saude da Familia formalizard as Comissdes de

Avaliag8o.

§1° - A

compostas por

s Comissdes de Avaliagio do trabalho de conclusdo de curso serdo
02 (dois) professores de reconhecida competéncia na area temética do

curso, sendo um deles o orientador.

§2° - A
UNIRIO ou em

Art. 21 -
cumprimento, ¢q
especificas.

§1°- 0

apresentagfio dos trabalhos de conclusdo de curso sera realizada na

| outro local estabelecido pela Coordenagdo do Curso.

O aluno apresentara o trabalho de conclusdo de curso logo apos o
m aprovagio, de todos os créditos das disciplinas basicas e das

aluno deverd cumprir, a data estipulada para a entrega do trabalho de

conclusdo de curso.

§2° - Ao infringir o prazo de entrega do trabalho de conclusdo de curso o
aluno perdera o direito ao certificado de Especialista em Satde da Familia.

§3° - O

aluno entregard uma copia impressa e 02 (dois) CDs de seu trabalho

de concluso de curso para o Coordenador da disciplina de TCC que as encaminhara

3 Comisséo de

Art. 22 -

Avaliagdo.

Uma vez que seu trabalho de conclusdo de curso tenha sido aprovado,

o aluno, apds proceder a eventuais modificacdes sugeridas pelos professores, caso haja,
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no prazo estipulado pela Banca Examinadora, deverd providenciar novos volumes de

seu trabalho, entregando-os pelo correio ou pessoalmente na UNIRIO a Coordenagio d.
Curso. :

- CAPITULO IV
DA CONCESSAO DO GRAU DE ESPECIALISTA E DA EXPEDICAO DO
CERTIFICADO

Art. 23 - Para obter o grau de Especialista em Satide da Familia, o aluno devera
satisfazer as seguintes exigéncias:

a. obter aprovagio em cada disciplina com, no minimo, a nota 7,0
(sete);
b. obter frequéncia minima de 75 % (setenta e cinco por cento) da

carga horéria de atividades presenciais previstas para cada disciplina;
c. obter aprovagdo da Comissdo de Avaliagdo para seu trabalho de

conclusdo de curso.

Art. 24 — O Certificado de conclusio do Curso de Pds-Graduacgéo lato sensu
sera concedido ao aluno que, além de satisfazer todos os requisitos dispostos no Art. 22,
tiver obtido nota igual ou superior a 7,0 (sete) no trabalho de conclusdo de curso.

Art. 25 - O discente aprovado em todas as disciplinas que ndo obtiver aprovagédo
no trabalho de conclusdo de curso ndo recebera o certificado de Especialista em Satde
da Familia emitido pela Pro-Reitoria de Pés-Graduagdo e Pesquisa (PROPG) da
UNIRIO, podendo requerer o certificado de Curso de Aperfeicoamento emitido pela
Pré-Reitoria de Extensfio e Cultura (PROEX) da UNIRIO.

Art. 26 — Serd permitido ao discente nfio aprovado em qualquer um dos
componentes curriculares, cursar tais componentes, incluindo o trabalho de conclusdo de
curso,podendo requerer o certificado de Curso de Aperfeicoamento emitido pela Pro-
Reitoria de Extensfio e Cultura (PROEX) da UNIRIO, desde que tenha cursado 180
horas. - ’ '

Art. 27 — Sera permitido ao discente nfo aprovado em qualquer um dos
componentes curriculares, cursar tais componentes, incluindo o trabalho de conclusdo de
curso, mediante o ingresso no curso subseqiiente, caso seja oferecido, por meio de novo
processo seletivo.

Art. 28 — O aluno do curso de Pos-Graduagfo lato sensu que tiver cumprido
todas as exigéncias do presente regulamento fard jus a obtencdo do respectivo
certificado, atendidas as demais exigéncias legais.

TITULOV
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DO CORPO DOCENTE

CAPITULOT _
DA CONSTITUICAO

Art. 29 - Os docentes responsaveis pelas disciplinas do curso poderfio ser do
quadro da UNIRIO ou outras Instituigdes, sempre com percentual minimo de 50%
(cinquenta por cento) de mestres e doutores.

Paragrafo Unico — Poderdo ser convidados professores sem titulo de mestre, mas
com reconhecida capacidade, com o objetivo de intercdmbio de experiéncias e

informacGes, vis

ando & constante valorizag¢@o do Curso.

CAPITULO IT
DASELECAO

Art. 30 - Na composigio do corpo docente terfio preferéncia os professores da
UNIRIO, portadores de titulos de Doutor, Livre Docente, Mestre ou Especialista,
respeitadas as dreas de conhecimento.

Paragrafo Unico — Poderfo ser propostos pelo Colegiado do Departamento do
Curso envolvido, professores portadores do titulo de Doutor, Livre Docente, Mestre ou
Especialista, nfio pertencentes ao Quadro de Pessoal da UNIRIO para responsdveis por
disciplinas especificas.

Art. 31 -

CAPITULO 1II
DAS ATRIBUICOES

S&o atribuigdes dos membros do corpo docente:

a. participar das atividades de planejamento e controle de execugdo curricular

e das

b.Ori

deliberac¢Ges das suas respectivas disciplinas.

entar os professores-tutores;

c. orientar os estudos dos alunos do curso;

d.coordenar reunides de trabalho com os professores-tutores, segundo o
cronograma da disciplina ou sempre que necessario;

e. comparecer e participar das reunides do Curso;

f. participar das capacitacdes;

g.entregar nos prazos as avaliagdes presenciais, exames finais ou outras

ativid

h.aco

ades que serfo realizadas nos polos;

mpanhar, preencher, supervisionar e entregar nos prazos estabelecidos,
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as planilhas de notas e inseri-las no SIE.

i. manter anotagdes pedagdgicas sobre o desempenho dos discentes;

j. entregar e disponibilizar relatérios de desempenho discente quando%%ﬁ_

solicitado;
k. acompanhar os procedimentos para a aplicaggio de avaliagGes presenciais €
orientar a¢des quando necessario;

1. cumprir o presente regulamento.

TITULO VI
DO CORPO DISCENTE

CAPITULOT _
DA CONSTITUICAO

Art. 32 - O Corpo discente do Curso de Pos-Graduagdo lato sensu serd
constituido por alunos regularmente matriculados em disciplinas ou em elaboragéo de
trabalho de concluséo de curso.

CAPITULO 1T
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 33 - S&o direitos do corpo discente:

a. contar com a oferta de disciplinas em nimero e qualidade que
viabilizem as diversas etapas do curso;

b. receber ao longo do curso orientacdo condizente com o rumo de
seus estudos e com a natureza das suas necessidades.

Art. 34 - Séo deveres do corpo discente:

a. participar de todas as atividades determinadas pelos professores
das disciplinas € demais componentes curriculares previstas no
Projeto Pedagogico do Curso, cumprindo os requisitos
correspondentes dentro dos prazos estabelecidos nos cronogramas
de cada disciplina ou demais componentes curriculares;

b. ter frequéncia de pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) do
total de atividades presenciais nas disciplinas e demais
componentes curriculares;

¢. No caso de licenga gestante/ maternidade serd observado o
disposto em lei;

d. cumprir o presente regulamento, o regimento do Centro de
Ciéncias Bioldgicas € da Satide e o Regimento Geral da UNIRIO,
assim como todos os atos académicos referentes aos cursos lato
sensu da respectiva Universidade.
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Art. 35
UNIRIO e do

TITULO VII
DOS RECURSO FINANCEIROS

Ministério da Sadde via Sistema Universidade Aberta do SUS

(UNASUS), do qual o curso faz parte.

Art. 36

TITULO VIII ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

- Este regulamento podera ser modificado a cada 02 (dois) anos ou

sempre que o Colegiado do Departamento de Medicina Geral (DEMEG) assim o

decidir.

Art. 37

- Este regulamento entrarda em vigor na data de sua aprovagdo pelo

Conselho de Ensino e Pesquisa da UNIRIO.

Art. 38

- Os casos omissos neste regulamento serfo resolvidos em primeira

instincia pela Coordenagéio do Curso, cabendo recurso ao Colegiado do Departamento
de Medicina Geral (DEMEG), ao Centro de Ciéncias Biologicas e da Satde, a Camara
de Pés-Graduacsio ¢ ao CONSEPE em ordem crescente de hierarquia deliberativa na
organizagfo académico-administrativa da UNIRIO.

Rio de Janeiro, de de 2012.

19

* . 2 V' A
' 7

. o . . w4
- Os recursos financeiros serfio provenientes de contrapartida da-

((((




